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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli' zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Olsztynie
przeprowadzita w Ellkkiej Radzie Konsultacyjnej Osob NiepetnosprawnyehElblagu
(ERKON) kontrot realizacji programow wspiergjych wzrost zatrudnienia 0so6b

niepetnosprawnych w latach 2007-2010 (I p6trocze).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 10 listopada 2010 r., Najsga Izba Kontroli, stosownie do art. 60
ustawy o NIK, przekazuje Zagdowi ERKON niniejsze wysgpienie pokontrolne.

NIK pozytywnie ocenia dziatania ERKON w badanym rasike, mimo stwierdzonych
uchybier. Podstaw pozytywnej oceny byta zwlaszcza prawidiowa realaazada
ukierunkowanych na rehabilitacjzawodow 0sOb niepetnosprawnych oraz gospodarne
i zgodne z przeznaczeniem wykorzystagiedkow finansowych na ten cel, przyznanych
w ramach programéw finansowanych przez PFRON. $tatme uchybienia polegaty
natomiast na wyspowaniu barier funkcjonalnych utrudniaych dosip osobom
niepetnosprawnym (pracownikom i petentom) do pomtueg zajmowanych przez ERKON

oraz niezgodngi instrukcji obiegu dokumentéw z zapisami rejestymi w KRS.

W badanym okresie, z wykorzystanierodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, ERKON zrealizowata trzygpaoy wspierajce aktywizac}
zawodows 0sOb niepetnosprawnych oraz cztery zadania zlecornmakresu rehabilitacji

zawodowej i spotecznej (na jedno z tych zaéladki PFRON uzyskano za gednictwem

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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Urzedu Miasta Elbdg). taczna kwota dotacji pozyskanych na realizatgjich programow

i zada wyniosta w badanym okresie 1.142,1 tys. zi.

Realizupc umowy z PFRON w zakresie ww. programéw i zadew ERKON
gromadzono otrzymywangodki na wyodgbnionym rachunku bankowym oraz prowadzono
ewidencg ksiggowa umazliwiajaca jednoznaczne okékenie przeznaczenia kwot dotacji.
Na biezaco prowadzono i archiwizowano wymagahokumentagj oraz terminowo skfadano
wymagane sprawozdania z wykonania Zadavracagc niewykorzystangrodki finansowe
wraz z odsetkami do PFRON.

Badanie sz&iu dowodow ksigowych, dotyczcych zakupdéw o najwkszej wartéci —
tacznie za 47.4 tys. zt, wykazalae wszystkie dowody byly sprawdzane pod wdgm
merytorycznym i formalno-rachunkowym, zadekretowggmagodnie z zakladowym planem
kont, opatrzono klauzulami o wydatkowaniu dotagpbdnie z przepisami o zamowieniach
publicznych oraz stwierdzgjymi poniesienie wydatkbw w podziale raodki PFRON

i srodki wtasne. Z dotacji pokrywano wagznie wydatki kwalifikowane.

Kontrola wykazata jednakze wszystkie ww. wydatki byly zatwierdzone do wyptat
jednoosobowo przez dyrektora biura, na podstawigielahego przez zagd ERKON
petnomocnictwa oraz kompeteaapkreslona w zaktadowej instrukcjobiegu dokumentow,
podczas gdy w krajowym rejestrzadewym (KRS) okrélono dla tej czynnéci wymag
dwoch podpiséw, w tym jednego podpisu cztonka gz coswiadczy o braku spéjrsai

pomiedzy ww. instrukcy i zapisami w KRS w tym zakresie.

Na podstawie zawartych umow zrealizowano prograRartner 2006” (w 2007 r.)
.rrener pracy”(w latach 2008-2009) ,Partner IlI” (w 2008 r.), polegage na aktywnym
posrednictwie pracy, wspieraniu 0sOb niepetnosprawnyemierzajcych podyc¢ prag
zawodow oraz redagowaniu i wydawaniu periodyku dla tepgrosob pn,Razem z tob’".
Zadania zlecone dotyczyty poradnictwa spotecznevpeo i pdérednictwa pracy oraz
wspierania ww. wydawnictwa i innych publikacji doggcych problematyki o0so6b
niepetnosprawnych.

Ze srodkow uzyskanych za peednictwem Urzdu Miasta organizowano corocznie festyn

i spartakiad dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnej.

Efektem realizacji ww. programow i zad®ylo m.in. wyksztalcenie 11- osobowej
kadry treneréw pracy, wydawanie rocznie trzechetysiegzemplarzy periodykyRazem

z toly”, zorganizowanie 11 osobom praktyk zawodowych, ao8dbom tzw. warsztatow



praktycznych. W ramach realizacji zadaleconych rénymi rodzajami wsparcia ofp
496 0sO0b, w tym 297 osobom udzielono porad zawodbwiNa szczegolne podktenie
zastuguje pozyskanie za433 ofert pracy, ktére unibwity znalezienie zatrudnienia

125 osobom niepetnosprawnym.

Dziatajc na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnospsal, ERKON
wspoOtpracowata z uedami pracy, administragj samoradowa i innymi organizacjami

pozaradowymi, m.in. biogc udziat w realizacji:

- lokalnegopaktu na rzecz aktywizacji eligkiego rynku pracy i edukaciji,
- projektow finansowanych zé&rodkédw europejskich w zakresie wspierania zatrutdaie
0s6b po 45 rokuycia organizujc cztery punkty porad specjalistycznych gsisdnich

gminach.

Na szczegOlne podkilenie zastuguje fakt,zi ERKON wypetniagc swe funkcje statutowe
wobec 0s6b niepetnosprawnych, zatrudniata wielachalosob. Ich udziat w strukturze
zatrudnienia, wg stanu na koniec pierwszego pé&a@2l10 r., wynosit 61,5 % (13 o0so6b

zatrudnionych).

Dla podniesienia kwalifikacji wymaganych w pracyogobami niepetnosprawnymi,
pracownicy ERKON wazili udziat w pkciu szkoleniach dla trenerow i grednikdéw pracy,
doradcéw zawodowych i psychologow.

Przeprowadzone w toku kontroli eidiny wykazaty, ze ERKON zapewnit
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym oraz petenooadstawowe warunki pracy
i obstugi, okrélone w rozporzdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietni@@2 r?,
m.in. poprzez utwardzone doje do budynku, instalagjpochylni (podjazdu) dla wézkéw
inwalidzkich, chgi komunikacyjne i drzwi wewgirzne umaliwiajace swobodne poruszanie
sig wozkiem inwalidzkim oraz antygbzgowe powierzchnie podtdg i odpowiednio
przystosowane sanitariaty. Stwierdzono jednak uemya w tym zakresie, polegae na
tym, iz:

- gtéwne skrzydta drzwi wégiowych nie miaty wymaganej szer. 0,9 m (8 62 yst.1
- nie wyposaono budynku w sygnalizagjdzwonkows lub domofonow (8 56) oraz

oswietlenie zewntrzne przed budynkiem (§ 64),

2 w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinnyposviada budynki i ich usytuowanie” (Dz. U. Nr 75,
poz. 690 ze zm.)



- &ciany w toaletach nie posiadaty do petnej wysgkdco najmniej 2 m) powierzchni
zmywalnych i odpornych na wilgq§ 78 ust. 1),

- podjazd zewetrzny nie spetniat wymogow w zakresiespadnich spocznikéw (§870) oraz
obustronnych paerczy (8 71 ust. 1) i ich wypetnienia (8§ 298 ust.2),i

- brakowato parkingu samochodowego, w tym miejsc gyostych dla pojazdéw oséb
niepetnosprawnych przed siedziBRKON (§ 18 ust. 1).

Przedstawiajc powy:sze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1. Dostosowanie zaktadowej instrukcji obiegu dokumentdo petnej zgodrii
Z zapisami w dokumentach rejestrowych (KRS).
2. Podgcie dziata celem usuricia barier funkcjonalnych utrudnigyych dostp

osobom niepetnosprawnym do siedziby ERKON.

Najwysza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie, na posigtart. 62 ust. 1 ustawy o NIK,
oczekuje przedstawienia przez ZgrZRKON, w terminie 14 dni od daty otrzymania ejszego
wystpienia pokontrolnego, informaciji o sposobie wykstapia uwag i wykonania wnioskow oraz

0 dziataniach podfych w celu realizacji wnioskdwallz 0 przyczynach niepaogiia takich dziata.

Zgodnie z téeia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Zadowi ERKON prawo zgtoszenia na
pismie do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotywsanych zastrzeen w sprawie ocen,

uwag i wnioskéw zawartych w tym wyglieniu.

W razie zgtoszenia zastre® zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, terminesdnia
informacji, o ktérym wyej mowa, liczy si od dnia otrzymania uchwaly véiéwej komisji
NIK w sprawie ich rozstrzygacia.

Z powaaniem



