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Wystagpienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudeid4 r. o Najwyszej Izbie Kontrofi
zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie
przeprowadzita w Zespole Szkét im. C. K. NorwiddNewym Miescie Lubawskim (,Szkole”)
kontrok organizaciji i finansowania ksztatcenia oraz doskema zawodowego nauczycieli w
latach 2009-2011 (do 30 wrgea).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 2 listopada 2011 r., Najaza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy

o NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wysenie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie, pomimo stwierdzonyckeprawidtowdci, ocenia
dziatania Szkoly w zakresie abym kontroh. Podstaw pozytywnej oceny bylo zgodne
Z przeznaczeniem wykorzystandeodkdw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, raetel
sporadzanie corocznych sprawozda wydatkach poniesionych na ten cel oraz wykoeayst
kwalifikacji uzyskanych przez nauczycieli w wynikuoksztatcania zawodowego.
Nieprawidtowaci dotyczyty zwtaszcza niepetnego wykorzystywaniaeg Szka¢ mazliwosci
uczestnictwa nauczycieli w indywidualnych formadztatcenia i doskonalenia zawodowego,
nierzetelnego prowadzenia szkolnej bazy danyche8ystinformacji Qwiatowej (,SI10”),
niedysponowania wieloletnim planem doskonaleniacmgtieli, obejmujcym lata szkolne
2008/2009 i 2009/2010 oraz niewdawego Kklasyfikowania niektérych wydatkéw

budzetowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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1. W okresie ohjtym kontroh Szkota posiadata dokumenty o#legace organizagj
doskonalenia zawodowego nauczycieli, peiyjprzez Rag Pedagogiczn zgodnie z jej
kompetencjami, wynikagymi z art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 wria 1991 r.

o systemie éwiaty’. W latach szkolnych 2008/2009 i 2009/2010 byhyptany pracy Szkoty

I opracowane na ich podstawie roczne plany doskomalnauczycieli. W tym okresie Szkota
nie dysponowata jednak wieloletnim planem doskamalezawodowego nauczycieli,
wymaganym § 6 ust. 1 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@amarca
2002 r. w sprawie sposobu podziadtodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomidzy budety poszczegblnych wojewodow, form doskonaleniaathwego
dofinansowywanych z&odkdéw wyodebnionych w budetach organéw prowaaaych szkoty,
wojewodow, ministra wkxiwego do spraw @viaty i wychowania oraz szczegoOtowych
kryteriéw i trybu przyznawania tyckrodkéw® (,rozporzidzenie MENIS w sprawie sposobu
podziatusrodkow”). Plan taki, uwzgdniajacy m.in. potrzeby kadrowe Szkoty oraz wnioski
nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zoveego, zostat spogdzony przez Paai

Dyrektor oraz zatwierdzony przez Radedagogiczndopiero w listopadzie 2010 r.

2. Szkota przedktadata wprawdzie organowi prowaemu wnioski w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczywidéitach 2009-2010, o ktérych mowa
w 8 6 ust. 2 rozpordzenia MENIS w sprawie sposobu podziatadkéw, jednak byly one
skladane z opinieniem, wynoszcym odpowiednio 66 i 44 dni w stosunku do terminu
okreslonego w tym przepisie. We wnioskach wskazywanazedty Szkoty w ww. zakresie,
w ramach wymaganych do wyathnienia srodkbw w budecie organu prowadzego na
podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz882 r. Karta Nauczycielatj. w kwotach
30,0 tys. zt w 2009 r. i 29,0 tys. zt w 2010 r. Bakznie poniesione wydatki na doskonalenie
zawodowe w latach 2009-2010 (w rozdziale 80146y bgtomiast znacznie 2sze i wyniosty
odpowiednio 12,9 tys. zt i 12,4 tys. zt. Wynikalo ze zmniejszenia, na wniosek Pani
Dyrektor, limitu wydatkow na ten cel. Wykorzystanmwyzszych kwot byto natomiast
zgodne z przeznaczeniem wskazanym w 8§ 2 rozpgeenia MENIS w sprawie sposobu
podziatu srodkow, a sprawozdania w tym zakresie przedktadamganowi prowadzemu

sporzdzono rzetelnie.

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwagze w myl art. 12 ust. 3 i art. 42 ust. 2 pkt 3 Karty

Nauczyciela, wszyscy nauczyciele powinni podéoswop wiedz poprzez uczestnictwo

2Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.
®Dz. U. Nr 46, poz. 430
“Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.



w réznych formach doskonalenia zawodowego. Tymczasenstaldu kontroli wynika, ze
sparod 71 zatrudnionych w Szkole nauczycieli, 25 (35%€) ukaiczyto w badanym okresie
zadnej z form ksztalceniaallz doskonalenia zawodowego. Byli to gtdwnie nauczgcie
dyplomowani. Szkota nie wykorzystata zatem w pehuozliwosci uczestnictwa nauczycieli
w indywidualnych formach ksztatcenia i doskonaleramodowego.

3. Nieprawidtowo zaksigowana zostata ¢zt wydatkow (1,8 tys. zi, tj. 46% ogdtu wydatkdw
zakstgowanych w rozdziale 80146, § 4410) poniesionydepiSzka w 2010 r. na optacenie
wyjazdéw stibowych, zwazanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieligtdljje
bowiem w rozdziale 80120 (licea ogdlnoksziak) — 1,2 tys. zt oraz 80130 (szkoty
zawodowe) — 0,6 tys. zt, zamiast w rozdziale 80 BMKutkowato to podaniemddnych danych

w sporadzonym przez Szket sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych za 2010 r.

Zastrzeéenia NIK budzi réwnie nieprzedigenie przez niektérych nauczycieli Szkoty
wymaganych zaviadczér o ukaczeniu 16 form doskonalenia zawodowego. &b 37
wyjazdéw nauczycieli, delegowanych w 2010 r. doialdzw doskonaleniu zawodowym, tylko
w 21 przypadkach przedigli oni bowiem zawiadczenia, o ktorych w 820 ust. 2
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listdp 2009 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycigli

4. Nierzetelnie prowadzono szkalibaz danych SIO, poniewanie wprowadzono do niej
wszystkich wymaganych danych. Dotyczyto to danychikonczonych formach ksztatcenia
I doskonalenia zawodowego, oklanych w art. 3 ust. 4 pkt 1 lit. h ustawy z dni@ litego
2004 r. o systemie informacjikwiatowef. Za rok szkolny 2009/2010, w bazie tej nietaj
informacji o jednym z czterech nauczycieli, ktoralonczyli doksztatcanie oraz iadnym
z 26, ktorzy ukaczyli doskonalenie zawodowe. Najeprzy tym podkréli¢, ze stosownie do
art. 7 ust. 1 ww. ustawy, Szkota obguana jest do sprawdzania kompléirip poprawnéci

I zgodndci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w pdawaaej bazie.

5. W okresie ohjtym kontroh, 13 nauczycieli podwszyto swoje kwalifikacje w wyniku
doksztatcania zawodowego dofinansowanego smalkow Szkoty. Wprawdzie do czasu
zakaczenia kontroli, czterech z nich nie otrzymato plzglu zag¢ edukacyjnych,
odpowiadajcych uzyskanym kwalifikacjom, jednak wedlug wgnaen Pani Dyrektor, ich

®Dz. U. Nr 200, poz. 1537 ze zm.
®Dz. U. Nr 49, poz. 463 ze zm.



kwalifikacje stanowi ,zabezpieczenie Szkoty” w przypadku urlopéw zdrtmych lub

absencji chorobowej innych nauczycieli.
Przedstawiajc powysze oceny i uwagi Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1) podgkcie dziataé zapewniagcych realizag w petnym zakresie doskonalenia zawodowego,
okreslonego we wnioskach o jego dofinansowanie, azdakerminowe skiladanie tych

wnioskow,
2) rzetelne prowadzenie szkolnej bazy danych SIO,
3) prawidtowe klasyfikowanie wszystkich wydatkdéw naslonalenie zawodowe nauczycieli,

4) spowodowanie przedktadania przez nauczycietwmdczé o ukaiczeniu okrélonych

form doskonalenia zawodowego.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Olsztynie, na podstaart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez RabDyrektor, w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji 0 sposobie wykataynia uwag
i wykonania wnioskéw ¥z o dziataniach podjych w celu ich realizacji lub przyczynach

niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Pani prawo zgiosz na pimie do
dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie, umotywowanyeastrzeen w sprawie ocen, uwag

I wnioskéw zawartych w tym wyspieniu.

W razie zgloszenia zastea#, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin esdnia
informacji, o ktérym wyej mowa, liczy si od dnia otrzymania ostatecznej uchwatyseiae;
komisji NIK.

Z powaaniem



