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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud@4 r. o Najwyszej Izbie Kontrofi,
zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Olsztynie
przeprowadzita w Warmsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczydhfcow
Pracy w Olsztynie (,Komenda” lub ,OHP”) kontkolw zakresie wykorzystania w latach
2009-2010srodkow Unii Europejskiej na realizacjprojektow dotyczacych aktywizacii
zawodowej bezrobotnych w ramach komponentu regmagal Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, zwanego dalej ,PO KL".

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokol@nkroli
podpisanym w dniu 29 wrgeia 2011 r., Najwysza lzba Kontroli, stosownie do art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Panu Komendantowi ninejaxstpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia realizagirzez OHP projektow PO KL
z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Pagtspozytywnej oceny jest wykonanie
wszystkich ugtych w ramach projektow zafla oskgnigcie zat@onych rezultatow,
prawidtowe udzielenie zamowie publicznych, spetnienie warunkow kwalifikowakod

poniesionych wydatkéw oraz ich wtawe rozliczenie.

W okresie ohjtym kontroh Komenda realizowata dwa projekty PO KL, w tym
w Priorytecie VI (,Rynek pracy otwarty dla wszystki') — projekt pn. ,Zawodowy Plan —
Kwalifikacje — Praca” (,ZPKP”), a w Priorytecie VI|,Promocja integracji spotecznej’) —
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projekt pn. ,Réwny Start” (,RS”), na ktoére wydatkaa odpowiednio: 387,0 tys. zi
1 271,3 tys. zt @cznie 658,3 tys. zi).

W ocenie NIK, Komenda rzetelnie uzasadnita potgzebalizacji obu projektdw,
gdyz we wnioskach o ich dofinansowanie przytoczyta odpdnie dane statystyczne
z zakresu rynku pracy w wojewodztwie (projekty malvano w Olsztynie, Elbbu,
Mragowie i w Piszu), a wyboru oferowanych w ramachjgktdw kurséw zawodowych
dokonata na podstawie wtasnych analiz (m.in. posktacjach z powiatowymi ugdami
pracy, analizie posiadanych ofert pracy oraz pbtrzekoleniowych zgtaszanych do OHP),
co umaliwito ich dostosowanie do aktualnych potrzeb loleo rynku pracy.
O prawidtowym przygotowywaniu poszczegolnych dziataiadczy rownie, ze do udziatu
w projektach wytypowano osoby spelaig@ wszystkie, szczegdtowo oklene przez
Komenda;, kryteria ich doboru, a rekrutacuczestnikow i wszystkie skierowane do nich
formy wsparcia przeprowadzono terminowo. Podstawaelyobu projektow, ktorym byta
aktywizacja spoteczno-zawodowa 90 o0sOb bezrobotnlth nieaktywnych zawodowo
(w tym 60 osOb w ramach projektu ZPKP oraz 30 waemprojektu RS), zostat aghicty
poprzez zrealizowanie wszystkich zaplanowanych whnrzadéa z zakresu doradztwa
psychologiczno-zawodowego oraz kurséwezykowych i1 szkolé zawodowych
(m.in. na spawacza, barmana, sprzedawcurarza i kucharza). Oba projekty ukayto
tacznie 85 os6b (w tym 29 w projekcie RS i 56 w pkoje ZPKP). Osignicto rowniez
wieksza¢ zaplanowanych wskaikéw rezultatu, w wielu przypadkach je przekrageaj
Przyktadowo w projekcie RS, prayy wskanik uczestnictwa — 30 oséb (100% uczestnikow
projektu) nie zostat w peni aginicty (97%), poniewa jeden z uczestnikdw nie wai
udziatu w kursach zawodowych z zakresu matej gastroi i agroturystyki i zostat skéony
z listy beneficjentow ostatecznych. W projekcie FPKatomiast, trzy ze wskaikow
ustalonych na poziomie min. 80% uczestnikow (48bpsamstaty wykonane w 125%, gdy
Z zada, ktorych dotyczyty (ukaczenie treningdw interpersonalnych i warsztatowwakego
poszukiwania pracy, skorzystanie z indywidualnegepavcia doradczo-psychologicznego
oraz opracowanie indywidualnymi planéw dzigta wywigzato se& 100% uczestnikow
projektu (60 o0soOb). Dodatkowo w projekcie ZPKP zalm osagniccie wskanika
aktywnaici zawodowej jego uczestnikéw, tj. wskaka wyraonego liczlh bezpdrednich
kontaktow z pracodawcami, weryfikowana podstawie potwierdzanych przez pracodawcow
tzw. kart aktywnéci zawodowej. Wykonanie wskaika wyniosto 102%, a z uzyskanych
danych wynikato,ze 143 kontakty z pracodawcami nawmato 49 uczestnikow projektu,

z ktorych trzech znalazto zatrudnienie (5% osobrektikaczyty projekt ZKPK).



W ocenie NIK otrzymane przez OHP dofinansowanietatoswydatkowane zgodnie

Z przeznaczeniem i z zachowaniem okxwjacych przepisdw oraz procedur, bowiem:

— przy ponoszeniu wydatkbw Komenda stosowata ustawdnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwig publicznych, przeprowadzap w ramach obu projektéwadznie
23 postpowania (w tym: 13 w trybie przetargu nieograniczgm osiem w trybie
zamowienia z wolnejeki, a dwa w trybie zapytania o a@n— analiza najwiszych
kwotowo zamowié (tj. na ustugi szkoleniowe o wakm 148,2 tys. zi, co stanowito
22,5% ogotu wydatkéw) przeprowadzonych w ramackdkgo z projektow wykazala,

ze zostaty one udzielone z zachowaniem przepisowustawy,

— ponoszone wydatki (zbadano wydatki na ustugi szkolee i zakupsrodkéw trwatych
w wysokaci 3355 tys. zi, tj. 51,0 ogétu wydatkow) spehiawarunki
kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KE, stwierdzono bowiem m.inze byly one ujte w budetach projektéw,
ich koszt nie przekraczal wagtm w nich zataonych i zostaly faktycznie poniesione

w wielkosciach wynikagcych z faktur.

Kazdy z projektow obstugiwato po s&@u pracownikéw OHP, ktérzy nie otrzymywali
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia. Zostaii lmowiem oddelegowani przez Pana
Komendanta do petnienia w nich wyznaczonych ohepkdéw w ramach wyodbnionych
czesci etatow (w wymiarze od 1/12 do 1/2 etatu). Wydatk wynagrodzenia w ramach
projektéw wyniosty 42,4 tys. zt (tj. 6,4% wydatkéegotem) i poniesione zostaty na dane

czesci oddelegowanych etatow.

Nalezy podkréli¢, ze zgodnie z wymogami okdlenymi w umowach o dofinansowanie
projektbw, Komenda prowadzita wyadmiora ewidencg ksieggowa wydatkdw
oraz przechowywata dokumentagjrojektow w sposob zapewmiay dostpnas¢, poufnagé
i bezpieczastwo. Ponadto OHP prawidiowo spedzat i przedktadat instytucjom
posrednicacym PO KL wnioski o platni&, na podstawie ktérych rozliczyt 100%
poniesionych wydatkow. Dokumenty te przekazywantermninach okrdonych w umowach
o dofinansowanie i byly one zgodne z wymaganym wemororaz kompletne. Whnioski
o ptatné¢ Komenda sporgizata w oparciu o dane prawidtowo prowadzonej rakbwasci,

z uwzgkdnieniem posipu rzeczowego w realizacji projektow.
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Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termimi dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, Panu Komendantowi przystugugwvo zgtoszenia
na psmie do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotymamych zastrzesn w sprawie

ocen zawartych w tym wystieniu.

Z powaaniem



