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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli', zwanej dalej
,ustawg o NIK’, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie przeprowadzita w Warmirisko-Mazurskiej
Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie (,Komenda”) kontrole, ktorg objeto dziatalnosé
Ochotniczych Hufcdw Pracy w okresie 2009-2012 (I kw.).

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli podpisanym w dniu
2 sierpnia 2012 r., Najwyzsza Izba Kontroli, stosownie do tresci art. 60 ustawy o NIKZ, przekazuje Panu
Komendantowi niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnoS¢ Komendy w kontrolowanych zakresie, pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosci. Ocene pozytywng uzasadniajg nastepujace ustalenia:

- odpowiednie przygotowanie organizacyjne Komendy do realizacji natozonych na nig zadan;

- prawidiowa i rzetelna realizacja zadah w zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy, okre$lonych w § 1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegdtowych
zadan iorganizacji Ochotniczych Hufcow Pracy® (,rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zadan
i organizacji”);

- podejmowanie wiasciwych i roznorodnych dziatan w zakresie zatrudniania oraz przeciwdziatania marginalizacii
i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy;

1Dz. U.z2012r., poz. 82 ze zm.

2 W dniu 2 czerwca 2012 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o NIK, wprowadzona ustawg z dnia 22 stycznia 2010 r.
o zmianie ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 227, poz. 1482 ze zm.), jednakze na mocy art. 2 ustawy
nowelizujacej, do postepowan kontrolnych niezakoficzonych sporzadzeniem wystapienia pokontrolnego do dnia wejscia
w zycie zmienionych przepisow, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3Dz. U. Nr 155, poz. 920.
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- zaangazowanie oraz osiggniete efekty dotyczace tworzenia placéwek rynku pracy w wyniku realizacji projektu
systemowego ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, wspoffinansowanego ze $rodkéw UE w ramach PO KL.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty natomiast:
— sprawowania w niepetnym zakresie nadzoru nad podlegtymi jednostkami organizacyjnymi;

— niesprawdzania, czy pracodawcy wywigzujg sie z obowigzkow okreslonych w zawartych umowach
dotyczacych refundacji wynagrodzen wyptaconych mtodocianym pracownikom z tytutu przygotowania
zawodowego.

1. Komenda byta nalezycie przygotowana do realizacji natozonych na nig zadan, gdyz m.in.:

- posiadata zatwierdzony przez Komendanta Wojewodzkiego regulamin organizacyjny, ,Koncepcje
funkcjonowania Warminisko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy na lata
2009-2012” (tj. dokument okreslajacy strategie jej dziatania) oraz opracowang w 2009 r. strategie dziatania
w obszarze rynku pracy;

- W regulaminie organizacyjnym z grudnia 2011 r. oraz w zakresach czynnoSci pracownikow Komendy
okre$lono wszystkie zadania przewidziane dla OHP w art. 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy* oraz w § 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zadan
i organizacji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze funkcjonujace w ramach Centrow Edukacji i Pracy Miodziezy
(,CEiPM") w Olsztynie i Elblagu mobilne centra informacji zawodowej (,MCIZ"), miodziezowe biura pracy
(,MBP") i kluby pracy (,KP”") okre$lono w regulaminie jako jednostki organizacyjne OHP, podczas gdy § 10
ust. 2 ww. rozporzadzenia stanowi, ze sg one wewnetrznymi formami organizacyjnymi CEiPM. Ponadito,
w § 10 pkt 2 ppkt 1 tego regulaminu, odnoszacym sie do struktury ww. centrédw nie podano, ze w ich sktad
wchodzg réwniez osrodki szkolenia zawodowego (,0SZ"), co ujeto w schematach organizacyjnych tych
jednostek (w § 52 regulaminu);

- w celu realizacji natozonych na Komende zadan opracowane zostaty stosowne procedury, w tym dotyczace
rekrutacji, przeciwdziatania zachowaniom patologicznym wéréd mtodziezy oraz sposobu ewidencji losow
absolwentow OHP;

- zatrudnienie w Biurze Komendy w badanym okresie nie przekraczato zaplanowanych wielkosci i bylo
adekwatne do realizowanych zadan, natomiast liczba etatbw wychowawczych w jednostkach
organizacyjnych Komendy byta zgodna z obowigzujagcymi w tym wzgledzie wytycznymi Komendanta
Gtownego OHP (,KG OHP”). Zatrudniona kadra instruktorska, wychowawcza oraz szkolenia zawodowego
posiadata rowniez odpowiednie wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne.

Podkreslenia wymaga, iz prace Komendanta Wojewodzkiego wspomagat powotany przez niego organ
opiniodawczo-doradczy w postaci Rady Programowej, ktorej przewodniczyt Wicewojewoda Warmirsko-Mazurski.
W jej sktad wchodzili m.in. przedstawiciele wiadz wojewddztwa, Panstwowe] Inspekcji Pracy (,PIP"), Sadu
Okregowego, Wojewddzkiej Komendy Policji, Kuratorium O$wiaty i Wojewddzkiego Urzedu Pracy (,WUP”). Rada
ta wspierata inicjatywy OHP na terenie wojewodztwa oraz udzielata konsultacji w zakresie merytorycznej
dziatalno$ci Komendy, natomiast w biezacej dziatalnosci Komendanta wspomagaly takze: Zespot Kierowniczy,
zespoly sterujace (powotywane do wdrazania projektow systemowych lub regionalnych wspétfinansowanych ze

4Dz. U.z2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.



$rodkéw UE) oraz Zespdt Ekspercki, ktérego zadaniem byto analizowanie kluczowych kwestii dla realizacii
procesu ksztatcenia i wychowania mtodziezy.

Komenda Wojewddzka terminowo sporzadzata roczne plany pracy oraz plany finansowe. Uwzgledniaty one
obowigzujace w tym wzgledzie wytyczne KG OHP i zostaty przez niego zatwierdzone. Ustalono, iz sprawozdania
z realizacji tych planéw byly rzetelne, zawieraly wszystkie wymagane elementy i przedktadano je KG OHP
w obowigzujacym terminie.

Zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych zadan i organizacji Komendant
Wojewodzki ustalit kierunki dziatalnosci jednostki w dokumencie pn. ,Koncepcja funkcjonowania Warmirsko-
Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP”,

2. Komenda prawidtowo realizowata zadania w zakresie ksztatcenia i wychowania. Stosownie do wymogu § 1
ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zadan i organizacji, Komendant prowadzit badania
dotyczace efektywnosci dziatan opiekuriczo-wychowawczych wobec uczestnikéw OHP. Badania te opieraly sie
m.in. na analizach frekwencji na zajeciach, fluktuacji (wykruszalnosci) oraz efektéw nauczania, tj. uzyskanych
ocen nauki na zajeciach szkolnych oraz koricowych wynikach z egzamindw gimnazjalnych. Analizowana byfa
rowniez efektywno$¢ przygotowania do egzamindw kwalifikacyjnych na tytuly zawodowe. Przyktadowo,
frekwencja na zajeciach szkolnych wzrosta z 59,2% w roku szkolnym 2009/2010 do 64,2% w roku szkolnym
2010/2011, natomiast na zajeciach praktycznych odpowiednio z 78,4% do 83,3%.

Zmniejszyt sie réwniez odsetek uczestnikow opuszczajgcych szeregi OHP (fluktuacja) z 18,1% w roku
szkolnym 2008/2009 do 11,3% i 12,7% w latach 2009/2010 i 2010/2011. Wprawdzie w roku szkolnym 2010/2011
mniej absolwentdw zdato z wynikiem pozytywnym koncowy egzamin na tytuty kwalifikacyjne (84,1%
w poréwnaniu do 89,9% i 90,9% w latach szkolnych 2008/2009 i 2009/2010), jednakze sukcesywnie wzrastat
wskaznik liczby promowanych i absolwentéw do ogolne;j liczby ksztatconych, ktéry w latach szkolnych 2008/2009,
2009/2010 i 2010/2011 wyniést odpowiednio 68,9%, 74.9% i 79,7%. Swiadczy to o wzrastajacym
zainteresowaniu mitodziezy OHP kontynuacjq nauki w zakresie wyksztatcenia ogélnego i niewystarczajacych
wcigz dziataniach kadry wychowawczej zmierzajacych do zmotywowania uczestnika, ktéry nie zdat egzaminu
kwalifikacyjnego, do przystapienia do egzaminu w kolejnym terminie.

Uczestnicy OHP ksztafcili sie¢ w zawodach wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;
zdnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego?, a pracownicy Komendy
analizowali przyczyny niezdawalnosci egzaminéw na tytuty kwalifikacyjne.

Zadania z zakresu edukacji i wychowania Komenda realizowata poprzez funkcjonujace w jej strukturze
jednostki o charakterze opiekuriczo-wychowawczym, tj. Hufce Pracy (HP) w Olsztynie, Etku i Piszu,
Srodowiskowe Hufce Pracy (SHP) w Elblagu, Gizycku i Ostrodzie oraz Osrodki Szkolenia i Wychowania (OSiW)
w Mragowie i Pasteku. Ustalono, iz coroczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej poszczegdlnych jednostek
byly zgodne z obowigzujacymi w tym wzgledzie wytycznymi KG OHP. Zostaty one réwniez zatwierdzone przez
rady pedagogiczne tych jednostek i terminowo przedtozone do akceptacji Komendantowi Wojewddzkiemu, za$
pracownicy Zespotu ds. ksztatcenia i wychowania Komendy nadzorowali w trakcie roku realizacje tych plandw.

5Dz. U. Nr 124, poz. 860.



Jednym z elementéw badania efektywnosci dziatan opiekuriczo-wychowawczych byto monitorowanie loséw
absolwentéw OHP. W celu realizacji tego zadania, Komendant w lipcu 2010 r. wydat zarzadzenie w sprawie
badania losow absolwentow, ktére zaktadato, iz jednostki opiekunczo-wychowawcze prowadzi¢ miaty - w oparciu
0 przeprowadzane ankiety - ewidencje absolwentow OHP, a nastepnie dwa razy do roku przedktadac
Komendantowi tabelaryczne zestawienia dotyczace zaewidencjonowanych absolwentéw oraz informacje
0 danych uzyskanych z tych ankiet. Analiza dokumentacji zwigzanej z realizacjg ww. zarzadzenia wykazata, ze
petng dokumentacje w ww. zakresie przedtozyt jedynie OSIW w Mragowie. Z pozostatych jednostek, szes¢
przediozyto dokumentacje niekompletna, za$ jedna (SHP w Gizycku) w ogéle nie przygotowata wymaganych
danych.

Kierownik Zespotu ds. ksztatcenia i wychowania, odpowiedzialna za egzekwowanie, a nastepnie analize
przedktadanych zestawien wyjasnita, iz pomimo nieztozenia ww. danych w wymaganej szczegOtowosci,
informacje te uzyskano podczas wizyt w tych jednostkach, a zatem sporzadzone przez nig analizy zbiorcze
dotyczace absolwentow opieraty si¢ na kompletnych danych. Stuzyty one kierownictwu Komendy do
podejmowania biezacych decyzji dotyczacych realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
wobec uczestnikow OHP oraz w zakresie uczestnictwa miodziezy w przedsiewzieciach dotyczacych rynku pracy.

Wskaza¢ nalezy réwniez, iz w Komendzie od 2007 r. funkcjonowat Wojewodzki Klub Absolwenta, a we
wszystkich jednostkach opiekuiczo-wychowawczych kluby absolwentéw, organizujace dla miodziezy OHP
cykliczne spotkania, stuzace wymianie informaciji i pogladow oraz udzielaniu poradnictwa.

W latach 2009-2012 (I pétrocze) jednostki organizacyjne Komendy braty udziat w realizacji 15 wojewddzkich
programéw profilaktycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych, stuzacych aktywizacji spoteczno-edukacyjnej
wychowankéw OHP. Prawidtowg ocene realizacji tych programéw uzasadnia fakt wzrastajacego zainteresowania
udziatem w tych przedsiewzieciach, gdyz w 2009 r. odnotowano w nich 1.118 uczestnictw®, w 2010 r. - 2.052
uczestnictwa, a w 2011 r. - 2.570 uczestnictw. Wskaza¢ nalezy réwniez, iz Komendant inicjowat, opracowywat
i nadzorowat realizacje programoéw i projektéw na rzecz mtodziezy, w tym wspoéffinansowanych z funduszy UE.
W badanym okresie Komenda oraz jej jednostki organizacyjne realizowaty dwa regionalne i 11 systemowych
projektow wspdtfinansowanych ze $rodkéw UE w ramach PO KL.

3. Komenda dysponowata opracowang przez siebie strategig dziatania na rynku pracy, a przedsiewziecia w tym
zakresie realizowata gtéwnie poprzez dziatania podejmowane w tym wzgledzie przez utworzone jednostki
specjalistyczne, tj. CEiPM w Olsztynie i Elblagu.

Komendant Wojewddzki, stosownie do wymogu § 5 ust. 3 pkt 11 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych
zadan i organizaciji, okreslit obszar dziatania tych centréw ustalajac, na terenie ktérych powiatéw wojewddztwa
one dziataja. | tak, w zarzadzeniu o utworzeniu centrow wskazat, iz powiat ostrodzki nalezy do wiasciwosci
CEiPM w Olsztynie, podczas gdy w regulaminie organizacyjnym Komendy, w paragrafie odnoszacym sie do
obszaru dziatania tych jednostek podano, iz powiat ten nalezy do wtasciwosci CEiPM w Elblagu. W regulaminie
nie wskazano, iz przynalezno$¢ powiatu ostrodzkiego do wiasciwosci CEiIPM w Elblagu dotyczy tylko realizacii
zadania refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikéw, co wynikato z zarzadzenia KG OHP z dnia
31.08.2004 r. w sprawie warunkéw i trybu refundowania pracodawcom z Funduszu Pracy wynagrodzen

6 Liczba uczestnictw oznacza iloczyn liczby uczestnikow i liczby przedsiewziec.



wyptacanych tym pracownikom. W zatgczniku Nr 11 do tego zarzadzenia wskazano, iz powiat ostrodzki
w zakresie realizacji zadania refundacji przynalezy do CEiPM w Elblagu.

Dziatania Komendy w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu

mitodziezy (w tym na rzecz rynku pracy) byly realizowane w réznych formach, m.in. poprzez:

wspdiprace z publicznymi instytucjami rynku pracy, w tym z WUP na bazie zawartego w 2007 r.
porozumienia o wspotpracy;

zawieranie porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji rzadowej oraz
organizacjami pozarzadowymi w sprawie podejmowania wspolnych dziatai na rzecz zatrudnienia mtodziezy
oraz przeciwdziatania jej marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Porozumienia takie zawarte zostaty m.in.
z Samorzadem Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego, Miastem Elblag i Warminsko-Mazurskim
Inspektoratem Transportu Drogowego;

realizacje przedsiewzie¢ w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego oraz udziat w pracach Zespotu ds. Opracowania Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia;

wdrazanie projektu systemowego ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, w ramach ktérego w okresie
2009-2011 utworzono 20 placéwek rynku pracy, tj. mtodziezowych centréw kariery, punktéw posrednictwa
pracy i0SZ, Swiadczacych dla miodziezy specjalistyczne ustugi w zakresie po$rednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Nalezy nadmieni¢, iz ww. placdwki zostaty dotychczas utworzone w 14 z 19
powiatow wojewddztwa, co kazdorazowo wigzato sie z zawarciem stosownego porozumienia 0 wspotpracy
z wiasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego. Wprawdzie strategia dziatania zaktadata utworzenie
takich placéwek w kazdym powiecie jednakze, jak wyjasnit Pan Komendant, barierg byt brak odpowiednich
pomieszczen, ktore w my$| zatozen projektu powinna zapewni¢ jednostka samorzadu terytorialnego;

organizacje przez CEiPM, we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, targoéw i gietd pracy oraz targéw
edukacyjnych (w 2010 r. zorganizowano 60 gietd i 6 targéw pracy, a w 2011 r. odpowiednio 61 i 9);

podejmowanie réznorodnych dziatan promocyjnych w zakresie propagowania dziatalnosci edukacyjno-
wychowawczej i nauki zawodu w $rodowiskach zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

W okresie 2009-2012 (I kw.) Komenda wyptacita pracodawcom tacznie 37.920,9 tys. zt tytutem refundacji

kosztow wynagrodzen wyptaconych mtodocianym pracownikom w celu przygotowania zawodowego. Wyptaty te
odbywaly sie na podstawie zawartych uméw o refundacje oraz wnioskéw o jej dokonanie.

W zarzadzeniu w sprawie zasad realizacji refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikéw Komendant

Wojewddzki okreslit procedure dotyczacq realizacji ww. zadania. Na podstawie analizy 50 spraw ustalono, iz
zdanie to realizowane byto prawidtowo, gdyz m.in.:

wnioski o zawarcie umow o refundacje byly kompletne i zostaly terminowo rozpatrzone pod wzgledem
formalnym i merytorycznym:;

zawody, ktore objete byly wnioskami o refundacje byly wymienione w wykazach ogtaszanych w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zawoddw, na ktére przystugiwata
refundacja;



46 umdw zawartych z pracodawcami zawierato wszystkie dane okre$lone w rozporzadzeniu MPIPS z dnia
26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen miodocianych
pracownikom’. W czterech umowach nie zawarto o$wiadczenia pracodawcy dotyczacego dalszego
zatrudnienia mtodocianego po zakoriczeniu przygotowania zawodowego przez okres co najmniej 6 miesiecy.
W kazdym z ww. przypadkéw oswiadczenie takie znajdowato sie wprawdzie w dokumentacji sprawy, tj. we
whnioskach dotyczacych refundacii, jednakze, w my$l zatacznika Nr 3 do ww. rozporzadzenia (stanowigcego
wzér umowy o refundacje), deklaracja dalszego zatrudnienia mtodocianego pracownika powinna by¢
wyrazona w umowie;

wszystkie umowy zawieraly zapis, iz OHP zastrzega sobie prawo do sprawdzenia dokumentaciji pracodawcy
w sprawach zwigzanych z jej realizacjg, w szczegdinosci dokumentdéw dotyczacych ewidencji czasu pracy
zatrudnianych mifodocianych pracownikdw. Ustalono, iz w Zadnym przypadku pracownik Komendy
zatrudniony na stanowisku ds. kontroli i skarg nie dokonywat wizytacji pracodawcy pobierajgcego refundacje
pod katem zgodno$ci informacji podanych we wniosku ze stanem faktycznym, co byto jego obowigzkiem
okre$lonym w ww. zarzadzeniu. Nie sprawdzano réwniez dokumentacji pracodawcy dotyczacej ewidencii
czasu pracy zatrudnianych mtodocianych pracownikow.

Komendant Wojewddzki nie korzystat réwniez z mozliwosci wnioskowania o przeprowadzenie przez PIP kontroli
u pracodawcéw pobierajacych refundacje, co byto jego uprawnieniem wynikajacym z zawartego z tg instytucjg
porozumienia.

4. W ramach nadzoru nad podlegtymi jednostkami organizacyjnymi Komendant Wojewodzki m.in.:

zatwierdzat regulaminy organizacyjne tych jednostek i roczne plany pracy, ktdre byly zgodne
z obowigzujacymi wytycznymi;

egzekwowat obowigzek terminowego dostarczania sprawozdan z realizacji rocznych planéw pracy, w tym od
jednostek opiekunczo-wychowawczych sprawozdan z realizacji przedsiewzie¢ dydaktycznych, a takze
z realizacji wojewddzkich programéw profilaktycznych, opiekuriczych i resocjalizacyjnych;

zgodnie z planem kontroli przeprowadzat kontrole wewnetrzne w podlegtych jednostkach. Ogétem w okresie
2009-2012 (I kw.) pracownicy Komendy przeprowadzili 73 takie kontrole, ktérymi objete zostaty wszystkie
nadzorowane jednostki. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci Komendant przedstawiat zalecenia
pokontrolne, a nastepnie skutecznie egzekwowat ich realizacje;

sprawowat nadzér nad prowadzong rekrutacjg do jednostek opiekuriczo-wychowawczych, gtéwnie poprzez
analizowanie i weryfikowanie sporzadzanych przez kierownikdw tych jednostek dokumentéw w sprawie
powofania komisji rekrutacyjnych, a takze egzekwowat dostarczania sprawozdan z przebiegu rekrutacji.

W ocenie NIK, nadzér ten wykonywany byt jednak w niepetnym zakresie i nie zawsze byt on skuteczny,

poniewaz:

7Dz. U.Nr 77, poz. 518 ze zm.



od siedmiu z o$miu jednostek opiekuriczo-wychowawczych nie wyegzekwowano dostarczenia petnych
danych odnosnie badania loséw absolwentéw OHP;

dopuszczono do nieprawidtowosci w pracy opiekuriczo wychowawczej w OSIW w Mragowie, co
w konsekwenciji skutkowato niskg frekwencjg na zajeciach oraz osigganiem przez wychowankéw osrodka
niskich wynikow nauczania, a takze utrzymywaniem si¢ wysokiego wskaznika ucieczek. Dopiero
kompleksowa kontrola KG OHP ujawnita te nieprawidtowo$ci i wymusita sporzadzenie oraz wdrozenie w tym
oérodku planu naprawczego w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze zobligowata Komendanta
Wojewodzkiego do sprawowania nadzoru nad jego realizacjg. Ustalono, iz plan ten jest w OSiW realizowany,
a Komenda Wojewddzka monitoruje jego przebieg i osiagane efekty. Odnotowano poprawe frekwencji na
zajeciach i wzrost Sredniej wynikow nauczania, jednakze w dalszym ciggu w jednostce tej utrzymuje sie
relatywnie wysoki poziom ucieczek jej wychowankow;

nie kontrolowano, czy kierownicy jednostek dokonuja corocznego, praktycznego sprawdzenia uzytkowanych
budynkow pod katem ewakuacji przebywajacych w nich oséb. Nieprawidtowo$ci w tym wzgledzie ujawnita
kontrola NIK w OSiW w Mragowie, gdzie w latach 2009-2010 nie dokonywano takiego sprawdzenia,
aw 2011 r. przeprowadzona ewakuacja odbyta sie bez powiadamiania wiasciwej jednostki strazy pozarnej
i nie zostata udokumentowana.

Budynek Komendy Wojewddzkiej w Olsztynie spetniat wymogi techniczne, sanitarme i w zakresie

bezpieczenstwa p.poz., a takze - zgodnie z wymogami art. 62 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane® - dokonywano w nim okresowych przegladow kontroli stanu technicznego. Corocznie

przeprowadzano réwniez ¢wiczenia w zakresie sprawdzenia jego ewakuacii.

Przedstawiajac powyzsze uwagi i oceny Najwyzsza Izba Kontroli wnosi o:

Egzekwowanie od podlegtych jednostek opiekunczo-wychowawczych dostarczania danych o losach
wychowankdw, zgodnie z wymogami zarzadzenia Komendanta Wojewddzkiego w sprawie ewidenciji losow
absolwentéw OHP.

Dokonanie zmian w regulaminie organizacyjnym Komendy w zakresie:

stosowania nazewnictwa zgodnego z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych zadan i organizacii
w odniesieniu do MCK, KP i MBP, funkcjonujacych w ramach CEiPM w Olsztynie i Elblagu,

wskazania, jakie zadania realizujg poszczegolne CEiPM na obszarze powiatu ostrodzkiego.

Uwzglednianie w rocznych planach kontroli przeprowadzania wizytacji u pracodawcéw korzystajacych
z refundacji w zakresie prowadzenia przez nich ewidencji czasu pracy mtodocianych pracownikow.

Wzmocnienie nadzoru nad realizacjg procesu ksztatcenia w jednostkach w celu poprawy jego
efektywno$ci oraz kontynuowanie dziatan na rzecz utworzenia placowek rynku pracy w kolejnych
powiatach z terenu wojewodztwa.
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Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczekuje
przedstawienia przez Pana Komendanta, w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, informacji 0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow zawartych w niniejszym
wystapieniu badz o dziataniach podjetych w celu ich realizacji lub o przyczynach niepodjecia takich dziatan.

Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, przystuguje Panu Komendantowi prawo zgtoszenia na piSmie do dyrektora Delegatury NIK
w Olsztynie umotywowanych zastrzezeh w sprawie ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tym wystapieniu.

W razie zgtoszenia zastrzezen termin nadestania informacji, o ktérym mowa wyzej, zgodnie z art. 62 ust. 2
ustawy o NIK, liczy sie od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty wtasciwej komisji NIK.

Z powazaniem



