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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli', zwane] dalej
,ustawg o NIK", Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie przeprowadzita kontrole w Ochotniczym Hufcu
Pracy 14-13 w Etku (,Hufiec”), ktéra objeto jego dziatalno$¢ w latach 2009 — 2012 (I kwartat).

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli podpisanym 27 lipca
2012 r., Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK2, przekazuje Pani Komendant niniejsze
wystagpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalno§¢ Hufca w badanym zakresie, a stwierdzone
uchybienia miaty charakter formalny i nie mialy istotnego wptywu na kontrolowang dziatalno$¢. Podstawq
pozytywnej oceny bylo prawidtowe przygotowanie i realizacja zadan OHP zwigzanych z ksztatceniem,

wychowaniem i zatrudnieniem miodziezy oraz przeciwdziataniem jej marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

1. Hufiec byt prawidtowo przygotowany pod wzgledem organizacyjno-prawnym do realizacji jego statutowych
zadan. Rekrutowat swoich uczestnikow w formie dochodzacej i ksztafcit ich na poziomie Gimnazjum dla
Dorostych (,GdD”) oraz przyuczat do zawodu, w zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy. Nauka dla uczestnikow
w ramach ,GdD” odbywata sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego (,CKPiU") w Etku oraz

w Zespole Szkdt Technicznych w Olecku (,ZST”).

1Dz. U.z2012r., poz. 82 ze zm.

2\W dniu 2 czerwca 2012 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o NIK, wprowadzona ustawg z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o
Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 227 poz. 1482 ze zm.), jednakze na mocy art. 2 ustawy nowelizujacej, do postepowan kontrolnych
niezakonczonych sporzadzeniem wystapienia pokontrolnego do dnia wejscia w zycie zmienionych przepiséw, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.
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Procedury przyjete w OHP umozliwiaty petng realizacje zadan panstwa przewidzianych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegotowych zadan i organizacii
Ochotniczych Hufcow Pracy?. Podstawowe zdania Hufca zostaty okre$lone w regulaminie organizacyjnym. Stan
zatrudnienia w Hufcu (czterech pracownikow) byt zgodny z liczbg etatéw ujeta w regulaminie organizacyjnym
oraz nie przekraczat liczby etatéw wyliczonych wedtug wytycznych Komendanta Gtéwnego OHP z dnia 22
kwietnia 2010 r. W okresie objetym kontrola wskaznik ten na poczatku roku szkolnego wahat si¢ od 4 do 4,3

etatu, za$ na koniec roku szkolnego wynosit od 3,6 do 3,9 etatu.

2. Hufiec prawidlowo wyznaczat, na poszczegoine lata objete kontrolg, gtéwne kierunki jego dziatalnoci
zwigzane z realizacjg przypisanych mu zadan, ktére obejmowaty zakres przewidziany w § 1 ww. rozporzadzenia
w sprawie zadan OHP. W oparciu o powyzsze kierunki Hufiec opracowywat roczne plany pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuniczej, ktore zatwierdzata Rada Pedagogiczna Hufca oraz WK OHP.

Dodatkowo na rok szkolny 2010/2011 opracowano Plan Naprawczy dla Hufca, majacy na celu poprawe
jakosci ksztatcenia poprzez podniesienie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikow oraz podniesienia ich
frekwencji na zajeciach teoretycznych i praktycznych. Wdrozenie Planu Naprawczego okazato sie skuteczne,
gdyz odnotowano wzrost frekwencji z 47% do 60,1% w | semestrze roku szkolnego 2010/2011 oraz
podwyzszenie Sredniej oceny z 2,6 do 2,8. Mimo, ze Plan Naprawczy opracowany byt na jeden rok szkolny, to
zadania w nim okre$lone realizowane sg przez Hufiec w codziennym procesie wychowawczym.

Oprécz powyzszych plandw, w latach 2008 — 2012 (I pdirocze) prawidtowo zrealizowano 38 programdw
profilaktycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych na rzecz miodziezy zagrozonej demoralizacjg
i wehodzacej w konflikt z prawem.

Z analizy sprawozdan oraz informacji przedktadanych przez Hufiec KW OHP wynikato, Ze realizacja zadan,
ujeta w planach rocznych oraz programach profilaktycznych, byta prawidtowa i osiagneta zaktadane cele.
Wszyscy uczestnicy OHP ksztafcili si¢ w zawodach wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego* (Dz. U. z dnia
19 maja 2004 r.)

3. Hufiec podejmowat dziatania promujace dziatalno$¢ opiekuriczo-wychowawczg i przyuczenie do zawodu m.in.
w $rodowiskach zagrozonych marginalizacjq spoteczng poprzez wspotprace gtdwnie ze szkotami, instytucjami,
organizacjami koscielnymi i pozarzadowymi w obszarze szeroko pojetej pomocy spotecznej. W trakcie tych
dziatan przedstawiano oferte edukacyjng dla miodziezy pochodzacej ze $rodowisk marginalnych i rodzin
dysfunkcyjnych, wymagajacej i poszukujacej opieki i mozliwosci ksztatcenia w ramach OHP. Prezentowano
sukcesy i osiggniecia mtodziezy OHP. Promowano projekty europejskie i projekty wlasne w partnerstwie

z instytucjami lokalnymi i samorzadami oraz organizacjami pozarzadowymi.

Nabor uczestnikéw do Hufca odbywat sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w zataczniku do zarzadzenia KG OHP

3Dz. U.z 2011, poz. 920,
4Dz. U. Nr124, poz. 860,



z dnia 15 listopada 2002 r. oraz w zarzadzeniu Komendanta Hufca. Rekrutacje uczestnikéw przeprowadzat
powotywany w Hufcu Zespot ds. Rekrutacji. Akcja rekrutacyjna rozpoczynata sie corocznie na organizowanym
,Dniu Otwartym w Hufcu Pracy w Etku”, w ktdrym uczestniczyli m.in.: przedstawiciele wtadz samorzadowych,
dyrektorzy gimnazjow z terenu catego powiatu etckiego i oleckiego oraz pracownicy z Miodziezowego Centrum
Kariery OHP (,MCK") i Punktu Posrednictwa Pracy OHP w Etku (,PPP”). W akcje rekrutacyjng OHP wiaczano
rowniez Sad Rejonowy oraz policje. Oprécz tego na stronach internetowych umieszczana byta informacja

0 prowadzonej rekrutacji.

4. Hufiec prawidtowo gromadzit dane dotyczace ksztatcenia ogolnego i praktycznego uczestnikdw. Skuteczno$é¢
podejmowanych dziatah monitorowana byta poprzez codzienng prace wychowawczg m.in. przez wizytowanie
praktyk zawodowych w zaktadach pracy, rozmowy z pracodawcami w zakresie frekwencji i dyscypliny pracy,
powiadamianie rodzicéw lub opiekundéw prawnych o nieobecnosciach uczniow w szkole. Kazdy przypadek
przerwania przez uczestnika OHP nauki byt analizowany pod katem przyczyn i mozliwo$ci zmotywowania do
kontynuacji nauki.

W latach 2009 - 2010 na 133 absolwentéw do egzamindéw potwierdzajacych przyuczenie do zawodu
(organizowanych przez Cech Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci w Etku oraz przedsigbiorcéw) przystapito
129 absolwentdw i wszyscy zdali egzamin. W roku szkolnym 2011/12 (wg stanu na 17 lipca) na 36 absolwentow
do egzaminu przystapito 28 absolwentéw i réwniez wszyscy zdali egzamin. Pozostatych o$miu absolwentow
bedzie zdawa¢ egzaminy w sierpniu br.

Zadania w zakresie badania efektywnosci dziatan opiekuriczo-wychowawczych Hufiec realizowat gtéwnie
w ramach Klubu Absolwenta OHP, ktory powstat juz w 2008 r., na bazie Koncepciji Utworzenia Klubu Absolwenta
Ochotniczych Hufcow Pracy opracowanej przez Komende Gtéwng OHP. Od 2010 r. Klub dziatat wedtug zasad

okreslonych przez KW OHP, a w ramach Klubu odbywato sig zbieranie informaciji o losach wychowankéw.

5. Z poréwnania zawoddéw przyuczanych w Hufcu oraz zawoddw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych podawanych przez urzedy pracy w rankingach zawodow deficytowych i nadwyzkowych na terenie
powiatu etckiego jak i oleckiego wynikato, ze spo$rod 14 zawodéw przyuczanych w OHP w latach 2008 — 2012
(I péirocze) 10 z nich nalezato do zawoddw nadwyzkowych, dwa do zawodéw zréwnowazonych, za$ dwa z nich
nie byly ujete w analizie urzedow pracy.
Analiza rynku pracy na poziomie Hufca opierata sie przede wszystkim na identyfikacji pracodawcow.
Uwzgledniano w niej takie czynniki jak: zapotrzebowanie potencjalnego pracodawcy na szkolenie miodocianego
pracownika w danym zawodzie, oczekiwania kandydata do Hufca i jego rodzica, odpowiednie kwalifikacje
pracodawcow niezbedne do szkolenia mtodocianych oraz odpowiednie zaplecze socjalne.
Zawody, ktdre byly proponowane i ktére najczesciej wybierata miodziez, to byly zawody, w ktérych pracodawcy
zgtaszali najwiecej ofert pracy.

Brak bezposredniej wspdtpracy Hufca z urzedami pracy, w zakresie aktywizacji zawodowej, wedtug

wyjasnien Pani Komendant, wynikat przede wszystkim z faktu, ze oferty urzedéw pracy nie byly adresowane do



uczestnikdw Hufca lecz do os6b powyzej 18 roku zycia. Przygotowywanie mtodziezy do aktywnego zachowania
na rynku pracy oraz podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu
i wychowaniu w procesie pracy, Hufiec realizowat gtéwnie poprzez wspoiprace z MCK i PPP w Etku,
tj. placowkami rynku pracy specjalizujacymi sie w pracy z mtodziezg w zakresie szeroko pojetego poradnictwa
i informacji zawodowej, a takze udziat uczestnikéw i absolwentéw Hufca w spotkaniach informacyjnych
i konsultacjach indywidualnych, projektach organizowanych i realizowanych na terenie MCK i PPP oraz w ramach
Hufca. Nalezy podkreslic, ze placowki te wspotpracowaty z urzedami pracy i korzystaly z ich raportéw w

opracowywanych przez nich analizach rynku pracy.

6. W latach 2008 — 2012 Hufiec realizowat trzy porozumienia z samorzadami oraz jednostkami dziatajacymi
w ramach samorzadéw, t. z: Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku (wspdipraca
w organizaciji ksztatcenia i przygotowania zawodowego uczniéw w Gimnazjum dla Dorostych przy CKPiU w Etku),
Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Etk ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii
oraz z Gming Etk (wspdtpraca w Zespole Interdyscyplinarnym).

Wspétpraca Hufca z publicznymi instytucjami rynku pracy odbywata sie réwniez poprzez uczestnictwo

Komendanta w spotkaniach, konferencjach, w ktérych brali udziat ich przedstawiciele.

NIK zwraca uwage, ze w tresci regulaminu organizacyjnego, opracowanego przez Panig Komendant,
zatwierdzonego 14 maja 2012 r. przez Komendanta Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
w Olsztynie (KW OHP) nie ujeto jednego z realizowanych przez Hufiec zadan, tj. badania efektywnosci dziatan
opiekunczo-wychowawczych podejmowanych wobec uczestnikow OHP, w tym dotyczacych badania loséw jego
absolwentéw. Zadania te zostaly jednak wpisane do regulaminu w trakcie kontroli NIK. Stwierdzono rowniez, ze
w KW OHP, przejmujac Hufiec z bytego wojewodztwa suwalskiego nie zachowano dokumentu zarzadzenia
Komendanta Wojewddzkiego w Suwatkach w sprawie powotania Hufca w Etku. Nalezy jednak zaznaczyc,
Ze jeszcze przed zakoriczeniem kontroli NIK, w zwigzku z nie odnalezieniem zarzadzenia o powotaniu Hufca, KW

OHP podijat decyzje o wdrozeniu postepowania w sprawie odtworzenia tego dokumentu.

Zgodnie z tredcig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego przystuguje Pani prawo zgloszenia na pi$mie, do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie,

umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen i uwag zawartych w tym wystapieniu.

Z powazaniem



