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l. Dane identyfikacyjne kontroli
Numer i tytuf kontroli - P/18/001 — Wykonanie budzetu panstwa w 2017 r.

Jednostka  Najwyzsza Izba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Olsztynie
kontrole

Kontroler  Cezary Kasznicki, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOL/20/2018 z dnia 9 lutego 2018 .

Jednostka Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24, 82-300 Elblag (dalej zwany
kontrolowana — \rzedem” lub ,PUP”)

Kierownik jednostki lwona Radej — Dyrektor Powiatowego Urzedu pracy w Elblagu od 1 czerwca 2004 r.
kontrolowanej (dowdd: akta kontroli str. 1-2)

I. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli byto dokonanie oceny prawidtowosci wykorzystania przez Urzad
srodkéw z funduszy strukturalnych na zwigkszenie zatrudnienia oséb miodych,
pozostajacych bez pracy, na podstawie realizacji w 2017 r. projektu ,Aktywizacja
os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Elblagu i powiecie elblgskim (IIl)’
w ramach dziatania 1.1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-
2020. Zakres kontroli obejmowat w szczegdlno$ci dziatania odno$nie kwalifikowania
uczestnikéw do uzyskania wsparcia, monitorowania postepdw rzeczowych projektu
oraz wydatkowania srodkéw na poszczegdlne formy udzielonego wsparcia.

ll. Charakterystyka kontrolowanej jednostki

PUP jest samodzielng jednostkq budzetowa, wchodzaca w sktad powiatowe;
administracji zespolonej gminy miejskiej Elblag. Wraz z filig w Pasteku obejmuje on
zasiegiem dziafania obszar miasta Elblag, miasta igminy Pastek, Mtynary oraz
Tolkmicko, a takze gmin Elblag, Gronowo Elblaskie, Markusy, Milejewo, Godkowo,
Rychliki.
W marcu 2017 r. Prezydent Miasta wraz ze Starostq Powiatu Elblaskiego zawarli
porozumienie w sprawie wysokosci, terminu i zasad przekazywania dotacji celowe;
na wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania PUP w 2017 r. W porozumieniu tym
okres$lono m.in., ze Miasto otrzyma z budzetu Powiatu dotacje na wydatki zwigzane
z funkcjonowaniem PUP w wysokosci 800 tys. zt.

(dowdd: akta kontroli str. 3-15)

IV. Ocena kontrolowanej dziatalnos$ci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykorzystanie w 2017 r. przyznanych

Ocena ogoélna’ ) ) Rl ) A, / :
srodkdw na realizacje projektu ,Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy

w miescie Elblagu i powiecie elblgskim (Ill)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Realizacja umowy o dofinansowanie Projektu odbywata sie zgodnie z zatozeniami
okre$lonymi we wniosku o dofinansowanie, tj. prawidtowo zakwalifikowano 447
uczestnikow do uzyskania wsparcia, nadzorowano realizacje zawartych umow
z poszczegblnymi uczestnikami  Projektu, monitorowano jego postep, w tym

T W kontroli wykonania budzetu panstwa w 2017 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje nastepujace oceny: pozytywna i
negatywna. W przypadku gdy nie zostaty spetnione kryteria ani dla oceny pozytywnej ani dla negatywnej stosuje sie oceng
opisowa.
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Opis stanu
faktycznego

realizacje okreslonych we wniosku wskaznikow, a takze podejmowano dziatania
promujgco-informacyjne Projektu.

V. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Dane ogo6ine

1.1. W 2017 r. wydatki Urzedu na Swiadczenia dla bezrobotnych, promocje
zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa lokalnego
rynku pracy wyniosty ogétem 41.200,5 tys. zt.

W ramach pieciu programéw PUP realizowat ogétem 23 zadania na rzecz promocji
zatrudnienia, na ktére w 2017 r. wydatkowat tacznie 25.782,7 tys. zt. Srodki te
wykorzystano na realizacje nastepujacych programéw:

» Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacja zawodowa,
finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy (12 zadan), na ktdre wydatkowano
9.129,5 tys. zt (88,8% kwoty przekazanej - 10.276,3 tys. zt). Programem tym
objeto 1.405 osob, z ktorych na dzien 14 lutego 2018 r., 386 0sdb podijeto prace,
48 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, 521 oséb kontynuuje zadania okreslone
programem.

* Regionalny Program Operacyjny 2014-2020, wspdffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (5 zadan), na ktéry wydatkowano 6.896,8 tys. zt (99%).
Objeto nim ogdtem 722 osoby, z ktdrych 475 podjeto prace, a 41 prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza.

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (4 zadania), wykorzystano tacznie
4.206,7 tys. zt (99%). Programem objeto 675 0sdb, z ktorych 361 podjeto prace,
33 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

* Krajowy Fundusz Szkoleniowy, finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy
z ktorego wykorzystano 698 tys. zt na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
261 pracownikdw i pracodawcow.

* Refundacja cze$¢ kosztow zatrudnienia 184 bezrobotnych do 30 roku Zzycia,
finansowany ze S$rodkéw Funduszu Pracy - wydatkowano 4.851,6 tys. zt
(100%).

(dowod: akta kontroli str. 16-30)

1.2. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej?, ustalono na 2017 r. limit
srodkéw Funduszu Pracy do wykorzystania przez Urzad w wysokoSci ogotem
22.920,2 tys. zt. Na zadania realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej: ,POWER”) dotyczace trwatej integracji na rynku
pracy ludzi mtodych, w szczegolno$ci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg si¢ ani
nie szkola, w tym ludzi mitodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych (zwanych dalej ,mtodziezg
NEET") ustalono kwote dofinansowania w facznej wysokosci 4.248,7 tys. zt, w tym:
3.904,1 tys. zt stanowigcq czes¢ EFS i 344,6 tys. zt czes¢ wkiadu krajowego.

W 2017 r., na podstawie umow zawartych z Wojewddzkim Urzedem Pracy, PUP
realizowat dwa projekty finansowane w ramach POWER, ;.

— Aktywizacja o0sdb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Elblagu
i powiecie elblgskim (Il) — umowa zawarta 8 czerwca 2016 r., na okres od 1
stycznia 2016 r. do 31 lipca 2017 r. (dalej zwany ,Projekt nr II”),

2 Decyzja z dnia 21.12.2016 r. nr DF.1.4021.14.17.2016.AK oraz z dnia 06.03.2017 r. nr DF.1.4021.14.1.2017.AK
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faktycznego

— Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Elblagu
i powiecie elblaskim (Ill) — umowa z 9 marca 2017 r. zawarta na okres od 1
stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r. (,Projekt nr I1I").

Urzad na realizacje ww. projektow w 2017 r. wydatkowat tacznie 4.206,7 tys. zt,

w tym:

— 861,9 tys. zt na Projekt nrll (100% z przyznanej kwoty na ww. rok), z czego
$rodki EFS stanowity 792 tys. zt, a krajowe $rodki publiczne 69,9 tys. zt,

— 3.344,8 tys. zt na Projekt nr Il (98,8% z kwoty 3.386,7 tys. zt), z czego Srodki
EFS 3.073,5 tys. z, a krajowe $rodki publiczne 271,3 tys. zt.

(dowdd: akta kontroli str. 23-131)

1.3. W 2017 r. Urzad pieciokrotnie dokonat zmiany wniosku o dofinansowanie

Projektu nr Ill, w wyniku ktorych trzykrotnie aneksowano umowe. Zmiany te

dotyczyly:

— wydtuzenia okresu jego realizacji z 30 czerwca 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.,

— zwiekszenia wartosci dofinansowania z kwoty 4.720,7 tys. zt (3.296,6 tys. zt
w2017 r. i 1.424,1 tys. zt w 2018 r.) do kwoty 7.231,6 tys. zt (3.386,7 tys. zt
w 2017 1.i3.844 8 tys. zt w 2018 r.),

— rozszerzenia katalogu realizowanych zadan. Do pieciu zadan ujetych we
wniosku pierwotnym (posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe, staze,
szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, bon na
zasiedlenie) dodano dwa zadania, tj. refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy oraz prace interwencyjne,

— liczby uczestnikdw, tj. zwigkszono z 520 osdb (staze - 400 osdb, szkolenia — 50
osob, dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 30 osdb, bon na
zasiedlenie — 40 os6b) do 822 osob (staze - 548 0sdb, szkolenia — 80 osab,
dotacja na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 63 osoby, bon na zasiedlenie —
81 osdb, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy —
30 osob oraz prace interwencyjne — 20 0sdb).

W Projekcie nr Il w 2017 r. dokonano dwdch zmian, w wyniku ktérych aneksowano
umowe. Zmiany te dotyczyly liczby uczestnikdw oraz budzetu projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 37-131)

2. Wykorzystanie i rozliczenie srodkéw finansowych zwigzanych z realizacja
Projektu nr Il

2.1. W 2017 r. wsparciem w ramach zadan realizowanych w Projekcie nr Ill objeto
447 0s6b bezrobotnych, w tym:

— 323 osoby skierowano na staze, z ktorych 193 zakonczyly je w 2017 r.,
23 osoby kontynuujg staze w 2018 r., a 107 0séb przerwato projekt;

— 50 osob skierowano na szkolenia, z ktorych 48 zakonczyto nauke, a dwie osoby
jej nie ukonczyly. Jedna osoba nie ukonczyta szkolenia z powodu podjecia
pracy, druga z przyczyn lezacych po stronie instytucji szkoleniowej (instytucja
ta nie zrealizowata programu szkolenia). W tym drugim przypadku, Urzad
wzwigzku z naruszeniem postanowien umowy, natozyt na instytucje
szkoleniowg kare umowng w wysoko$ci 11.548 zt, ktdrej do dnia 22 lutego
2018 r. nie wpfacono. Ponadto na wniosek Urzedu, Komenda Miejska Policji
w Elblagu wszczeta postepowanie wobec tej instytuciji o czyn okre$lony art. 286
§ 1 Kodeksu karnego.

— 33 osobom udzielono jednorazowego wsparcia na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej — wszyscy uczestnicy posiadajq zarejestrowang dziatalnosg,
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41 osobom przydzielono bon na zasiedlenie, z ktérych 21 kontynuuje zawarte
umowy, a 20 rozliczyto sie z warunkéw okreslonych umowami. Urzad w dwéch
przypadkach zakwestionowat wywigzanie si¢ z warunkéw umowy dotyczacych
udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu przez co najmniej sze$¢
miesiecy w okresie o$miu miesiecy. W zwigzku z niewywigzaniem sie
uczestnikow z ww. warunku, Urzad wezwat ich do zwrotu odpowiednio
6.622,23 zt oraz 4.133,46 zt. Wedtug stanu na 21 lutego 2018 r. jednemu
z uczestnikow pozostato do sptacenia 292,23 zt (ostateczny termin do sptaty 20
pazdziernika 2019 r.), drugi rozliczyt sie w catosci z natozonego na niego
zobowigzania.

(dowod: akta kontroli str. 132-135)

2.2. Badaniem kontrolnym objeto 20 umow, tj. po pie¢c umow w ramach czterech
form wsparcia okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu nr [ll na 2017 r.
Analiza ta wykazata m.in., ze:

We wszystkich pieciu przypadkach dotyczacych odbycia stazu pracodawcy
w zawartych umowach zobowigzali si¢ m.in. do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu na okres od trzech do 12 miesiecy. W dokumentacji
uczestnikow znajdowaty sie m.in.: listy obecnosci stazystow, opinia pracodawcy
z przebiegu stazu, sprawozdanie, za$wiadczenie o odbyciu stazu, a takze
umowy 0 prace zawarte na czas okre$lony po zakonczeniu stazu. W jednym
przypadku Urzad nie wyegzekwowat od organizatora stazu obowigzku,
okre$lonego w zawartej z nim umowie3, dotyczacego zatrudnienia stazysty, po
odbyciu przez niego stazu, na okres 12 miesiecy. Ustalono bowiem, Ze
organizator ten po zakonczeniu stazu, zawart ze stazystq umowe o prace tylko
na okres sze$¢ miesiecy. Dopiero w toku kontroli NIK, Urzad wyegzekwowat od
organizatora stazu przedtuzenie umowy dla ww. osoby o kolejne sze$¢ miesiecy.
Dyrektor Urzedu wyjasnita, ze byfo to jednostkowe przeoczenie, a pracodawca
w formie ustnej deklarowat, iz przediuzy o kolejne sze$¢ miesigcy umowe z ww.
stazysta.

W przypadku pieciu uczestnikow skierowanych na szkolenia w dokumentacji
zgromadzono m.in.: umowe z jednostkg szkoleniowg na przeprowadzenie
szkolenia bezrobotnego, program szkolenia, skierowanie na szkolenie
bezrobotnego, listy obecno$ci na szkoleniu m.in. z wyszczegdlnieniem dat zajec,
liczby godzin szkolenia z podpisem bezrobotnego, kopie protokotéw z egzaminu,
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, kopie faktur za przeprowadzone szkolenia,
zaSwiadczenie uczestnictwa w szkoleniu, atakze kopie dokumentow
potwierdzajacych uzyskane  uprawnienia, kwalifikacje (operatora koparki,
kierowcy pojazdow ciezarowych, spawacza). W czterech przypadkach,
uczestnicy ztozyli wraz z wnioskiem zobowigzanie przysztego pracodawcy
o zatrudnieniu bezrobotnego po uzyskaniu kwalifikacji, w jednym przypadku
bezrobotny ztozyt wydruki z Elblgskiej Gazety Internetowej dotyczace ogtoszen
0 zatrudnieniu spawaczy. Czterech uczestnikdw szkolenia, po uzyskaniu
kwalifikacji podjeto zatrudnienie. Jeden uczestnik (osoba niepetnosprawna) nie
udokumentowat zatrudnienia.

W aktach uczestnikéw, ktorym przyznano jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zgromadzono m.in.: wniosek bezrobotnego
o0 przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, karte oceny
formalnej wniosku, karte oceny merytorycznej wniosku, informacje
0 pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow, wyciag z Centralnej Ewidencji i Informacii
0 Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) dotyczacy zarejestrowania dziatalnoSci

3 Umowa nr CAZPRP.613.3.146.2017 zawarta 19.04.2017 r.



gospodarczej, umowy o przyznanie $rodkéw, w ktorych wskazano m.in., ze
przyznano $rodki w wysokosci 18 tys. zt, dziatalno$¢ gospodarcza powinna by¢
prowadzona przez co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci,
rozliczenie kosztéw dofinansowania z fakturami potwierdzajgcymi zakup
narzedzi i urzadzen do prowadzenia dziatalnoSci oraz sprawozdania czterech
uczestnikéw z prowadzonej dziatalnosci za sze$¢ miesiecy, w jednym przypadku
dziatalno$¢ rozpoczeto w grudniu 2017 r. Urzad w dwdch przypadkach
przeprowadzit kontrole dotowanej dziatalno$ci gospodarczej, w wyniku ktérych
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

» W aktach uczestnikdéw, ktérym przyznano bon na zasiedlenie, zgromadzono
m.in.: wniosek bezrobotnego o przyznanie bonu na zasiedlenie, karte oceny
doradcy klienta, umowy w zakresie bonu na zasiedlenie bezrobotnego
podejmujacego  zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza, w ktorych zobowigzano uczestnika m.in. do udokumentowania do
o$miu miesiecy od dnia otrzymania bonu, pozostawania w zatrudnieniu przez co
najmniej szeS¢ miesiecy, bon na zasiedlenie 0 numerze zgodnym z umowg na
kwote 8.000 zt. We wszystkich pieciu przypadkach Urzad wyegzekwowat od
uczestnikébw obowigzek udokumentowania podjecia zatrudnienia, wyliczajac
okresy zatrudnienia w oparciu 0 umowy o prace, Swiadectwa pracy,
potwierdzenia wyptaty wynagrodzen, listy ptac i uznat, ze uczestnicy ci spetnili
warunki umowy. Urzad przekazat uczestnikom informacje o spetnieniu

warunkow umowy i uznat je za zakoriczone.
(dowod: akta kontroli str. 136-245)

2.3. Analiza akt 20 uczestnikow, ktorym udzielono wsparcia w ramach POWER
wykazata, ze spetniali oni kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku
o dofinansowanie, gdyz byty to wytacznie osoby ponizej 30 roku zycia pozostajace
poza sferg zatrudnienia i edukacji, czyli te ktére jednoczesnie nie uczyly sie, nie
pracowaly ani nie przygotowywaty sie do zawodu. Ponadto 18 oséb spetiato tez
inne kryteria, tj. byly to osoby dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacja, w tym

jedna byta osobg niepetnosprawna.
(dowdd: akta kontroli str. 136-144)

24. W celu promowania i informowania o POWER Urzedu podejmowat m.in.
nastepujace dziatania:

— opracowano plakat promujacy projekt, ktéry rozpowszechniano w siedzibie
Urzedu i Fili w Pasteku, dystrybuowano wsréd pracodawcdw organizujgcych
staze, instytucji szkoleniowych wspotpracujacych z Urzedem,

— na stronie internetowej zamieszczono opis projektu, informacje o formach
wsparcia, a takze biezace materiaty i informacje o projekcie,

— oznakowano pomieszczenia, w ktorych realizowano projekt oraz dokumentacje
projektowg za pomocg znaku Funduszy Europejskich z nazwa programu,

— organizowano i brano udziat w spotkaniach, konferencjach, targach
I warsztatach zwigzanych z pracg,

— przekazywano informacje do medidw, instytucji i samorzaddw.

(dowod: akta kontroli str. 246-249)

25. W 2017 r. na realizacie Projektu nr Il wydatkowano 3.344,8 tys. zt
(3.073,5 tys. zt Srodki EFS i 271,3 tys. zt Srodki krajowe), z czego instytucja
posredniczaca zatwierdzita jako S$rodki kwalifikowalne kwote 3.337,9 tys. zi,
co stanowito 46,2% kwoty wydatkéw okre$lonych w umowie. Wydatkowane $rodki
rozliczono w pieciu wnioskach sprawozdawczych obejmujacych nastepujace okresy
i kwoty: 1 stycznia — 31 marca (102,7 tys. zt), 1kwietnia — 30 czerwca



(1.034,6 tys. zt), 1 lipca — 31 sierpnia (743,5 tys. zt), 1 wrze$nia — 31 pazdziernika
(800,8 tys. zt), 1 listopada — 31 grudnia (667,5 tys. z4).

Analiza pieciu wyciggdw bankowych dotyczacych wydatkéw ujetych we wniosku za
listopad — grudzien 2017 r. na kwote 354,9 tys. zt (10,6% ogotu wydatkow
poniesionych na realizacje Projektu nr Ill w tym roku) wykazata m.in., Ze:

wszystkie wydatki dotyczyly zadan realizowanych w ramach POWER
(m.in. wyptaty: Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bonéw na
zasiedlenie, stypendiow za staz, optaty szkolen oraz opfat za ubezpieczenia
spoteczne jego uczestnikow,
wszystkie dokumenty ksiegowe poswiadczajace poniesione wydatki dotaczone
do wyciggéw bankowych byty opatrzone opisem wskazujagcym z jakiego
Projektu wydatki byty ponoszone.

(dowod: akta kontroli str. 251-621)

2.6. Zrealizowane przez Urzad w 2017 r. wskazniki produktu i rezultatu w ramach
Projektu nr Il przedstawiaty sie nastepujaco:

Wskaznik produktu - warto$¢ docelowg na zakonczenie zadania (31 grudnia
2018 r.) okreslono facznie na 822 osoby bezrobotne, w tym 128 osdb
dlugotrwale bezrobotnych i osiem osob niepetnosprawnych. W 2017 r.
Projektem objeto tacznie 447 osob (54,4% wartosci docelowej), w tym 159 osdb
dlugotrwale bezrobotnych (124,2%) oraz osiem o0s6b niepetnosprawnych
(100%).

Wskazniki rezultatu:

— 370 os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu (warto$¢ docelowa) — wykonanie 202 osoby (54,6%),

— 617 os6b bezrobotnych, ktére ukoriczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatyw na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — wykonanie 315 0séb (51%),

— 559 o0sbb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu / szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujacymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu — 296 0séb (52,9%),

— 54 osoby dtugotrwale bezrobotne, ktdre otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu — 80 0séb (148,1%),

— 90 os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére ukorczyly interwencje wspierana
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — 108 oséb
(120%),

— 71 os6b diugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu /
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacie lub pracujacych (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu — 96 0sob
(135,2%),

Ponadto wskaznik rezultatu obejmowat réwniez wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej wyrazane w %, 1j. dla oséb:

dtugotrwale bezrobotnych: 30% - wartos¢ docelowa, 55,7% wartos¢ osiggnieta,
niepetnosprawnych odpowiednio: 12%, 42,9%,
o niskich kwalifikacjach: 43%, 51,7%,

dla uczestnikébw nie kwalifikujgcych sie do Zzadnej z powyzszych grup
docelowych.
(dowdd: akta kontroli str. 251-288)



Ocena czastkowa

Prawo
zgtoszenia
zastrzezen

2.7. Wplyw udziatu réznych form wsparcia w ramach POWER na zmiane statusu
bezrobotnego na rynku pracy, zbadano na probie 50 uczestnikéw, z ktorych 48
ukonczyto, a dwoch nie ukonczyto realizacji Projektu nr Ill. Analiza wykazata, Ze:

— 49 uczestnikdw nie figuruje w rejestrze 0séb bezrobotnych, a jeden uczestnik,
wg stanu na 22 lutego 2018 r., jest zarejestrowany jako bezrobotny,

— 45 uczestnikdw, wedtug raportéw ZUS, jest zatrudnionych i odprowadzane sg za
nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
(dowod: akta kontroli str. 622-624)

Realizacja umowy o dofinansowanie odbywata sie zgodnie z zatozeniami
okreSlonymi we wniosku o0 dofinansowanie, tj. prawidlowo kwalifikowano
uczestnikbw do uzyskania wsparcia, nadzorowano realizacje = umdw
z poszczegblnymi uczestnikami  Projektu, monitorowano jego postep, w tym
realizacje okreslonych wskaznikow oraz podejmowano dziatania roznorodne
dziatania promujgco-informacyjne.

VI. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie.

Olsztyn, dnia 2 marca 2018 .

Dyrektor
Kontroler Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
Cezary Kasznicki w Olsztynie

gtéwny specjalista kontroli pafistwowe; Andrzej Zysk



