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OCENA OGOLNA

I. Dane identyfikacyjne
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mragowie'
ul. Krélewiecka 34, 11-700 Mragowo.

Matgorzata Grzymkowska, Kierownik SDS od 1 sierpnia 2022 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnili:
1. Tadeusz kapka, p.o. Kierownika $SDS od 5 maja 2022 r. do 31 lipca 2022 .,
2. Marianna Wilk, Kierownik $DS od 1 stycznia 2022 r. do 16 maja 2022 r.

1. Wykorzystanie  srodkéw finansowych przeznaczonych na biezace
prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Swiadczenie ustug i zapewnianie standardu w ramach $rodowiskowych
doméw samopomocy.

Lata 2022-2024 z wykorzystaniem dowodoéw i informacji sporzadzonych przed
i po tym okresie.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Olsztynie

Justyna Lis, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli

nr LOL/68/2025 z 9 lipca 2025 .
(akta kontroli str. 1-2,6)
Il. Ocena ogélna® kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2022-2024 SDS prawidtowo wykorzystat dotacje celowe przeznaczone
na biezace prowadzenie osrodka wsparcia. Sprawozdawczos¢ miesieczng
do Wojewody Warminsko-Mazurskiego prowadzono w oparciu o wiarygodne
dane odpowiadajace faktycznej liczbie uczestnikéw. W S$DS opracowano
wewnetrzne regulacje zwigzane z realizacjg zamoéwien publicznych, ktérych
wartos¢ netto nie przekraczata kwoty, o ktérej mowa art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych®. W przypadku
zamédwienia publicznego na zakup dwdch monitoréw® w efekcie nierzetelnego
jego wartosci, wybrano wykonawce wedtug niewfasciwej
procedury wydatkowania $rodkéw publicznych o wartosci

oszacowania
wewnetrznej

' Dalej: SDS, dom, oérodek.
2Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowe;.
4Dz U.z2024r., poz. 1320; dalej: pzp.
5 Sposréd trzech skontrolowanych zamdéwien publicznych.
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mniejszej niz 130,0 tys. zt netto w $DS®. Nie miato to jednak wptywu na
zachowanie konkurencyjnosci wyboru wykonawcy tego zaméwienia. W SDS
prawidtowo $wiadczono ustugi na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Uczestnicy mieli przyznane decyzje administracyjne kierujgce do SDS, a takze
przyjmowano ich do domu zgodnie z rozstrzygnieciem wynikajgcym z tych
decyzji. W SDS przyznawano ustugi dostosowane do potrzeb uczestnikéw,
a takze opracowano dla nich indywidualne plany postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego’. Realizacja tych planéw i rezultaty osiggniete przez uczestnika
€O najmniej raz na sze$¢ miesiecy byly omawiane przez zesp6t wspierajgco-
aktywizujgcy?®, ktory modyfikowat ich tres¢ w zaleznosci od potrzeb uczestnika.
W osrodku w prawidtowy sposéb prowadzono dokumentacje indywidualng
i zbiorcza uczestnikéw, zawierajgcg informacje wymagane rozporzadzeniem
z dnia 9 grudnia 2010 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy®. W latach 2022-2024 zatrudniono kadre
pracownikédw posiadajagcg wymagane kwalifikacje zawodowe. Jednakze
w czterech z szesciu przeanalizowanych miesiecy, z lat objetych kontrolg, nie
osiggnieto wskaznika zatrudnienia ZWA, ustalonego dla poszczegdlnych typdw
domu. Zapewniony zostat prawidtowy standard osrodka wsparcia, tj. w budynku
nie byto barier architektonicznych, a jego wyposazenie spetniato wszelkie
wymogi okreslone w §18 rozporzadzenia w sprawie $DS. W latach 2022-2024
terminowo przesytano odpowiednim jednostkom sprawozdania z dziatalnosci
domu w roku budzetowym. Zawieraty one kazdorazowo wymagane przepisami
prawa informacje.

Ill. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czastkowe'
kontrolowanej dziatalnosci

1. Wykorzystanie sSrodkéw finansowych przeznaczonych na biezace
prowadzenie i rozwéj infrastruktury sSrodowiskowych domoéw
samopomocy

1.1. W latach 2022-2024 dom otrzymat dotacje celowe na finasowanie realizacji

zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej, zwigzanych z dziatalnoscia

biezacg sieci osrodkdéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w tgcznej

wysokosci 5103,6 tys. zt, w tym:

o w2022 r. - 15422 tys. zt, czego 1458,9 tys. zt na dziatalnos¢ biezaca oraz
83,3 tys. zt w ramach programu ,Za zyciem”;

e w2023 r. - 1697,3 tys. zt, z czego 1606,8 tys. zt na dziatalnos¢ biezaca,
a 90,5 tys. zt w ramach programu ,Za zyciem”;

o w2024 r. - 1864,1 tys. zt, z czego 1689,9 tys. zt na dziatalnos¢ biezaca,
a 80,2 tys. zt w ramach programu ,Za zyciem” oraz 94,0 tys. zt w ramach
programu ,Dofinasowanie  wynagrodzen pracownikéw jednostek

¢ Zarzadzenie nr 2/2021 Kierownika $SDS z 4 stycznia 2021 r.: ,Procedura wydatkowania $rodkéw
publicznych o wartosci mniejszej niz 130 tys. zt netto w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Mragowie” (dalej: regulamin SDS ws. wydatkowania $rodkéw).

7 Dalej: IPPWA lub plan.

8 Dalej: ZWA lub zespét.

°Dz. U. 22020 r., poz. 249; dalej: rozporzadzenie w sprawie $DS.

19 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.
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organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027".

W latach 2022-2024 wydatki ogétem w ramach przyznanych dotacji celowych
wyniosty 5096,4 tys. zt (w 2022 r. - 1536,9 tys. zt, w 2023 r. - 1696,7 tys. zt,
w2024 r. - 1862,8 tys. z}), a niewykorzystane Srodki finansowe z dotacji celowych
wynosity ogétem 7,2 tys. zt (w 2022 r. - 5,3 tys. z, w 2023 r. - 550,9 z,
aw 2024 r. - 1,3 tys. z) zwrécono na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego
w Mragowie w nastepujacych terminach: 30 grudnia 2022 r., 29 grudnia 2023 r.,
31 grudnia 2024 .

W okresie objetym kontrolg najwiekszy udziat w wydatkach stanowity
wynagrodzenia i pochodne od 77,2% og6tu wydatkéw w 2022 r. do 82,5% ogdtu
wydatkéw w 2024 r. Wydatki na zakup materiatéw, wyposazenia, Srodkoéow
zywnosci, ustug oraz za media stanowity 19,7% ogétu wydatkéw w 2022r.,
odpowiednio: 17,1 % w 2023 r. oraz 14,3% w 2024 r. W latach 2022-2024 dom
nie otrzymat zadnych srodkéw finansowych na zadania inwestycyjne zwigzane z
rozwojem osrodka wsparcia.

(akta kontroli str. 176-299)

W wyniku badania 12 miesiecznych sprawozdan', jakie SDS ztozyt
za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej'? do Wojewody Warmirsko-
Mazurskiego stwierdzono, ze liczba uczestnikéw zadeklarowana w tych
miesiecznych sprawozdaniach odpowiadata faktycznej liczbie uczestnikéw
wykazanej w ewidencji uczestnikéw oraz na listach obecnosci .

(akta kontroli str. 300-331)

1.2. W latach objetych kontrolg SDS posiadat wewnetrzne regulacje zwigzane
z realizacja zaméwien publicznych, tj. regulamin SDS ws. wydatkowania
Srodkow.

W latach 2022-2024 dom nie realizowat zadnych zaméwien podlegajacych pzp.
Wszystkie zakupy realizowano w oparciu o wewnetrzng regulacje - z uwagi na
kwoty zamowien nie byto podstaw do zastosowania pzp (art. 2 ust. 1 pkt 1 pzp).

(akta kontroli str. 332-349)

Na podstawie analizy dokumentacji z trzech zaméwien'® realizowanych przez
SDS w latach 2022-2024 stwierdzono, ze dwa zrealizowano zgodnie
z regulaminem $DS ws. wydatkowania érodkéw. W przypadku zaméwienia
z 2023 r. dotyczacego zabudowy kuchennej, sporzadzono notatke stuzbowa
z przeprowadzonego rozeznania rynku i wyboru najkorzystniejszej oferty, ktéra
zatwierdzit Kierownik SDS, w mys$l § 8 ww. regulacji wewnetrznej. Zakupy
w 2024 r. dotyczace sprzetu gospodarstwa domowego oraz biurowego
zrealizowano kierujac sie 8 7 pkt 1 ww. regulacji wewnetrznej. W przypadku
zamowienia z 2022 r. dotyczacego zakupu dwdéch monitoréw interaktywnych
0 facznej wartosci netto zamoéwienia 12,6 tys. zt zastosowano niewtasciwg
procedure  wyboru  wykonawcy. Opisano w sekci ,Stwierdzone
nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 332-369, 946-951)

" Po cztery sprawozdania dla kazdego roku objetego kontrolg - sprawozdania za luty, maj, sierpien
i listopad.
12 Dalej: CAS.
13 Faktura nr 723/22 z 22 grudnia 2022 r., faktura nr FAS/M/28/2023 z 29 grudnia 2023 r., faktura
nr S202/F001044/12/2024 z 28 grudnia 2024 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

1.3.W latach objetych kontrolg SDS nie $wiadczyt ustug catodobowych,
w zwigzku z tym nie pobierat optat za Swiadczone ustugi.
Na podstawie analizy dokumentacji 18 uczestnikéw'4, ktérzy w latach 2022-2024
korzystali z ustug w ramach SDS stwierdzono, ze nie ponosili z tego tytutu
zadnych optat.

(akta kontroli str. 10-14, 370-371)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowos$¢ polegajagca na zastosowaniu niewtasciwej
procedury przy udzielaniu zamoéwienia publicznego na zakup dwéch monitoréw
interaktywnych. Zastosowano procedure, o ktérej mowa w § 8 regulaminu $DS
ws. wydatkowania srodkéw, podczas gdy zgodnie z tym regulaminem procedurg
wiasciwa byta procedura wskazana w 8 9 tego regulaminu. Szacowana wartos¢
tego zamoéwienia przekraczata bowiem 10,0 tys. zt co wskazywato, ze procedurg
wiasciwg do zastawania byta procedura okreslona jako ,zaméwienia o wartosci
réwnej lub wyzszej niz 10,0 tys. zt netto, ale mniejszej niz 50,0 tys. zt netto”.
W ramach niej nalezato m.in. zaprosi¢ trzech potencjalnych wykonawcéw do
Ztozenia ofert i dokona¢ wyboru najkorzystniejszej oferty kierujac sie ustalonymi
kryteriami wyboru. W konsekwencji dokonano zakupu dwéch monitoréw za
kwote 12,6 tys. zt netto od wykonawcy wybranego niezgodnie z regulaminem
SDS ws. wydatkowania $rodkéw. Przyczyng powyzszego byto nierzetelne
oszacowanie wartosci tego zamoéwienia we wniosku o dokonanie zakupu
z 12 grudnia 2022 r., w ktérym szacowang kwote zaméwienia przedstawiono dla
jednego monitora, a planowano zakup dwéch sztuk tego sprzetu. Niezaleznie od
tego, zapewniono zachowanie konkurencyjnosci wyboru wykonawcy tego
zamowienia.

Pracownica $DS dokonujaca szacowania wartosci tego zaméwienia wyjasnita,
ze kwote szacunkowa wartosci zamoéwienia w wysokosci 9,0 tys. zt podata
omytkowo. Dodata, ze planowany byt zakup dwdéch monitoréw, lecz przez
omytke i nieuwage nie zwiekszyta tej wartosci dwukrotnie. Z uwagi na omytkowo
przyjeta warto$¢ zamoéwienia zastosowano procedure, o ktérej mowa w § 8
~Procedury wydatkowania Srodkéw publicznych o wartosci mniejszej niz 130 tys.
zt netto w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mragowie”, czyli procedure
dla zaméwien o wartosci rownej lub wiekszej niz 5,0 tys. zt netto, lecz mniejszej
niz 10,0 tys. zt netto.

Kierownik $DS, ktéra zaakceptowata wniosek o dokonanie tego zakupu oraz
zatwierdzita notatke stuzbowga z przeprowadzonego rozeznania rynku wyjasnita,
ze zastosowanie niewtasciwej procedury wydatkowania $rodkéw publicznych
0 wartosci mniejszej niz 130,0 tys. zt netto przy realizacji zakupu dwéch
monitoréw wynikato z niezamierzonego btedu merytorycznego na etapie
przygotowania zakupu. Decyzja o zaakceptowaniu wniosku z 12 grudnia 2022 r.
zostata podjeta na podstawie danych dostepnych w chwili podejmowania
decyzji, w tym szacunkowej wartosci zamdwienia oraz dokumentag;i
przygotowanej przez pracownika merytorycznego. Na ich podstawie przyjeta, ze
spetnione sg przestanki do zastosowania wybranej procedury zaméwienia.

(akta kontroli str. 332-369, 946-951)

NIK ocenia pozytywnie dziatania SDS zwigzane z wykorzystaniem dotagji
celowych na biezace prowadzenie osrodka wsparcia. Otrzymane na ten cel

4 Po szesciu uczestnikdw z kazdego roku objetego kontrola.
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$rodki finansowe wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem, a niewykorzystana
cze$¢ dotacji celowych zwrécono w wymaganych terminach. Ponadto
wykazywana w sprawozdaniach przesytanych do Wojewody Warmirisko-
Mazurskiego liczba uczestnikéw SDS byta zgodna z prowadzona ewidencja
uczestnikédw oraz listami obecnosci. Stwierdzona nieprawidtowos¢ dotyczyta
niewtasciwego zastosowania wewnetrznie ustalonej procedury wyboru
wykonawcy przy jednym z realizowanych zaméwien o wartosci netto od
10,0 tys. zt do 50,0 tys. zt, co wynikato z nierzetelnego oszacowania wartosci tego
zaméwienia. Nie miato to jednak wptywu na zachowanie konkurencyjnosci
wyboru wykonawcy tego zamowienia.

2. Swiadczenie ustug i zapewnianie standardu w ramach
srodowiskowych doméw samopomocy

2.1.5DS utworzono uchwatg nr XVI/2019 Rady Miejskiej w Mragowie
z 31 pazdziernika 2019 r., jako osrodek wsparcia typu A i B, tj.: dla oséb
przewlekle psychicznie chorych i dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Powyzsza uchwata nadano osrodkowi statut, ktéry obowigzywat od 1 stycznia
2020 r. W latach 2022-2024 liczba miejsc statutowych wynosita 60.

Burmistrz Miasta Mragowa, decyzjg nr GGN.6844.1.2020 z 2 stycznia 2020 r.
przekazat Kierownikowi $DS w trwaty zarzad nieruchomoé¢, w ktérej mieécit sie
osrodek wsparcia.

Funkcjonowanie $SDS okreélaty réwniez:

e regulamin organizacyjny (ustanowiony 23 stycznia 2020 r.);

e programy dziatalnosci domu - oddzielnie dla typu A i oddzielnie dla typu B
(oba z 16 grudnia 2019 r.);

¢ plany pracy domu na kazdy rok okresu objetego kontrolg - 2022-2024.

Dokumenty te uzgodniono z Wojewodg Warminsko-Mazurskim, a Burmistrz
Miasta Mragowo je zatwierdzit.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym, osrodek wsparcia dziatat w formie
dziennej, w godzinach od 7.30 do 16.00, przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku, w tym zajecia z uczestnikami prowadzone byly przez co
najmniej sze$¢ godzin dziennie.

W latach 2022-2024 dom czasowo zamykano'®, po wczesniejszym zasiegnieciu
opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw prawnych oraz po poinformowaniu o tym,
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, a takze Burmistrza Miasta
Mragowo.

(akta kontroli str. 10-150, 372-383)

W latach objetych kontrolg ogélna liczba oséb z zaburzeniami psychicznymi

korzystajgcych z ustug osrodka wsparcia przedstawiata sie nastepujgco:

e w 2022 r. - 63 uczestnikdw (stan uczestnikdw na poczatku roku - 59,
a na koniec roku - 58);

e w2023r. - 69 uczestnikédw (stan na poczatku roku - 57, a na koniec - 60);

e w2024r.-75 uczestnikdw (stan na poczatku roku - 61, a na koniec 63).

15 Dziewieciokrotnie - od jednego do trzech dni.
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Sredni wiek uczestnikéw w latach objetych kontrolg to 58 lat. W tym okresie
najmtodszy uczestnik miat 20 lat, a najstarszy 89 lat.

W latach objetych kontrolg 25 oséb z zaburzeniami psychicznymi zakonczyto
uczestnictwo w $DS, w tym 16 o0séb z powodu pogorszenia stanu zdrowia,
choroby lub objecia opieka specjalistyczng, dwie osoby z powodu podjecia pracy,
dwie z powodéw osobistych, dwie osoby w wyniku wygasniecia decyzji
administracyjnej kierujgcej do SDS, dwie z powodu zmiany miejsca
zamieszkania, a jedna z powodu umieszczenia w domu pomocy spotecznej’®.

W SDS prowadzono liste oczekujgcych, wedtug ktérej na 13 listopada 2025 r.,
na przyjecie oczekiwaty dwie osoby z zaburzeniami psychicznymi. Na koniec lat
2022-2023 nie byto oséb oczekujgcych na przyjecie do domu, a na koniec
2024 r. na przyjecie oczekiwaty dwie osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Kierownik SDS wyjasnita ze w sytuacji, gdy liczba chetnych do uczestnictwa
w zajeciach przekraczata liczbe dostepnych miejsc, osoby zainteresowane
wpisywano na liste oczekujgcych. Dodata, ze od pazdziernika 2024 r.
wprowadzono rozwigzanie polegajgce na przyjmowaniu oséb z listy
oczekujgcych na zastepstwo za uczestnikéw nieobecnych w danym miesigcu
przez okres powyzej 14 dni. Dla oséb przyjmowanych w tym trybie wydawano
decyzje administracyjne o przyznaniu wsparcia na zastepstwo. Od pazdziernika
2024 r. do stycznia 2025 r. na zastepstwo przyjeto pie¢ oséb. Kierownik SDS
dodata takze, ze w latach 2022-2024 nie opracowano odrebnych zasad ani
pisemnych wytycznych dotyczacych przyznawania wsparcia w sytuacji
zwiekszonej liczby o0séb z zaburzeniami psychicznymi ubiegajacych sie
0 uczestnictwo w SDS. O przyjeciu decydowato spetnienie kryteriéw okresélonych
w obowigzujgcych przepisach prawa oraz kolejno$¢ zgtoszen na liscie
oczekujagcych.

(akta kontroli str. 384-412)

Na podstawie analizy dokumentacji 15 losowo wybranych oséb, ktére korzystaty
z ustug w ramach SDS w latach 2022-2024"7 stwierdzono, ze wszyscy uczestnicy
mieli przyznane decyzje administracyjne kierujace do $DS, a takze kazdorazowo
przyjmowano ich do osrodka wsparcia zgodnie z rozstrzygnieciem wynikajagcym
z tych decyzji.

Kierownik SDS wyjasnita, ze w latach objetych kontrola nie wystapity sytuacje,
w ktérych osoba z zaburzeniami psychicznymi majaca decyzje administracyjng
dotyczaca skierowania do SDS, nie zostata do niego przyjeta.

(akta kontroli str. 370-371,385-412)

Z informacji uzyskanych od warsztatu terapii zajeciowej', ktéry funkcjonowat
na terenie powiatu mragowskiego wynikato, ze w latach 2022-2024 rada
programowa dokonata 55 ocen kompleksowych uczestnikédw i wszystkim
zalecono przedtuzenie pobytu i kontynuacje terapii w celu osiaggniecia
optymalnych wynikéw w rehabilitacji zawodowej, spotecznej i ogélnej, co miato
zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie. Zadna z ocenianych oséb, na dzieh oceny,
nie wymagat skierowania do SDS.

(akta kontroli str. 416-420)

' Dalej: DPS.
7 Po pieciu uczestnikéw z kazdego roku objetego kontrolg.
'8 Prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Mikotajkach.
7



2.2. Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2025 r. ustalono, ze budynek, w ktérym

mieécit sie SDS:

e byt zlokalizowany przy jednej z gtdbwnych ulic miasta Mragowo (w sgsiedztwie
Urzedu Miasta Mragowo, a wzdtuz ulicy zlokalizowane byly liczne sklepy
i punkty ustugowe, tj. poczta, apteka, kosciét);

e nie byt ogrodzony;

e miat cztery uzytkowe pietra: piwnice, parter, pierwsze i drugie pietro;

e wyposazono go w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
z niepetnosprawnosciami, m.in. w: winde, podnosnik przy schodach przy
wejsciu gtdéwnym do obiektu, uchwyty na $cianach w tazienkach i toaletach,
podjazd dla wézkdéw inwalidzkich z tytu budynku.

Kierownik $DS wyjasnita, ze budynek SDS znajduje sie w centrum miasta i jest
ogrodzony jedynie z tytu posesji czyli w miejscu, gdzie uczestnicy sg dowozeni
srodkiem transportu przeznaczonym do przewozu 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Wyjasnita, ze uczestnicy dowozeni sa z tytu budynku
w celu zachowana bezpieczeistwa podopiecznych przed ruchem ulicznym,
a brak ogrodzenia przy pozostatej czesci budynku wynika z braku mozliwosci
jego utworzenia. Dodata takze, ze udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie
osobom z niepetnosprawnoscig na chwile obecng sg wystarczajgce. W latach
poprzednich budynek przeszedt dwa duze remonty, podczas ktérych usunieto
wszystkie bariery architektoniczne. Z racji tego, ze budynek jest obiektem
zabytkowym pewne rozwigzania architektoniczne np. waska klatka schodowa sg
niemozliwe do zmiany.

Stwierdzono réwniez, ze w budynku byty dostepne nastepujace pomieszczenia:

e sala ogélna umozliwiajgca spotykanie sie uczestnikéow zaje¢ i ich rodzin,
ktéra petnita takze funkcje jadalni;

e sale do prowadzenia dziatalnosci  wspierajgcej,  aktywizujgcej
i rehabilitacyjnej, tj.: pracownia muzyczno-teatralna, pracownia artystyczna,
sala umiejetnosci praktycznych, sala rehabilitacyjna, sala komputerowa,
dodatkowa sala wykorzystywana wedtug biezacych potrzeb;

e pokéj pedagoga, ktéry zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika SDS stuzy do
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, diagnozy, wsparcia uczestnikdéw
i pracownikéw, treningu spedzania czasu wolnego;

e pokéj psychologa, ktéry zgodnie z oéwiadczeniem Kierownika SDS petnit
takze funkcje pokoju wyciszenia, a psycholog przyjmowat uzytkownikéw dwa
razy w tygodniu;

e wydzielone pomieszczenie kuchenne 1z niezbednymi urzadzeniami
i sprzetem gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni
gospodarstwa domowego;

e toalety dla personelu oraz toalety dla uczestnikédw (po dwie na kazdym
pietrze - osobno dla kobiet i dla mezczyzn);

e fazienka dla uczestnikéw wyposazona w dwa natryski.

Pomieszczenia SDS wyposazono w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych
w nich zaje¢ oraz realizacji zadan wspierajgco-aktywizujgcychm.in.: sprzet
komputerowy, muzyczny, multimedialny, sprzet sportowo-rekreacyjny, sprzet
gospodarstwa domowego (np. zelazko, suszarka, pralka automatyczna, deska
do prasowania), maszyny do szycia, plotery, instrumenty muzyczne, akcesoria
plastyczno-malarskie i do rekodzieta.

Kierownik SDS wyjasnita, ze pomieszczenie bedace pokojem wyciszenia spetnia

réwniez funkcje gabinetu psychologa, w ktérym uczestnicy mogg skorzystac
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z poradnictwa i terapii. Psycholog zatrudniony jest na 0,25 etatu i jest w placéwce
dwa razy w tygodniu. Dodata, ze na drugim pietrze osrodka znajduje sie
pomieszczenie (obecnie wielofunkcyjna sala terapeutyczna), ktdére moze
spetniac funkcje pokoju wyciszenia w przypadku, gdy w osrodku wsparcia beda
wiecej niz trzy osoby ze spektrum autyzmu. Wskazata, ze na chwile obecng
w domu nie przekroczono liczby trzech uczestnikéw w spektrum autyzmu.

W toku ww. ogledzin ustalono, ze schody przy jednym z wej$¢ z tytu budynku
oraz fazienka dla uczestnikédw zlokalizowana w piwnicy byly w zlym stanie
technicznym. Schody miaty ubytki w betonie i nieréwng powierzchnie,
a w tazience na $cianie obok okna znajdowata sie plesh.

Z protokotéw z okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego
SDS z lat 2022-2024 wynikato, ze budynek znajdowat sie w nalezytym stanie
technicznym, zapewniajgcym dalsze, bezpieczne jego uzytkowanie. W jednym
z tych protokotdéw z 13 grudnia 2024 r. wskazano zakres robét remontowych do
wykonania, w tym m.in. poprawe wentylacji w piwnicy budynku oraz biezace
wykonywanie napraw w obiekcie.

Kierownik SDS wyjasnita, ze zewnetrzne wejéciowe schody betonowe z tytu
budynku beda remontowane. W tym celu zrobiono rozeznanie rynku, aby
wytoni¢ najbardziej atrakcyjng oferte. Wykonawca zostanie wytoniony i prace
remontowe schodéw rozpoczng sie w listopadzie 2025 r. Natomiast
w przypadku tazienki w podpiwniczeniu budynku zamontowano pochtaniacz
wilgoci w celu poprawy wentylacji. Kierownik $DS poinformowat, ze w 2026 r.
bedzie ubiegac sie o srodki finansowe na remont tazienek, aby poprawi¢ ich
jakosc¢ i podniesc¢ standard.

Powierzchnia catkowita budynku wynosita 713,83 m? w tym powierzchnia
uzytkowa 675,81 m? co w przeliczeniu na jednego uczestnika stanowito
11,26 m2,

Budynek spetniat warunki, o ktérych mowa w § 18 pkt 1-6 rozporzadzenia
w sprawie SDS oraz minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych mowa w art. 6 pkt 1 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami'.

(akta kontroli str. 421-443)

2.3. Wedtug stanu na koniec kazdego roku objetego kontrolg w SDS zatrudniano
odpowiednio: 15, 16 oraz 16 osdb. Za wyjatkiem pieciu oséb zatrudnionych
w kazdym roku w wymiarze 0,25, 0,5 lub 0,75 etatu?, pozostate osoby pracowaty
w petnym wymiarze czasu pracy. W osrodku wsparcia zatrudniono osoby na
stanowisku: terapeuty, pedagoga, psychologa, technika fizjoterapii, opiekuna,
gtéwnej ksiegowej, kierowcy/konserwatora, pomocy administracyjno-biurowej,
osoby sprzatajacej oraz kierownika SDS.

Zaréwno kierownik SDS, jak i pozostali pracownicy, spetniali wymagania
dotyczace kwalifikacji zawodowych. Kierownik SDS miat wyksztatcenie wyzsze
na kierunku pedagogicznym, specjalizacje z zakresu pracy socjalnej oraz
18-letnie doswiadczenie zawodowe przy realizacji ustug dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Pozostali pracownicy, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska,
posiadali wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne w specjalnosci np. opiekuniczo-

9 Dz.U.z2024r., poz. 1411.
20 psycholog - 0,25 etatu, gtéwna ksiegowa - 0,5 etatu, opiekun - 0,5 etatu, sprzataczka - 0,5 etatu,
pomoc administracyjno-biurowa - 0,75 etatu.
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wychowawczej, pracy socjalnej, terapeutycznej z rehabilitacja ruchowa
lub $rednie wraz z ukonczonym np. kursem opiekuna oséb starszych
i niepetnosprawnych, a takze wymagane doswiadczenie zawodowe w pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

(akta kontroli str. 444-451)

W sktad ZWA wchodzit kierownik SDS oraz dziesieciu pracownikéw w 2022 r.2",
po 11 pracownikéw w 2023 r.>2 i 2024 r.>® - psycholog, pedagog, terapeuci,
opiekunowie, technik fizjoterapii . Zespot ten zbierat sie 24 razy w 2022 r., 22 razy
w 2023 r. oraz 41 razy w 2024 r. Na spotkaniach omawiano m.in.: sprawy
uczestnikbdw, w tym zwigzane z przedtuzeniem treningdw oraz decyzji
administracyjnych kierujgcych do osrodka wsparcia, realizacje IPPWA
i osiggniete rezultaty, a takze ewentualne mozliwosci ich modyfikacji (raz na
szes$¢ miesiecy), biezace sprawy dotyczace funkcjonowania domu oraz zwigzane
z prowadzeniem dokumentacji, kwestie dotyczace organizacji przez dom imprez
okolicznosciowych,  zadania  poszczegélnych  pracownikéw  osrodka,
problematyczne zachowanie niektérych uczestnikdédw, potrzeby szkoleniowe
pracownikdw.

(akta kontroli str. 452-460)

Na podstawie analizy wskaznika zatrudnienia pracownikéw ZWA w szesciu
wybranych miesigcach z lach 2022-2024** stwierdzono, ze wskaznik ten
osiggnieto w lutym i w sierpniu 2024 r. W pozostatych analizowanych miesigcach
wskaznik ten nie byt adekwatny do liczby uczestnikéw. Opisano w sekcji
~Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 461, 954-959)

Wedtug stanu na koniec kazdego roku objetego kontrolg $rednie miesieczne
wynagrodzenie pracownikéw ZWA wyniosto odpowiednio: 5,6 tys. zt w 2022 r.,
6,1 tys. zt w 2023 r. oraz 6,7 tys. zt w 2024 r.

(akta kontroli str. 462-464)

W latach objetych kontrola Kierownik $SDS, co najmniej raz na sze$¢ miesiecy
organizowat zajecia i szkolenia dla pracownikéw osrodka. Przeprowadzono
tgcznie 18 szkolen (siedem w 2022 r., siedem w 2023 r. oraz cztery w 2024 r.).
Ich tematyka obejmowata m.in.: bezpieczenstwo i higiene pracy, ochrone
danych osobowych, pierwszag pomoc medyczng, trening umiejetnosci
komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdéw porozumiewania sie, dobrg komunikacje i wspétprace jako klucz
efektywnej pracy zespotowej, zagadnienia zwigzane z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, zagadnienia funkcjonowania S$DS, uzaleznienia behawiorine,
komunikowanie sie z osobg z zaburzeniami psychicznymi oraz jej rodzing,
zmiany podatkowe oraz kadrowo-ptacowe, e-doreczenia.

(akta kontroli str. 465-678)

W 2024 r. SDS skorzystat z dofinasowania wynagrodzer 16 pracownikéw
w ramach rzgdowego programu ,Dofinasowanie wynagrodzen pracownikdéw

21 7arzadzenie nr 10/2022 Kierownika SDS z 17 pazdziernika 2022 r. w sprawie powotania Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujgcego.

22 7arzadzenie nr 2/2023 Kierownika $DS z 1 kwietnia 2023 r. w sprawie powotania Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujgcego.

2 7arzadzenie nr 6/2023 Kierownika SDS z 1 wrzeénia 2023 r. w sprawie powotfania Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujgcego.

24 Wrzesien 2022 r., listopad 2022 r., luty 2023 r., sierpier 2023 r., luty 2024 r., sierpiert 2024 r.
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jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027". Wysokos¢ dofinasowania wyniosta 94 tys. zt,
z czego wydatkowano 92,9 tys. zt (na wynagrodzenia brutto pracownikéw oraz
koszty pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem), a 1,1 tys. zt zwrécono jako $rodki
niewydatkowane z powodu absencji pracownika.

W latach 2022-2024 w $DS nie zatrudniano pracownikéw socjalnych, wiec nie
byto koniecznosci organizacji superwizji.

(akta kontroli str. 265-279, 438-445)

2.4. Na podstawie analizy dokumentacji indywidualnej 18 uczestnikéw
stwierdzono, ze trzech uczestnikéw skierowano do osrodka wsparcia po raz
pierwszy, a pozostatych 15 uczestnikédw kontynuowato pobyt w zwigzku
z przedtuzajagcymi go decyzjami administracyjnymi. W przypadku trzech
uczestnikéw , ktérzy po raz pierwszy wystapili o skierowanie do SDS, tylko
w jednym przypadku ZWA dokonat oceny mozliwosci zaproponowania tej osobie
IPPWA oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji. W przypadku
pozostatych dwdch uczestnikéw takiej oceny nie wykonano.

Kierownik SDS wyjasnita, ze w przypadku jednego z tych uczestnikéw zespét
nie dokonat oceny mozliwosci zaproponowania IPPWA w ciggu trzech miesiecy
od dnia przyjecia do SDS, poniewaz uczestnik - pomimo wydanej decyzji
administracyjnej kierujacej do SDS od 1 czerwca 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r. -
nie uczestniczyt ani razu w zajeciach organizowanych przez osrodek. Pomimo
podejmowanych przez pracownikéw préb nawigzania kontaktu z uczestnikiem,
nie udato sie tego kontaktu uzyskaé. W zwigzku z powyzszym nie byto mozliwe
dokonanie tej oceny oraz opracowanie dla niego IPPWA, co wymaga
bezposredniego udzialu uczestnika w zajeciach i obserwacji jego
funkcjonowania w SDS. W konsekwencji decyzja administracyjna kierujgca do
SDS wygasta z 31 sierpnia 2023 r. W przypadku drugiego z tych uczestnikéw,
ZWA réwniez nie dokonat oceny mozliwosci zaproponowania IPPWA, poniewaz
tego uczestnika skierowano do $DS od 26 stycznia 2023 r. do 25 kwietnia 2023
r., az9 marca 2023 r. decyzja administracyjna kierujaca do SDS zostata uchylona
w zwigzku z umieszczeniem uczestnika w DPS. Wobec powyzszego nie byto
mozliwe przeprowadzenie petnej trzymiesiecznej obserwacji uczestnika oraz
opracowania IPPWA, gdyz jego pobyt w SDS zakoAczyt sie przed uptywem
wymaganego okresu.

W przypadku pozostatych 15 uczestnikédw w kazdym przypadku opracowano
zindywidualizowany do potrzeb IPPWA. Ponadto ZWA kazdorazowo dokonat
pdétrocznej oraz rocznej oceny realizacji tych planéw. Zaréwno opracowane
plany, jak i oceny, przedstawiano i konsultowano z uczestnikami, czego
potwierdzeniem byty ich podpisy na tych dokumentach. Nie wystgpity sytuacje,
w ktérych zespét wnioskowat do jednostki prowadzacej o umozliwienie
uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia. Ustugi oferowane tym
uczestnikom kazdorazowo odpowiadaly zaleceniom wynikajgcym z IPPWA.
Uczestnicy korzystali m.in. z: treningu funkcjonowania w codziennym zyciu,
w tym dotyczacego dbatosci o wyglad zewnetrzny, nauki higieny, umiejetnosci
praktycznych, treningu kulinarnego i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, terapii ruchowej
i relaksacji, poradnictwa psychologicznego. Oferowane zajecia miaty charakter
indywidualny, jak i grupowy. S$DS umozliwit réwniez tym uczestnikom
spozywanie gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego.

W latach 2022-2024 w domu nie odbywaty sie zajecia klubowe przeznaczone
dla oséb oczekujgcych na przyjecie oraz bytych uczestnikéw.
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Kierownik SDS wyjaénita, ze nie ma mozliwosci prowadzenia takich zaje¢
popotudniami ze wzgledu na brak kadry, ktéra ma swoje prywatne zobowigzania
i dlatego nie wnioskowano o srodki finansowe na zajecia klubowe.

W latach objetych kontrolg SDS zapewniat ustugi transportowe (dowozenie do
o$rodka wsparcia i odwozenie z osrodka wsparcia) siedmiu sposréd 18 objetych
badaniem uczestnikédw. Pozostate 11 o0séb z zaburzeniami psychicznymi
docierato do $DS samodzielnie (nie wymagaty one wsparcia w dotarciu
na zajecia) lub w asyscie rodziny/opiekuna prawnego.

W dokumentacji indywidualnej tych 18 uczestnikéw objetych badaniem
znajdowaty sie m.in.: kopie decyzji administracyjnych kierujacych do SDS, kopie
orzeczenh o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
IPPWA wraz z ich aktualizacjami oraz poétrocznymi i rocznymi ocenami,
jak réwniez opinie specjalistéw, np. psychologa oraz notatki terapeutéw
zawierajace informacje o biezgcej pracy z uczestnikiem.

W SDS prowadzono takze dokumentacje zbiorcza, tj.:

e ewidencje uczestnikdw, w ktérej znajdowaty sie m.in.: imie i nazwisko, data
i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, adres zamieszkania, imie
i nazwisko oraz numer telefonu opiekuna prawnego, date przyjecia do
osrodka wsparcia, informacje dotyczace stanu zdrowia uczestnika;

e dokumentacje dotyczacg obecnosci i nieobecnosci uczestnikéw w osrodku
wsparcia - imienne listy obecnosci w poszczegdlnych dniach danego
miesigca;

e dzienniki zaje¢ dla poszczegdlnych pracowni terapeutycznych.

(akta kontroli str. 370-371, 438-443)

W latach 2022-2024 do $SDS nie wptynety skargi zwigzane z udzielaniem wsparcia
osobom z zaburzeniami psychicznymi.

(akta kontroli str. 175)

Na podstawie danych uzyskanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ustalono,
ze w latach 2022-2024 trzy osoby, ktére byty uczestnikami SDS, byty zgtoszone
do ubezpieczenia zdrowotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie,
a dziewiec przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie. Sposréd tych
12 0s6b jedng dodatkowo zgtosito Centrum Integracji Spotecznej w Mragowie®,
a kolejng inny podmiot gospodarczy. Ubezpieczenia z tytutu wykonywania
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug zgtaszano
dla tej osoby w terminach: od 12 do 20 lipca 2023 r. oraz od 2 grudnia 2024 r.
do 8 kwietnia 2025 r. Okres wykonywania tych umoéw nie pokrywat sie
z uczestnictwem tej osoby w zajeciach w SDS%,

Kierownik SDS wyjasnita, ze w latach 2022-2024 dwie osoby zrezygnowaty z ustug
Swiadczonych przez osrodek wsparcia: jedna z powodu checi podjecia pracy,
a druga z checi uczestnictwa w CIS. Tym osobom w IPPWA uwzgledniono trening
gastronomiczny, ktéry realizowano na zajeciach w kawiarence w SDS.

Uczestnik korzystajacy z ustug CIS réwnolegle korzystat z wsparcia SDS przez
ponad dwa miesiace. Kierownik SDS wyjasnita, ze zajecia prowadzone przez CIS
nie kolidowaty z uczestnictwem w zajeciach prowadzonych przez S$DS.
Ostatecznie w trakcie analizy przypadku tego uczestnika ustalono, ze moze on

% Dalej: CIS.
26 czestnik SDS zrezygnowat 23 maja 2024 r. z uczestnictwa w domu z powodu checi podjecia pracy.
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skorzysta¢ tylko z jednej mozliwosci wsparcia. Uczestnik zrezygnowat wiec
z ustug SDS.
(akta kontroli str. 385-41, 679-754)

W latach 2022-2024 dom przesytat do Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie oraz do Burmistrza Miasta
Mragowo, w terminie do 15 lutego po okresie sprawozdawczym, sprawozdania
z dziatalnoéci SDS w roku budzetowym. W sprawozdaniach tych zamieszczono
wszystkie wymagane informacje m.in. dotyczace: form i efektéw prowadzone;j
dziatalnosci, zasobéw finansowych i kadrowych, ogélnej liczby oraz Sredniej
liczby uczestnikéw poszczegdlnych zaje¢, wspétpracy z innymi podmiotami,
a takze oceny realizacji zadan i wnioskéw.

Kierownik SDS wyjasnita, ze pracownicy Warminsko- Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego oraz pracownicy Urzedu Miejskiego w Mragowie po analizie
przestanych sprawozdan przez SDS nie wnosili zadnych uwag i wnioskéw.

(akta kontroli str. 755-866, 954-959)

2.5. W okresie objetym kontrolg pracownicy SDS w celu zapewnienia integracji

spotecznej uczestnikdéw, wspétpracowali m.in. z:

e rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi - spotkania indywidualne
i okazjonalne, spotkania integracyjne (np. pikniki rodzinne);

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mragowie - uczestnicy uzyskiwali
pomoc rzeczowag w formie zywnosci, a takze w formie zasitkéw, jednoczesnie
okazjonalnie odbywaty sie spotkania integrujace spoteczno$¢ SDS
z pracownikami tego osrodka;

e Poradnig Zdrowia Psychicznego w Mragowie - typowanie i kierowanie
pacjentéw do SDS;

e Powiatowym Urzedem Pracy w Mragowie - ubezpieczenia zdrowotne,
sprawdzanie ofert pracy i motywowanie uczestnikéw do korzystania z ofert
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami;

e Stacjg Pomocy Brata Gerarda w Mragowie - uczestnicy uzyskiwali pomoc
pielegniarsko-rehabilitacyjng i terapeutyczno-socjalng, a takze bezptatne
lekarstwa, sprzet ortopedyczny, rehabilitacyjny i srodki higieniczne;

e Parafig Rzymsko-Katolicka Sw. Wojciecha w Mragowie - spotkania
integracyjne proboszcza parafii z uczestnikami i pracownikami;
e Stowarzyszeniem Wielokierunkowej Pomocy ,Remedium” - pomoc

w organizacji Wojewddzkiego Przegladu Jasetek;

e DPS w Mragowie - udziat w imprezach na rzecz podopiecznych DPS;

e osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi - uczestnictwo
uczestnikédw w imprezach organizowanych przez inne osrodki i organizacje;

e lokalnymi i ponadlokalnymi przedsiebiorcami - wsparcie w organizacji
Wojewddzkiego Przegladu Jasetek;

e mragowskie media - zamieszczanie zdje¢, artykutéw i filmikéw promujagcych
dziatalno$¢ SDS.

W latach 2022-2024 na terenie Mragowa nie funkcjonowat klub samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

(akta kontroli str. 755-866, 954-959)

13



Stwierdzone
nieprawidtowosci

2.6. W latach 2022-2024 w SDS przeprowadzono trzy kontrole, z tego dwie na
zlecenie Burmistrza Miasta Mragowo, a jedng na zlecenie Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w 2022 r. na zlecenie Burmistrza Miasta
Mragowo, ktéra miata forme dziatann audytowych, stwierdzono szereg
nieprawidtowosci, ktére dotyczylty m.in.: brakéw w dokumentacji uczestnikéw;
nieprawidtowego dokumentowania udzielanych zaméwiern publicznych;
nieskutecznego nadzoru nad biezagcym funkcjonowaniem domu. Zalecenia
wydane przez audytora dotyczyly: dokonania przegladu i uzupetnienia
dokumentacji uczestnikéw o brakujace dokumenty; prowadzenia dokumentacji
dotyczacej udzielania zamoéwien publicznych w sposéb prawidtowy; dokonania
przegladu i aktualizacji obowigzujgcych w jednostce procedur kontroli i obiegu
dokumentacji; podjecie dziatan zmierzajagcych do wdrozenia mechanizméw
i narzedzi, ktére usprawnia nadzér nad biezacym funkcjonowaniem SDS.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w 2023 r. na zlecenie Wojewody
Warminsko-Mazurskiego, stwierdzono nieprawidtowosci, ktére dotyczyly m.in.:
niespetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikédw ZWA; nieprzeszkolenia
wszystkich pracownikéw osrodka w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych;
nierzetelnego dokumentowania obecnosci uczestnikdéw, a takze zaje¢ w jednej
z pracowni treningowych; podanie nieprawidtowych danych w jednym
ze sprawozdan miesiecznych skutkujgce pobraniem dotacji celowej
w nadmiernej wysokosci. Wojewoda Warmirisko-Mazurski w wyniku tej kontroli
wydat szes¢ zalecenn pokontrolnych, ktére dotyczyty: podjecia dziatan w celu
spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikdéw ZWA; przeszkolenie wszystkich
pracownikdédw w zakresie treningu umiejetnosci komunikacyjnych; zapewnienie
wszystkim uczestnikom SDS udziatu w zajeciach przez co najmniej sze$¢ godzin
dziennie; przestrzegania zasady terminowego omdéwienia realizacji IPPWA
uczestnikéw i osiggnietych przez nich rezultatéw; dokonania, za posrednictwem
gminy, zwrotu dotacji celowej w kwocie 3,5 tys. zt pobranej w nadmierne;j
wysokosci na dwéch uczestnikbw za maj 2021 r.; oznaczania na biezaco
nieobecnosci uczestnikdéw na zajeciach.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w 2024 r. na zlecenie Burmistrza Miasta
Mragowo nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Kierownik SDS wyjasnita, ze wszystkie wydane zalecenia zostaty wdrozone.
(akta kontroli str. 867-945, 954-959)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowos¢ polegajagcg na nieosiggnieciu wymaganego
wskaznika zatrudnienia ZWA we wrzesniu i listopadzie 2022 r. oraz lutym
i sierpniu 2023 r. Byto to niezgodne z8 12 ust. 1, 1ai 2 rozporzadzenia w sprawie
SDS. Przepis ten stanowi, ze wskaznik zatrudnienia pracownikéw tego zespotu
powinien wynosi¢ nie mniej niz jeden etat na: siedmiu uczestnikédw w domu typu
A, pieciu uczestnikbw w domu typu B, a w przypadku uczestnikéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, bedacych
uczestnikami domu typu A i B wskaznik ten powinien wynosi¢ nie mniej niz jeden
etat na trzech uczestnikéw.

W SDS wskaznik zatrudnienia pracownikéw ZWA wyniést:

e we wrzesniu 2022 r. - 9,75, przy wymaganej liczbie etatéw 11,4;

e w listopadzie 2022 r. - 9,75, przy wymagane;j liczbie etatéw 11,2;

e wlutym 2023 r. 9,75 - przy wymaganej liczbie etatéow 11,3;

e wsierpniu 2023 r. - 10,25, przy wymaganej liczbie etatow 11.
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OCENA CZASTKOWA

Uwagi

Whnioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Powodowato to wieksze zaangazowanie pracownikéw domu w prace z jego
uczestnikami.

Kierownik $DS wyjasnita, ze nieosiggniecie wskaznika zatrudnienia pracownikéw
ZWA w dwéch miesigcach 2022 r. i 2023 r. nastgpito na skutek braku chetnych
0s6b do pracy na stanowisku terapeuty. Pomimo wszelkich staran: ogloszenh
zZtozonych w powiatowym urzedzie pracy, Biuletynie Informacji Publicznej, na
social mediach, nie wudato sie znalez¢ specjalistébw z odpowiednim
wyksztatceniem oraz doswiadczeniem w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. W marcu 2023 r. zatrudniono pracownika na stanowisko
terapeuty, a nastepnie we wrzesniu kolejnego specjaliste, ktérzy weszli w sktad
tego zespotu.

(akta kontroli str. 461,952- 959)

W latach 2022-2024 w SDS prawidtowo realizowano ustugi na rzecz oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Uczestnikom zapewniono zaréwno zajecia
grupowe, jak i indywidualne, ktére odpowiadaty ich potrzebom i wynikaty
ze sporzadzonych IPPWA przez ZWA. W skfad tego zespotu wchodzili pracownicy
domu, ktérzy posiadali wymagane kwalifikacje zawodowe. W czterech
miesigcach z lat objetych kontrolg nie osiggnieto jednak wskaznika zatrudnienia
pracownikéw ZWA, o ktérym mowa § 12 rozporzadzenia w sprawie SDS.
Uczestnicy mieli do dyspozycji budynek, ktory spetniat warunki okre$lone w 8§ 18
rozporzadzenia w sprawie SDS m.in. w zakresie: wymaganej powierzchni
na jednego uczestnika, braku barier architektonicznych, czy tez znajdujgcych sie
W nim pomieszczen oraz dysponowania odpowiednim sprzetem
i wyposazeniem. $SDS prawidtowo realizowat obowiagzki sprawozdawcze oraz
wspotpracowat z innymi podmiotami na rzecz integracji spotecznej swoich
uczestnikéw.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce uwagi
i wnioski:

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

Podjg¢ dziatania majgce na celu prawidtowe stosowanie w $DS procedur
wewnetrznych w zakresie zaméwien publicznych.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje wniosku odnosnie wskaznika zatrudnienia
ZWA, poniewaz nieprawidtowos$¢ zostata usunieta w trakcie okresu objetego
kontrola.

V. Pozostate informacje i pouczenia
Wystagpienie pokontrolne sporzagdzono w postaci elektronicznej z uzyciem
kwalifikowanych podpiséw elektronicznych.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezeh do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do Dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie. Prawo zgtaszania zastrzezen,
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Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania
uwag i wykonania
wnioskow

zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Olsztyn, 21 listopada 2025 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura w Olsztynie
Justyna Lis
Dyrektor
Specjalista kontroli paristwowej
Mariusz Lenkiewicz

/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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