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I. Dane identyfikacyjne
Niepubliczny Ztobek ,Szkrabus” Sabina Dramska’

Sabina Dramska, Dyrektor Ztobka?, od 4 czerwca 2019 r.

1. Zapewnienie warunkdéw lokalowych spetniajgcych wymogi okreslone dla
ztobkow

2. Zatrudnienie personelu spetniajgcego wymogi okreslone w obowigzujgcych
przepisach

Lata 2021-2024 (do zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce)
z uwzglednieniem okresu wczesniejszego, jezeli ma zwigzek z zakresem kontroli

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Opolu

Celina Augustyn, gtéwny specjalista k. p.,
nr LOP/92/2024 z 1 pazdziernika 2024 r.

upowaznienie do kontroli

(akta kontroli str. 1)

' Dalej: Ztobek lub placéwka.
2 Osoba prowadzaca Ztobek i jednoczes$nie jego dyrektor; dalej réwniez Dyrektor Ztobka.
3Dz.U.z2022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA
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Opis stanu
faktycznego

Il.Ocena ogodlna* kontrolowanej dziatalnosci

Ztobek spetniat wymagania sanitarno-lokalowe okreslone w przepisach
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym
ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy®. Przynalezny do Ztobka plac
zabaw zostat zorganizowany prawidtowo, azamontowane urzadzenia byty
odpowiednie do wieku korzystajgcych z nich podopiecznych.

Osoba prowadzgca Ztobek podejmowata dziatania na rzecz zapewnienia
bezpieczehstwa pozarowego placéwki, poprzez realizacje wiekszosci rozwigzan
zamiennych przewidzianych przez rzeczoznawcédw w Ekspertyzie technicznej
w zakresie ochrony przeciwpozarowej®. Od 2021 r. zaniechano jednak realizacji
jednego z warunkdéw zamiennych, polegajagcego na przeprowadzeniu - dwa razy
w roku - praktycznego sprawdzenia warunkéw ewakuacji.

W dniach od 10 do 13 maja 2021 r. sktad zatrudnionego w Ztobku personelu nie
zostat w petni dostosowany do liczby podopiecznych, co naruszato wymogi art.
15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 37. Opiekunowie zatrudnieni w Ztobku, w znaczacej wiekszosci, posiadali
wymagane przepisami ustawy kwalifikacje zawodowe, jednak ich uzyskanie
w dwéch przypadkach nastgpito juz po rozpoczeciu pracy w Ztobku. Pozostate
stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci dotyczyty dopuszczenia do pracy
dwoch opiekundw i pielegniarki bez uprzedniego przedtozenia przez te osoby
wymaganego zaswiadczenia o niekaralnosci.

Ill. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny

czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie warunkéw lokalowych spetniajgcych wymogi
okreslone dla ztobkéw

1. Niepubliczny Ztobek ,Szkrabu$” zostat wpisany® do rejestru ztobkdw i klubéw
dzieciecych 4 czerwca 2019 r.

(akta kontroli str. 2, 11)

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowej.

5Dz.U.z2019r. poz. 72, dalej: rozporzadzenie w sprawie wymagan lokalowych z 2014 r.

¢ Ekspertyza zlecona przez inwestora (Dyrektor Ztobka) i opracowana w trybie §2 ust. 12
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zdnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowania (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422); dalej: Ekspertyza
techniczna.

7 Dz.U.z2023r. poz. 1429, ze zm.: dalej: ustawa o ztobkach.

8 Oceny czastkowe to oceny dziatalnos$ci w poszczegélnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.

9Zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru ztlobkéw i klubéw dzieciecych nr 3/2019.
W internetowym Rejestrze ztobkéw wpis pod numerem 13910/Z.

' Whniosek zostat ztozony za posrednictwem Portalu Informacyjno-Ustugowego Emp@tia.
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Dyrektor nadata kontrolowanej placéwce Statut oraz Regulamin
Organizacyjny'’, w ktérym okreslita organizacje wewnetrzng Ztobka, warunki
przyjmowania dzieci oraz zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie.
W Regulaminie zawarte zostaty tez regulacje zobowigzujgce pracownikéw do
dbatosci o bezpieczenstwo, prawidtowy rozwdj i higiene podopiecznych.

(akta kontroli str. 3-14, 21)

Budynek biurowo-ustugowy, w ktérym prowadzony byt Ztobek, zostat oddany do
uzytkowania w listopadzie 2014 r. Osoba prowadzaca Ztobek 8 marca 2019 r.
zawarta z whascicielem ww. budynku umowe najmu lokalu uzytkowego na czas
okreslony do 31 maja 2025 r. Uwzgledniajgc poprzednie przeznaczenie tego
obiektu (przedszkole specjalne) Dyrektor Ztobka 25 lipca 2019 r. dokonata
zgtoszenia zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego w trybie art. 71
ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane'?, do ktérego organ
administracji architektoniczno-budowlanej' nie wnidst sprzeciwu.

(akta kontroli str. 388-392)

Inwestycja zwigzana z procesem przystosowania w czerwcu 2019 r. obiektu do
warunkow okreslonych w przepisach rozporzgdzenia w sprawie wymagan
lokalowych z 2014 r. polegata w szczegdlnosci na zwiekszeniu powierzchni
pomieszczenia sali zabaw'. Przedsiewziecie to byto zgodne z ustaleniami
obowigzujgcego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
fragmentu miasta Strzelce Opolskie w rejonie ul. Henryka Poboznego'
(dokument ten przewidywat Swiadczenie ustug na tym terenie). Usytuowanie
budynku Ztobka wewnatrz osiedla mieszkaniowego nie powodowato ryzyka
przekroczen natezenia hatasu, jak réwniez pola elektromagnetycznego’®.

(akta kontroli str. 79, 393-397)

Z dokumentacji powykonawczej'” robé6t budowlanych wynikato, ze w wyniku
wykonanych prac nastgpito powiekszenie powierzchni sali pobytu dziennego
przeznaczonej dla 30 dzieci do 79,10 m?, co miato na celu spetnienie wymagan
okreslonych w § 2 rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych z 2014 .
Przedmiotowg inwestycje poprzedzita decyzja Starosty Strzeleckiego
z 26 sierpnia 2019r. o zatwierdzeniu projektu budowlanego i udzieleniu
pozwolenia na budowe.

(akta kontroli str. 63-64, 76-79, 84-91)

Spetnienie wymogéw sanitarno-lokalowych w odniesieniu do lokalu, w ktérym
prowadzony byt Ztobek zostato potwierdzone decyzjami Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego'®: z 4 czerwca 2019 r. i z 21 pazdziernika
2019 r.” W tresci tych decyzji organ wskazal, ze zostaty spetnione warunki
lokalowe i higieniczne, przy uwzglednieniu przepisdw rozporzadzenia w sprawie
wymagan lokalowych z 2014r. dotyczacych powierzchni poszczegdlnych
pomieszczen zbiorowego pobytu dzieci (sal zabaw). Réwnoczesne kontrole PPIS

" Dokument nie posiadat daty ani podpisu; dalej: Regulamin.

2Dz. U. 22023 r. poz. 682; dalej ustawa Prawo budowlane.

'3 Wydziat architektoniczno-budowlany Starostwa Powiatowego w Strzelcach Opolskich.

" Inwestycja polegajaca na usunieciu (zburzeniu) $ciany oddzielajacej, w celu zwiekszenia
powierzchni sali zabaw.

5 Uchwata nr XX/153/2016 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 30 marca 2016 r. Dz. Urz.
Woj. Op. z dnia 15 kwietnia 2016 r. poz. 920.

"6 https://si2pem.gov.pl/ Raport z badan poziomu natezenia pola elektromagnetycznego w otoczeniu
stacji bazowej z 21 marca 2023 r.

17 Dyrektor Ztobka nie posiadata zatacznikéw do zgtoszenia w sprawie zmiany sposobu uzytkowania:
opis lokalu, rysunki z protokotu przekazania z dnia 5 lipca 2019 r.

'8 Dalej: PPIS.

"9 Wydane po przeprowadzeniu przez ten organ kontroli z 30 maja 2019 r. oraz 16 pazdziernika
2019 r. (dla 25 dzieci wedtug stanu na dzier wpisu Ztobka do rejestru, a nastepnie dla 35 dzieci).
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przeprowadzone przez pracownikéw Oddziatu Higieny Zywnosci, Zywienia
i Przedmiotow Uzytku?® obejmowaty kwestie zwigzane ze stanem techniczno-
sanitarnym na terenie obiektu, ograniczonym do pomieszczeh zwigzanych
z rozdzielaniem positkéw, podziatem na strefe ,brudng” i ,czystg”, dezynfekcjg
naczyn wielokrotnego uzytku, higieng spozywania positkbw oraz systemem
HACCP. Kontrole w tym zakresie przeprowadzono dwukrotnie?'.

(akta kontroli str. 93-107)

Lokal Ztobka ztozony byt z kilku pomieszczen, tj. dwdch sal zabaw dla dzieci
(kazda podzielona na czes$¢ dzienng i sypialng) o powierzchni tgcznej 79,10 m?,
pomieszczenia jadalni dla dzieci starszych o powierzchni 16,55 m?
pomieszczenia porzadkowego (tzw. brudownika), dwdch pomieszczen
sanitarno-higienicznych (z toaletg), szatni dla dzieci, korytarza oraz
pomieszczenia socjalnego dla pracownikéw. taczna powierzchnia pomieszczen
Ztobka wynosita 157,27 m2.
Czes¢ budynku stuzgca do zbiorowego pobytu dzieci (tzw. cze$¢ edukacyjno-
wychowawcza) posiadata dwa wyjécia WE1 i WE2. Spetnianie przez Ztobek
wymogow sanitarno-lokalowych wynikajgcych z ustawy Prawo budowlane
i aktéw wykonawczych do tej ustawy, jak réwniez wymogdéw wynikajacych
zrozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych z 2014r. i warunkow
wynikajgcych  z przyjetej koncepcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego
potwierdzity przeprowadzone ogledziny?2.

(akta kontroli str. 412-469)

Powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt,
w stosunku do liczby dzieci zapisanych do ztobka w danym okresie odpowiadata
wymogom okreslonym w 82 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie wymagan
lokalowych z 2014 r. W latach 2021-2024 do Ztobka uczeszczato od 212 do 35
dzieci. | tak, od 1 stycznia 2021 r. do konca sierpnia 2022 r. liczba ta byta stata
i wynosita 35. Od 1 wrzesnia 2022 r. do konca sierpnia 2023 r. liczby dzieci
zapisanych do Ztobka wynosity kolejno: 30 (we wrze$niu 2022r.), 31 (od
pazdziernika 2022 r. do stycznia 2023 r.), 32 (od lutego 2023 r. do kwietnia
2023 r.), 33 (w maju 2023 r.), 35 (w czerwcu i lipcu 2023 r.) i 34 (w sierpniu
2023 r.). Poczawszy od wrzesnia 2023 r. liczba dzieci zapisanych do Ztobka nie
przekroczyta 2924, Wedtug stanu na 30 czerwca 2024 r. zapisanych do Ztobka
byto 25 dzieci.

(akta kontroli str. 232-236, 609-612)

2. Decyzjg z 30 maja 2019 r. Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Strzelcach Opolskich?® stwierdzit mozliwo$¢ prowadzenia Ztobka
z ograniczeniem liczby podopiecznych do nie wiecej niz 25 dzieci, co wynikato
z§81 ust. 2-5 rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych z 2014r.
W zwigzku z zamiarem zapewnienia opieki dla 35 dzieci, Dyrektor Ztobka
wystapita do rzeczoznawcdw o sporzadzenie w trybie art. 6a ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej?® Ekspertyzy technicznej
odnoszacej sie do sposobu spetnienia wymogéw dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej, poprzez zastosowanie rozwigzan zamiennych.

(akta kontroli str. 114-115, 121-122b, 485-505)

20 protokét kontroli tematycznej nr HZ.43231.10.1.2019.)Z

217Tj. 3 czerwca 2019 r. oraz 25 lutego 2020 r.

22 Czynnosci ogledzin zostaty przeprowadzone 7, 8 i 14 pazdziernika 2024 r.

2 Najmniejsza liczba zapisanych dzieci przypadata na kwiecier 2021 r.

2 Dane pochodzg z rozliczenia dotacji celowej otrzymanej z budzetu Gminy.

% Decyzja PZ.5560.17.2019.

26Dz, U. 22024 r. poz. 275, ze zm.; dalej; ustawa o ochronie przeciwpozarowe;.
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Opolski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu,

postanowieniem z 20 stycznia 2020 r. wyrazit zgode na odstepstwa od spetnienia

w budynku wymagan bezpieczenstwa pozarowego na podstawie 8 2 ust. 3a

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie

warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie?’. Zgodnie z ww. przepisem, przy nadbudowie, rozbudowie,
przebudowie izmianie sposobu uzytkowania budynkéw o powierzchni

uzytkowej nieprzekraczajgcej 1000 m? (...) wymagania, o ktérych mowa w § 1,

moga byc¢ spetnione w sposdb inny niz okreslony w rozporzgdzeniu, stosownie

do wskazan ekspertyzy technicznej wiasciwej jednostki badawczo-rozwojowej
albo  rzeczoznawcy budowlanego oraz do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych, uzgodnionych z wtasciwym komendantem wojewddzkim

Panstwowej Strazy Pozarnej lub panstwowym wojewddzkim inspektorem

sanitarnym.

Rozwigzania zamienne okreslone w ww. postanowieniu polegaty na:

a) wykonaniu awaryjnego os$wietlenia ewakuacyjnego o natezeniu 5Ix
na drogach ewakuacyjnych i w pomieszczeniu nr 1.9.%,

b) wyposazeniu strefy pozarowej ZLII w 2 sztuki gasnic wodno-mgtowych
0 pojemnosci co najmniej 6 kg;

C) podziale strefy pozarowej ZLII na dwie tzw. strefy bezpieczne za pomoca
$ciany oddzielenia przeciwpozarowego REI60?° i drzwiami EIS30 dzielgcymi
korytarz 1.1. na dwa odcinki zgodne z dokumentacja rysunkowa?;

d) przeprowadzeniu minimum raz na dwa lata praktycznego szkolenia
personelu Ztobka z zakresu ochrony przeciwpozarowej (w tym ewakuagji
i uzycia gasnic) oraz dodatkowo dwa razy w roku praktycznego sprawdzenia
warunkéw ewakuacji prowadzonego przez personel Ztobka.

W kolejnej decyzji (z 9 marca 2020 r.) Komendant PPSP stwierdzit spetnienie

w wydzielonej czesci budynku przepiséw przeciwpozarowych oraz wymagan

okreslonych w 81 ust.1 rozporzgdzenia w sprawie wymagan lokalowych

z2014r.
(akta kontroli str. 121-122, 124-126, 132-133, 161-165, 485-505)

Prawidtowg realizacje trzech pierwszych warunkéw zamiennych potwierdzity
ogledziny. Dyrektor zapewnita wyposazenie w podreczny sprzet gasniczy
w postaci dwéch gasnic wodno-mgtowych o pojemnosci 6 litréw, o skutecznosci
gasniczej 21A, po jednej w kazdej ze stref pozarowych. Pierwsza znajdowata sie
w pomieszczeniu sanitarno-higienicznym (wejscie od strony korytarza), a druga
w jadalni dla dzieci starszych.

(akta kontroli str. 412-463)

Od stycznia 2020 r. przeprowadzane byly tez cykliczne szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérych uczestniczyt caty personel Ztobka.

%7 Dz. U. z 2019r. poz. 1065, ze zm.; dalej: rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych
budynkoéw.

2 Wykonanie awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego o wymaganym natezeniu nastgpito
niezwtocznie, bowiem pomiary z 28 lutego 2020 r. wykazaty wymagane natezenie 5Ix we wszystkich
pomieszczeniach zbiorowego pobytu dzieci, tj. w obu salach zabaw, jadalni oraz w ciggach
komunikacyjnych?®. Natezenie oswietlenia ewakuacyjnego byto zgodne z normami PN-EN 12464-1.

29 Przed zastosowaniem rozwigzan zamiennych w czesci budynku przeznaczonej na ztobek zostata
utworzona odrebna strefa pozarowa ZLII w odrdznieniu od pozostatej czesci budynku biurowo-
ustugowego (ZLIIl) . W ramach rozwigzan zamiennych dokonano podziatu ww. strefy ZLII na dwie
odrebne strefy bezpieczenistwa z drzwiami EIS30 dzielgcymi korytarz (uprzednio dtugos¢ tego
korytarza byta przekroczona i miata 20m zamiast 10m) na dwie czesci, co umozliwiato w razie
zagrozenia pozarowego przejscie 0séb w miejsce bezpieczne oraz uniemozliwienie
rozprzestrzeniania sie dymu lub ognia na cata strefe ZLII.

30 Dokumenty wskazywaty na zakup i montaz drzwi stalowych przeciwpozarowych EI30-C5 zgodnych
znormami PN-EN 1634-1.



W ramach dwudniowego szkolenia - prowadzonego przez podmiot zewnetrzny
- odrebny modut dotyczyt postepowania w razie zagrozen. Po ukonczeniu
szkolenia wydawane byly imienne zaswiadczenia, ktére przechowywano
w teczkach akt osobowych pracownikéw.

(akta kontroli str. 224-227, 345-346)

Okreslony w ww. postanowieniu obowigzek praktycznego sprawdzenia
organizacji i warunkéw ewakuacji nie zostat jednak prawidtowo zrealizowany.
W 2020 r. obszar budynku objetego praktycznym sprawdzeniem oraz zakres
podejmowanych dziatah nie zostat uzgodniony z organem strazy pozarnej,
aw latach 2021-2024 (I potrocze) sprawdzenie takie nie byto dokonywane,
co opisane zostato w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 121-122, 228-231)

Zgodnie z art. 62 ust. 1-2 ustawy Prawo budowlane obiekty budowlane powinny
by¢ w czasie ich uzytkowania poddawane przez wiasciciela lub zarzadce
kontrolom okresowym, przeprowadzanym co najmniej raz w roku oraz co
najmniej raz na 5 lat. Z dokumentacji przedtozonej na potrzeby kontroli
wynikato, ze wiasciciel budynku zapewnit przeprowadzenie tylko jednaj
okresowej kontroli rocznej, ktéra odbyta sie 26 lipca 2024 r. Ostatnia piecioletnia
kontrola okresowa budynku zostata przeprowadzona 30 listopada 2019 r. W obu
przypadkach kontrole te przeprowadzata osoba posiadajgca uprawnienia
budowlane w zakresie projektowania i oceny technicznej budowli, a w wyniku
podjetych czynnosci nie zostaty ujawnione stany nieprawidtowe3'.

(akta kontroli str. 141-148)

Dyrektor jednostki nie dysponowata danymi potwierdzajgcymi przeprowadzenie
pozostatych wymaganych kontroli okresowych rocznych (lata 2020, 2021, 2022,
2023) oraz kolejnej kontroli piecioletniej*2. Brak wymaganych wpiséw w ksigzce
obiektu budowlanego wskazywat, ze kontrole te - z wyjgtkiem opisanych ponizej
- nie byty przeprowadzane?3.

(akta kontroli str. 241-245)

Zakonczeniu prac budowlanych Strzeleckiego Centrum Biznesu w pazdzierniku
2014 r. towarzyszyty préby i sprawdzenia sprawnosci dziatania nastepujacych
instalacji:
- instalacji odgromowej (Metryka urzadzen piorunochronnych), w ramach
pomiaréw stwierdzono, ze opornos¢ uziemienia instalacji jest prawidtowa
i odpowiada normie PN-86/5003;
- instalacji hydrantowej;
- instalacji wodnej (cieptej i zimnej wody uzytkowej oraz centralnego
ogrzewania), oraz kanalizacyjnej;
- wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta - rekuperacji.

(akta kontroli str. 365-373)

Zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy Prawo budowlane oraz § 34
rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej, lokal podlegac powinien
okresowej, co najmniej raz w roku, kontroli instalacji gazowej i przewodoéw
kominowych. W latach 2021-2023 przeglady techniczne instalacji gazowej
zostaty przeprowadzone 11 kwietnia 2021 r., 11 kwietnia 2022 r.i5 maja 2023 r.,
a sprawdzenia stanu technicznego przewoddéw kominowych dokonano tylko

W tresci protokotu z tych przegladéw (rodzaj budynku) wskazano, ze oprécz lokalu
z przeznaczeniem na gabinety lekarskie (NZOZ kardiologia) sprawdzeniu podlega przedszkole.

32 Ostatnia zostata przeprowadzona w 2019 r.

3 Brak wpiséw dot. Tablice 6-7 (Wykaz protokotéw okresowych kontroli stanu technicznego
i przydatnosci do uzytkowania obiektu).



Stwierdzone
nieprawidtowosci

w 2021 r. Obowigzek przeprowadzenia ww. wymaganych kontroli** spoczywat na
wiascicielu, tj. wynajmujgcym czes$¢ budynku biurowo-ustugowego.
(akta kontroli str. 127-130, 254-261)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Dyrektor Ztobka od 2021r. zaniechata realizacji dwa razy w roku
praktycznego sprawdzenia warunkéw ewakuacji prowadzonej przez personel
ztobka, co stanowito jedno z rozwigzan zamiennych wynikajgcych z przyjetej na
podstawie art. 6a ustawy o ochronie przeciwpozarowej zamiennej koncepg;ji
bezpieczehstwa i ujetych w postanowieniu Opolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z 20 stycznia 2020 r.

(akta kontroli str. 483-505)

Zgodnie z trescig Ekspertyzy technicznej (pkt 6.9.) Warunki ewakuacji ze strefy
pozarowej, rozwigzania przeciwpozarowe przyjete w opracowanej przez
rzeczoznawcow koncepcji bezpieczenstwa powinny zapewnia¢ akceptowalny
poziom bezpieczenstwa ludzi i mienia, pod warunkiem przestrzegania rozwigzan
zamiennych.

W sprawie przyczyn powyzszego zaniechania Dyrektor Ztobka wyjasnita: (...) Nie
kontynuowatam realizacji obowigzku przeprowadzenia dwa razy w roku cwiczen
w zakresie przeciwpozarowym i ewakuacji, poniewaz zostatam wprowadzona w btqd
przez strazakéw z Komendy Powiatowej, Ze nie musze tych czynnosci powtarzac.
(akta kontroli str. 480-482)

2. W salach zbiorowego pobytu, tj. sali zabaw i sypialni dzieci starszych, nie
zabezpieczono przed dostepem dzieci gniazd elektrycznych, co stanowito
naruszenie § 2 pkt 7 rozporzgdzenia w sprawie wymagan lokalowych z 2014 r.

W trakcie czynnosci ogledzin stwierdzono, ze w ww. pomieszczeniach gniazda
eklektyczne, ktére zostaty usytuowane nisko nad podtoga i pozostawaty
w zasiegu dzieci nie byly odpowiednio zabezpieczone.

(akta kontroli str. 412-463)

Dyrektor Ztobka wyjasnita, ze: (...) gniazda elektryczne na sali byly umiejscowione
na tych wysokosciach od chwili przejecia lokalu w czerwcu 2019 r., niektdre z nich
zostajg zabezpieczone pokrywkami zabezpieczajgcymi, nie wszystkie mozna
zabezpieczyc, gdyz sq potrzebne do funkcjonowania w ciggu dnia chocby nawet do
podfgczenia radia czy dotadowania stuzbowego telefonu. Po zwrdéceniu uwagi na
odsfoniete gniazdo elektryczne w cafym Ztobku zastosowano tzw. ,zabezpieczniki”,
wykorzystatam posiadane zabezpieczenia gniazd elektrycznych.

(akta kontroli str. 300-306)

W trakcie powtdrnych ogledzin pomieszczen przeznaczonych na pobyt staty
dzieci, wszystkie gniazda elektryczne w salach zabaw byly odpowiednio
zabezpieczone.

(akta kontroli str. 464-469)

34Zgodnie z art. 62 ustawy Prawo budowlane oraz § 34 rozporzadzenia w sprawie ochrony
przeciwpozarowej w obiektach lub ich czesciach, o ktérych mowa w ust. 1, usuwa sie
zanieczyszczenia z przewoddw wentylacyjnych co najmniej raz w roku, jezeli wieksza czestotliwo$¢
nie wynika z warunkéw uzytkowych.



OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Wszystkie pomieszczenia Ztobka, a takze teren placu zabaw byly urzadzone
w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo podopiecznym. Uzyskana przez
Dyrektor Ztobka Ekspertyza techniczna oraz postanowienie Opolskiego
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z 20 stycznia 2020 r.
pozwolity na odstepstwo od niektérych wymogdéw wynikajacych z przepiséw
wykonawczych do ustawy o ochronie przeciwpozarowej. W ich miejsce
ww. organ wprowadzit rozwigzania zamienne niepogarszajagce warunkow
bezpieczehstwa pozarowego w obiekcie, jednakze jeden z obowigzkdw natozony
w tym zakresie na kontrolowang jednostke - nie byt realizowany.

Ztobek spetniat wymogi sanitarno-lokalowe, co potwierdzita decyzja wtasciwego
inspektora sanitarnego, okreslajaca liczbe miejsc w tej placéwce na 35.

2. Zatrudnienie personelu spetniajgcego wymogi okreslone
w obowigzujacych przepisach

1. Pracg Ztobka kierowata osoba fizyczna prowadzaca Ztobek, petnigca funkcje
jego dyrektora. Osoba ta posiadata kwalifikacje wymagane do kierowania
placéwka, tj. wyksztatcenie wyzsze (ukonczone studia na kierunku pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej) oraz piecioletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
wynikajace z pracy opiekunki dzieciecej w przedszkolu i ztobku.

(akta kontroli str. 345-349)

W Ztobku nie przewidziano miejsc dla dzieci niepetnosprawnych lub
wymagajacych szczegdlnej opieki, a sporadycznie przyjmowano zgtoszenie
rodzicow zamierzajgcych powierzy¢ opiece dziecko ponizej pierwszego roku
zycia. Przypadki przyjecia pieciorga najmtodszych dzieci wraz z liczba
przypadajacych opiekunéw opisano w dalszej czesci wystgpienia.

(akta kontroli str. 338-339)

2. Dyrektor zatrudniata od 16 maja 2019 r. do dnia kontroli NIK* - na stanowisku
opiekunki dzieciecej - osoby z nastepujgcymi kwalifikacjami:

a) dwie osoby, ktore legitymowaty sie kwalifikacjami pedagoga opiekunczo-
wychowawczego (art. 16 ust. 1 ustawy o ztobkach);

b) trzy osoby3$, ktére przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku oprécz
posiadania wyksztatcenia Sredniego odbyty 280-godzinne szkolenie, z czego
80 godzin przypadato na zajecia praktyczne pod kierunkiem opiekuna
z kwalifikacjami pedagoga opiekunczo-wychowawczego (art. 16 ust. 2 pkt 2
ustawy o ztobkach).

Trzy osoby zatrudnione na stanowisku opiekunki dzieciecej nie spetniaty
ustawowych wymogoéw dotyczacych kwalifikacji opiekundw, co zostato opisane
w sekgji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 191-194a, 197-200b, 217-219, 345-346)

Liczba opiekundéw w poszczegdlnych latach byta zmienna. | tak, wedtug stanu na
1 stycznia kazdego z badanych lat, liczba zatrudnionych opiekunek wyniosta:
a)w 2021 r. - trzy?,
b) w 2022 r. - cztery,
c)w 2023 r. - osiem,
d) w 2024 r. - cztery (do dnia kontroli NIK).

(akta kontroli str. 337-339, 345-346, 411)

35 Wedtug stanu na 24 pazdziernika 2024 r.
36 Dwie zatrudnione w 2019 . (J.M. i K.L.) oraz jedna w 2020 r. (B.M.)
37 Czwarta opiekunka byta zatrudniona od 1 lutego 2021 r.
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Z zestawienia liczby i wieku dzieci uczeszczajgcych do Ztobka wynikato, ze od
1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli NIK3® w Ztobku byto po jednym dziecku ponizej
pierwszego roku zycia w okresach: 10 maja 2021 r. - 4 lipca 2021 r.; 1 wrzesnia
2021 r. - 11 wrzes$nia 2021 r.; 27 maja 2021 r. - 2 czerwca 2021 r.; 24 listopada
2021 r.- 10 stycznia 2022 r., 1 stycznia 2024 r. - 14 lutego 2024 r. Analiza danych
dotyczacych liczby zatrudnionych w Ztobku opiekunéw oraz liczby dzieci
uczeszczajacych do placéwki®?, z uwzglednieniem dzieci ponizej pierwszego roku
zycia w poszczegdlnych miesigcach lat 2021-2024 wykazata, ze w okresie od 10
do 13 maja 2021 r. liczba opiekunéw sprawujgcych opieke nad dzie¢mi nie byta
dostosowana do liczby podopiecznych. Ustalenie to opisane zostato w sekcji
Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 231a-236, 338-339, 411)

3. W latach 2021-2024 Dyrektor Ztobka organizowata cyklicznie, przynajmniej raz
na dwa lata, szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy, tj. w czerwcu
i grudniu 2021 r. oraz w grudniu 2022r. i w marcu 2024 r. Powyzsze
odpowiadato wymaganiom okreslonym w art. 18a ust. 2 ustawy o ztobkach.
Ponadto, nowozatrudnieni pracownicy uczestniczyli w szkoleniach wstepnych
z zakresu bhp. W dniach 14 i 21 kwietnia 2024 r. Dyrektor Ztobka zorganizowata
tez szkolenie dotyczgce pozytywnej dyscypliny - wwymiarze 12 godzin
dydaktycznych®. W Ztobku nie organizowano innych szkolen lub kurséw
umozliwiajgcych poszerzanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci.

(akta kontroli str. 176-177, 182-186)

4. W okresie objetym kontrolg w Ztobku nie korzystano z pomocy wolontariuszy.
(akta kontroli str. 411)

5. Zgodnie zwymogiem art. 15 ust. 3 ww. ustawy, w ztobku, do ktorego uczeszcza
wiecej niz dwadziescioro dzieci zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub
potozng. Ze sprawozdan przedktadanych Gminie przez Dyrektor Ztobka
wynikato, ze w zadnym miesigcu w latach 2021-2024 dzieci nie byto mniej niz 20.
Na podstawie dokumentéw ksiegowych i kadrowych*' stwierdzono zawarcie
pisemnej umowy zlecenia od 1 lutego 2024 r. Dyrektor Ztobka wyjasnita: (...)
obecnos¢ pielegniarki w placéwce jest sporadyczna raz na dwa miesigce z racji braku
koniecznosci zatrudniania takiej osoby na state w placéwce. Powyzsze zasady byly
wynikiem ustaleri pomiedzy Dyrektorem a pielegniarkg. Zdaniem Dyrektor
opiekunki czesto same sq w stanie podejmowac odpowiednie kroki kiedy dziecko
nalezy odesta¢ do domu, sq réwniez szkolone z udzielania pierwszej pomocy.

(akta kontroli str. 300-306, 480-482)

Przed 1 lutego 2024 r. obowigzywaly ustne ustalenia pomiedzy pielegniarka
i Dyrektor Ztobka. Z treséci zeznan pielegniarki wynikato, ze wymiar i zakres jej
Swiadczen nie ulegt zmianom w poréwnaniu z okresem czasu sprzed zawarcia
ww. umowy. Pielegniarka zeznata: Bez zmian pozostawaly zaréwno czas
poswiecony na wspétprace ze Ztobkiem, jak tez faktycznie realizowane czynnosci,
o0 ktorych méwitam wczesniej. Do zakresu czynnosci wykonywanych ,wczes$niej”,
wskazanych przez pielegniarke zgodnie z trescig zeznanh nalezaty: (...) obserwacja
dzieci, na zasadzie potwierdzenia lub zaprzeczenia zaobserwowanych przez
opiekunki odchylen rozwojowych (fizycznych lub psychosomatycznych).

(akta kontroli str. 310-312)

38 Wedtug stanu na 14 pazdziernika 2024 r.

39 Zestawienie zostato sporzadzone w trakcie kontroli, poniewaz na biezgco ewidencja taka nie byta
prowadzona.

40W szkoleniu zorganizowanym w dziert wolny od pracy (niedziela) uczestniczyli wszyscy pracownicy.
41 Rachunki do uméw cywilnoprawnych (dowody wewnetrzne pochodzace z biura rachunkowego
zajmujgcego sie obstugg ztobka).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

6. Personel zatrudniony w Ztobku na dzien kontroli NIK*2 spetniat wymadg
niekaralnosci  potwierdzony  stosownym  zaswiadczeniem.  Wszystkie
zaswiadczenia pracownikdéw wydane zostaty nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w Ztobku. W przypadku dwdéch pracownikéw (opiekunéw)
oraz jednego zleceniobiorcy (pielegniarka) zaswiadczenia o niekaralnosci nie
zostaty jednak przedtozone przed podjeciem zatrudnienia, co zostato opisane
w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci. Dyrektor Ztobka oraz pozostate osoby
sprawujgce opieke nad dzie¢mi podlegaly tez sprawdzeniu pod katem
figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym.
Wszystkie osoby zatrudnione w Ztobku zostaty poddane takze badaniom
sanitarno-epidemiologicznym i przedtozyly dokumenty potwierdzajace ich
przeprowadzenie.

(akta kontroli str. 345-346)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W trzech przypadkach Dyrektor Ztobka zatrudnita osoby na stanowisku
opiekuna z naruszeniem przepiséw art. 16 ust. 1 i ust. 2 ustawy o ztobkach.
Trzy osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace na stanowisku opiekunki
dzieciecej, odpowiednio: 3 sierpnia 2020r.*3, 25 lipca i 1 grudnia 2022r.
W momencie zawierania umowy o prace nie legitymowaty sie kwalifikacjami,
o ktérych mowa w ww. przepisach*. Dwie sposréd tych oséb nie spetnialy
wymienionych w art. 16 ust. 1 ustawy o ztobkach wymogdéw dotyczgcych
posiadania odpowiednich kwalifikacji lub wyksztatcenia. Osoby te, w celu
spetnienia warunkéw zatrudnienia w ztobku, wynikajgcych z art. 16 ust. 2 ustawy
o ztobkach odbyly wprawdzie 280-godzinne szkolenie, o ktérym mowa w tym
przepisie, jednak szkolenie to zostato ukoriczone po zawarciu uméw o prace,
tj. 18 wrzesnia 2024 r.*

(akta kontroli str. 178-219, 345-346)

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o ztobkach, opiekunem w ztobku lub klubie
dzieciecym moze byc takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem
lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub srednie lub $rednie branzowe oraz
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
spetniajgcego wymogi z art. 16 ust. 1 ww. ustawy. | tak: jedna z nich byta
absolwentka studiéw wyzszych z zakresu filologii angielskiej; druga ukonczyta
technikum i bezposrednio przed zawarciem umowy o prace odbyta staz
aktywizacyjny na podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem Ztobka
i Starostg Powiatu Strzeleckiego.

Trzecia z ww. 0séb, zatrudniona w okresie od 3 sierpnia 2020 r. do 31 sierpnia
2024 r. ukonhczyta studia na kierunku psychologia“® i tym samym nie spetniata

42 Wedtug stanu na 24 pazdziernika 2024 r.

4 Umowa trwata do 31 sierpnia 2024 r.

4 Przy czym jedna z tych oséb rozpoczeta Kurs ponad dwa miesigce po rozpoczeciu pracy w Ztobku.
4 Wedtug informacji Dyrektor kazdy uczestnik odbywa ksztatcenie online w dowolnym tempie.

46 W trakcie badania teczek akt osobowych nie byto zadnych dowoddéw ukoriczenia szkél ani uczelni.
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wymogow wynikajgcych zaréwno z art. 16 ust. 1, jak tez z art. 16 ust. 2 ustawy
o ztobkach.
(akta kontroli str. 345-346, 615-623)

Dyrektor Ztobka wyjasnita: (...) byta przekazana mi informacja ze strony firmy
organizujgcej szkolenie, ze od nastepnego dnia po rozpoczeciu kursu, uczestnik jest
juz uprawniony do wykonywania pracy jako opiekun. Takq informacje przyjetam za
pewnik. Teraz juz mam pewnosc, Ze dopiero po ukoriczeniu catosci Kursu mozna
zatrudni¢ takq osobe w Ztobku na stanowisku opiekunki dzieciecej. Wskutek
wprowadzenia mnie w btqd (przez firme oferujgca Kursy) nieprawidtowo zawartam
umowy o prace z tymi trzema osobami.

(akta kontroli str. 480-482)

Dyrektor wyjasnita ponadto: (...) w przypadku pani M.R. zostata ona zatrudniona
bez uprawnien i Zle zostata zawarta umowa o prace, gdyz miato to byc¢ stanowisko
pomocy opiekunki dzieciecej (...) jednak jej doswiadczenie jako animator dzieciecy
pozwolito mi swobodnie zaufac i powierzyc jej opiece dzieci w zfobku.

(akta kontroli str. 307-316, 480-482)

Przyczyny zatrudnienia osoby, ktéra ukonczyta studia na kierunku psychologia,
Dyrektor wyjasnita nastepujgco: pani (E.K-S) z dyplomem na kierunku Psychologia
moze wedftug mojej wiedzy pracowac jako opiekunka w Ztobku lub klubie dzieciecym
(...) Ponadto wyjasnita, ze (...) konsultowatam to z obecnq pracodawczyniq pani (E.K-
S), ktéra uwaza tak samo, Ze legalnie po uzyskaniu dyplomu na Wydziale
Historyczno-pedagogicznym po kierunku psychologia osoba ta mogta zostac
zatrudniona w Ztobku.

(akta kontroli str. 300-306, 313-316)

Z wyjasnien udzielonych przez kierownika jednostki dydaktyczno-naukowej
wydajacej dyplom ww. osobie, wynikato jednak, ze: (...) Studentka [pani E.K-S] nie
odbyta przygotowania pedagogicznego w ramach realizacji programu studidw.
W czasie realizacji studiéw przez [pani E.K-S] na Uniwersytecie Opolskim na kierunku
Psychologia nie obowigzywat modut pn. nauczyciel psycholog®’.

(akta kontroli str. 613-623)

Przekazany przez kierownika jednostki dydaktyczno-naukowej Suplement do
dyplomu uwzgledniat wszystkie przedmioty objete programem i nie znajdowat
sie wérdd nich zaréwno modut nauczyciel psycholog, jak i przedmiot psychologia
wychowawcza.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o ztobkach, opiekunem w ztobku moze by¢
osoba, ktéra ukonhczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.
Wskazany w tym przepisie katalog studiéw ma charakter zamkniety,
a w odniesieniu do ukonczenia studiow na kierunku Psychologia, ustawodawca
zawezit wymog wyksztatcenia do Scisle okreslonych specjalnosci.

Zaréwno z tresci Suplementu do dyplomu, jak i wyjasnien kierownika jednostki
dydaktyczno-naukowej, ktéra wydata dyplom, nie wynikato, aby osoba
zatrudniona w Ztobku ukoAczyta studia o wymaganej przepisami ustawy
o ztobkach specjalnosci.

47 Wyjasnienia uzyskano w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o NIK od Rektora Uniwersytetu
Opolskiego.
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2. Dyrektor Ztobka przed zawarciem umowy o prace z dwiema osobami*® na
stanowisku opiekuna oraz umowy zlecenia z pielegniarka, nie dysponowata
zaswiadczeniami o niekaralnosci tych oséb. Dokumenty te zostaty przedtozone
przez ww. pracownikOw po uptywie odpowiednio osSmiu miesiecy i dwoch lat od
zawarcia umowy o prace (opiekun) i co najmniej czterech lat od rozpoczecia
Swiadczenia ustug - w przypadku pielegniarki*®. Powyzsze stanowito naruszenie
art. 15 ust. 5 ustawy o ztobkach, zgodnie z ktérym zaréwno pielegniarka, jak
i opiekun, przed podjeciem zatrudnienia przedstawiaja zaswiadczenie
o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy lub swiadczenia ustug w ztobku. Spetnienie powyzszego obowigzku nie ma
zwigzku z forma ani zakresem swiadczenia ustug.

(akta kontroli str. 345-349)

Dyrektor Ztobka wyjasnita, ze przyczyng ww. nieprawidtowosci - w przypadku
opiekunoéw - byto przeoczenie.
(akta kontroli str. 480-482)

W sprawie braku przedstawienia wymaganego zaswiadczenia przez pielegniarke
Dyrektor wyjasnita: (...) zaswiadczenie o niekaralnosci zostato wyrobione przez
pielegniarke w terminie pdzZniejszym, gdyz miatam przekonanie, ze w pracy statej
czyli w szpitalu jest ono réwniez dokumentem wymaganym, jednak jak sie okazato
w pbZniejszej rozmowie z pielegniarkg, nie miata owego dokumentu jako
wymagalnego i wtedy dopiero poprositam jq o to zaswiadczenie, dlatego jest z datg
poZniejszq.
(akta kontroli str. 480-482)
3. W okresie od 10 do 13 maja 2021 r. liczba opiekunéw sprawujgcych opieke
nad 35 dzie¢mi zapisanymi w tym okresie do Ztobka nie byta dostosowana do
liczby podopiecznych, a tym samym nie dochowano wymogu przepiséw art. 15
ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy o ztobkach. W ww. okresie kadra opiekunek ztozona
byta z czterech oséb, co byto niewystarczajgce dla zapewnienia zgodnosci
zwymogami art. 15 ust. 1i ust. 2 pkt 1 ustawy o ztobkach.
(akta kontroli str. 338-339, 411)

Zgodnie z art. 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy o ztobkach, jeden opiekun maogt
sprawowac opieke nad pieciorgiem dzieci w grupie z podopiecznym ponizej
pierwszego roku zycia. W okresie, kiedy w jednej grupie przebywato
przynajmniej jedno dziecko ponizej pierwszego roku zycia, co miato miejsce od
10 do 13 maja 2021 r., kadra w Ztobku ztozona byta z czterech opiekunek®.
(akta kontroli str. 338-339, 411)
Jak wyjasnita Dyrektor Ztobka, w chwili petnego stanu dzieci czyli w latach kiedy stan
ten osiggat 35 dzieci, wykorzystywalismy sale 1.7, i przebywaty tam najmfodsze
dzieciaki (5 dzieci) wraz z jedng opiekunkg.
(akta kontroli str. 610-612)

Do sprawowania opieki nad pozostatymi 30 podopiecznymi nalezato zatem
skierowac cztery zamiast trzech opiekunek, co nie zostato dochowane z uwagi
na zbyt niski stan zatrudnienia w stosunku do liczby podopiecznych w tym
okresie.

(akta kontroli str. 338-339, 411)

Jak wyjasnita Dyrektor Ztobka: W przypadku przelicznika na dzieci, zawsze
spetnialismy odpowiednie wymogi. Nigdy nie zdarzyto sie, aby byt pefen stan
w danym dniu dzieci. Jednak w takim przypadku, czy w przypadku dzieci ponizej 1-

48 Dotyczy pani J.M. zatrudnionej 16 maja 2019 r. oraz pani A.M. zatrudnionej 1 grudnia 2022 r.
4 Przyjeto stosunek zlecenia na podstawie ustnej umowy stron.
%0 pigta opiekunka (p. E.K-S) zostata zatrudniona 14 maja 2021 r.
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OCENA CZASTKOWA

Uwagi

Whnioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

g0 roku Zycia zawsze swojq osobg jako wykwalifikowanej opiekunki swiadczytam
pomocq na sali Ztobkowej tym samym uzupetniajqc przeliczniki na dany stan dniowy
dzieci w placéwce.

(akta kontroli str. 307-308, 313-316)

NIK nie kwestionuje kwalifikacji Dyrektor Ztobka do sprawowania opieki nad
dzie¢mi, jednak brzmienie przepisu art. 15 ust. 1 i 2 ustawy o ztobkach
jednoznacznie wskazuje na wymoég dostosowania sktadu personelu
zatrudnionego w ztobku do liczby dzieci oraz sprawowania opieki przez
opiekuna.

Nalezy ponadto wskaza¢, iz do zadan dyrektora Ztobka - zgodnie z art. 13 ust. 1
ustawy o ztobkach - nalezy kierowanie pracg placéwki, a nie realizacja zadan
opiekuna.

Dyrektor Ztobka zapewnita pracownikom co dwa lata wymagane szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy. W okresie objetym kontrolg wystapity
przypadki zatrudnienia o0séb na stanowisku opiekuna, niemajgcych
wymaganych kwalifikacji, jak tez zawierania umoéw z osobami, ktére nie
przedstawity, przed podjeciem zatrudnienia Ilub Swiadczenia ustug,
zaswiadczenia o niekaralnosci. Ponadto liczba opiekunéw w odniesieniu do
liczby dzieci objetych opiekg nie zawsze odpowiadata wymaganiom art. 15 ust. 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi, co miato miejsce w okresie, kiedy
w grupie znajdowat sie podopieczny ponizej pierwszego roku zycia.

IV.Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce uwagi
i wnioski:

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

1. Zapewnienie przeprowadzania dwa razy w roku praktycznego sprawdzenia
warunkow ewakuacji.

2. Dostosowanie liczby opiekunéw do liczby podopiecznych, zgodnie
z wymogiem wynikajgcym z art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy o ztobkach.

3. Wyeliminowanie przypadkéw zatrudniania pracownikdéw, bez uprzedniego
przedstawienia przez te osoby zaswiadczenia o niekaralnosci lub
nieposiadajgcych wymaganych kwalifikacji.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezeh do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury w Opolu. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.



Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykonania
wnioskéw

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezenn do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezenh w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Opole, 11 grudnia 2024 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w Opolu
Celina Augustyn Dyrektor
Gtoéwny specjalista k. p.
[-1
[-1
....................... pOdeS podpis



