Najwyzsza lzba Kontroli Opole, dnia 7 grudnia 2009 r.
Delegatura w Opolu

Szanowny Pan
Wojciech Huczynski
Burmistrz Miasta

Brzegu

P/09/190
LOP- 410-14-01/2009

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud84 r. o Najwyszej Izbie Kontrofi,
zwanej dalej ustagvo NIK, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Opolu przeprowadzita
w Urzedzie Miasta Brzeg, zwanym dalej Wdem, kontrad prowadzenia naboru

pracownikow na stanowiska wdnicze w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 24 listopada 2009 r., Najsga lzba Kontroli, na podstawie art. 60
ust.1i 2 ustawy o NIK, przekazuje Panu Burmistrzoiniejsze wysipienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalné¢ Urzedu w zakresie spraw
objetych kontrola, pomimo stwierdzonych uchybid.
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Powyzsza ocerr 0g0lm uzasadniaj nastpujace ustalenia kontroli i wynikage z nich
oceny czstkowe.
1. Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia, z uwzgdnieniem kryterium rzetelnosci,
sposOb prowadzenia naboru pracownikdw na wolne stamviska urzednicze w 2009 r.
Poskpowania rekrutacyjne przeprowadzone byly zgodnie zvymogami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samoegowych oraz uregulowaniami wewrgtrznymi
Burmistrza Miasta, a stwierdzone uchybienia nie migy wptywu na wyniki naborow.
1.1.W 2009 r. (do zakiczenia kontroli NIK) w Urzdzie przeprowadzono osiem naboréw na
wolne stanowiska ueginicze, w tym jeden nabdér na stanowisko kierownifi@erownika
Biura Podatkow i Optat), w wyniku ktorych obsadzarsiem stanowisk ugginiczych.
Powyzsze nabory byly prowadzone na podstawie ustawyia 8h listopada 2008 r.
o pracownikach samogdowycH, zwanej dalej ustaywo pracownikach samogdowychoraz
do 30 marca 2009 r. - Regulaminu naboru na wolaecstiska urzdnicze, wprowadzonego
w zycie zaradzeniem Burmistrza z dnia 26 qaziernika 2005 r. (dwukrotnie zmienionego),
a od kwietnia 2009 r. - Regulaminu naboru wprowagzm zarzdzeniem nr 1263 A/09
z dnia 30 marca 2009 r., zwanego d&egulaminem naboru
Wydajac ww. zaradzenie z dnia 30 marca 2009 r., Burmistrz dostos&®egulamin
naboru (z 2005r.) do wymogow ustawy pracownikach samogdowych do czego byt
zobowhzany trécia art. 58 ww. ustawyktory stanowit,ze w terminie 6 miese¢cy od dnia jej
wejscia wzycie (1 stycznia 2009 r.) nalg dostosowéa statuty i regulaminy do zmian
wynikajacych z tej ustawy.
1.2. We wszystkich 8 przeprowadzonych w 2009 r. nabqracbces rekrutacji byt otwarty
i konkurencyjny dla kandydatow na wolne stanowiskacdnicze. Ogtoszenia o wolnym
stanowisku urgdniczym i naborze oraz informacje o wynikach nabbwy umieszczane
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIPpraz na tablicy informacyjnej Ugdu. Zaréwno
ogtoszenia, jak i informacje zawieraty wszystkienmggane dane wymienione w art. 13 ust. 2
i art. 15 ust. 2 ustawy pracownikach samogdowych
1.3. W zadnym z naborow, zgodnie z wymogiem art. 13 ustw@ ustawy, termin do
skfadania dokumentow olédleny w ogtoszeniu o naborze nie byt krotszy @D dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w BIRNVynosit on najmniej 10 dni - w przypadku naboru na
stanowisko aplikanta w St Miejskiej i miodszego inspektora w Biurze Buadu
i Ksiegowasci, a najwecej 19 dni - na stanowisko podinspektora ds. raalicsrodkow

unijnych.
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1.4. Dokumenty aplikacyjne wszystkich 61 kandydatow walne stanowiska uezlnicze
zostaly zweryfikowane pod wazaglem formalnym (w pierwszym etapie naboru) przez
Komisje rekrutacyjne, natomiast w drugim etapiegergc przydatnéci 41 kandydatéw
Komisje sprawdzity na podstawie przeprowadzonydtoie (zawierajcych od 20 do 55
pytan) i rozmow kwalifikacyjnych.

Kontrola dokumentacji naboréw wykazalee Komisje rekrutacyjne spamdzity notatki
stuzbowe 2z przeprowadzonych analiz dokumentéw aplika®h, do czego byly
zobowgzane postanowieniem 8§ 9 pkt 3 ppkR2gulaminu naboruZgodnie z wymogiem
§ 8 pkt 6Regulaminu naborkandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etaplora byli
pisemnie o tym informowani.

1.5. W wyniku postpowanr kwalifikacyjnych na stanowiska wdnicze obgte naborem
wybrano kandydatow, ktorzy spetniali wszystkie weiiunaboru okréone w ogtoszeniach
0 naborze i uzyskali najeksz ilos¢ punktow.

Zgodnie z wymogiem art. 14 ust. 1 ustawy z wszgsthirzeprowadzonych naborow
sporadzone zostaty protokoty, ktore zawieraly wszystkidormacje okrélone w art.
14 ust. 2 ustawyp pracownikach samaogdowych.

2. Najwyzsza lzba Kontroli ustalita jednoczénie, ze w toku naboréw na stanowiska
urzednicze wyshpity uchybienia, ktére jednak nie miaty wptywu na wyniki naborow.

2.1. Na 8 przeprowadzonych naboréw, w przypadku 7 @J,%rak bytlo oznaczenia daty
wywieszenia i zdjcia z tablicy informacyjnej Ukdu ogtoszé o naborach i informacji o ich
wynikach. Uniemaliwito to ustalenie w jakim okresie (od kiedy doekly) dane ogtoszenie
lub informacja byta umieszczona na tablicy inforyjaej i tym samym, czy rzetelnie zostaty
zrealizowane obowrki zwiagzane z ich publikagj okrelone w art. 13 ust. 1 oraz art. 15
ust. 1 ustawy pracownikach samagdowych.

2.2. W przypadku 6 naboréw, na 8 przeprowadzonych w92QO0kierownicy komorek
organizacyjnych Urau nie ztazyli z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem wska

0 rozpoczcie procedury rekrutacyjnej wraz z opisem wolnegmaewiska urzdniczego, do
czego byli zobowazani § 2 pkt 3-FRegulaminwaboru

Tylko w dwéch przypadkach dot. naboru na stanowigkmlinspektora ds. rozliczenia
srodkéw unijnych oraz aplikanta w Sisa Miejskiej, od daty zigenia wniosku do daty
ogtoszenia naboru mglo wigcej niz 14 dni (odpowiednio: 30 i 32 dni), natomiast
w pozostatych przypadkach okres ten byt krétszywythaganego (co najmniej 2 tygodnie)
I wynosit od 1 do 10 dni.
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2.3. W przypadku 5 naboréw dokumentacja aplikacyjnaddatow nie zakwalifikowanych
do Il etapu konkursu zostata im odestana lub przaka, co bylo sprzeczne z st
zakcznika nr 4 (Kadry, pkt 1.11.111.1110.) do rozpdeenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 grudnia 1999 w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organdéw gmiawigzkéw
miedzygminnych z ktérego wynika,ze dokumentacja ta powinna dyprzechowywana

w Urzedzie przez okres dwdch lat.
Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, Najwisza Izba Kontroli wnosi o:

1. Dokumentowanie daty wywieszenia i gcp z tablicy informacyjnej Urgdu
ogtoszé o naborze pracownikow na wolne stanowiska gdmicze oraz informacji
o wynikach naborow.

2. Egzekwowanie terminowego sktadania wnioskow o razpoie naboru na wolne
stanowisko urgdnicze przez kierownikow komérek organizacyjnychzgttu.

3. Przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonych métona wolne stanowiska
urzednicze, zgodnie z rozpardzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia
1999 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla orgaw gmin izwigzkow
miedzygminnych.

4. Przeanalizowanie mgiwosci wprowadzenia do planéw kontroli Ugdu okresowych
kontroli prowadzenia naboréw na wolne stanowiskazguinicze.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Opolu, na podstaavie 62 ust. 1 ustawy o NIK
oczekuje przedstawienia przez Pana Burmistrza witee 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatania uwag
i wykonania wnioskow, d&dz o dziataniach podjych w celu realizacji wnioskéw lub

0 przyczynach niepog¢lfia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu prawo zghoszaria pimie do
Dyrektora Delegatury NIK umotywowanych zastrae w sprawie ocen, uwag i wnioskow

zawartych w tym wysgpieniu.

W razie zgloszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin esdnia
informacji, o ktérym mowa wigej, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty

wiasciwej komisji NIK.

®Dz.U. Nr 112, poz. 1319 ze zm.



