NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w Opolu

LOP.410.2.2.2024

Pani

Danuta Wajs

Prezes Zarzadu

Wodociagi i Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0.
ul. Opolska 43

46-045 Turawa

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

zmienione zgodnie z trescig uchwaty nr KPK-KP0.441.125.2024
Komisji Rozstrzygajacej z dnia 11 wrzesnia 2024 r.

P/24/070 - Przestrzeganie przepisow 0 zasadach wynagradzania cztonkow zarzaddw i rad nadzorczych
spotek komunalnych

NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w Opolu
ul. Krakowska 28, 45-075 Opole
T +48 77 4497000, F +48 77 449 70 44
lop@nik.gov.pl



Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Zakres przedmiotowy
kontroli

Okres objety kontrolg

Podstawa prawna
podjecia kontroli

Jednostka

przeprowadzajaca
kontrole

Kontroler

|. Dane identyfikacyjne
Wodociagi i Kanalizacja Turawa Sp. z 0.0., ul. Opolska 43, 46-045 Turawa'

Danuta Wajs, Prezes Zarzadu Spotki2, od 28 pazdziernika 2008 r.

1. Przestrzeganie przepisow 0 zasadach wynagradzania cztonkdw zarzadu
2. Przestrzeganie przepisdéw o zasadach wynagradzania cztonkdw rady nadzorcze;

Lata 2018-2023, z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed i po tym okresie,
jesli miaty wptyw na kontrolowang dziatalno$¢

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Opolu

Piotr Mastalerz, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOP/12/2024 z 19 stycznia 2024 r.
(akta kontroli str. 1)

' Dalej: WiK Turawa lub Spétka.
2 Dalej: Prezes Zarzadu lub Prezes.
$Dz. U. 22022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie Najwyzszej I1zby Kontroli Spétka w latach 2018-2023 prawidtowo naliczata
| wyptacata wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu. Wynagrodzenie w cze$ci statej nie
przekraczato maksymalnego limitu wynikajgcego z przepisow ustawy z dnia
9czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami® i obowigzujacych w ww. okresie ustaw okotobudzetowych®. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w naliczaniu i wyptacie w latach 2018-2022
wynagrodzenia czlonkom Rady Nadzorczej. Nieprawidiowo natomiast Spdtka
naliczyta i wyptacita cztonkom Rady Nadzorczej w 2023 r. wynagrodzenia miesieczne
przekraczajace kwote maksymalng, wynikajaca z art. 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach i art. 11 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023. Zawyzona czes$¢
wyptaconego wynagrodzenia, w tacznej wysokosci 3 518,61 zt, w toku kontroli NIK
zostata przez czlonkéw Rady Nadzorczej zwrdcona.

W wyniku kontroli stwierdzono ponadto, ze Zgromadzenie Wspdlnikow w uchwatach
w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa’ nie okre$lito zasad przyznawania
przez Spdtke urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki do
wykorzystania przez cztonkdw Zarzadu, niezbednych do wykonywania ich funkcji.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Przestrzeganie przepiséw o zasadach wynagradzania
cztonkoéw zarzadu

1.1. W okresie objetym kontrolg WiK Turawa spetniata warunki okreslone w art. 4
ust. 2 pkt 2 lit. a) i c) ustawy o wynagrodzeniach, co umozliwiato ustalenie w tresci
uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen organu zarzadzajacego czesci
statej wynagrodzenia w przedziale od dwukrotno$ci do czterokrotno$ci podstawy
wymiaru®. W latach 2018-2023, zgodnie z przepisami tzw. ustaw okotobudzetowych,
podstawa wymiaru stanowita przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

5Dz. U.z 2020 r. poz. 1907. Dalej: ustawa o0 wynagrodzeniach.

6 Odpowiednio: a/ art. 28 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz. 2371); b/ art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2435);
¢/ art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. 0 szczegoinych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
narok 2020 (Dz. U.z 2020 r. poz. 278); d/ art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczego6Inych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. z 2020 r. poz. 2400); e/ art. 11 ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. 0 szczegoinych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. z2021 r.
poz. 2445); f/ art. 11 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2023 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2666). Dalej: ustawy okotobudzetowe.

71/ Uchwata nr 2 z dnia 15 maja 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw WiK Turawa w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, dalej: uchwata w sprawie ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa z 2017 r.; 2/ Uchwata nr 12/2ZZW/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, dalej: uchwata w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa z 2020 r.

8 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

9 Zgodnie z art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach przez podstawe wymiaru nalezy rozumie¢ wysoko$¢
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS.

3



przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016r., f{.
4 403,78 zH10,
(akta kontroli str. 9-10, 456, 716)

W okresie objetym kontrolg obowigzywaty dwie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow!!
w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, tj. uchwata z 2017 r.
122020 r. Zgodnie z trescig ww. uchwat, wynagrodzenie to skfadato si¢ z czesci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki.
Miesieczne wynagrodzenie state Prezesa uchwatg z 2017 r. ustalone zostato
w kwocie 11009,45z brutto, co stanowito 250% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale
roku 2016. Wynagrodzenie to, na podstawie uchwaty w sprawie ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa z 2020 r., podwyzszone zostato do kwoty 13 419,28 zt brutto,
stanowigcej 2,5 krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku 2019. Wynagrodzenie
state miato podlega¢ corocznej waloryzacji, a realizacje uchwat w sprawie
ksztattowania wynagrodzenia Prezesa powierzono Radzie Nadzorczej Spotki.

(akta kontroli str. 809-824)

Zgromadzenie Wspolnikdw Spotki w latach 2018-2023 przyjeto od wszystkich
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej oSwiadczenia o przyjeciu obowigzkow
ksztattowania w Spdice wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego zgodnie
zustawg o0 wynagrodzeniach. Powyzsze stanowito realizacie obowigzkéw
wynikajacych z art. 3 ust. 1 ww. ustawy.

(akta kontroli str. 893-903)

W okresie objetym kontrolg Zarzad Spotki byt jednoosobowy. Do 14 sierpnia 2018 r.
osoba petnigca funkcje Prezesa Spdtki Swiadczyta prace na podstawie umowy
o prace'?, ktora zostata rozwigzana za porozumieniem stron. Z ww. 0sobg
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zawart kolejno dwie umowy na $wiadczenie ustug
zarzadzania: 16 lipca 2018 r., z mocg obowigzujgcg od 15 sierpnia 2018 r. do 29
czerwca 2020 r. ustalajagc wynagrodzenie state w kwocie 11 848,78 zt oraz
30 czerwca 2020 r.13, ustalajac wynagrodzenie state w kwocie 13 419,28 zt.
W latach 2018-2023 Rada Nadzorcza Spotki uchwatami'# ustalita projekty uméw
o0 Swiadczenie ustug zarzadczych oraz upowaznita Przewodniczacego do zawarcia
z Prezesem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

(akta kontroli str. 750-774, 780-808, 809-824)

Spdtka w okresie objetym kontrolg dokonata waloryzacji wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu, stosujac przyjety mechanizm, ktory stanowit 2,5 krotno$C przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS.

(akta kontroli str. 717-726, 779-808, 809-824)

Wysoko$¢ naliczonego i wyptaconego Prezesowi Zarzadu wynagrodzenia statego,
wyniosta w wymiarze miesigcznym: a/ 11 848,78 zt brutto w 2018 r.; b/ 12 678,13 zt

10 Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r.

W okresie objetym kontrola Gmina Turawa pozostawata wiascicielem wszystkich udziatow (100%) w kapitale
zaktadowym Spotki.

12 Zawartej 12 czerwca 2015 r.

18 Prezes Zarzadu powotano na czteroletnig kadencje.

4 Uchwata Rady Nadzorczej WiK Turawa: 1/ Nr 5/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie podpisania Umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania z Prezesem Zarzadu, dalej: uchwata w sprawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania z 2020 r.; 2/ Nr 5/2018 z dnia 16 lipca 2018 r. w sprawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania,
dalej: uchwata w sprawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z 2018 r.
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brutto w 2019 r.; ¢/ 13 419,28 zt w 2020 r.; d/ 14 138,58 zt w 2021 r.; e/ 15 552,00 zt

w 2022 r.; f/ 17 414,60 zt w 2023 r. Lacznie z tytutu realizacji umowy o Swiadczenie

ustug zarzadzania — kontraktu menadzerskiego, Spdtka wyptacita wynagrodzenie

state w kwocie 893 201,86 zt.

Prezes Zarzadu nie przystapita do systemu Pracowniczych Planoéw Kapitatowych's.
(akta kontroli str. 717-723)

1.2.Umowa o prace zawarta 12 czerwca 2015r. z Prezesem Zarzadu nie
przewidywata czesci zmiennej wynagrodzenia, natomiast przyznawata pracownikowi
prawo do nagrody rocznej w wysokosci nieprzekraczajgcej trzykrotnosci
wynagrodzenia miesiecznego. W kwietniu 2018 r. Prezesowi Zarzadu naliczono
| wyptacono wynagrodzenie zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajace za
rok obrotowy 2017 r. w kwocie 33 028,35z, tj. w wysokosci odpowiadajace;
rownowartos¢ maksymalnej wysokosci nagrody rocznej, ktéra mogta by¢ wyptacona
na podstawie umowy o prace rozwigzanej z dniem 14 sierpnia 2018 .
W 2019 r. Spotka wyptacita Prezesowi Zarzadu wynagrodzenie zmienne za rok
obrotowy 2018, w ktorym od 15 sierpnia obowigzywata umowa o$wiadczenie ustug
zarzadzania. Wynagrodzenie zmienne w kwocie 33 077,85 zt zostato wyptacone na
podstawie uchwat Zgromadzenia Wspoinikbw w sprawie wykonania i rozliczenia
celow zarzadczych i ustalenia wysoko$ci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia
osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu zaréwno w 2017 r. jak i 2018 r.16

(akta kontroli str. 717-719, 791-808, 857-867, 1129)

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikow wyjasnit, ze wynagrodzenie zmienne za
rok 2018 zostato wyptacone Prezesowi Zarzgdu stosownie do umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania, zawartej dnia 16 lipca 2018 r. a takze na podstawie uchwaty nr 2
Z dnia 15 maja 2017 r. Cele zarzgdcze oceniane byty w odniesieniu do catego roku
2018, a nie tylko okresu po zawarciu umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania.
Znajduje to potwierdzenie w treSci § 3 ust. 5 uchwaty nr 2 z 15 maja 2017 r., zgodnie
Z ktérg cele zarzadcze rozliczane sq rocznie. Nalezy dodac, iz Prezes Zarzadu petnita
swojg funkcje przez caty rok 2018, co potwierdza przyjecie rocznej perspektywy
rozliczania realizacji celdow zarzadczych.

(akta kontroli str. 1043)

Byly Przewodniczacy Zgromadzenia Wspoinikdw wyjasnit, ze wszelkie decyzje
podejmowatem zgodnie z obowigzujgcym prawem. Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 .
0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen 0s0b kierujgcych niektorymi spotkami
wymagafa podjecia uchwaty w sprawie ksztattowania wynagrodzen, jednak nie
wprowadzita rozwigzan ustawowych przeksztatcenia umowy o prace Prezes Zarzadu
w umowe o $wiadczenie ustug zarzadczych. Umowa o prace i uchwaty nr 2 z dnia
15 maja 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw WIK Turawa w sprawie
zasad ksztaftowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, przewidywaty rownowazny
Sposob przyznania dodatkowego wynagrodzenia, tj. w umowie o prace przewidziano
nagrode roczng w wysokoSci trzykrotnoSci  przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, w zalezno$ci od osiggnietych wynikéw finansowych a w uchwale
przewidziano wynagrodzenie zmienne do 25% wynagrodzenia podstawowego
rocznego okreslono rowniez cele - miernik. W mojej ocenie przyznanie nagrody byto
legalne i poprawne.

'5 Dalej: PPK.

16 a/ Uchwata Nr 10/ZZW/2019 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki WiK Turawa z dnia 29 kwietnia
2019r. w sprawie w sprawie wykonania i rozliczenia celéw zarzadczych w roku 2018 i ustalenia wysokosci
naleznej czeSci zmiennej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu za rok 2018; b/ Uchwata Nr 11/2Z\W/2018 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki WiK Turawa z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie w sprawie wykonania celéw
zarzadczych w roku 2017 i ustalenia wysoko$ci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu za rok
2017.
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(akta kontroli str. 1100-1101)

Stosownie do art. 4 ust. 5 ustawy o wynagrodzeniach, wynagrodzenie zmienne
Prezesa Zarzadu uzaleznione zostato od poziomu realizacji celow zarzadczych.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego w latach 2018-2021 nie mogta by¢ wyzsza niz
25% (w latach 2022-2023 12,5%) wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym.

Prezes Zarzadu w 2018 r. byt zobowigzany, na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;
W sprawie umowy o0 Swiadczenie ustug zarzadzania z 2018r., do realizacji
nastepujacych celéw zarzadczych: al zapewnienie ciggtosci realizacji ustug
nalezacych do zadan wiasnych gminy (dostawa wody, odprowadzanie $ciekow) —
waga 25%; b/ zapewnienie realizacji dostawy o wymaganej jakoSci i oczyszczania
Sciekéw do wymaganego poziomu — waga 25%; c/ realizacja zadan okre$lonych
w planach inwestycyjno-modernizacyjnych na dany rok kalendarzowy — waga 25%;
d/ utrzymanie zysku netto — waga 25%. Kryteria realizacji i rozliczania celow
zarzadczych zostaty okreSlone w sposob mierzalny i obiektywny, tj. okreslono
wspdtczynnik: al ciggtosci realizacji ustug nalezacych do zadan witasnych gminy —
suma czasow przerw w realizacji dostaw wody i odprowadzania Sciekow do liczby dni
w roku; b/ jakosci realizacji ustug — liczba wynikéw badan jako$ci wody lub stopnia
oczyszczenia Sciekow, wykazujacych przekroczenia warto$ci wymaganych do liczby
dni w roku; c/ stopien realizacji zadan inwestycyjno-modernizacyjnych — warto$¢
inwestycji zrealizowanych do warto$ci zaplanowanych; d/ w przypadku utrzymana
dodatniej wartosci zysku netto — kazda dodatnia warto$¢.

W 2019 r. Zgromadzenie Wspoinikbw uchwatg zmieniajacq uchwate w sprawie
ksztattowania wynagrodzenia Prezesa z 2017 r. okreslito nastepujace cele zarzadcze:
al zapewnienie ciggtosci realizacji ustug nalezacych do zadan wiasnych gminy
(dostawa wody, odprowadzanie Sciekéw) — waga 40%; b/ zapewnienie realizacji
dostawy 0 wymaganej jakosci i oczyszczania Sciekéw do wymaganego poziomu —
waga 40%; c/ utrzymanie zysku netto — waga 20%. Kryteria realizacji i rozliczania
celow zarzadczych zostaty okre$lone w sposob mierzalny i obiektywny, tj. okreslono
wspdtczynnik: a/ ciggtosci realizacji ustug nalezacych do zadan wtasnych gminy —
suma czasow przerw w realizacji dostaw wody i odprowadzania sciekéw do liczby dni
w roku; b/ jakosci realizacji ustug — liczba wynikéw badan jako$ci wody lub stopnia
oczyszczenia Sciekow, wykazujacych przekroczenia warto$ci wymaganych do liczby
dni w roku; ¢/ w przypadku utrzymana dodatniej wartosci zysku netto — kazda dodatnia
wartosc.

W latach 2020-2023 Zgromadzenie Wspdlnikow uchwatg w sprawie ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa z 2020r. okre$lito nastepujace cele zarzadcze:
al osiagniecie zysku netto w kazdym roku obrotowym — waga 25%; b/ realizacji zadan
okreslonych w planach inwestycyjno-modernizacyjnych na dany rok kalendarzowy —
waga 25%; c/ zapewnienie ciggtosci realizacji ustug nalezacych do zadan wtasnych
gminy (dostawa wody, odprowadzanie $ciekow, odbiér odpadéw) — waga 20%;
d/ zapewnienie realizacji dostaw wody o wymagane;j jako$ci i oczyszczania $ciekow
do wymaganego poziomu — waga 20%; e/ uzyskanie pozytywnego wyniku badania
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy przez biegtego rewidenta — waga
10%. Kryteria realizacji i rozliczania celéw zarzadczych zostaty okreslone w sposob
mierzalny i obiektywny, tj. okreslono wspétczynnik: a/ w przypadku osiggniecia zysku
netto — kazda dodatnia warto$¢; b/ realizacji zadan okre$lonych w planach
inwestycyjno-modernizacyjnych — wykonanie lub rozpoczecie 75% inwestycji;
c/ ciggtosci realizacji ustug nalezacych do zadan wiasnych gminy — suma czaséw
przerw w realizacji dostaw wody i odprowadzania $ciekéw do liczby dni w roku;
d/jakosci realizacji ustug - liczba wynikow badan jakosci wody lub stopnia
oczyszczenia $ciekow, wykazujacych przekroczenia warto$ci wymaganych do liczby
dni w roku; e/wynik badania sprawozdania finansowego — kazdy pozytywny.
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(akta kontroli str. 761-774, 780-801, 809-823, 1019, 1100-1101)

Rada Nadzorcza Spétki w zataczniku nr2 do uchwaly w sprawie umowy
o0 Swiadczenie ustug zarzadzania z 2018 r. okreslita cele zarzadcze na 2018r.
odmiennie od ustalonych w uchwale Zgromadzenia Wspdinikow w sprawie
ksztaftowania wynagrodzenia Prezesa z 2017 r. Zgromadzenie Wspdlnikow
w uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa z 2017 r. okreslito trzy
cele zarzadcze: al osiggniecie zysku netto przez Spdtke w kazdym roku; b/ realizacja
planu inwestycyjnego spotki/realizacja inwestycji pn. ,Usprawnienie systemu
gospodarki osadowej w Oczyszczalni Sciekéw w Kotorzu Matym wraz z instalacjg
energooszczednego sterowania cisnieniem wody w sieci wodociggowej’;
c/ wykonanie planu modernizacji i remontow urzgdzen wodociggowo-kanalizacyjnych
bedacych w posiadaniu spotki w roku 2017 o wartosci co najmniej 200 tys. zt.
Tymczasem, w treSci uchwaty w sprawie umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania
z2018r. Rada Nadzorcza ustalita cztery inne cele zarzadcze: al zapewnienie
ciggtosci realizacji ustug nalezacych do zadan wiasnych gminy; b/ zapewnienie
realizacji dostaw wody o0 wymaganej jakosci i oczyszczania $ciekow do wymaganego
poziomu; ¢/ realizacja zadan okreslonych w planach inwestycyjno-modernizacyjnych
na dany rok kalendarzowy; d/ utrzymanie zysku netto. Ustalenia te opisane zostaty
w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.

(akta kontroli str. 761-763, 817-822)

Prezes Zarzadu corocznie przedktadat Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania
celéw zarzadczych. W przypadku zrealizowania tylko niektorych z wyznaczonych
celow zarzadczych, Prezes nabywat uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego
w wysokosci  proporcjonalnie  do procentowej wagi zrealizowanych celow.
Wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacano Prezesowi Zarzadu na podstawie podjetych
uchwat'” Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie wykonania irozliczenia celéw
zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej cze$ci zmiennej wynagrodzenia osoby
petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu oraz po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
Spdtki za ubiegty rok obrotowy. Spotka za lata 2019-2022 wyptacita Prezesowi
Zarzadu wynagrodzenie zmienne w fgcznej kwocie 141 191,46 zt brutto, tj. kwote:
al 21 360,67 zt za 2022 r.; b/ 41 659,33 zt za 2021 r.; ¢/40 137,07 zt za 2020,
d/ 38 034,39 zt za 2019 r,

(akta kontroli str. 717-723, 825-867, 1020-1025)

1.3. W okresie objetym kontrolg nie rozwigzano, jak i nie wypowiedziano umowy
o0 Swiadczenie ustug zarzadzania zawartej z Prezes Zarzadu. Sposdb uregulowan
postanowien dotyczacych odprawy okreslony zostat'® - zgodnie z dyspozycjq art. 7
ustawy o wynagrodzeniach - na trzykrotno$C czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy oraz
rozwigzania lub wypowiedzenia przedmiotowej umowy przez Spdtke zinnych
przyczyn niz naruszenie przez Prezes podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
Z Umowy.

(akta kontroli str. 780-801, 809-822)

1.4. Zgromadzenie  Wspdlnikbw w uchwatach w sprawie ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa z 2017 r. 12020 r. nie okre$lito zakresu i zasad udostepniania
Prezesowi urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spdtki,

7 Uchwata Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki WiK Turawa w sprawie wykonania i rozliczenia celow
zarzadczych i ustalenia wysokoSci naleznej cze$ci zmiennej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu za rok: a/ 2022,
uchwata nr 10/2ZW/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.; b/ 2021, uchwata nr 11/2ZZW/2022 z dnia 27 czerwca 2022 r.;
¢/ 2020, uchwata nr 10/ZZW/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r.; d/ 2019, uchwata 11/2ZW/2020 z dnia 30 czerwca
2020 r.

'8 Uchwatami w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa z 2017 r. 12020 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limitw dotyczacych kosztéw albo
sposob ich okreslenia, co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

Prezesowi Zarzadu, zgodnie z umowami o $wiadczenie ustug zarzadzania,
przystugiwato prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkii, tj.: a/ pomieszczenia biurowego
wraz z wyposazeniem; b/ wspdtkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspdinych;
c/materiatow biurowych; c/ materiatéw biurowych; d/ telefonéw - stacjonarmnego
i komdrkowego oraz Internetu; e/ komputera przenosnego wraz oprogramowaniem
i niezbednym wyposazeniem; f/ catej infrastruktury informatycznej i oprogramowania
Spotki; g/ drukarki, kserokopiarki, skaneru. Spotka powierzyta Prezesowi przeno$ny
komputer oraz telefon. W badanym okresie na zakup przeno$nego komputera Spotka
wydatkowata kwote 4 tys.zt, arachunki za korzystanie z telefonu stuzbowego
wyniosty 2,9 tys. zt.

(akta kontroli str. 780-801, 809-822, 904, 987-997)

W okresie objetym kontrolg Prezes Zarzadu nie nabyta przedmiotow stanowigcych
mienie Spotki.

(akta kontroli str. 904, 987)
1.5. W okresie objetym kontrolg Spétka nie wyptacata odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji. Zgodnie z treScig § 6 umow o Swiadczenie ustug zarzadzania Prezes
Zarzadu byfa zobowigzana powstrzymac sie od dziatalno$ci konkurencyjnej w czasie
trwania umowy i trzy miesigce po zakorczeniu petnienia funkcji. Zarzadzajacemu
przystugiwato przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu w wysokoSci wynagrodzenia miesigcznego
podstawowego. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa
Spdtki zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji strony uzgodnity obowigzek
zaptaty Spdtce kary umownej w wysokosci 120% wysoko$ci odszkodowania
przystugujacego za caty okres obowigzywania zakazu konkrecji.

(akta kontroli str. 780-801)

1.6. Prezesowi Zarzadu, zgodnie z uchwatami w sprawie ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa z 2017 r. i 2020 r., przystugiwaty dodatkowe uprawnienia
dotyczace: al korzystania z zasobow kadrowych Spétki; b/ zwrotu kosztow
niezbednych do wykonywania umowy poza siedzibg Spotki, takich jak: koszty podrézy
stuzbowych i zakwaterowania; ¢/ zwrotu kosztéw szkolen, spotkan branzowych itp.;
d/ zwrotu innych wydatkéw poniesionych, a niezbednych do nalezytego $wiadczenia
ustug zarzadzania; e/ przerwy w Swiadczeniu ustug w wymiarze 26 dni roboczych
wciggu roku kalendarzowego, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
f/ ubezpieczenia za szkody wyrzadzone Spoétce oraz osobom trzecim. Uregulowania
te znalazly odzwierciedlenie w zawartych umowach. W badanym okresie Spotka
wydatkowata na ww. uprawnienia 13 tys. zt, w tym na koszty podrézy stuzbowych
8 tys. zt, konferencje 4 tys. zti szkolenia 1 tys. zt.

(akta kontroli str. 717-723, 780-801, 809-822, 997, 1080, 1084)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Rada Nadzorcza Spétki w zatgczniku nr 2 do uchwaty w sprawie umowy
0 Swiadczenie ustug zarzadzania z 2018 r. okreSlita cele zarzadcze na 2018 r.
odmiennie od ustalonych w uchwale Zgromadzenia WspoInikbw w sprawie
ksztattowania wynagrodzenia Prezesa z 2017 r., co stanowito naruszenie art. 4 ust. 8
ustawy o wynagrodzeniach, jak tez § 23 ust. 2 pkt 6 umowy Spotki'® z ktérego wynika,

19 Akt notarialny repertorium A nr: a/277/2008 z 9 stycznia 2008 r.; b/2570/2017 z 22 maja 2017 r.; ¢/8462/2018
z 1 pazdziernika 2018 r.; d/3421/2021 z 4 maja 2021 r.; e/6433/2023 z 4 pazdziernika 2023 r. Dalej: umowa Spétki.
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ze tres¢ umowy o zarzadzanie powinna by¢ zgodna z zasadami ksztattowania
wynagrodzen okreslonymi w uchwale Zgromadzenia Wspolnikow. Zgodnie z tym
przepisem, cele zarzadcze, wagi tych celow, a takze obiektywne i mierzalne kryteria
ich realizacji i rozliczania sq wyznaczane w tresci uchwat w sprawie wynagrodzen,
ktore mogq przewidywac, ze uszczegotowienia tych celow, wag i kryteribw dokona
organ lub podmiot okre$lajacy wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego
| zawierajacy z tym czlonkiem umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania.
Zgromadzenie Wspdlnikow w uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa z 2017 r. okreslito trzy cel zarzadcze: a/ osiggniecie zysku netto przez Spotke
w kazdym roku; b/ realizacja planu inwestycyjnego spotki/ realizacja inwestycji pn.
,Usprawnienie systemu gospodarki osadowej w Oczyszczalni Sciekéw w Kotorzu
Matym wraz z instalacjg energooszczednego sterowania cisnieniem wody w sieci
wodociggowej”; ¢/ wykonanie planu modernizacji i remontdw urzadzen wodociggowo-
kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu spotki w roku 2017 o wartosci co najmniej
200 tys. zt. Tymczasem, w tresci uchwaty w sprawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania z2018r. Rada Nadzorcza ustalita cztery inne cele zarzadcze:
al zapewnienie ciggtosci realizacji ustug nalezacych do zadan wiasnych gminy;
b/ zapewnienie realizacji dostaw wody o wymaganej jakoSci i oczyszczania Sciekow
do wymaganego poziomu; ¢/ realizacja zadan okre$lonych w planach inwestycyjno-
modernizacyjnych na dany rok kalendarzowy; d/ utrzymanie zysku netto.

(akta kontroli str. 761-763, 817-822)

Byly Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyjasnit, ze Rada Nadzorcza uchwalita cele
zarzadcze na 2018 r. w oparciu o delegacje zadania wynikajgcq z powierzenia do
wykonania uchwaly nr 2 z 15 maja 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdinikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. Rada
byta upowazniona do przyjecia celow zarzadczych na 2018 r. Cele zostaty okreslone
inne niz wskazane w uchwale nr 2 z 15 maja 2017 r. poniewaz Zgromadzenie
Wspdinikow okredlito cele zarzadcze na 2017 r. w oparciu o kryteria zawigzane
Z realizacjg zadan tylko 2017 r. Rada okreSlita cele zarzadcze na 2018 r. w oparciu
0 dziatania Spotki w celu poprawy jako$ci wody i oczyszczania $ciekow. Okreslone
cele zarzadcze byty dostosowane do biezgcej dziatalnosci Spotki oraz wystepujgcych
probleméw.

(akta kontroli str. 1108-1110)

Byly Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikow wyjasnit, ze Zgromadzenie
Wspdinikéw, uchwatg nr 2 z dnia 15 maja 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Wodociggi i Kanalizacja Turawa Sp. z o0.0. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, przekazato wykonanie uchwaty
Radzie Nadzorczej Spétki. To Rada Nadzorcza miata okreslac cele zarzadcze na lata
nastepne. Przedmiotowa uchwata byfa aktem ramowym.

(akta kontroli str. 1100-1101)

Odnoszac sie do powyzszego Najwyzsza Izba Kontroli zauwaza, ze ustawa
0 wynagrodzeniach nie daje mozliwosci okre$lenia celéw zarzadczych Radzie
Nadzorczej, a kompetencje w tym zakresie przystugujg Zgromadzeniu Wspolnikow,
ktére moze upowazni¢ Radze Nadzorczg jedynie do ich uszczegdtowienia.

2. Zgromadzenie WspdInikow w uchwatach w sprawie ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa z 2017 i 2020 r. nie okreslito zakresu i zasad udostepniania Prezesowi
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limitdbw dotyczacych kosztéw albo sposéb ich
okreSlenia, o ktorych mowa w art. 6 w zw. zart. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy
0 wynagrodzeniach, przekazujgc w §4 kompetencie w tym zakresie Radzie
Nadzorczej. Stanowito to naruszenie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
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OCENA CZASTKOWA

Kodeks spotek handlowych?0 w zwigzku z art. 6 i art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy
0 wynagrodzeniach, z ktérych wynika, ze okreslanie zakresu i zasad przyznawania
Swiadczen dodatkowych nalezy do kompetencji Zgromadzenia Wspoinikow, ktére
podejmuje uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu,
a nie do Rady Nadzorcze;j.

(akta kontroli str. 809-822)

Przewodniczacy wraz bytym Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikow wyjasnili, ze
(...) nalezy podkreslic, ze przywotana uchwata — w sposob ogolny — odnosi sie do
kwestii zasad przyznawania czionkom organu zarzgdzajgcego urzgadzen
technicznych i zasobow Spotki, poprzez delegowanie kompetencji ich ustalenia
Radzie Nadzorczej. Nalezy zauwazyc, ze art. 5 ust. 2 pkt 1 (...) nie wprowadza
obowigzku ich zawarcia (...). delegowanie tej kompetencji Radzie Nadzorczej nie
pozostaje w sprzeczno$ci z ustawg kominowa (...). Stosownie do art. 203(1) zd. 2
Kodeksu spotek handlowych, wynagrodzenie cztonkow zarzgdu zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub innej umowy okreSla organ albo osoba powotana
uchwatg zgromadzenia wspolnikéw do zawarcia umowy z cztonkiem zarzadu. Pojecie
,organ”, do ktérego odnosi sie przytoczony przepis, nalezy natomiast interpretowac
majgc na uwadze brzmienie art. 210 Kodeksu spotek handlowych. Zgodnie zatem
Z jego trescig, organem w rozumieniu przytoczonych przepisow moze byc Rada
Nadzorcza lub Zgromadzenie Wspdlnikow- w przedmiotowym stanie faktycznym jest
to Rada Nadzorcza, gdyz to ona reprezentuje Spotke w zakresie zawierania umow
0 Swiadczenie ustug zarzgdzania z Prezes Zarzadu. Nalezy zatem przyjac, ze na
gruncie Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza posiada kompetencje do
ksztattowania zasad wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. Co wigcej, takie kompetencje
przyznaje wprost takze sama ustawa kominowa - stosownie do tre$ci art. 2 ust. 3 oraz
art. 4 ust. 8. (...) Nalezy réwniez podkre$lic, ze przywotywany art. 203(1) Kodeksu
spotek handlowych zostat wprowadzony do polskiego porzadku prawnego za
posrednictwem ustawy kominowej (art. 15 pkt 1). Oznacza to, ze pomiedzy
requlacjami zawartymi w ustawie kominowej, a art. 203(1) Kodeksu spotek
handlowych bez watpienia zachodzi zwigzek funkcjonalny, wynikajacy wprost
Z zamiaru ustawodawcy. Przytoczone powyzej wyjasnienia nalezy zatem uznac za
Spojne zarowno z sama trescia, jak i celem, ktore spetniajg przytoczone przepisy obu
tych ustaw. Powotujac sie na powyzszg argumentacje wskazuje, Zze w ocenie
Zgromadzenia Wspolnikow, zastosowane rozwigzanie byto zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

(akta kontroli str. 1135-1136, 1140-1141)

Najwyzsza Izba Kontroli zauwaza, ze podstawg prawng podejmowanych uchwat
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkdw zarzadu powinien by¢ m.in.
art. 203" Ksh, ktdry jednoznacznie wskazuje, ze Zgromadzenie Wspdlnikdw jest
organem, do ktdrego nalezy okre$lenie zasad przyznawania Swiadczen dodatkowych.
Ponadto z art. 6 w zw. z art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy o wynagrodzeniach wynika
jednoznacznie, ze udostepnianie cztonkowi zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasobdw stanowigcych mienie spotki stanowi Swiadczenie dodatkowe.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli Spétka w latach 2018-2023 prawidtowo naliczata
i wypfacata wynagrodzenie Prezesowi Zarzadu. Wynagrodzenie w czesci statej nie
przekraczato maksymalnego limitu  wynikajacego z  przepisow  ustawy
0 wynagrodzeniach i obowigzujacych w ww. okresie ustaw okotobudzetowych. W ww.
obszarze stwierdzono jednak nieprawidtowosci polegajace na okresleniu przez Rade

20 W roku: a/ 2019 o kwote 2 488,05 zt; b/ 2020 o kwote 3 348,69 zt; ¢/ 2021 o kwote 1 970,17 zt; d/ 2022 o kwote
2 623,24 zt.
2Dz, U. 22024 r. poz. 18. Dalej: Ksh.
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Nadzorczg w zatgczniku nr 2 do uchwaty w sprawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania z 2018 r. celow zarzadczych na 2018 r. odmiennie od ustalonych
w uchwale Zgromadzenia Wspolnikdw oraz na nieokresleniu przez Zgromadzenie
Wspolnikow w uchwatach w sprawie ksztattowania wynagrodzenia Prezesa z 2017
12020 r. zakresu i zasad udostepniania Prezesowi urzgdzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji.

2. Przestrzeganie przepisow o zasadach wynagradzania
cztonkdw rady nadzorczej

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej WIK Turawa?! okre$lone zostato
w uchwatach Zgromadzenia Wspolnikdw Spétki22, jako iloczyn przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS oraz
mnoznika, ktéry dla przewodniczacego Rady wynosit 50%, a dla
wiceprzewodniczacego oraz cztonka Rady 48%23. Mnoznik ustalony dla Rady
Nadzorczej nie przekraczat wartosci okreslonej art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 wynagrodzeniach?4, {j. byt odpowiedni dla potencjatu ekonomicznego Spotki, ktory
opisany zostat w pkt. 1.1. Spdtka kazdego roku po opublikowaniu obwieszczenia
Prezesa GUS w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wypfat nagrod z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku
naliczata i wyptacata wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej z uwzglednieniem
wykazanej kwoty przedmiotowym obwieszczeniem zmocg obowigzywania od
stycznia.

(akta kontroli str. 667-669)

Cztonkom Rady Nadzorczej tytutem wynagrodzen w latach 2018-2023 wyptacono
tacznie 596 594,02 zt, w tym: w 2018 r. — 83 036,16 zt, w 2019 r. — 88 932,87 zt,
w2020 r. — 94 042,32 zt, w 2021 r. - 99 173,86 zt, w 2022 r. — 108 988,32 z} oraz
w 2023 r. — 122 420,49 zt. Miesigczne wynagrodzenie w latach 2019-2023 wyniosto
dla: 1/ Przewodniczacego Rady Nadzorczej w: 2018r. - 2369,76 z;
2019r.2 535,63 zt; 2020 r. 2683,86 zf; 2021 r. 2827,72z; 2022r. 3 110,40 z;
2023 r. do czerwca 3 482,92 zt a od lipca 3 535,16 zt w tym 52,24 zt sktadka na PPK;
2/ Zastepcy Przewodniczacego i Cztonka Rady Nadzorczej w: 2018 r. — 2 274,96 zt;
2019r. — 243420 t; 2020r. — 2576,50 z; 2021r. — 271461z 2022r. -
2985,98 zt; 2023 r. — 3 343,60 zt.

(akta kontroli str. 697-703)

Spdtka z przekroczeniem wysokosci okreslonej w art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 wynagrodzeniach naliczyta i wypfacita czlonkom Rady Nadzorczej w 2023 .
wynagrodzenia miesieczne przekraczajace kwote maksymalng o od 40,77 zt do
296,19 zt miesiecznie (tacznie o kwote 3 518,61 zt), co opisano w sekcji Stwierdzone
nigprawidtowoSci.

(akta kontroli str. 676-696, 698-703)

W badanym okresie w sytuacji, gdy cztonek Rady Nadzorczej zostat odwotany lub
powotany w trakcie miesigca, Spotka naliczata i wyptacata wynagrodzenie za okres
petnienia funkcji w danym miesigcu.

21 Dalej: Rada Nadzorcza lub Rada.

221/ Uchwata Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki w sprawie podjgcia uchwaly w sprawie
wynagrodzenia Rady Nadzorczej: a/ Nr 12/ZZW/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.; b/ 12/ZZW/2019 z dnia 29
kwietnia 2019 r.; 2/ Uchwata nr 3/2017 z dnia 15 maja 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikow Spotki.
23 Powyzsze dotyczyto wynagrodzenia miesiecznego przystugujacego cztonkom Rady.

2 Nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika 0,75.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

(akta kontroli str. 676-696, 705-706)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujaca nieprawidtowosc:

Naliczone w 2023 r. wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej przekroczyto
maksymalng kwote wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 10 ust. 1 pkt 2
w zw. z art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach w zw. z art. 11 ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023.
Zgodnie z trescig cytowanych przepisdw wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady
Nadzorczej nie powinno przekroczy¢ kwoty 3 302,83 zt, tj. 0,75 podstawy wymiaru —
wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptaty nagrod z zysku w czwartym kwartale roku 2016, ktore wyniosto 4 403,78 zt.

Spdtka naliczyta i wyplacita cztonkom Rady Nadzorczej w 2023 r. wynagrodzenia
miesieczne przekraczajace kwote maksymalng o od 40,77 zt do 296,19 zt miesigecznie
(tacznie okwote 3518,61z). W przypadku o0séb petnigcych  funkcje
przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotka naliczyta i wypfacita wynagrodzenie
przekraczajagce maksymalne o taczng kwote 2 540,13 25, a w przypadku
wiceprzewodniczacego i cztonka Rady Nadzorczej o kwote 489,24 zt26, kazdemu
z nich.

(akta kontroli str. 694-697, 707-713)

W uchwatach?” w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu
nadzorczego Spotki nie przewidziano mozliwosci, o ktérej mowa w art. 10 ust. 2
ustawy o wynagrodzeniach, tj. podwyzszenia wynagrodzenia cztonkom Rady
Nadzorczej do 10% w stosunku do okreslonego maksymalnego wynagrodzenia
miesiecznego, ze wzgledu na petniong funkcje.

(akta kontroli str. 667-668)

Prezes Zarzadu wyjasnit, ze (...) Zgodnie z przyjetymi w uchwatach dot.
wynagrodzenia Rady Nadzorczej postanowieniami, wynagrodzenie Czionkdw Rady
Nadzorczej ulega corocznej zmianie, stosownie do obwieszczen Prezesa GUS
ustalajacych przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wypfat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oraz przyjetych,
statych mnoznikéw. W roku 2023 wynagrodzenie miesieczne Cztonkéw Rady
Nadzorczej ulegto jednakze waloryzacji ponad ustawowy limit w postaci iloczynu
zamrozonej podstawy wymiaru oraz mnoznika 0,75, §j. ponad kwote 3 302,83 zt.
W zwigzku z tym doszto do naruszenia ustawy kominowej. Spotka, po powzieciu
informacji o wskazanym naruszeniu, podjeta dziatania majgce na celu zwrot tej czesci
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 2023, ktéra przekraczata
ustawowy limit, a w rezultacie doprowadzenie do stanu zgodnego z prawem.
Wskazuje, ze w tym celu planowane jest zawarcie porozumienia pomiedzy Spotkg
a kazdym z Cztonkdw Rady Nadzorczej, zgodnie z ktdrym nienaleznie wyptacone
kwoty zostang potracone z kolejnych miesiecznych wynagrodzen Cztonkoéw Rady
Nadzorczej.

(akta kontroli str. 873-874)

W zwigzku z kontrolg NIK Spdtka 17 kwietnia 2024 r. zawarta porozumienia
z aktualnymi  Cztonkami Rady Nadzorczej w sprawie zwrotu otrzymanego
wynagrodzenia, ktore przekroczyto maksymalng kwote wynagrodzenia miesiecznego
okreSlonego w art. 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy

% Wynagrodzenie przekraczato ustawowy prdg w miesigcach: a/ styczen-czerwiec o 180,09 zt miesiecznie;
b/ lipiec 0 296,19 zt; ¢/ sierpien 234,08 zt; d/ wrzesien-grudzien 232,33 zt miesiecznie.

% W kazdym miesigcu wynagrodzenie przekraczato ustawowy prég o 40,77 zt.

21 Uchwata Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spotki w sprawie podjecia uchwaty w sprawie wynagrodzenia
Rady Nadzorczej: a/ Nr 12/2Z\W/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.; b/ 12/2Z\W/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 r.
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OCENA CZASTKOWA

Uwagi

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskdw

0 wynagrodzeniach w zw. z art. 11 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2023. Wynagrodzenie to zostato potracone
z wynagrodzenia Cztonkéw Rady za kwiecien w przypadku przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spdtka w kwocie 1459,59 zt, a w przypadku wiceprzewodniczacego
icztonka Rady Nadzorczej okwote 489,24z, kazdemu znich. Bylego
przewodniczacego Rady Spotka wezwata?® do zwrotu kwoty 1 080,54 zt, ktdry
w miesigcu maju zwrocit przedmiotowg kwote.

(akta kontroli str. 1072-1079, 1130-1134, 1147)

W ocenie NIK Spdtka prawidlowo w latach 2018-2022 naliczata i wyptacata
wynagrodzenia czionkom Rady Nadzorczej. Nieprawidtowo natomiast Spdtka
naliczyta i wyptacita w 2023 r. cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia miesieczne
przekraczajgce kwote maksymalna, wynikajacg z art. 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy o wynagrodzeniach i art. 11 ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023. W wyniku kontroli
NIK Spétka podjefa dziatania, co umozliwito odzyskanie zawyzonej czesci
wyptaconego wynagrodzenia, tj. kwoty 3 518,61 zt.

IV. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o ustalenie przez ZW zasad
udostepniania cztonkom Zarzadu urzadzen i zasobdw stanowigcych mienie Spotki.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Opolu. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin

przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

28 Pismo z dnia 22 kwietnia 2024 r.



Opole, 23 maja 2024 .

Kontroler
Piotr Mastalerz
Specjalista kontroli pafistwowej

Zmian w wystapieniu pokontrolnym dokonata:
lwona Zyman, p.o. Dyrektor Delegatury w Opolu

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Opolu
p.o. Dyrektor



