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|. Dane identyfikacyjne

Stowarzyszenie Rodzicow i Nauczycieli Powiatu Sredzkiego ,EDU-XXI”
ul. Kosynierow 2B, 63-000 Sroda Wielkopolska (dalej: Stowarzyszenie)'

|zabela Jozwiak - Sliwinska
Prezes Stowarzyszenia Rodzicow i Nauczycieli Powiatu Sredzkiego ,EDU-XXI”
oraz kierownik osrodka dla repatriantow (dalej: Prezes)?

Dziatania podmiotu prowadzacego osrodek adaptacyjny (kierownika osrodka
adaptacyjnego) dla repatriantow na rzecz zapewnienia prawidtowej i skuteczne;
realizacji zadan zwigzanych z repatriacja.

Lata 2017-2023 (do czasu rozpoczecia kontroli)3

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli4

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Tomasz Otworowski, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/164/2023 z 31 pazdziernika 2022 r.

(akta kontroli str. 1)

" Numer KRS: 0000562886 od 16 czerwca 2015 1.

20d 6 maja 2019 r. (wczesniej sprawowata funkcje Skarbnika Stowarzyszenia). Od 16 czerwca 2015 r. do 5 maja 2019 r. funkcje
Prezesa petnit Jerzy Kwintkiewicz.

3 Kontrole rozpoczeto 13 listopada 2023 r. Badaniami kontrolnymi moga by¢ objete réwniez dowody sporzadzone
przed iflub po tym okresie, ktére majg wptyw na okres objety kontrola.

4Dz. U.z2022r. poz. 623 (dalej: ustawa o NIK).
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie oceny
ogdlnej

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

NIK pozytywnie ocenia dziatania zwigzane z zapewnieniem osobom uprawnionym
do repatriacji odpowiednich warunkéw do powrotu i osiedlenia sie w Polsce
podejmowane przez Stowarzyszenie jako podmiot prowadzacy osrodek adaptacyjny
dla repatriantow® oraz przez Prezes Stowarzyszenia jako kierownika tego Osrodka.

Uczestnikom pobytow adaptacyjnych zapewniono odpowiednie warunki w Osrodku,
ktorego lokalizacja zapewniata sprawny dostep do centrum miasta, urzedow,
placowek oswiatowych, szpitala i poradni lekarskich. Kierownik Osrodka spetniat
wymagania niezbedne do sprawowania tej funkcji i sprawowat skuteczny nadzér nad
przestrzeganiem zasad organizacyjno-porzadkowych wprowadzonych w O$rodku.
Stowarzyszenie wywigzato si¢ z warunkow zawartych umoéw na prowadzenie
Osrodka. Oferowany program zajec i kurséw odpowiadat potrzebom lokalnego rynku
pracy i w znacznym stopniu utatwiat pozostanie repatriantbw na tym terenie
po zakonczonym pobycie w Osrodku.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Dziatania podmiotu prowadzacego osrodek adaptacyjny
dla repatriantow (kierownika osrodka adaptacyjnego) na rzecz
zapewnienia odpowiednich warunkéw do powrotu i osiedlenia sie
w Polsce osobom uprawnionym do repatriacji.

1.1. Stowarzyszenie prowadzito Os$rodek na podstawie umoéw’ zawartych
z Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Repatriacijié.

Osrodek potozony byt w Srodzie Wielkopolskiej przy ul. Brodowskiej 38C w obiekcie,
ktéry Stowarzyszenie dzierzawito, na podstawie odrebnej umowy® zawartej na okres
do 2027 r.

Obiekt stanowit odrebny budynek czterokondygnacyjny wraz z infrastrukturg
towarzyszaca. Dojazdy do os$rodka byty utwardzone i o$wietlone. Bezposrednio przed
obiektem znajdowat sie obszerny parking. Przy O$rodku zorganizowano miejsce
rekreacji i wypoczynku oraz plac zabaw dla dzieci.

Laczna powierzchnia pokoi mieszkalnych przeznaczonych dla repatriantow wynosita
blisko 800 m2, na co skfadato sie:

- 25 pokoi trzyosobowych,

- jeden pokoj czteroosobowy,

- jeden pokoj piecioosobowy,

- dwa pokoje szescioosobowe,

- dwa pokoje siedmioosobowe.

Ww. 31 pokoi posiadato wiasne tazienki. Dodatkowo obiekt posiadat rowniez pokoje
Z tazienkami i toaletami przeznaczonymi do uzytku wspdinego:

- cztery pokoje jednoosobowe,

- cztery pokoje dwuosobowe,

- sze$¢ pokoi trzyosobowych,

- jeden pokoj czteroosobowy,

- dwa pokoje piecioosobowe.

Wszystkie pokoje posiadaty metraz nie mniejszy niz minimalny okre$lony w pkt 5
zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 8 maja

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie opisowe;.
6 Dalej: Osrodek.

T acznie zawarto cztery umowy (dalej: Umowy), o czym szerzej w pkt 1.6 niniejszego wystapienia.

8 Dalej: Petnomocnik.

9 Obiekt stanowit wspdtwiasno$¢ dwoch podmiotéw samorzadowych.
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2017 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych wyposazenia osrodkow
adaptacyjnych dla repatriantéw?10.
Prezes wyjasnita, ze pierwotnie w budynku prowadzono 3-gwiazdkowy hotel, ktory
nominalnie posiadat 90 miejsc. Dostosowanie go do stosownych wymagan
oraz adaptowanie innych pomieszczeni umozliwito zorganizowanie bazy
mieszkaniowej dla 154 0sob. Do konca stycznia 2024 r. w O$rodku majg zostac
Zrealizowane prace zwigzane z montazem urzadzenn do oddymiania klatek
schodowych oraz zmiang usytuowania hydrantow przeciwpozarowych. Z uwagi na to,
Ze Stowarzyszenie nie jest wfaScicielem budynku, wszelkie plany i dziafania
inwestycyjne musza by¢ uzgadniane z jego wiascicielami.

(akta kontroli str. 18-82, 248-255, 340, 351, 356-357)
Ogledziny obiektu potwierdzity, Ze obiekt spetniat wymagania w zakresie
wyposazenia, o ktorym mowa w rozporzadzeniu o minimalnych wymaganiach
dla osrodka, a repatriantom zapewniono warunki okreslone w art. 20b ust. 1 pkt 1
ustawy z 9 listopada 2000 r. o repatriacji''. Pokoje umeblowano m.in. w szafy,
komody, biurka, t6zka, stoliki nocne, krzesta oraz wyposazono w urzadzenia
m.in. telewizory i czajniki bezprzewodowe. Z kolei tazienki wyposazono w prysznice
lub wanny, umywalki, lustra oraz WC z miskami ustepowymi. W Osrodku
zorganizowano réwniez pomieszczenia:
- do przygotowywania positkow zbiorowego wyzywienia,
- przeznaczone do zbiorowego spozywania positkdw, wyposazone w stoty i krzesta,
w tym krzesetka zabezpieczajgce dla matych dzieci,
- kuchenne umozliwiajgce samodzielne przygotowanie positku przez osoby
zakwaterowane i wyposazone m.in. w lodowki i ptyte grzewcza,
- typu Swietlicowego, wyposazone w telewizor, w ktérego bezposrednim sgsiedztwie
wydzielono odpowiednio wyposazone miejsce zabaw dla dzieci,
- przeznaczone na pralnie i suszarnie, wyposazone w pralki automatyczne
oraz miejsce umozliwiajgce powieszenie wypranej odziezy i jej wyprasowanie,
- pozwalajgce na odseparowanie co najmniej pieciu 0séb chorych z odrebnym weztem
higieniczno-sanitarnym.
W Os$rodku wyodrebniono rowniez sale do prowadzenia kursow adaptacyjno-
integracyjnych oraz jezykowych dla repatriantow.
W oddzielnych pomieszczeniach przechowywano m.in. $rodki czystosci oraz posciele
i reczniki. Sprzet i urzadzenia do sprzatania znajdowaly sie na kazdej kondygnacji
i byty w petni dostepne dla repatriantow.
Na parterze przystosowano pokoje i  pomieszczenia dla  0sob
z niepetnosprawnosciami. W toku ogledzin nie stwierdzono wystepowania przeszkéd
I barier architektonicznych utrudniajacych poruszanie sie takich osob po budynku.

(akta kontroli str. 248-255, 340-350)

Repatriantom zapewniono wyzywienie w formie trzech positkéw, w tym jednego
goracego oraz napojow. Wyzywienie przygotowywat podmiot zewnetrzny'2 w kuchni
znajdujacej sie w Osrodku, a positki byty serwowane w jadalni. Kuchnia zapewniata
m.in. positki migsne i wegetarianskie. Repatriant miat mozliwo$¢ wyboru positkéw
niskokalorycznych i lekkostrawnych oraz uwzgledniajgcych diete bezglutenowg
i odpowiednig dla diabetykéw. Poza podstawowymi trzema positkami, dzieci,
uczeszczajace do szkot, otrzymywaty drugie $niadanie ,na wynos”.

(akta kontroli str. 254-255, 357)

10Dz. U., poz. 956. Dalej: rozporzadzenie o minimalnych wymaganiach dla o$rodka.
"Dz, U.z2022r., poz. 1105. Dalej: ustawa o repatriacji.
12 0d sierpnia 2019 r. Przed tym okresem byly to dwa inne podmioty.
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Wszystkie 54 osoby biorace udziat w badaniu ankietowym repatriantdw3 przyznaty,
Ze zapewniono im:

- odpowiednie warunki zakwaterowania,

- catodobowy dostep do pomieszczen i urzadzen umozliwiajacych samodzielne
przygotowanie positku oraz do pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych,

- srodki czystosci niezbedne do utrzymania higieny osobistej, w tym przeznaczone
dla 0s6b matoletnich,

- bezpfatny dostep do szerokopasmowego internetu.

Zdecydowana wigkszo$¢ (96%) repatriantdw potwierdzito, ze zapewniono im
odpowiednie codzienne wyzywienie. Pozostali zwracali uwage na nieodpowiedni
smak serwowanych positkow - ,zbyt stone”, ,kolacja nie byta dobra” oraz matg ilos¢
jedzenia — ,jeden plasterek szynki dla osoby dorostej”.

(akta kontroli str. 352-353, 370-532)

Petnomocnik przeprowadzat kontrole zapewnienia repatriantom odpowiednich
warunkéw w Osrodku:
- w 2018 r. stwierdzit brak podjazdu do budynku dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
brak pojemnikdw na Smieci w pokojach, brak oston na gniazdka elektryczne
w tazienkach, brak lustra w pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym w  czesci
ogdInodostepnej. Repatrianci, w toku kontroli O$rodka, nie zglosili zastrzezen
do warunkow mieszkaniowych ani do jakosci i ilosci wyzywienia. Wszystkie
stwierdzone nieprawidtowosci zostaty usuniete.
- w 2019 r., stwierdzono m.in. brak zabezpieczenia przed dzie¢mi czeSci gniazdek
elektrycznych znajdujacych sie nisko nad poziomem podtogi, brak zabezpieczenia
naroznikow stotu w pomieszczeniu Swietlicowym chronigcego dzieci przed skutkami
ewentualnego uderzenia. W jednej z fazienek w czesci wspdinej zalecono
zabezpieczenie dolnej czesci sciany przed wilgocig. Repatrianci w toku kontroli
nie zgtaszali uwag do jakosci i iloSci positkow. Ponowna kontrola przeprowadzona
dwa tygodnie pozniej, potwierdzita usuniecie usterek i realizacje zalecen.
W pazdzierniku 2020 r. repatrianci'4 skierowali do O$rodka oraz do Petnomocnika
pismo, w ktérym przekazali swoje zastrzezenia do serwowanego wyzywienia.
Dotyczyty one przesunigcia pory wydawania $niadania oraz dostosowania jego menu
do wieku lub stanu zdrowia, urozmaicenia menu obiadowego, zagwarantowania na
kolacje, co najmniej, jednego goracego dania oraz braku zabawek i gier planszowych
dla dzieci. Kierownik, w ztozonych Petnomocnikowi wyjasnieniach, poinformowata,
Ze z uwagi na panujgca sytuacje epidemiologiczng, zamiast zebrania z repatriantami,
przeprowadzita anonimowe badanie ankietowe wsrdd uczestnikow pobytu, na ktére
odpowiedziaty tylko cztery osoby (zadna nie zgtaszata zastrzezen). Natomiast
zabawki i gry zostaty celowo usuniete w zwigzku z zaleceniami sanitarnymi.
W 2021 r., w zwigzku ze zgtaszanymi uwagami do wyzywienia, Kierownik
zorganizowata spotkanie z repatriantami. Ustalono m.in., ze w menu zostang
ograniczone kiszonki, bedzie serwowane wigcej owocow, a ziemniaki zostang
czesciowo zastgpione kaszami i ryzem.
Ponadto w 2021 r. jeden z repatriantow zarzucit niedostosowanie menu do stanu
zdrowia'®. Wedtug notatki stuzbowej sporzadzonej przez Kierownik, menu
odpowiadato zaleceniom lekarskim.

(akta kontroli str. 109-120, 319-338)

1.2. Osrodek zlokalizowany byt w potudniowej czesci miasta Sroda Wielkopolska.
Obszar ten, wg uchwaty Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej nr XXXVI1/521/2021

3 W toku kontroli NIK, za posrednictwem Stowarzyszenia, zwrdcono si¢ do repatriantéw o cheé¢ udziatu w badaniu ankietowym.
1431 os6b.
5 W zwigzku z zabiegiem usunigcia migdatkdw.



z 24 czerwca 2021 r. w sprawie Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Sroda Wielkopolska okreslono jako ,teren
zabudowy ustugowej, tereny obiektow produkcyjnych, sktadow i magazynow”.
Przy tej ulicy zlokalizowane byty liczne przedsiebiorstwa i zaktady pracy.
Czas dojscia do centrum miasta wynosit ok. 20 min., a korzystajac z bezptatne;
publicznej komunikacji autobusowe;'® ok. 5 min. Odlegtos¢ Osrodka od:
- siedziby Urzedu Miejskiego w Srodzie Wielkopolskiej oraz Starostwa Powiatowego
w Srodzie Wielkopolskiej wynosita 1,9 km. Dystans mozna byto pokonaé pieszo
w czasie 29 min., autem w 4 min., a komunikacjg publiczng w 13 min."7;
- szkoty podstawowej 1,2 km, czas dojscia 18 min., autem 2 min., komunikacjg
publiczng 9 min.;
- szpitala wraz z poradniami specjalistycznymi oraz przychodni lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej 1,3 km, czas dojscia 19 min., autem 3 min., komunikacjq publiczng
12 min.
Czas dojazdu komunikacjq kolejowg do Poznania, siedziby m.in. Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego wynosit Srednio ok 30 min.

(akta kontroli str. 250-252, 351)

W miescie dziatato sze$¢ szkdt podstawowych, cztery szkoty Srednie oraz wyzsza
uczelnia. Na terenie miasta swoje siedziby miaty m.in. panstwowy powiatowy
inspektor sanitarny, urzad skarbowy oraz zaklad ubezpieczen spotecznych.
W miescie dziataty rowniez instytucje kultury jak kino, biblioteka miejska, osrodek
kultury oraz liczne kluby sportowe m.in. pitki noznej i hokeja na trawie, jak i obiekty
sportowe: ptywalnia, hale i boiska sportowe, boisko lekkoatletyczne, lodowisko.
W ramach wolnego czasu mieszkancy mogli korzysta¢ z rekreacji nad jeziorem,
w tym wodnego placu zabaw i znajdujacego sie w bezposrednim sasiedztwie terenu
jeziora.

(akta kontroli str. 250-252)

Na koniec 2022 r. 14,6% aktywnych zawodowo mieszkaficow gminy pracowato
w sektorze rolniczym, 43,0% w przemy$le i budownictwie, 21,4% w sektorze ustug,
a 1,3% w sektorze finansowym.

Wg barometru zawoddéw sporzadzonego dla powiatu Sredzkiego'® na 2023 r.
do zawodow deficytowych nalezeli m.in. betoniarze i zbrojarze, dekarze, brukarze,
monterzy instalacji, murarze i tynkarze, cieSle, stolarze, spawacze, S$lusarze,
elektromechanicy, lakiernicy, blacharze, krawcy, kierowcy i operatorzy pojazdow
I maszyn, automechanicy, cukiernicy, kucharze i pomoce, piekarze, opiekunowie
dzieci, osdb starszych i niepetnosprawnych, magazynierzy, rolnicy i hodowcy,
sprzedawcy, pracownicy fizyczni w produkcii i prostych pracach.

Che¢ zatrudnienia repatriantdbw zgtosito 11 przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie miasta. Poszukiwano kierowcow kat. B i C, technologéw -
konstruktorow, S$lusarzy, spawaczy, elekirykéw operatorébw wozkéow widtowych,
operatordw podnosnika koszowego, pracownikow produkcji, magazynierdw,
tapiceréw, szwaczek, krawcowych, pracownikdw mieszalni, pomocy kucharza,
pokojowek, recepcjonistek, monteréw urzadzen fotowoltaicznych i pomp ciepfa,
pracownikéw porzadkowych, utrzymania zieleni i czystosci, tadowacza pojazdu
komunalnego, pracownika obstugi odbioru odpadéw. Ponadto zainteresowanie
zatrudnieniem repatriantdw wyrazit miejscowy szpital (rejestrator, salowa, pracownik
porzadkowy), przedszkole (nauczyciel, pomoc nauczyciela, pracownik porzadkowy).

16 Wg danych przewoznika realizujgcego przewozy autobusowe teren miasta obstugiwato osiem linii.

17 Odlegtosci i orientacyjne czasy podano wg danych jednej z aplikacji map.

'8 Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzielit zawody na trzy grupy: deficytowe,
zréwnowazone i nadwyzkowe. Badanie przeprowadzit Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej.
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Propozycje praktyk lub stazy zaoferowat Powiat Sredzki oraz Gmina Sroda
Wielkopolska.
(akta kontroli str. 257-259, 313)

Wedtug danych GUS na terenie powiatu $redzkiego liczba podmiotéw gospodarki
narodowej wpisanych do rejestru REGON, w okresie 2018-2023, utrzymywata statg
tendencje wzrostowg od 5914 w 2018 r. do 7163'® w pazdzierniku 2023 r., a stopa
bezrobocia wynosita 5,9%.

(akta kontroli str. 294-301)

Repatrianci nie kierowali skarg zwigzanych z nieodpowiednig lokalizacjg Osrodka.
(akta kontroli str. 105-126)

1.3. Kierownikiem Osrodka od 1 stycznia 2019 r. byta Prezes, a w okresie od czerwca
do grudnia 2018 r. kierownikiem Osrodka byta Prezes Zarzadu Sroda XXI Sp. z 0.0.
z siedzibg w Srodzie Wielkopolskiej20. Obie osoby legitymowaty sie dyplomem
ukoniczenia wyzszych studiow magisterskich i spetniaty wymogi, o ktoérych mowa
w art. 20d pkt 3 ustawy o repatriacji. Prezes posiadata, wg stanu na listopad 2023 r.,
o$mioletnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w sferze o$wiaty
i wychowania, a poprzedni kierownik, wg stanu na 2018 r., sze$cioletnie, w tej same;
sferze. W przypadku pozostatych wymogéw wynikajacych z art. 20d pkt 1, 2, 4, 5
ustawy o repatriacji Prezes w ofertach ztozyta:

- pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystania z petni praw publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
- trzy pisemne oSwiadczenia: cztonkdw zarzadu Stowarzyszenia, Burmistrza Miasta
Sroda Wielkopolska oraz Starosty Sredzkiego potwierdzajace jej nieposziakowang
opinie.
Prezes wyjasnita, ze w przypadku pierwszej oferty z 2018 r. Stowarzyszenie
nie posiadafo juz kompletnej dokumentacji m.in. w zakresie spetnienia wymogow
dla kierownika, od jej ztoZenia uptyneto juz ponad piec lat.

(akta kontroli str. 17, 83-89, 284-288, 368)

1.4. Kierownik, zgodnie z warunkami Umoéw, zobowigzany byt do prowadzenia
biezacej ewidencji repatriantdbw umieszczonych w O$rodku oraz przechowywania
dokumentéw w czasie nie dtuzszym niz czas niezbgdny do zrealizowania zadan,
do ktorych dokumenty byty przeznaczone. O$rodek, w toku kontroli, przechowywat
wyfgcznie dokumentacje osobowg repatriantow skierowanych w ramach umowy
nr 1/2021 z 25 stycznia 2021 r. obowigzujacej od 30 stycznia 2021 r.
Jak wyjasnita Prezes, Pefnomocnik 18 lutego 2022 r. pisemnie zobowigzat
Stowarzyszenie do usuniecia danych osobowych powierzonych do przetwarzania
w zwigzku z poprzednimi Umowami, ktore ostatecznie zostaty komisyjnie trwale
usuniete.

(akta kontroli str. 18-82, 100-104, 368)

Osrodek przechowywat dokumentacije z pobytu repatriantow z okresu obowigzywania
biezacej umowy, tj. od 2021 r. do 2023 r. W okresie tym przebywato tacznie 354
osoby, z czego:
- od 15 kwietnia do 11 pazdziernika 2021 r. 127 repatriantow,
- od 15 grudnia 2021 r. do 12 czerwca 2022 r. 115,
- 0d 9 stycznia 2023 r. do 30 lipca 2023 r. 112.

(akta kontroli str. 360)

19 Co stanowito 1,4% podmiotdw na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
2 Spotka ze 100% udziatem gminy Sroda Wikp.
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Wszyscy ww. repatrianci zostali ujeci w ksiegach ewidencyjnych, w ktorych podano
m.in. stan cywilny, kraj pochodzenia oraz termin przybycia i opuszczenia O$rodka.
Ksiegi prowadzone byty odrebnie dla kazdego turnusu.

Na terenie Osrodka obowigzywato pie¢ regulamindéw o charakterze organizacyjnym
| porzadkowym:

- regulamin organizacyjno-porzadkowy Osrodka (dalej: Regulamin),

- regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
zainstalowanego na terenie O$rodka,

- regulamin korzystania z WIFI w O$rodku,
- regulamin pomieszczenia do samodzielnego przygotowywania positkow,
- regulamin placu zabaw (zlokalizowanego w ogrodzie O$rodka).

Na podstawie losowo dobranej proby?2! ustalono, ze repatrianci potwierdzili, w formie
pisemnej, zapoznanie sie z trescig ww. regulaminéw jak i zobowigzali sie do ich
przestrzegania, a takze zapoznali si¢ z szczegdlnymi zasadami higieny osobistej oraz
powierzchni, sprzetu i wyposazenia Osrodka w okresie zagrozenie wirusem
SARS-CoV-2.
Kierownik przed przyjeciem uczestnikdéw do Osrodka, wypetnita obowigzki okre$lone
w § 2 zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii
z19 czerwca 2018 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego osrodka
adaptacyjnego dla repatriantéw?2 i zapoznata ich z organizacjg OS$rodka
oraz poinformowata m.in. 0 wyposazeniu obiektu, urzadzeniach znajdujacych sie
w Os$rodku, z ktorych mogli korzysta¢, pomieszczeniach administracyjnych O$rodka,
do ktorych nie mieli wstepu, prowadzonych zajeciach i kursach, na ktére mogli
uczeszczac¢, miejscach wyznaczonych do palenia wyrobow tytoniowych, miejscu
i terminach wydawania $rodkdw czystosci niezbednych do utrzymania higieny
osobistej, w tym przeznaczonych dla os6b matoletnich. Regulamin zostat rowniez
umieszczony na tablicy ogtoszen w holu Osrodka.

(akta kontroli str. 90-99, 360-361, 367)

Na podstawie proby ustalono, ze uczestnicy pobytéw zostali zakwaterowani
z uwzglednieniem wiasciwosci osobistych, w szczegdlnoSci wieku, pici i stanu
zdrowia. Wszystkie osoby pozostajgce w zwigzkach matzenskich zostaly
zakwaterowane razem, a w przypadku posiadania dzieci — wraz z nimi. Osoby
samotne zostaty umieszczone pojedynczo, bez dokwaterowania do innych osob.
Prezes wyjasnita, ze zakwaterowanie odbywafo sie z uwzglednieniem wiezow
rodzinnych w konfiguracjach: rodzice wraz z matoletnimi dzie¢mi, rodzice wraz
z dorostymi dzie¢mi, jesli taka byfa ich wola, natomiast osoby, ktore przyjechaty
indywidualnie - w pokojach jednoosobowych lub dwie osoby niespokrewnione
w pokoju dwuosobowym za obop6ing zgodg. Osoby starsze oraz z matymi dziecmi
zostaly rozlokowane na nizszych kondygnacjach (parter i | pietro), a o0soby
Z niepetnosprawnosciami na parterze w pokojach odpowiednio przystosowanych
do szczegdlnych potrzeb. Osoby chore, ktore wymagaty izolacji, byty umieszczane
w specjalnych pokojach z odrebnym weztem sanitarnym.

(akta kontroli str. 356, 360-361)

Kierownik egzekwowata przestrzeganie przez osoby przebywajace w Os$rodku
obowigzkow wynikajacych z § 4 zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie regulaminu
osrodka oraz unormowan organizacyjno-porzadkowych okreslonych w § 6 zatacznika
do ww. rozporzadzenia. W trakcie pobytéw doszto do ztamania Regulaminu,
zakonczonego interwencjg Policji:

21 Prébg objeto 18 0sob, co stanowito 5% z 354 repatriantéw przebywajacych w Osrodku w okresie 2021 - 2023. Dalej: proba.
22Dz, U. poz. 1200. Dalej: rozporzadzenie w sprawie regulaminu o$rodka.
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- 16 kwietnia 2022 r. miata miejsce interwencja Policji na terenie Osrodka w zwigzku
ze zgtoszeniem repatriantki 0 nieobyczajnym zachowaniu innego repatrianta.
Interwencja zostata przeprowadzona w obecnosci Kierownik, a winny zostat ukarany
mandatem. Ukarany trzy dni pdzniej, w asyscie rodzicow, udat sie do poradni lekarza
POZ i nastepnie zostat skierowany na oddziat psychiatryczny. Po zakonczonej
trzydniowej hospitalizacji powrécit do Osrodka, gdzie kontynuowat leczenie
pozostajac pod opiekgq poradni specjalistycznej. Kierownik 25 kwietnia 2022 r.
poinformowata o zdarzeniu rowniez Petnomocnika. Grupa repatriantow 5 maja 2022 .
skierowata do Kierownik wniosek o usunigcie ww. osoby z Osrodka. Kierownik
powiadomita 0 wniosku Petnomocnika i zorganizowata spotkania. Matka winnego
repatrianta zapewnita w formie pisemnej, Zze nie dopusci do samodzielnego
poruszania sie syna po Osrodku. Ponadto kierownictwo O$rodka odbyto rozmowe
dyscyplinujaca z chtopcem w obecnosci jego ojca.
-1 czerwca 2023 r. znajdujacy sie pod wptywem alkoholu repatriant prowadzit pojazd,
doprowadzajac w miescie do uszkodzenia dwdch aut, ucieczki z miejsca zdarzenia
i powrotu do O$rodka. Swiadkami nieodpowiedniego zachowania na terenie Osrodka
bedacego nastepstwem upojenia alkoholowego byli inni repatrianci w tym osoby
matoletnie. Wezwana Policja zatrzymata sprawce i doprowadzita go na komende.
Kierownik 2 czerwca 2023 r. wystapita do Petnomocnika z wnioskiem o pozbawienie
go miejsca w O$rodku.
Z informacji uzyskanych od Petnomocnika wynika, ze wszystkie przypadki zgtoszen
naruszenia Regulaminu byty omawiane bezpoSrednio z naruszajgcymi go osobami
przez pracownikéw OSrodka jak i przedstawicieli Petnomocnika w trakcie wizyt,
Prezes wyjasnita, ze mogta wylgcznie pouczaC repatriantow o koniecznosci
przestrzegania ~ Regulaminu,  przeprowadza¢  rozmowy  dyscyplinujgce
oraz informowac Petnomocnika o przypadkach naruszenia Regulaminu, nie posiadata
Zadnych innych narzedzi do egzekwowania jego przestrzegania.

(akta kontroli str. 121-126, 319-320, 339, 367)
Kierownik sporzadzata listy uczestnikow pobytow, ktérzy zapisali sie na zajecia i kursy
organizowane przez O$rodek i przekazywata je podmiotowi organizujgcemu zajecia.
Prezes wyjasnita, ze za egzekwowanie punktualnego przybywania na zajecia (kursy)
odpowiedzialny byt organizator kursu, a w szczegdlno$ci osoby prowadzgce zajecia.
Uczestnicy potwierdzali swojg obecno$¢ wiasnorecznym podpisem na listach
obecnosci. W przypadkach zgtoszen organizatora szkoleri o nieobecnosciach
lub przypadkow spdzniania sie uczestnikow szkolen, Kierownik przeprowadzata
Z nimi rozmowy dyscyplinujgce.
Szczegotowq analizg objeto po trzy kursy przeprowadzane w kazdym z trzech
ostatnich turnuséw23. Ustalono, ze Os$rodek zawart pisemne umowy z podmiotem
zewnetrznym, odrebnie na organizacje kazdego z kursow. Zatgcznikiem do umow
byty listy repatriantow, ktérzy zapisali si¢ na wybrany kurs oraz harmonogramy zajec.
Wszystkie kursy wynikaty z zatwierdzonego przez Petnomocnika szczegotowego
programu zajec i kurséw, o ktérym mowa w art. 20h ustawy o repatriacii i byty zgodne
co do czasu ich trwania i liczby godzin.
W trakcie turnusu w 2021 r.
- kurs kosmetyczny ze stylizacji paznokci metoda hybrydowg
Zgtosity sie cztery repatriantki, a czas trwania kursu wynosit 20 h, w tym 10 h zaje¢
praktycznych, harmonogram zaje¢ obejmowat cztery spotkania, po 5 h kazde.
Wszystkie cztery zapisane osoby ukonczyty kurs o czym $Swiadczyly pisemne
certyfikaty zaswiadczajace o jego odbyciu.
- kurs krawiecki

23 Kwiecien - pazdziernik 21, grudzien '21 - czerwiec 22, styczen - lipiec ‘23
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Zgtosity sie cztery repatriantki, a czas trwania kursu wynosit 48 h, w tym min. 40 h
zaje¢ praktycznych, harmonogram zaje¢ obejmowat osiem spotkan, po 6 h kazde.
Wszystkie cztery zapisane osoby ukonczyly kurs o czym Swiadczyty pisemne
zaswiadczenia o ukoiczeniu kursu i certyfikaty ukoriczenia kursu.
- kurs operatora koparkotadowarki kl. Ill
Zgtosito sie siedmiu repatriantow, a czas trwania kursu wynosit 67 h, w tym min. 15 h
zajec praktycznych, harmonogram zajec¢ obejmowat 12 spotkan, od 5 do 8 h kazde.
Wszystkie siedem o0sob ukonczyto kurs zakonczony egzaminem zewnetrznym
i wydanym Swiadectwem uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu na
uprawnienia operatora (jedna osoba miata poprawke, ktérej koszt sfinansowat
Osrodek) oraz wydang ksigzke operatora.
W trakcie turnusu w 2021/2022 r..
- kurs operatora wozka widtowego
Zgtosito sie 12 repatriantdw, a czas trwania kursu wynosit 45 h, w tym min. 15 h zaje¢
praktycznych, harmonogram zaje¢ obejmowat 8 spotkan, od 5 do 8 h kazde.
Wszystkie 12 0sdb ukonczyto kurs zakoriczony wydaniem za$wiadczenia o jego
ukonczeniu oraz za$wiadczenia kwalifikacyjne do obstugi, wydane przez Urzad
Dozoru Technicznego.
- kurs specjalisty ds. kadr i ptac
Zgtosito sie 14 repatriantek i repatriantow, a czas trwania kursu wynosit 154 h, w tym
min. 20 h zaje¢ praktycznych, harmonogram zaje¢ obejmowat 25 spotkan, od 5 do 8 h
kazde. Wszystkie 14 osob ukonczyto kurs zakoriczony wydaniem zaSwiadczenia
0 jego ukonczeniu.
- kurs uprawnien do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
0 napieciu do 1 kV
Zgtosito sie 0Smiu repatriantow, a czas trwania kursu wynosit 7 h, w tym min. 5 h zaje¢
praktycznych, kurs zostat przeprowadzony podczas jednego spotkania. Wszystkie
osiem 0séb ukonczyto kurs zakoriczony wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu
oraz $wiadectwem kwalifikacyjnym wydanym przez Energetyczng Komisje
Kwalifikacyjng w Ostrowie Wielkopolskim.
W trakcie turnusu w 2023 r..
- kurs pracownika administracyjno-biurowego
Zgtosito sie osiem repatriantek i repatriantdw, a czas trwania kursu wynosit 144 h,
w tym min. 36 h zajeC praktycznych. Harmonogram zaje¢ obejmowat 18 spotkan,
po 8 h kazde. Wszystkie osiem o0sob ukonczyto kurs zakornczony wydaniem
zaswiadczenia o jego ukonczeniu oraz certyfikatem ukonczenia kursu.
- kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135)
Zgtosito sie dziewieciu repatriantow, a czas trwania kursu wynosit 145 h, w tym min.
130 h zaje¢ praktycznych, harmonogram zaje¢ obejmowat 17 spotkan, z zajec
praktycznych po 10 h kazde i z zaje¢ teoretycznych od 3 do 4 h. Wszystkie dziewie¢
0s6b ukonczyto kurs zakonczony wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu oraz
Swiadectwem egzaminu kwalifikacyjnego spawacza.
- kurs sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej i terminali ptatniczych
Zgtosity sie dwie repatriantki, a czas trwania kursu wynosit 18 h, w tym min. 10 h zaje¢
praktycznych. Harmonogram zaje¢ obejmowat trzy spotkania, po 6 h kazde.
Obie osoby ukonczyty kurs zakoriczony wydaniem zadwiadczenia o jego ukorczeniu
oraz certyfikatu ukofczenia kursu.

(akta kontroli str. 181-247, 362-363, 367-368)

W Osrodku, wg Regulaminu, ustalone godziny wydawania positkéw od poniedziatku
do pigtku oraz w soboty i niedziele odpowiadaty wymogom okre$lonym w § 7
zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie regulaminu osrodka.

(akta kontroli str. 90-93)



1.5. We wszystkich czterech postepowaniach, w ktorych ogtoszono2* wyniki konkursu
na prowadzenie osrodka adaptacyjnego, Stowarzyszenie terminowo przekazato
Petnomocnikowi szczegdtowy program zajec i kursow, o ktérych mowa w art. 20b
ust. 1 pkt 8 ustawy o repatriacji, zgodnie z art. 20h ust. 1 tej ustawy, tj. w terminie
do pieciu dni od ogtoszenia wynikow konkursow.

(akta kontroli str. 127, 159, 181, 217)

Szczegotowe programy zajeC zawieraty wszystkie wymagane informacje dotyczace
kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia i kursy, czasu trwania, liczby godzin i sposobu
organizacji zaje¢ i kursow, tematow poszczegdlnych zaje¢ i kursdw, sposobu
ewaluacji efektow ksztatcenia, form zaliczenia zaje¢ i kurséw oraz planowanej
wspotpracy z panstwowymi lub samorzadowymi instytucjami kultury w tym zakresie.

Propozycje szkolenn obejmowaty kurs asystenta nauczyciela przedszkola, kurs
florystyczny, kurs krawiecki, kurs energetyczny — eksploracja urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych o napieciu do | kV, kurs stylizacji paznokci metodg
hybrydowa, kurs obstugi wozkdéw widtowych, kurs operatora koparko-tadowarki
w zakresie klasy Il (wszystkie typy), kurs spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG (135), kurs obstugi kasy fiskalnej i terminali ptatniczych,
kurs opiekuna osob starszych, zaleznych, chorych i niepetnosprawnych, kurs
pracownika administracyjno-biurowego, kurs pracownika do spraw kadr i ptac.
Podany w szczegotowym programie zaje¢ i kursow z 22 listopada 2023 r. koszt
kurséw wynosit od 1,0 tys. do 2,5 tys. zt.
Tematyka kurséw zawodowych byta adekwatna do potrzeb rynku. Wg informacji
uzyskanych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i Powiatowego Urzedu Pracy
w Srodzie Wielkopolskiej najwiecej wolnych miejsc pracy w wojewddztwie
wielkopolskim w | potowie 2023 r. oferowano policjantom stuzby prewenci,
robotnikom gospodarczym, pomocnikom robotnika przemystowego, pracownikom
produkciji, pozostatym robotnikom wykonujacym proste prace w przemysle, w 2022 r.
pracownikom wykonujgcym proste prace, robotnikom gospodarczym, sprzedawcom,
magazynierom, pracownikom produkcji. W poprzednim okresie lat 2018-2021 duzg
liczbe ofert kierowano do kierowcow samochodu dostawczego, pracownikdw
zajmujgcych sie sprzataniem, pakowaczy recznych, operatorow wozkow widtowych.
Z kolei na terenie powiatu $redzkiego w | potowie 2023 r. i 2022 r. najwiecej ofert
kierowano do operatorbw maszyn, pracownikéw produkcji, kierowcow réznych
kategorii, monterow przyczep, kucharzy (i pomocnikow). W okresie od 2018 r.
do 2021 r. poszukiwano rowniez spawaczy, sprzataczki, magazynierow,
pracownikow fizycznych, pakowaczy, operatorow wozka jezdnego.

(akta kontroli str. 127-247, 302-312)
W programie wymieniono roéwniez intensywny kurs jezyka polskiego jako obcego
oraz zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych prowadzonych w jezyku zrozumiatym
dla repatriantéw. Zajecia miaty obejmowaé zagadnienia dotyczace praktycznych
aspektéw zamieszkiwania Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérych mowa w art. 20h ust. 3
ustawy o repatriacji, dotyczace systemu opieki zdrowotnej, systemu o$wiaty,
bezpieczenstwa publicznego, polityki prorodzinnej oraz pomocy socjalnej, rynku
pracy i praw pracownika, uprawnien osob niepetnosprawnych oraz procedury
uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 276-278)

223 maja 2018 r., 20 grudnia 2018 r., 12 stycznia 2021 r. oraz 22 listopada 2023 r.
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We wszystkich turnusach repatrianci2> bioracy udziat w kursie z jezyka polskiego
z elementami historii, tradycji i zwyczajow polskich, zakonczonym uzyskaniem
pozytywnego wyniku z egzaminu, otrzymali certyfikat TGLS?.

(akta kontroli str. 364)

W celu podnoszenia jako$ci prowadzonych kursow i szkolen dokonywano ewaluacii
efektow ksztatcenia poprzez kontrole obecno$ci uczestnikow spotkania, ocene
stopnia realizacji programu szkolenia, przeprowadzanie egzamindw wewnetrznych
oceniajgcych efekt szkolenia oraz ewaluacje zaje¢ na podstawie badania
ankietowego. Prezes wyjasnita, ze ewaluacji efektow ksztatcenia dokonywat podmiot
zewnetrzny, organizujgcy i przeprowadzajgcy kursy w formie testow na poczatku i na
koncu kursu. Ich wyniki pozwalaty ocenic skutecznosc ksztatcenia i dostosowac
adekwatne metody, Srodki i techniki do pracy z kolejnymi grupami. Potwierdzeniem
ukonczenia kursow zawodowych jak i kursu jezykowego byfto uzyskanie
za$wiadczenia o ich ukonczeniu. W przypadku kurséw z jezyka polskiego byt to
certyfikat z wynikiem ogolnym z egzaminu wyrazonym w procentach oraz poziomem
biegtosci jezykowej. Kontynuujac Prezes wskazata, Ze w momencie przyjazdu
do Polski znajomosc jezyka polskiego zaréwno dorostych jak i mfodziezy jest
na minimalnym poziomie lub dominuje catkowity jej brak.

(akta kontroli str. 218, 368)

Osrodek wspdtpracowat z instytucjami kultury w ramach organizacji zajec¢
umozliwiajacych poznanie historii, tradycji i zwyczajow polskich. W szczegdtowych
programach zaje¢ i kursow wskazano Osrodek Kultury w Srodzie Wielkopolskie]
i Muzeum Ziemi Sredzkiej Dwér w Koszutach jako organizatorow zajeé
o ww. tematyce. Prezes dodata, ze w ramach poznawania historii, tradycji i zwyczajow
polskich repatrianci brali udziat m.in. w wydarzeniach organizowanych przez Miejskg
Biblioteke Publiczng w Srodzie Wielkopolskiej, Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Srodzie Wielkopolskiej, warsztaty i prelekcje organizowane przez O$rodek Debaty
Miedzynarodowej w Poznaniu, Instytut Poznanski, warsztaty i sprzatanie mogit
powstaficzych — organizowane przez  Sredzkie  Towarzystwo  Kulturalne
oraz zwiedzanie muzedw i miejsc pamieci. OSrodek zapewniat réwniez mozliwo$¢
udziatu w obchodach $wigt narodowych, obrzedach religijnych i roznych wycieczkach
tematycznych.

(akta kontroli str. 277-278, 368-369)

Na podstawie proby ustalono, ze wszyscy repatrianci potwierdzili, iz O$rodek
zapewnit im mozliwos¢ uczestniczenia w kursach jezyka polskiego i kursach
zawodowych oraz w zajeciach adaptacyjno-integracyjnych i zajeciach
umozliwiajgcych poznanie historii, tradycji i zwyczajow polskich. Wszyscy ankietowani
przyznali, ze zorganizowane przez O$rodek kursy byty przydatne.

(akta kontroli str. 352-353, 370-532)

Podczas kontroli Petnomocnik we wnioskach podat, ze ,na uwage zastuguje
zaangazowanie przedstawicieli Osrodka w pomoc repatriantom w procesie integracji.
(...) Pozytywnie nalezy takze oceni¢ organizacje intensywnych kurséw jezyka
polskiego”. Ustalit rowniez, Ze repatrianci nie zgtaszali zastrzezen do prowadzonych
kursow jezyka polskiego z elementami historii, a zatrudnienie przy obstudze
i prowadzeniu Os$rodka trzech oséb ze znajomoscig jezyka rosyjskiego w stopniu
biegtym, w tym jednej jezyka kazachskiego, pozwalato skuteczniej rozwigzywac
biezace problemy.

(akta kontroli str. 323, 328-329)

25 Osoby doroste.

% Certyfikat jest zgodny z wytycznymi projektu kompetencji jezykowych EuroPass stworzonego przez Unig Europejska w celu
standaryzacji informacji na temat umiejetno$ci i kompetencji na rynku pracy oraz Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego CEFR.
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1.6. TreS¢ zawartych z Petnomocnikiem Umoéw zawierata wszystkie elementy
okreslone w art. 20g ustawy o repatriacji. W umowach okreslono w szczegdinosci:
- termin, na jaki umowa zostaje zawarta;
Umowa nr 2/2018 z 28 maja 2018 r. na okres od 4 czerwca 2018 r. do 4 grudnia
2018 ., nr1/2019 z 11 stycznia 2019 r. na okres od 29 stycznia 2019 r. do 29 stycznia
2021 r., nr1/2021 z 25 stycznia 2021 r. na okres od 30 stycznia 2021 r. do 30 stycznia
2024 r., nr 2/2023 z listopada 2023 r. na okres od 31 stycznia 2024 r. do 30 stycznia
2027 r.
- zakres zadan podmiotu prowadzacego osrodek;
Stowarzyszenie w szczeg6inoSci zobowigzato sie do m.in.. Zzapewnienia
zakwaterowania w pomieszczeniach odpowiednich do wiasciwo$ci osobistych osaéb,
catodobowego dostepu do pomieszczen i urzadzen umozliwiajacych samodzielne
przygotowanie positkow, do pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych,
zapewnienia $rodkdéw czystosci, bezptatnego dostepu do szerokopasmowego
internetu, mozliwosci uczestniczenia w zajeciach adaptacyjno-integracyjnych
oraz w zajeciach umozliwiajacych poznanie historii, tradycji i zwyczajow polskich,
a takze w kursach jezyka polskiego i kursach zawodowych, mozliwosci wykonywania
na wlasny koszt, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na koszt Osrodka,
potaczen telefonicznych.
- prawa i obowigzki stron;
Stowarzyszenie zobowigzane bylo m.in. do realizacji celu, dla jakiego zawarta byta
umowa, tj. zapewnienia skierowanym repatriantom i cztonkom ich rodzin
tymczasowego zakwaterowania i utrzymania, a takze udziatu w zajeciach i kursach,
pozwalajgcych tym osobom na samodzielne zapewnienie sobie docelowych
warunkéw do osiedlania si¢ na terytorium Polski oraz do sporzadzania sprawozdan
za kazdy okres rozliczeniowy (30 dni). Z kolei Petnomocnik zobowigzany byt
do przekazywania informacji o osobach kierowanych do O$rodka i planowanej dacie
ich przyjazdu do Polski.
- sposdb postepowania w przypadku naruszenia umowy lub niewywigzania sie z niej;
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania w okresie rozliczeniowym
zaje¢ i kurséw zgodnie z ich programem zatwierdzonym przez Petnomocnika,
Stowarzyszenie zobowigzane byto zaptaci¢ kare umowng w wysokoSci 5%
wynagrodzenia brutto za okres, w ktérym stwierdzono naruszenie. W przypadku
nieprzyjecia repatrianta do Osrodka zleceniobiorca zobowigzany byt zaptaci¢ 100 zt
za kazdy dzien zwitoki w przyjeciu. W sytuacji niezapewnienia wymaganego standardu
w zakresie ilosci lub jakosci oferowanych positkéw kara umowna miata wynie$¢ 3%
wynagrodzenia za okres rozliczeniowy, w ktorym stwierdzono naruszenie,
aw przypadku niezapewnienia zgodnego z oferta standardu Os$rodka 2%
wynagrodzenia. Pozostate zapisy o karach umownych dotyczyty rozwigzania umowy,
niewywigzania sie z pomocy organizacyjnej w dojezdzie repatriantow do Os$rodka,
naruszenia warunkéw umowy dotyczacych ochrony danych osobowych, poufno$ci
informacji oraz prowadzenia biezacej ewidencji repatriantdw umieszczonych
w Os$rodku.
Petnomocnik nie wystepowat do Stowarzyszenia o zaptate kar umownych z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy.
- zasady finansowania o$rodka;
W Umowach okreslono zasady naliczania wynagrodzenia za wykonany przedmiot
ustugi. Wynagrodzenie stanowit koszt pobytu jednego repatrianta przeliczony
odpowiednio do osoboddb. W przypadku umowy nr 1/2021 oraz 2/2023 ww. koszt
pomniejszony zostat o koszt dziennego wyzywienia repatrianta w rozliczanym
okresie.

(akta kontroli str. 18-82, 368)



Maksymalne umowne wynagrodzenie z tytutu umowy nr 2/2018 miato nie przekroczy¢
3.607,2 tys. zt, nr 1/2019 22.229,6 tys. zt, nr 1/2021 20.955,0 tys. zt2" oraz nr 2/2023
26.370,0 tys. zt. Przyjeta cena jednostkowa doby pobytu jednego repatrianta
w O$rodku wynosita odpowiednio: 167,00 zt, 179,94 zt, 179,87 zt oraz 230,66 zt.

Z informacji uzyskanych z Oérodka Pomocy Spotecznej w Srodzie Wielkopolskiej,
ktéry w ramach $wiadczonych ustug opiekunczych prowadzit dom opiekunczy?e,
wynikato, ze miesieczny koszt pobytu w tym domu, w okresie do listopada 2023 r.
nie przekraczat 682,99 zt i zalezny byt od wielkosci przyznanego lokalu mieszkalnego
I zuzycia pradu. Pozostate koszty m.in. za wyzywienie, zakup lekarstw i Srodkow
higieniczno-pielegnacyjnych ponosit pensjonariusz. Stawki za przyznane mieszkanie
byly okreslone w uchwatach Rady Miejskiej w Srodzie Wielkopolskiej.

Prezes podata w ztozonych wyjasnieniach, ze koszt pobytu jednego repatrianta
obejmowat wydatki na zapewnienie: dziennego wyzywienia, zakwaterowania, kursow
jezyka polskiego, historii i zwyczajow polskich oraz kursow zawodowych,
wynagrodzenia wraz z pochodnymi, obstuge kadrowo-ksiegowa, obstuge prawng??,
ubezpieczenia budynku i mienia, korzystanie z ustug wyspecjalizowanej pralni,
ochrone, fgcznos¢, organizowanie festynow, wyjazdow i wycieczek repatriantow.
Prezes podkreslita, ze stawka ustalana byta na okres trzech lat i musiata rowniez
uwzglednia¢ m.in. poziom inflacji oraz wzrost wynagrodzen (ptaca minimalna).

(akta kontroli str. 18-82, 315-316, 358-359)

Stowarzyszenie otrzymywato Srodki finansowe zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Umowach. Jak podata Prezes, w latach 2022-2023 do Osrodka trafiaty pojedyncze
6-miesigczne turnusy, z powodu brakéw srodkow finansowych w budzecie Paristwa,
Skutkiem czego w drugich pofowach 2022 r. i 2023 r. do OS$rodka nie skierowano
Zadnych repatriantow. Taka Sytuacja powodowata trudnosci i ponoszenie przez
Stowarzyszenie kosztow utrzymywania obiektu. ,Aby przetrwac ten trudny okres”
w lipcu 2022 r. Osrodek przyjat grupe uchodzcow wojennych z Ukrainy, jednak
w kolejnym roku, z uwagi na zmiane sposobu finansowania pomocy dla uchodzcow,
nie byto to juz mozliwe. Prezes dodata rowniez, Ze jezeli w kolejnych latach nie bedq
realizowane rocznie dwa turnusy, a Stowarzyszenie bedzie musiato ponosi¢ koszty
utrzymania O$rodka, to nie bedzie mozliwe sfinansowanie przeprowadzenia zadnych
wigkszych zamierzen inwestycyjnych w obiekcie.

(akta kontroli str.18-82, 359)

Zgodnie z warunkami Umoéw Stowarzyszenie sporzadzato sprawozdania za kazdy
okres rozliczeniowy (30 dni). Sprawozdania stanowity podstawe odbioru ustugi
i dokonania ptatno$ci.
Petnomocnik poinformowat, ze w ramach nadzoru prowadzonego nad Osrodkiem nie
Stwierdzono razacych uchybien, ktore moglyby stanowic¢ przestanke rozwigzania
umowy na prowadzenie Osrodka. Wszystkie zidentyfikowane nieprawidtowosci byty
usuwane na biezgco przez podmiot prowadzacy.

(akta kontroli str.18-82, 289-291, 319-320)

1.7. Z ogoinej liczby 861 repatriantéw, umieszonych w Osrodku w okresie od 2018 r.
do 2023 r., 13 przebywato w nim do 90 dni, a pozostate 848 oséb, na podstawie
decyzji Petnomocnika, przebywato w nim kolejne 90 dni.

(akta kontroli str. 318-319, 293)

Liczba 861 uczestnikow pobytu byta zgodna z ich liczbg okreslong w Umowach oraz
informacjg uzyskang od Petnomocnika.
(akta kontroli str. 18-82, 293, 318)

21 Rozliczono odpowiednio: 3.084,2 tys. zt, 11.703,5 tys. zt, 10.442,4 tys. zt. Lacznie Stowarzyszenie otrzymato wynagrodzenie
25.230,0 tys. zt.

28 Dom nie posiadat statusu domu pomocy spoteczne;j.

29 Dyzury prawnika dla repatriantow.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Stowarzyszenie nie posiadato informacji ilu repatriantow, ktérzy opuscili OSrodek
usamodzielnito sie i podjeto prace. Prezes wyjasnita, ze repatriantom, ktorzy w czasie
turnusu wyrazili takie zainteresowanie udzielono pomocy w poszukiwaniu ofert pracy
oraz w sporzgdzeniu dokumentacji aplikacyjnej na poszukiwane stanowiska pracy.
Celem powstania O$rodka z inicjatywy samorzadu lokalnego byto pozyskanie nowych
mieszkancow. Po zakonczonym turnusie zachecano repatriantow do pozostania
na State na terenie powiatu Sredzkiego, w wyniku czego ponad 500 z nich pozostato
na tym terenie. Gtownym atutem lokalizacji O$rodka jest bogata oferta miejsc pracy
w lokalnych podmiotach gospodarczych. OSrodek wspofpracuje z duzg grupg
przedsigbiorcow zainteresowanych zatrudnianiem repatriantow. Na etapie skfadania
ostatniej oferty z 2023 r. che¢ wspofpracy wyrazito 13 pracodawcow. W ramach
wspodtpracy Osrodek organizowat spotkania z pracodawcami oraz wizytacje
ewentualnych miejsc zatrudnienia, oferowano rowniez spotkania z doradcg
zawodowym i kierowano pro$by do przedsiebiorstw o przyjecia repatriantow na staz.
Gtownym problemem byt brak lub niewielka znajomo$¢ jezyka polskiego,
a ukonczenie kursu jezykowego i zdobycie dobrych umiejetnosci jezykowych
zwigkszato szanse na mozliwosc aplikowania na rozne oferty rynku pracy.
Petnomocnik poinformowat, ze nie dysponuje informacjami na temat sytuacji
zawodowej repatriantow po opuszczeniu przez nich osrodka adaptacyjnego.

(akta kontroli str. 319, 357-358)

W przypadku zapewnienia kosztow utrzymania repatriantow z budzetu panstwa,
Osrodek, jak wyjasnita Prezes, mogtby zorganizowac warunki pobytu dla 154 0sdb.
(akta kontroli str. 368)

Na podstawie badania ankietowego 54 repatriantéw ustalono, ze 56% z nich
oczekiwato od trzech do 6 miesiecy na spotkanie z konsulem w sprawie repatriacj,
25% ponad sze$¢ miesiecy, a 19% ponizej trzech miesiecy. 63% repatriantow
oczekiwato od 1 do 2 lat na wyjazd do Polski po uzyskaniu decyzji konsula
o zakwalifikowaniu do wydania wizy krajowej w celu repatriacji, 30% ponad dwa lata,
a 7% ponizej jednego roku. Z 53 repatriantéw, ktérzy udzielili odpowiedzi, 85%
przyjechato z Kazachstanu, 7% z Rosji, a po 4% z Biatorusi i AzerbejdZzanu.

(akta kontroli str. 352-353, 370-532)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nie stwierdzono nieprawidtowo$ci

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, NIK nie formutuje uwag
ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Poznan, 3 stycznia 2024 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Tomasz Otworowski z up. Artur Pigtas
specjalista kontroli panstwowej p.0. wicedyrektor
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