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Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud®9ig4 roku o Najwgszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK", Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu
przeprowadzita w Domu Pomocy Spotecznej w TrzciafioPS kontrok zapewnienia
dostpu doswiadczeé zdrowotnych jego mieszikaom w okresie od 1 stycznia 2009 r. do
31 grudnia 2010 .

W zwiazku z kontro4, ktorej wyniki przedstawione zostalty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 13 czerwca 2011 r., Najsga Izba Kontroli, na podstawie art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania DP&akresie stanowtym
przedmiot niniejszej kontroli.
1. DPS dziata na podstawie zezwolenia Wojewody Vdjetkskiego z dnia 8 stycznia
2007 r., przeznaczony jest dla 100 osOb przewlgklgchicznie chorych i ma charakter
stacjonarny, zapewnigjy catodobowa opiek

W kontrolowanym okresie w DPS przebywato 100 pemajiuszy. Sp&rdd nich,
61 mieszkanek byto ubezwilasnowolnionych, w tym 58lkawicie. Posiadaty one
wyznaczonych opiekunéw prawnych.

W celu zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efekjw kontroli zarzdczej

wprowadzone zostaly procedury regatig zasady pogbowania pracownikdw oraz

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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mieszkanek.

2. Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie tage DPS zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 55 ust. Gstawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteézéwgjadczyt
ustugi bytowe, opiekicze, rehabilitacyjne i edukacyjne na poziomie olawjacego
standardu, w zakresie i formach wynid@jch z indywidualnych potrzeb mieszkanek,
opisanych w ich Indywidualnych Planach Wsparcia.

DPS stosownie do postanowi& 6 ust. 2 pkt 3 rozpogdzeniaMinistra Polityki
Spotecznej z dnia 19 paziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spoteczmeéektywnie
realizowat ustugi opiekicze i wspomagage, zatrudniajc w peinym wymiarze czasu dwéch
pracownikéw socjalnych i psychologa oraz psychidtva % etatu), a tak odpowiedry
liczbe pracownikdéw zespotu terapeutyczno-opiktzego, uzyskuagc wskanik zatrudnienia
zespotu 0,51. Wsparciem w realizacji tych ustug/lprawidtowo wyposzone pomieszczenia

do terapii i rehabilitacji oraz gabinet medycznenmwcy dorane;.

3. NIK pozytywnie ocenia umiiwienie pensjonariuszkom korzystania zeiadcze

zdrowotnych. Wszystkie mieszkanki DPS byly abj opielkh medyczm przez lekarza
rodzinnego i lekarzy specjalistow. Konsultacje fintstyczne odbywaty giw kazdy czwartek
na terenie DPS. Wizyty u lekarza specjalisty utdalpiekgniarka koordynujca. DPS
zapewnial mieszkankom tak transport do zakladu opieki zdrowotnej, ZUSdd

Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niegsgrawneci.

4. DPS zatrudniat 8 piefjniarek na podstawie umowy 0 pgata czas nieograniczony.
Wszystkie zatrudnione pigniarki posiadaty prawo wykonywania zawodu, a 4 ighn
ukonczyty kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pigyniarstwa opieki diugoterminowej. Réwanie
pozostali pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekago (terapeuci, rehabilitanci,
opiekunowie i pokojowe) posiadali kwalifikacje wygene rozporamzeniem w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samgapwych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samoradu terytorialnegh Na podkrélenie zastuguje faktze w badanym okresie dla
wszystkich pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekago, zorganizowane byty
szkolenia na temat praw miesaka domu oraz kierunkdéw prowadzonej terapii, azéak

metod pracy z mieszkaami DPS.

2Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, ze zm.

¥Dz. U. Nr 217, poz. 1837

“Dz. U. Nr 146, poz. 1232, a od dnia 1 kwietnia2®0rozporadzenia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samgapwych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)



NIK wskazuje, ze $wiadczenie opieki zdrowotnej, w tym opieki pighiarskiej
powinno by finansowane na podstawistawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych tj w ramach Narodowego
Funduszu Zdrowia. Dziatania Kierownictwa DPS w tyakresie okazaty sido dnia kontroli
nieskuteczne. Zdaniem NIK konieczne jest podj przez DPS bardziej skutecznych do
dnia kontroli, dziata w celu zapewnienia i finansowania ustug medycat@bilitacyjnych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Jak ustalono wydatkzatrudnienie w dziale medyczno-
rehabilitacyjnym (psychiatry, fizjoterapeuty, refigédnta oraz piejgniarek) na rehabilitagj
lecznicz wyniosty: 376 488,09 zt w roku 2009 i 369 818,29nzroku 2010, co stanowito
odpowiednio 17,7% i 17,0% ogolnej kwoty wydatkbwwanagrodzenia.

Przedstawiajc Panu Dyrektorowi powagze oceny i uwagi Najwgza lzba Kontroli
wnosi 0 kontynuowanie starav celu zapewnienia finansowaniaiadczé pielegniarskich
I dziatu medyczno-rehabilitacyjnego, na zasadasisgechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu, dzigtaja podstawie art. 62 ust. 1
ustawy o NIK, oczekuje przedstawienia przez PaneseKgra, w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego wygiienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykataynia
uwag i wykonania wniosku, abz o dziataniach podfych w celu realizacji wniosku lub
0 przyczynach niepoelfia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Dyrektorprawo zgtoszenia na
pismie do dyrektora Delegatury Najaszej lzby Kontroli w Poznaniu umotywowanych
zastrzeen w sprawie ocen, uwag i wniosku zawartych w tym tayteniu.

W razie zgloszenia zastua#, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej
uchwaty wigciwej komisji NIK.

®Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.



