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Pan Piotr Losos

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
w Debnie

Na podstawie art. Ast. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 Najwyzszeg 1zbie Kontroli
(zwanej dalej ustagv o NIKY), Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu
przeprowadzita w Domu Pomocy Spotecznej wbbe (zwanym dalej ,DPS”) kontrel
zapewnienia pensjonariuszom dgst doswiadcze zdrowotnych w latach 2009-2010 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 6 maja 2011 r., Napgya lzba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy
o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia zapewnienie egrzDom Pomocy
Spotecznej w Bbnie dostpu do swiadczeé zdrowotnych pensjonariuszom w latach 2009-
2010 .

1 DPS przeznaczony byt dla 120 os6b dorostych niepetraaspych intelektualnie

I przebywato w nim — wedtug stanu na dzi@l grudnia 2009 i 2010 r. — odpowiednio 117
1118 o0so6b. W badanym okresie nie bylo 0sOb ocaelgh na przyjcie.
Prawa i obowizki mieszkacow DPS zostaly okéne w obowizujacym regulaminie
organizacyjnym oraz zamieszczone na tablicach agiosV regulaminie tym oki&ony
zostat take tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwieniamgki wnioskow.

2. W obu latach olfych kontroh w DPS funkcjonowat — powotany zadzeniem

dyrektora — zespot opiekuozo-terapeutyczny, w skiad ktorego wchodzito 60cpvenikow

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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(89,6% ogotu zatrudnionych). Spetniony zatem zostatunek efektywnej realizacji ustug
opiekwczych i wspomagagych okrélony w 8§ 6 ust. 2 pkt. 3 ¢ rozpadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 19 pdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej
zgodnie z ktérym w domu pomocy spotecznej przezoaymn dla osOb psychicznie
przewlekle chorych wskaik zatrudnienia pracownikbw zespotu terapeutyczno-
opiekwnczego powinien wyno&i nie mniej nk 0,5 na jednego mieszkea domu.
Badanie dokumentacji 10 losowo wybranych pracowwitégo zespotu wykazato jednak
ze wbrew postanowieniom 8 6 ust. 2 pkt. 4 przywolgngowye] rozporadzenia, w
dokumentac;ji brak jest potwierdzenia uczestnictedngj osoby w obowrkowym szkoleniu
organizowanym przez dyrektora domu na temat praespki@ca domu oraz kierunkow
prowadzonej terapii, a tak metod pracy z mieszkeem.
3. NIK pozytywnie ocenia sposéb w jaki pracownicy DRBdacy cztonkami zespotu
terapeutyczno-rehabilitacyjnego, wyazywali sk z obowiazku natezonego na nich 8§ 2 ust 3
rozporadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej, wslmgostanowié@ ktérego
zobowgzani byli do opracowania indywidualnych planéw wea mieszkacoéw oraz do ich
realizacji wspolnie z mieszkaami Domu. Badanie 25 takich planéw wykazato bowiem,
zostaly one opracowane na podstawie diagnozy segjal zdrowotne] oraz okskaty
ewentualne wskazania do etip podopiecznych rehabilitacjmedyczia lub zawodow,
teraph edukacyja i zajgciowa badz opieky pielegniarsk. We wszystkich badanych
przypadkach plany aktualizowane byty co 2 niesi
4. DPS posiadat pomieszczenia wymagane postanowieniau§t. 2 rozpormzenia
w sprawie domow pomocy spotecznej, w tym gabinetrsalycznej pomocy daraej oraz
pomieszczenia do prowadzenia terapii i rehabilitad] pomieszczeniach do prowadzenia
terapii odbywaty si zagcia z zakresu rehabilitacji zawodowej, muzykotdarapaz zagcia
pedagogiczno-edukacyjne.
5. NIK pozytywnie ocenia zapewnienie miesakam DPS dostpu do swiadcze
zdrowotnych. W badanych okresie pensjonariusze Wtowani byli przez lekarzy
7 specjalnéci. Porady te udzielane byly zarébwno w pomieszaaniDPS, jak i poradniach
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, do ktorpemsjonariusze byli doweni wiasnym
transportem.

W latach 2009 - 2010 opiekpielegniarsky nad mieszkacami Domu sprawowaty
zarowno zatrudnione w DPS pighiarki jak i pietgniarki z Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,Amicus” (w okresie od 1 kwietnia 2009do 28 lutego 2010 r.) oraz Grupowej

2Dz. U. z 2005 r. Nr 217 poz. 1837 ze zm.



Praktyki Pie¢gniarskiej ,Salus” s. c. (w okresie od 1 marca dogBudnia 2010 r.). Wedtug
stanu na dzie1 stycznia 2009 i 2010 roku DR&trudniat odpowiednio 5 oraz 2 pighiarki.
Koszt zatrudnienia piegniarek w tym okresie wyniést: 47 660,70 zt w 200928 920,72 zt
w 2010 r. Natomiast opieka pegihiarska nad mieszkeami DPS realizowana przez
podmioty zewntrzne sprawowana byla w ramach kontraktow, jakienpioty te zawarty
z Narodowym Funduszem Zdrowia. NIK pozytywnie oeeffiakt zorganizowania opieki
pielegniarskiej w oparciu o finansowanie z NFZ.

W latach 2009 — 2010 DPS poniost réownieydatki, w wysokéci odpowiednio:
14 872,90 zt oraz 38 141,68 zt z tytutu zatrudraehfizjoterapeutow.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi Najwgza Izba Kontroli wnosi
0 zapewnienia niezidnych warunkow efektywnej realizacji ustug opigkmaych
I wspomagajcych, w zakresie przestrzegania obgekii dokumentowania i uczestnictwa
pracownikdw zespotu opiekozo-terapeutycznego raz na dwa lata, w odpowiednich
szkoleniach.

Najwyzsza Izba Kontroli — Delegatura w Poznaniu, na aist art. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Dyrektwrgerminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatania uwag
i wykonania wniosku #dz o dziataniach podfych w celu realizacji wniosku lub
0 przyczynach niepoe¢lfia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odial otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Dyrektorowawn zgtoszenia
na psmie do dyrektora Delegatury Najaszej Izby Kontroli w Poznaniu
umotywowanych zastrzen w sprawie ocen, uwag i wniosku zawartych w tym taggieniu.

W razie zgloszenia zastua®, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



