Pozna, dnia 3 marca 2010 r.
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Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 gaudi94 r. o Najwiszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu
skontrolowata Urzd Miejski w Gniegnie zwany dalej ,Urgdem”, w zakresie naboru
pracownikéw na stanowiska gdnicze w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokolenkroli
podpisanym w dniu 15 lutego 2010 r., Napsga Izba Kontroli stosownie do art. 60 ustawy

o NIK, przekazuje Panu Prezydentowi niniejsze

WY STAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli negatywnie ocenia dziald@lhdJrzedu w kontrolowanym
zakresie gtéwnie ze wzglu na liczne przypadki zatrudniania osOb na staskeagh
urzedniczych z pominriciem obowizujacej jednostki samoszlu terytorialnego procedury

otwartego i konkurencyjnego naboru.

Wedlug stanu na dzie30 wrzénia 2009 r. na stanowiskach gdniczych w Urzdzie
zatrudnionych bylo 149 oso6b, w tym 27 na kierownatz stanowiskach uegdniczych.

W okresie objtym kontroh zatrudniono w Urgdzie na tego rodzaju stanowiskadiaznie

! Dz. U 2 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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16 os6b, z czego zaledwie dziewi(56,2%) zatrudnionych zostatlo w trybie otwartego
I konkurencyjnego naboru, o jakim mowaart. 11 ust. 1 ustawy dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samogdowycH, (zwanej dalej yops).

W 2009 r. w Urzdzie przeprowadzono w trybie przewidzianwrart. 11 ust. 1 uops
nabor na 9 wolnych stanowisk gdniczych, w tym 2 na kierownicze stanowiskadmicze.
NIK pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidto¥ad ocenia sposéb przeprowadzenia
przedmiotowych pogpowai. Stwierdzonoze w trakcie ich przeprowadzania przestrzegane
byly tryb i zasady okrdone w uops. Sposob ogtoszenia naboru istreogtoszé byta we
wszystkich przypadkach zgodna z przepisaamt. 13 uops. Ogtoszenia o0 naborze
umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej (Blé¥az na tablicy informacyjnej Ugdu.

W kazdym przypadku termin do zienia dokumentow wynosit, co najmniej 10 dni od dnia
opublikowania ogtoszenia. Zawsze po zakxeniu posipowania, stosownie do wymogu
okreslonego wart. 15 uopsw BIP i na tablicy ogtoszeUrzedu publikowana byta informacja
o jego wynikach. Tylko w jednym przypadku (naborstanowisko mtodszego referenta d.s.
elektroenergetycznych w Wydziale Techniczno-Inwegtyym) informacja o naborze
opublikowana zostata dopiero po uptywie 19 dni, i@ niezwiocznie jak tego wymaga
powotany wyej przepis. Oceny kandydatéw, ktérzy uczestnicayli ww. naborach,
dokonywata powotywana przez Pana Prezydenta koraigjarzeprowadzanych pgsbwan
sporadzano protokoty, o ktérych mowa art. 14 uopsNIK zwraca uwag, ze w ogtoszeniu

o0 naborze na stanowisko referenta ds. namu w VdlelzGospodarowania Lokalami,
w czesci dotyczicej] wymaga stawianych kandydatom do tej pracy pordtioj wynikapcy
stosownie do przepisévozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. waspe
wynagradzania pracownikéw samedowych wymaég posiadania dwuletniego stapracy.
Zastrzeenia NIK budzi rzetelni@ protokotéw z przeprowadzonych naboréw. W protoghbta
tych jako zastosowanmetod i technile naboru wskazywano jedynie analidokumentéw
przedstawionych przez kandydatow a z ustak®ntroli wynika, ze procedura oceny
kandydatow uczestniggych w naborach organizowanych w khizie miata faktycznie
charakter dwuetapowy. Sktadahe sia ni nie tylko ocena dokumentéw aplikacyjnych, ale
rowniez rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. KrytycznidNocenia rOwnie stosowan

w Urzedzie praktyk przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych tylko zkiorymi osobami
sparod kandydatow spetnigych wymogi okrélone w ogtoszeniu oraz faktze

przechowywana w Uenizie dokumentacja przeprowadzonych naboréw bytaonigletna.

2Dz. U. 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458.
®Dz. U. Nr 50, poz. 398



Dokumenty aplikacyjne zimne przez osoby, ktére uczestniczyly w naboracleazostaty
zatrudnione byty odsytane, a w aktach &tz pozostawiano tylko jeden dokument (np. list
motywacyjny), na ktérym znajdowalo ¢sipotwierdzenie wptywu do Uedu zgtoszenia
udziatu w naborze.

Negatywnie NIK ocenia zatrudnienie przez &ftzw 2009 r. siedmiu oséb na
stanowiskach ukgniczych z pominriciem trybu otwartego i konkurencyjnego naboru,
o jakim mowaw art. 11 ust. 1 uopsProcedury otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zastosowano w szczegOkeo przy obsadzeniu: [1] stanowiska referenta w Refie Ochrony
Srodowiska w Woydziale Techniczno — Inwestycyjnym (tyn stanowisku zatrudniono
osolg, ktéra wczéniej zwiazana byta z Urgdem umow na zasipstwo pracownika
przebywagcego na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim), [2] rstavisk miodszych
referentbw w Wydziale Mienia Komunalnego, w WydeiaGospodarowania Lokalami
i w Biurze Audytu i Kontroli (na stanowiskach tyezhatrudniono osoby, ktére wcaeej jako
osoby bezrobotne odbywaty w Wdzie sta na podstawie stosownej umowy ze Starost
Gnieznienskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowegeedir Pracy w Gnignie)
oraz [3] stanowiska referenta ds. ewidencji i steiska referenta ds. eksploatacji w Wydziale
Gospodarowania Lokalami (na stanowiskach tych daiano osoby, ktére bez powodzenia
uczestniczyly w ogtoszonym przez Wdznaborze na stanowisko referenta ds. najmu w ww.
Wydziale).

Przedstawiajc Panu Prezydentowi oceny i uwagi wyndcg z ustal® kontroli,
Najwyzsza Izba Kontroli wnosi o:
1) Przestrzeganie obowaujacych jednostki samosgdu terytorialnego zasad i trybow
naboru pracownikéw na stanowiska¢daicze,
2) Rzetelne dokumentowanie czydnbw zakresie stosowanych metod i technik oceny

kandydatur w protokotach z naboru.

Najwyzsza lIzba Kontroli Delegatura w Poznaniu, na postas. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Prezyderteminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag
i wykonaniu wniosku, #dz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub

przyczynach niepodgia takich dziata.

Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego, przystuguje Panu Sfem® prawo zgloszenia na spiie do



dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu umotywowany@strzeéen w sprawie ocen, uwag

I wnioskéw zawartych w tym wyspieniu.

W razie zgloszenia zastva®, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o NIKiermin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



