Najwyzsza lzba Kontroli Pozna, dnia 30 marca 2010 r.
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Pan
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Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. owNaszej Izbie
Kontroli', zwanej dalejustawg o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu
przeprowadzita w Urglzie Miasta Pity, zwanym dalej ,Ugdem”, kontro¢ naboru
pracownikow na stanowiska wdnicze w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 18 marca 2010 r., Najgza Izba Kontroli, na podstawat. 60 ustawy
o NIK, przekazuje Panu Prezydentowi niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli, ocenia pozytywnie nabér pracdwni na wolne stanowiska
urzednicze w Urzdzie w okresie olgfym kontroh, mimo stwierdzonych uchyhie

Powyzszy ocerg uzasadniajnastpujace ustalenia kontroli

Wedtug stanu na dzie30 wrzénia 2009 r. w Urzdzie zatrudnionych byto na
stanowiskach urglniczych 171 os6éb, w tym 39 na kierowniczych staskach
urzedniczych, a 132 na pozostatych stanowiskach ¢dmizzych. W roku 2009
przeprowadzono 18 procedur naboru pracownikow raostiska urzdnicze w trybie
otwartego i konkurencyjnego naboru, o jakim mowart. 11 ust. 1 ustawy dnia 21 listopada

! Dz. U. 22007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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2008 r. o pracownikach samamowycH, (zwanej dalej yops). W wyniku tych postpowai
zatrudniono 11 osob. &i naborow pozostato nierozstrzygtyich, jeden uniewaiono,

a w jednym przypadku nie doszto do naxeinia stosunku pracy z wybranym kandydatem ze
wzgledu na brak porozumienia w zakresie warunkéw prapiacy. Kontrola nie ujawnita
przypadkéw zatrudniania w Ugdzie o0sOb wykonagcych czynnéci urzednicze

Z pominkciem naboru, o jakim mowa w ww. ustawie lub na padge umdéw zlecenia lub
umow o dzieto, co NIK ocenia pozytywnie.

NIK pozytywnie ocenia sposéb przygotowania i prosyadzenia kontrolowanych
naborow. Stwierdzonaze w trakcie ich przeprowadzania przestrzegane byly i zasady
naboru pracownikOw na stanowiska ¢dmicze okrélone w uops i obowizujacym
w Urzedzie regulaminem wprowadzony@arzadzeniem Nr 583/28/2009 Prezydenta Miasta
Pity z dnia 2 lutego 2009 Eposd6b ogtoszenia naboru byt we wszystkich przyaellkzgodny
z przepisamiart. 13 uops.Ogtoszenia o0 naborze umieszczono w Biuletynie mfoji
Publicznej (BIP) oraz na tablicy informacyjnej ddz, a same ogtoszenia o naborze
zawieraty wszystkie wymagane elementy. Oceny kaatbyd dokonywata powotywana przez
Pana Prezydenta komisja. W skiad takich komisjizap®?anem Prezydentem lub Pana
zastpca, wchodzili m.in. kierownicy komoérek organizacyjytdrzedu w strukturze ktorych
znajdowaly sj stanowiska olafe naborem. Urgd wywiazywat sk rowniez z wynikapcego
z art. 15 uopsobowihzku publikowania ogtoszeo wynikach naboréw. Jednoénée jednak
NIK zauwaa, ze w jednym przypadku (nabdér na stanowisko ds. evgiedziatalngci
gospodarczej w Wydziale Promocji i Rozwoju) ternprzewidziany na skiadanie przez
kandydatow dokumentéw ustalony zostat na dziéwini od dnia opublikowania ogtoszenia,
co stanowito naruszenie przepisow art.13 usiofds,ktory stanowi,ze termin ten nie mae
by¢ krétszy nk dni dziesgé.

Stosowane w naborach kryteria wyboru kandydatowyadate wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych kandydatow byly, co do smmly, adekwatne do zada
realizowanych na danym stanowisku pracy. NIK zwrackak uwag, ze nie zawsze swoje
oczekiwania w stosunku do przysztych pracownikowzadr formutowat w sposob
dostatecznie jednoznaczny i precyzyjny. Z ustdentroli wynika,ze ze wzgidu na m.in.
nieprecyzyjnie okrdenie wymogow stawianych kandydatom doszio do uatewenia
pierwszego (ogtoszenie z dnia 3.02.2009 r.) gmmst/ania w sprawie naboru na stanowisko
ds. polityki informacyjnej w Wydziale Promocji i Revoju.

NIK pozytywnie ocenia uregulowanie azadzeniem Nr 583/28/2009 sposobu
przyjmowania i posgpowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw nanswiska
urzednicze oraz sposobu spedzania protokotdw z naboru. Z ustal&ontroli wynika, ze
w jednym przypadku nie spaidzono protokétu z naboru na stanowisko @asy kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego ogtoszonego w dniu 8 lipca 2009w ocenie NIK brak ofert nie
uzasadnia odsgpienia od spormzenia przedmiotowego dokumentu). Zastersa NIK pod
wzgledem rzetelnéci budzi rownie fakt, ze w protokétach z naboru na stanowisko Gtéwnego
Ksiggowego (ogtoszenie z dnia 23.02.2009 r.) oraz maostisko kierownika Urgdu Stanu

2Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.



Cywilnego (ogtoszenie z dnia 4.03.2009 r.) brakt jkenkretnego uzasadnienia przyczyn
z powodu, ktorych powotana przez Pana Prezydentagi@ nie dokonata wyboru kandydatow do
zatrudnienia, mimaze czs¢ osoOb, ktére zigyly aplikacje spetniata ustalone w ogtoszeniach
wymogi formalne. W opublikowanych przez Wdzinformacjach o wynikach przedmiotowych
naborow zapisano jedyniee ,Nierozstrzygngcie naboru zwjzane jest z brakiem kandydata
spetniajcego oczekiwania pracodawcy”

Przedstawiajc Panu Prezydentowi powsze oceny i uwagi wynikge z ustalg
kontroli, Najwyzsza Izba Kontroli wnosi o;

1. Przestrzeganie w ogtoszeniach o naborze wymdgtyczicych termindw skitadania
dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow,

2. Kazdorazowe sporgizanie protokétow z ogtoszonych naborow,

3. W przypadku nierozstrzygguia naboru w zwizku z ,prakiem kandydata spetnigego
oczekiwania pracodawcy”zobowhzanie komisji rekrutacyjnych do uzasadniania
w protokétach z naboru réwnieprzyczyn odrzucenia ofert osOb spelacgch
okreslone w ogtoszeniu wymogi formalne.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu, na postani 62 ust. 1 ustawy o N|K
oczekuje przedstawienia przez Pana Prezydenta mvinier 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o0 sposobie wykatapia uwag
i wykonaniu wnioskow, #dz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub
przyczynach niepodgia takich dziata.

Zgodnie z tréciag art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Prezydenfmawo zgtoszenia na
pismie do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu umotyvaomwch zastrzesn w sprawie
ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tym wyseniu.

W razie zgloszenia zastua#, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o NIKtermin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej
uchwaty wigciwej komisji NIK.



