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Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. owaszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ystaw; o NIK’, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Poznaniu
skontrolowata Urzd Miejski w Jarocinie (zwany w dalszymagu ,Urzedem”), w zakresie
naboru pracownikdédw na stanowiskag¢damicze w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 3 marca 2010 r. - Napsga Izba Kontroli, stosownie dwot. 60 ustawy
o NIK, przekazuje Panu Burmistrzowi niniejsze

WY STAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania ¢t w zakresie ddacym
przedmiotem kontroli, pomimo stwierdzonych uchybie

Powy,szy ocerg uzasadniaj nastpujace ustalenia.

Wedtug stanu na koniec wiggea 2009 r. w Urzdzie na stanowiskach wdniczych
zatrudnionych byto 80 osob, w tym 17 osOb nacdiniczych stanowiskach kierowniczych.
W okresie objtym kontroh przeprowadzono dziewd procedur naboru pracownikOw na
stanowiska uranicze w wyniku, ktorych zatrudnionych zostato siedoséb. Dwa nabory

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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zostaly nierozstrzygaie a jeden uniewaiono. Kontrola nie ujawnita przypadkow
zatrudniania w Uradzie oséb wykonuagych czynnéci urzednicze na podstawie umow
Zlecenia lub umoéw o dzieto ani z pomiciem naboru, o jakim mowa ustawie z dnia z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samgtawyclf (zwanej dalej; yops).

NIK pozytywnie ocenia sposéb przygotowania i prog@dzenia kontrolowanych
naboréw. Stwierdzonaze w trakcie ich przeprowadzania przestrzegane byly i zasady
naboru pracownikOw na stanowiska ¢dmicze okrélone w uopsoraz w obowjzujacym
w Urzedzie regulaminie i systemie zadzania jakécia ISO 9001. Sposdb ogtoszenia naboru
byt we wszystkich przypadkach zgodny z przepisami 13 uops.Ogtoszenia o naborze
umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej (Blé¥az na tablicy informacyjnej Ugdu.
Ogtoszenia zawieraty wszystkie wymagane elementy.k&tym przypadku termin do
ztozenia dokumentow wynosit, co najmniej 10 dni od dopaiblikowania ogtoszenia. Oceny
kandydatow, ktérzy zgtosili sido naboru dokonywata powotywana przez Pana Burmaist
komisja. W sktad komisji wchodzili m.in. kierowniggmorek organizacyjnych w strukturze,
ktorych znajdowaty si stanowiska, ktorych nabdér dotyczyt. Wdzwywiazywat s rowniez
prawidtowo z wynikajcego zart. 15 uopsobowhzku publikowania ogtoszeo wynikach
naborow.

Z przeprowadzonych naboréw spadzany byt protokoét, aUrzad posiadat peln
dokumentagj aplikacyjra wszystkich osob, ktére zgtosity swoj akces dogtah kontroh
naborow, w tym o0sob, ktére nie spetnity wymadarmalnych, co NIK ocenia pozytywnie.
Zastrzeéenia NIK budzi natomiast rzetel§toniektorych protokdtow z naboru. Stwierdzono,
zew 2 protokoétach, mimo wymogu okdlenego wart. 14 ust. 2 pkt 2 uopsje podano liczby
ofert kandydatow, ktorzy uczestniczyli w naborzgrémiczagc sk jedynie do podania liczby
ofert, ktére spetniaty wymogi formalne). W przypadknaboru na stanowisko ds.
zagospodarowania przestrzennego (ogtoszenie z1@ni3.2009 r.) komisja postanowita nie
rekomendowa jedynego kandydata spetrjeggo warunki formalne. W protokole z tego
naboru brak jest uzasadnienia tej decyzji.

NIK zwraca uwag, ze w jednym przypadku (nabdr na stanowiskoednicze ds.
ksiggowasci budzetowej) doszto do ogtoszenia naboru bez uprzedmejizy faktycznych
potrzeb kadrowych Urzlu, czego konsekwengcj byla konieczné uniewanienia
przedmiotowego naboru. Zauwemia wymaga rownie fakt, ze w przypadku naboru na
stanowisko gtéwnego specjalisty ds. Public Relatiastalone przez Pana Burmistrza
wymagania niezdrine byty tak wysokieze nie sprostat imaden z trzech kandydatéw, ktorzy
ztozyli ofertg.

Przedstawiajc Panu Burmistrzowi oceny i uwagi wynikag z ustal® kontroli,
Najwyzsza lzba Kontroli wnosi o wzmienie nadzoru nad rzetekum sporazdzania
protokotéw z naboru na stanowiska ¢dnicze.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Poznaniu na postawie 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Burmistrzerminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag

2Dz. U. Nr 223, poz. 1458.
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i wykonaniu wniosku, #dz o dziataniach podfych w celu realizacji wniosku lub
przyczynach niepodgia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NJKv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgosz na pimie do
dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu umotywowany@stzzeéen w sprawie ocen, uwag

i wniosku zawatych w tym wysgpieniu.

W razie zgloszenia zastea®, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o NIKtermin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



