Najwyzsza | zba Kontroli Pozna, dnia 2 lutego 2010 r.
Delegatura w Poznaniu

Pan
Henryk Helwing
Burmistrz

Nowego Tomysla

LPO-4101-01-06/2010
P/09/190

Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. owNaszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ystaw; o NIK’, Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Poznaniu
skontrolowata Urzd Miejski w Nowym Tomylu (zwany w dalszym agu ,Urzedem”),

w zakresie prawidtowdei realizacji zada zwiazanych z naborem pracownikow na wolne
stanowiska urgdnicze w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli

podpisanym w dniu 27 stycznia 2010 r. - Naisga Izba Kontroli, stosownie dart. 60

ustawy o NIK przekazuje Panu Burmistrzowi niniejsze

WY STAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania ¢t w zakresie ddacym

przedmiotem kontroli.
Powyssza ocerg uzasadniaj nastpujace ustalenia.

Wedtug stanu na koniec wigrea 2009 r. w Urzdzie na stanowiskach wdniczych

zatrudnionych byto 59 osob, w tym 12 osOb nacdiniczych stanowiskach kierowniczych.
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W okresie objtym kontroh przeprowadzono cztery zakwzone zatrudnieniem procedury
naboru pracownikbw na stanowiska edamicze. Kontrola nie ujawnita przypadkow
zatrudniania w Urgzie osOb wykonugych czynnéci urzednicze na podstawie innych
uméw cywilnoprawnych @i umowy o prace z osobami wytonionymi w wyniku nabor
o jakim mowaw ustawie z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pragikach samoeglowych
(zwanej dalej; iops).

NIK pozytywnie ocenia sposOb przygotowania i progygadzenia kontrolowanych
naborow. Stwierdzonase w trakcie ich przeprowadzania przestrzegane byly i zasady
naboru pracownikédw na stanowiska ¢dmicze okrélone w uops i obowigzujacym
w Urzedzie regulamine wprowadzonyrdarzadzeniem Nr 1/360/2005 Burmistrza Nowego
Tomysla z dnia 23 listopada 2005 r. (ze znEposbéb ogtoszenia naboru byt we wszystkich
przypadkach zgodny z przepisamart. 13 uops. Ogtoszenia o0 naborze umieszczono
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz nabtey informacyjnej Urzdu, a same
ogtoszenia o naborze zawieraly wszystkie wymagéeraenty. W kadym przypadku termin
do ziazenia dokumentéw wynosit, co najmniej 10 dni od dojaublikowania ogtoszenia.
Zawsze po zak@zeniu posipowania, stosownie do wymogu o#lanego wart. 15 uops
informacja o wynikach naboru publikowana byta w BH& tablicy ogtoszeUrzedu.

NIK nie wnosi uwag do sposobu oklenia w ogtoszeniach o naborze wymaga
dotycacych kandydatow. Zastosowane kryteria wyboru kaatiysd dotyczce
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych byty adekima do zada realizowanych na danym
stanowisku pracy. Oceny kandydatow, ktorzy zgtossic do naboru, dokonywata
powotywana przez Pana Burmistrza komisja w sktadyek wchodzili m.in. kierownicy
komorek organizacyjnych w strukturze, ktorych ziosydly sk stanowiska, ktorych nabor
dotyczyt.

Z przeprowadzonych naboréw spaizany byt protokét, ktérego té odpowiadata
wymogom okrélonym w art.art. 14 uops.Urzad posiadat pekp dokumentag aplikacyjm
wszystkich oséb, ktére zgtosity swoéj akces dogttmh kontroh naborow, w tym osob, ktore
nie spetnity wymagéa formalnych, co jest zgodne z $o& instrukcji kancelaryjnej ustalonej
rozporzzydzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudni@91®© w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organéw gmin i zyzkéw mgdzygminnych zgodnie, z ktérym
dokumentag zwiazamm z naborem przechowuje¢siw Urzedzie wedlug kategorii B-2.

Niezalenie od powyszego NIK zwraca uwag ze stanowisko pracownika

2Dz. U. Nr 223, poz. 1458.
¥Dz.U.z1999 r. Nr 112, poz. 1319 ze zm..
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administracyjnego w Stz miejskiej, na ktére w 2009 prowadzono nabor wbiky

przewidzanym uopsie naley do stanowisk urgniczych.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli nie formutuje
wnioskow pokontrolnych.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIKy terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Burmistrzgsawo zgtoszenia
na psmie do Dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu umotyvemych zastrzeen w sprawie

ocen i uwag zawartych w tym wygieniu.



