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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli  P/13/151 Zapewnienie prawa do jednakowego wynagradzania kobiet i mezczyzn
w sektorze publicznym.

Jednostka  Najwyzsza |zba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Poznaniu
kontrole

Kontrolerzy Agata Nowak — specjalista k.p.

[Dowdd: akta kontroli str. 1-2]

Jednostka H. Cegielski — Poznan S.A. (dalej Spotka)

kontrolowana

Kierownik jednostki  Jarostaw Lazurko Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny H. Cegielski — Poznan S.A.
kontrolowanej

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogélna ‘ Kontrolg objeto lata 2012-2013, przy czym wysoko$¢ wynagrodzen (brutto) badano

wedtug stanu na 30 kwietnia 2013 r.

Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzita wystepowanie réznic' w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn w zbadanych czterech grupach pracownikow. Zroznicowanie
wynagrodzen wystapito zarowno na korzy$¢ mezczyzn (roznica dodatnia) jak i na
korzys¢ kobiet (réznica ujemna). Roznice te wynosity od minus 12,18% do 30,48%
dla wynagrodzenia zasadniczego i od minus 15,10% do 32,35% dla wynagrodzenia
tacznego, t. wraz z dodatkiem stazowym. Ustalenia kontroli wskazuja, ze
zroznicowanie  wynagrodzen uzasadnione byto przyczynami obiektywnymi.
Wysoko$C wynagrodzen byta pochodng zakreséw czynnosci i obowigzkow
pracownikdw oraz poziomu wyksztatcenia i jakosci wykonywanej pracy.

[Dowod: akta kontroli str. 85-181, 194, 207, 221, 237, 240-249]

' Roéznica liczona jako procentowa roznica $redniego wynagrodzenia mezczyzn i $redniego
wynagrodzenia kobiet w stosunku do $redniego wynagrodzenia mezczyzn.
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

W toku kontroli przeprowadzonej w Spdtce NIK sprawdzita nastepujace grupy
stanowisk: specjalista ds. gospodarki narzedziowej (4 osoby), specjalista ds.
zakupdw (6 0sdb), specjalista ds. jakosci (8 0sdb), specjalista konstruktor (11 0séb).
Kontrolg objeto osoby zatrudnione na umowe o prace oraz na petny etat.

Do badania starano sie wybra¢ grupy stanowisk wzglednie jednorodne, zakfadajac,
Ze praca wykonywana przez osoby zajmujace te stanowiska jest poréwnywalna.

W wyniku analizy treSci zakresow czynnosci pracownikow oraz wyjasnien Prezesa
Spodtki stwierdzono, iz praca wykonywana przez cze$¢ pracownikdéw zajmujgcych
nominalnie takie same stanowiska nie jest porownywalna z uwagi na zakres
powierzonych zadan, w szczegdlnosci w odniesieniu do pracownikdw zatrudnionych
w réznych komédrkach organizacyjnych Spotki.

Przy badaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniono takie czynniki jak poziom
wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji, staz pracy, system ocen okresowych
pracownikéw, a takze zakres obowigzkéw wykonywanych przez pracownika oraz
zakres przypisanej odpowiedzialno$ci. Porownano zakresy czynnosci pracownikow
zajmujacych te same stanowiska. Zbadano roéwniez wysoko$¢ przyznawanych
nagrod i premii, bedacych pochodng wynagrodzenia zasadniczego.

[Dowdd: akta kontroli str. 4-239, 251-260]

Zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy? minimalne wynagrodzenie w
badanych grupach wynosito 2 000 zt a maksymalne 7 000 zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 49-81, 186, 200, 213, 227]

Na stanowisku specjalisty ds. gospodarki narzedziowej, specjalisty ds. zakupdw,
specjalisty ds. jakosci i specjalisty konstruktora, zgodnie z obowigzujacymi w Spodtce
regulacjami  wewnetrznymi®, mogly by¢é zatrudnione osoby posiadajace
wyksztatcenie Srednie lub wyzsze.

[Dowdd: akta kontroli str. 82-83]

W grupie specjalistow ds. gospodarki narzedziowej byta zatrudniona jedna kobieta i
trzech mezczyzn. Pracownicy zatrudnieni byli w Dziale Gospodarki Narzedziowej
(Zespdt Planowania i Obstugi Produkcji).

W okresie objetym kontrolg $rednie wynagrodzenie zasadnicze w tej grupie wynosito
W okresie objetym kontrolg Srednie wynagrodzenie zasadnicze w tej grupie wynosito
2 898,75 zt tj. 41,41% maksymalnego wynagrodzenia (7 000 zt). Przy czym $rednie
wynagrodzenie zasadnicze kobiet wynosito [...]* wynagrodzenia maksymalnego, a
mezczyzn 44,01%. Roéznica ptacowa w wynagrodzeniach zasadniczych wynosita
[...]°, atgcznych [...J5.

Dwoch mezczyzn i kobieta posiadali wyksztatcenie Srednie, jeden z mezczyzn
posiadat wyksztatcenie wyzsze. Staz pracy kobiety wynosit 40 lat, a na obecnie
zajmowanym stanowisku dwa lata. Staz pracy mezczyzn wynosit 30 lat, 41 lat i 19

2 Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawarty w dniu 8 kwietnia 1998 r. wraz z protokotami
dodatkowymi.

8 Zestawienie kompetencji — pracownicy na stanowiskach zwigzanych z pracg umystowa i fizyczna,
styczen 2011 r.

4 art. 23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.

5art. 23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.

6 art. 23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.
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lat, @ na obecnie zajmowanym stanowisku, odpowiednio dwa lata, trzy lata, i osiem
lat.
Réznica w wysoko$ci premii wyptaconych kobiecie i mezczyznom w2012 r.
wynosita 22,86%, a w 2013 r. 28,98%.

[Dowdd: akta kontroli str. 84, 182-195, 240-241]

W odniesieniu do dwojga pracownikow, kobiety i mezczyzny, posiadajacych zblizony
staz pracy oraz jednakowe wyksztatcenie, rdznica w wynagrodzeniu zasadniczym
wynosita 32,59%, a w wynagrodzeniu tacznym 32,06%. Jednak zakres czynnosci
mezczyzny obejmowat rowniez wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg pracy
oraz nadzorem nad pracownikami. Ww. zadania nie byty przypisane kobiecie, ktorej
zakres czynno$ci obejmowat m.in. przygotowywanie i realizacje zamdwien na
dostawy narzedzi na podstawie planu potrzeb materiatowych, a takze wystawianie
zambwien ustugowych oraz analizowanie ofert poddostawcéw. Prezes Spotki
wskazat, ze zakres czynnoSci mezczyzny, obejmujacy organizacje i koordynacje
prac w wypozyczalniach i warsztacie napraw, ustalanie kolejno$ci prac ze wzgledu
na biezace potrzeby Spotki oraz nadzér nad terminowym i jakoSciowym wykonaniem
zadan, wskazywat na konieczno$¢ realizacji zadan pod presjg czasu.

[Dowdd: akta kontroli str. 182, 186, 188-194, 240-249]

W grupie specjalistow ds. zakupow zatrudnionych byto pie¢ kobiet i jeden
mezczyzna. Trzy kobiety oraz mezczyzna zatrudnieni byli na stanowisku specjalisty
ds. zakupéw komponentéw i ustug, a dwie kobiety na stanowisku specjalisty ds.
zakupdw materiatéw hutniczych. Wszyscy specjalisci ds. zakupéw komponentow i
ustug zatrudnieni byli w Zespole Zakupdw Komponentow i Ustug.
Srednie wynagrodzenie zasadnicze w grupie specjalistow ds. zakupow
komponentéw i wustug wynosito 270550 zh, t. 38,64% wynagrodzenia
maksymalnego (7 000 zt). Przy czym $rednie wynagrodzenie zasadnicze megzczyzn
stanowito [...]” wynagrodzenia maksymalnego, a $rednie wynagrodzenie zasadnicze
kobiet wyniosto 39,73%.
W tej grupie stanowisk stwierdzono ujemnag réznice ptacowa, tj. na korzy$¢ kobiet,
zarbwno w wynagrodzeniu zasadniczym jak i tacznym, ktéra wyniosta odpowiednio
L.
Mezczyzna oraz dwie kobiety posiadali wyksztatcenie S$rednie, jedna z kobiet
posiadata wyksztatcenie wyzsze. Staz pracy mezczyzny wynosit 23 lata, a kobiet
odpowiednio 24 lata, 31 lat i 38 lat. Srednio staz pracy kobiet byt o osiem lat dtuzszy
od stazu pracy mezczyzny. Staz pracy na obecnie zajmowanym stanowisku
kazdego ze specjalistow ds. zakupdw komponentow i ustug wynosit dwa lata.
Wystapita ujemna réznica w wysokosci premii wyptaconych mezczyznie i kobietom
zatrudnionym na stanowisku specjalisty ds. zakupéw komponentoéw i ustug, ktéra
w 2012 r. wynosita 12,31%, aw 2013 r. 12,18%.

[Dowod: akta kontroli str. 84, 209-222, 240-241]

W odniesieniu do dwojga pracownikow, kobiety i mezczyzny, posiadajacych zblizony
staz pracy oraz porownywalny zakres obowigzkéw wystepowata roznica ujemna w
wynagrodzeniu zasadniczym na korzy$¢ kobiety posiadajacej wyzsze wyksztatcenie,
w wysokosci 11,54%, a w wynagrodzeniu facznym w wysokosci 10,61%. W
wyjasnieniu Prezes Spotki podat, ze wysokoSC wynagrodzen byta pochodng

T art. 23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.
8 art. 23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.
9 art. 23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.
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posiadanych przez pracownikow kwalifikacji oraz zaangazowania i efektywnosci w
wykonywaniu zadan.
[Dowaod: akta kontroli str. 88-94, 213, 215-221, 240-249]

W grupie specjalistdw ds. jakosci zatrudnionych byto pieciu mezczyzn i trzy kobiety.
Pracownicy zatrudnieni byli w nastepujacych komérkach organizacyjnych:
- Kontrola Jako$ci Spawalni (jeden mezczyzna, jedna kobieta);
- Kontrola Jako$ci Obrébki Mechanicznej i Montazu (dwoch mezczyzn);
- Zespot Obstugi Reklamacji i Dokumentaciji Jakosciowej (dwie kobiety, dwadch
mezczyzn).
Srednie wynagrodzenie zasadnicze w grupie specjalistow ds. jakoéci wynosito
3 065,75 21, tj. 43,80% maksymalnego wynagrodzenia (7 000 zt). Przy czym Srednie
wynagrodzenie zasadnicze kobiet wynosito 42% wynagrodzenia maksymalnego, a
mezczyzn 44,88%. Roznica pfacowa w wynagrodzeniach zasadniczych zamkneta
sie na poziomie 6,42%, a w wynagrodzeniach tgcznych na poziomie 10,57%.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ds. jako$ci posiadali wyksztatcenie wyzsze
(dwie kobiety i trzej mezczyzni) lub Srednie (jedna kobieta i dwoch mezczyzn).
Staz pracy mezczyzn wynosit 30 lat, 32 lata, 23 lata, 13 lat i 48 lat. Staz pracy kobiet
wynosit 14 lat, siedem lat, 31 lat. Srednio staz pracy kobiet byt o 12 lat krétszy od
stazu pracy mezczyzny. Staz pracy na obecnie zajmowanym stanowisku specjalisty
ds. zakupéw komponentdw i ustug dla siedmiu oséb wynosit dwa lata. Jeden z
mezczyzn byt zatrudniony na obecnie zajmowanym stanowisku od dziewieciu lat.
Réznica w wysokosci premii wyptaconych siedmiu pracownikom, na zasadach
okres$lonych w Regulaminie premiowania pracownikéw H. Cegielski - Poznan S.A.10
zatrudnionym na stanowisku specjalisty ds. jako$ci w 2012 r. wynosita 19,91%, a w
2013 r. 13,24%. Jeden z mezczyzn otrzymywat premie na zasadach ustalonych dla
kadry zarzadzajacej!!. Prezes Spotki wskazat, ze ww. pracownik wchodzit w skfad
zespotu liderow, wyodrebnionego z rdznych obszaréw produkcji, przed ktorymi
postawiono m.in. zadanie monitorowania i prowadzenia racjonalnej gospodarki
wszystkimi zasobami produkcji, prowadzenia nadzoru nad biezacymi kosztami. Ww.
grupie pracownikéw przypisano rowniez odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy,
efektywno$¢, terminowos¢ oraz jako$¢ realizowanych zlecen.

[Dowdd: akta kontroli str. 27-84, 196-208, 240-249]

W odniesieniu do dwojga pracownikow, kobiety i mezczyzny zatrudnionych w
Zespole Obstugi Reklamacji i Dokumentacji Jakosciowej, posiadajacych zblizony
staz pracy roznica w wynagrodzeniu zasadniczym wynosita 35,75%, a w
wynagrodzeniu tacznym 31,88%. Przy czym kobieta posiadata wyksztatcenie
$rednie, natomiast mezczyzna wyksztatcenie wyzsze. Wysokos¢ wynagrodzenia
mezczyzny uzasadniona rowniez byta powierzeniem jemu m.in. zadania zwigzanego
z nadzorem pracy w zakresie wymogow jako$ci i analizy jako$ci, a jego praca byta
wysoko oceniana. Natomiast do zadan kobiety nalezalo nadzorowanie
prawidtowosci i terminowosci wykonania dokumentacji zdawczej i kontrolne
wyrobéw w dziale montazu oraz wspétpraca z kooperantami i wydziatami w zakresie
zgodnosci dokumentaciji i atestow z wymogami klientow.

10 Regulamin premiowania pracownikéw H. Cegielski - Poznan S.A. z dnia 12 marca 2010 r.
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 13/10 Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego Spotki H. Cegielski -
Poznan S.A. oraz Regulamin premiowania pracownikéw H. Cegielski - Poznan S.A. z dnia 19 grudnia
2012 r. wprowadzony Zarzadzeniem Nr 22/12 Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego Spotki H.
Cegielski - Poznan S.A.

11 Regulamin premiowania pracownikow kadry zarzadzajacej pionu Dyrektora Operacyjnego w
Spotce H. Cegielski - Poznai S.A. z dnia 28 czerwca 2011 r. wprowadzony Zarzadzeniem Nr 19/11
Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego Spotki H. Cegielski - Poznan S.A.
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NIK stwierdzita réznice na korzy$¢ kobiety w wynagrodzeniu pomiedzy dwojgiem
pracownikéw zatrudnionych ww. komdrce organizacyjnej. Obydwoje pracownicy,
posiadali wyksztaicenie wyzsze oraz poréwnywalny staz pracy. Ujemna rdznica
ptacowa wystgpita zarbwno w wynagrodzeniu zasadniczym jak i wynagrodzeniu
tacznym i wyniosta odpowiednio 2,13% i 2,47%. Rdznica w wysokosci
wynagrodzenia wynikata, zgodnie z wyjasnieniami Prezesa Spotki, z oceny
zaangazowania i efektywno$ci realizowanych zadan, ktérych zakres byt
nieporéwnywalny. Do zadan kobiety nalezato przygotowywanie sprawozdawczosci z
zakresu reklamacji oraz prowadzenie spraw zwigzanych z reklamacjami, w tym
rowniez zgtaszanymi w jezyku angielskim. Pracownica posiadata biegta znajomos¢
jezyka angielskiego, wynikajacgq z wyksztatcenia kierunkowego oraz ukonczyta
studia podyplomowe. Natomiast mezczyzna prowadzit sprawy zwigzane z
opracowaniem i aktualizacjg kart pomiarowych oraz przygotowywat i kompletowat

dokumentacije zdawczg silnikow.
[Dowdd: akta kontroli str. 84, 132-136,142-143, 147-148, 196, 200, 203-207, 240-
249]

W grupie specjalistow konstruktoréw zatrudnionych byto dziewieciu mezczyzn i dwie
kobiety. SzeSciu z ww. grupy pracownikow (czterech mezczyzn i dwie kobiety)
zatrudnionych byto w Biurze Technicznym Przygotowania Produkcji. W Zespole ds.
sitowni, silnikéw i czesci zamiennych ww. Biura zatrudniona byta jedna kobieta i
jeden mezczyzna. Druga z kobiet na stanowisku specjalista konstruktor zatrudniona
byta w Zespole ds. proceséw obrobczych i ustug ww. komérki organizacyjnej. W
Zespole ds. konstrukcji spawanych ww. Biura zatrudnionych byto dwoch mezczyzn,
natomiast jeden mezczyzna byt zatrudniony w Zespole ds. maszyn sprezajacych.
Trzech specjalistéw konstruktorow zatrudnionych byto w Zespole Rozwoju i Licenci,
dwoch za$§ w Zespole Przygotowania Pomocy Warsztatowych i Opakowan Dziatu
Gospodarki Narzedziowe;.
Srednie wynagrodzenie zasadnicze w grupie specjalistéw konstruktoréw wynosito
3 711,55 z4, tj. 53,02% maksymalnego wynagrodzenia (7 000 zt). Przy czym Srednie
wynagrodzenie zasadnicze kobiet wynosito 39,02% wynagrodzenia maksymalnego,
a mezczyzn 56,13%. Roznica w wynagrodzeniach zasadniczych kobiet i mezczyzn
w tej grupie wynosita 30,48%, a tacznych 32,35%. Przy czym rdznica ptacowa
obliczona z wytgczeniem kobiety przebywajacej na urlopie wychowawczym wynosita
17,26% w wynagrodzeniach zasadniczych, a tacznych 20,27%.
W ww. grupie pracownikéw 10 osdb posiadato wyksztatcenie wyzsze, jeden z
mezczyzn posiadat wyksztatcenie Srednie. Dodatkowe kwalifikacje posiadato trzech
mezczyzn, z ktorych jeden ukonczyt rowniez studia podyplomowe.
Staz pracy mezczyzn wynosit 33 lata (dwie osoby), 34 lata, 32 lata (dwie osoby), 37
lat, 36 lat, 27 lat, dziewieC lat. Na obecnym stanowisku staz pracy mezczyzn wynosit
odpowiednio 12 i 10 lat, osiem lat, trzy lata i 23 lata, 18 lat oraz dla pozostatych dwa
lata. Staz pracy kobiet wynosit 30 lat i 14 lat, przy czym staz pracy na obecnym
stanowisku wynosit dwa lata. Srednio staz pracy kobiet byt o osiem lat krétszy od
stazu pracy mezczyzn.
Roéznica w wysokosci premii wyptaconych pracownikom zatrudnionym na
stanowisku specjalisty konstruktora (bez pracownika na urlopie wychowawczym)
w 2012 r. wynosita 18,94%, a w 2013 r. 23,68%. Przy czym rdznica ujemna w
odniesieniu do kobiety i mezczyzny zatrudnionych w tej samej komorce
organizacyjnej wyniosta 13,16% w 2012 r.14,31% w 2013 r.

[Dowod: akta kontroli str. 84, 223-238, 240-241]

W odniesieniu do dwojga pracownikdw, kobiety i mezczyzny, posiadajacych zblizony
staz pracy oraz wyzsze wyksztatcenie réznica w wynagrodzeniu zasadniczym
wynosita 22,50%, a facznym 25,51%. Zdaniem NIK zakresy czynnosSci obydwojga
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pracownikow nie bylty poréwnywalne, z uwagi na fakt zatrudnienia w réznych
komorkach organizacyjnych (Zespét ds. sitowni, silnikow i czesci zamiennych oraz
Zespdt Rozwoju i Licenciji) oraz realizacje réznych zakresoéw zadan.

Natomiast w wynagrodzeniu zasadniczym kobiety, 0 wyzszym wyksztatceniu, i
mezczyzny, 0 wyksztatceniu $rednim, zatrudnionych w Zespole ds. sitowni, silnikéw i
czesci zamiennych wystgpita roznica na korzySC kobiety w wynagrodzeniu
zasadniczym oraz niewielka réznica na korzyS¢ mezczyzny w wynagrodzeniu
tacznym tj. odpowiednio minus 11,07% i 0,25%. Przy czym staz pracy kobiety
ogbtem byt o sze$¢ lat krotszy. WysokosS¢ wynagrodzen pracownikow byta
pochodng posiadanego przez ww. pracownikow wyksztatcenia oraz oceny ich pracy.
W odniesieniu do dwojga pracownikow, kobiety (zatrudnionej w Zespole ds.
proceséw obrobczych i ustug Biura Technicznego Przygotowania Produkcji) i
mezczyzny (zatrudnionego w Zespole Rozwoju i Licenciji), posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie réznica w wynagrodzeniu zasadniczym wynosita 41,26%, a w
wynagrodzeniu facznym 37,44%. Przy czym staz pracy kobiety byt o pieC lat
dluzszy. Zakresy czynnoSci obydwojga pracownikéw nie byly poréwnywalne, z
uwagi na fakt zatrudnienia w roznych komoérkach organizacyjnych (ds. procesow
obrébczych i ustug Biura Technicznego Przygotowania Produkcji oraz Zespot
Rozwoju i Licenciji).

[Dowaod: akta kontroli str. 84, 153-157, 160-162, 166-169, 179-181, 223, 227, 229-
237, 240-249]

Pracownicy objeci kontrolg otrzymali pozytywne oceny okresowe. Ocena jakoSci
pracy poszczegolnych pracownikéw miata wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia.

[Dowdd: akta kontroli str. 194, 207, 221, 237, 241-249, 251-259]

W badanym okresie nagroda, w wysokosci [...]'2, zostata przyznana jednemu z
pracownikdw objetych badaniem, tj. mezczyznie zatrudnionemu na stanowisku
specjalisty konstruktora.

[Dowdd: akta kontroli str. 45-49, 184, 198, 211, 225]

NIK stwierdzita, ze premie przyznawane byty zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
Spdice, a ich wysokos¢ byta pochodng ptacy zasadnicze;.

[Dowdod: akta kontroli str. 187, 201, 214, 228, 239]

W grupie pracownikéw objetych badaniem S$wiadczenie dodatkowe, w postaci
telefonu komorkowego, przyznane byto jednemu z mezczyzn zatrudnionych na
stanowisku specjalisty ds. gospodarki narzedziowej, z uwagi na konieczno$c¢
zwiekszenia dyspozycyjnosci pracownika.

[Dowdd: akta kontroli str. 195, 240-249]

W Spoétce nie byt prowadzony monitoring wynagrodzen w aspekcie zapewnienia
prawa do rownego wynagradzania kobiet i mezczyzn. Prezes Spotki wskazat, ze
przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen kierowano si¢ rodzajem, iloscig i jakoscig
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjami pracownikéw, ich do$wiadczeniem
zawodowym, nie za$ picig pracownikow. Z uwagi na powyzsze w Spbice nie byto
przestanek do sporzadzania analiz w zakresie rownego wynagradzania kobiet i
mezczyzn.

[Dowdd: akta kontroli str. 240-249]

12 art. 23 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jednolity Dz.
U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.
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Uwaygi dotyczace
badanej dziatalnosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

NIK ustalita, iz poziom wynagrodzen badanej grupy pracownikdw byt uwarunkowany
wyksztatceniem poszczegolnych oséb, stazem pracy oraz zakresem wykonywanych
obowigzkéw. Ponadto czynnikiem majacym wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia byta
ocena pracy poszczegdinych osob. Niemniej jednak rozpietos¢ wysoko$ci ptacy
zasadniczej w grupie 0s6b zajmujacych nominalnie takie same stanowiska byta
zdaniem NIK znaczaca, w kazdej z grup stanowisk osiggata wartosci dwucyfrowe,
przekraczajac zatozony prog istotnosci w wysokosci 4,5%13 od 1,92 do 25,98 punktu
procentowego.

W ocenie NIK narzedziem pomocnym w procesie zarzadzania jednostkg jest
wartosciowanie stanowisk pracy. Przypisanie wszystkim stanowiskom wartosci
punktowej mogtoby byé pomocne w ewentualnej weryfikacji zakresow czynnoSci
poszczegdlnych pracownikow oraz monitorowaniu systemu wynagrodzen pod katem
rownos$ci ptac. Zwymiarowanie wartosciowe zadan pozwolitoby na ocene trudnosci
pracy wykonywanej przez pracownikéw zatrudnionych na nominalnie takich samych
stanowiskach w réznych komarkach organizacyjnych.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Poznan, dnia 10 czerwca 2013 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Agata Nowak z up. Grzegorz Malesinski
specjalista kontroli panstwowej Wicedyrektor

18 Stwierdzona przez Eurostat w 2011 r. $rednia roznica w wynagrodzeniach brutto kobiet i mezczyzn
w Polsce http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics.
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