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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli - P/15/010 — Zlecanie podstawowych zadan organéw wiadzy publiczne;

Jednostka  Najwyzsza Izba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Poznaniu
kontrole

Kontroler  Jolanta Jankowska, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr 95201 z dnia
14 lipca 2015 .

(dowdod: akta kontroli str. 1)

Jednostka Sad Okregowy w Poznaniu, ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan (dalej takze: Sad).

kontrolowana

Kierownik jednostki  Jarostaw Kaczmarek, Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu (dalej takze: Dyrektor).

kontrolowanej
(dowdod: akta kontroli str. 588)
Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci'
Ocena Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
Zlecanie w latach 2014-2015 (I potowa) podstawowych zadan Sadu Okregowego
w Poznaniu.
Uzasadnienie W Sadzie Okregowym w Poznaniu zawarta zostata stosunkowo niewielka liczba 30
oceny ogdinej umow cywilnoprawnych, na podstawie ktorych wtasnym pracownikom oraz innym

osobom fizycznym zlecone zostaty do realizacji podstawowe zadania tej jednostki.
Niemniej jednak sposob zlecenia i rozliczenia tych zadan nie byt rzetelny, naruszat
obowigzujacy procedure w zakresie udzielania zamdwien publicznych oraz nosit
Znamiona niegospodarnosci.

Nierzetelne dziatania polegaly w szczegolnoSci na nieokreSleniu w niektorych
umowach cywilnoprawnych form zabezpieczenia nalezytego ich wykonania oraz
zasad odbioru zleconych prac, braku zobowigzania urzednikow do wykonywania
zleconych zadan, nalezacych do ich obowigzkdw stuzbowych, poza godzinami pracy
wykonywanej na podstawie umowy o prace, a takze dowolnoSci w wyborze
wykonawcéw zleconych zadan i sposobie ustalenia wynagrodzenia za ich realizacje.
Znamiona niegospodarno$ci miata miedzy innymi wypfata zleceniobiorcom
wynagrodzen pomimo braku potwierdzenia prawidtowego i terminowego wykonania
Zleconych zadan, a takze wydatkowanie Srodkéw publicznych na finansowanie
zlecanych pracownikom zadan nalezacych do ich obowigzkdw stuzbowych. Zlecenie
podstawowych zadan Sadu, na podstawie 30 umoéw cywilnoprawnych, naruszato
natomiast obowigzujacy Regulamin udzielania zamdwien publicznych, gdyz
zawarcie tych umow nie zostato poprzedzone wnioskami 0 wydatkowanie srodkow
publicznych.

1 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zaprojektowanie i wdrozenie obowigzujacych w Sadzie
Okregowym w Poznaniu procedur/mechanizméw kontroli
i polityki zlecania zadan

W Sadzie nie zostaty okreslone odrebne procedury i polityka (tryb i zasady) zlecania
do realizacji zadan tej jednostki. Nie zostaty takze wskazane osoby (stanowiska,
komorki organizacyjne) odpowiedzialne za prawidtowos¢ zlecania tych zadan
realizowanych przez podmioty zewnetrzne, osoby fizyczne Iub wiasnych
pracownikow w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Do zlecania zadan w Sadzie Okregowym w Poznaniu w latach 2014-2015 (I potowa)
zastosowanie miaty przepisy § 6 Regulaminu udzielania zamdwien publicznych
w Sadzie Okregowym w Poznaniu o wartosci ponizej 30.000 euro. Wynikato z nich,
ze dla zaméwien, ktorych warto$¢ rynkowa netto nie przekracza w skali roku lub
w okresie obowigzywania umow roéwnowartosci 7.000 euro podstawg udzielenia
zamowienia jest wniosek o wydatkowanie zatwierdzony przez Kierownika
Zamawiajacego.

[dowdd: akta kontroli str. 544-558]
W latach 2014-2015 (I potrocze) wszystkie decyzje o zleceniu, na podstawie 30
uméw cywilnoprawnych, podstawowych zadarn Sadu Okregowego w Poznaniu
do realizacji przez osoby fizyczne i wtasnych pracownikdw, podjete zostaty przez
Dyrektora tej jednostki.

[dowdd: akta kontroli str. 196-260]
Odnosnie obowigzujacych w Sadzie zasad przy podejmowaniu decyzji o zleceniu
zadan, Dyrektor stwierdzit, co nastepuje: ,...w zakresie uméw cywilnoprawnych
dotyczacych przeprowadzania szkolen i wyktadow stosowane sg zasady i stawki
wynagrodzen okreSlone w decyzji Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 kwietnia
2008 r.(...), okreslajacej wysoko$¢ stawek wynagrodzenia dla oséb prowadzacych
wyktady lub zajecia. Wyktadowcami na szkoleniach organizowanych przez Sad
Okregowy w Poznaniu — w zaleznosci od tematu szkolenia i grupy pracownikéw,
do ktérych szkolenie jest skierowane sg osoby wskazywane przede wszystkim przez
Prezesa Sadu, Okregowego Kierownika Szkolenia lub Kuratora Okregowego.
W przypadku szkolerr organizowanych w ramach stazu urzedniczego,
do prowadzenia wyktadow dla stazystdbw wyznaczane sg osoby (zaréwno
pracownicy Sadu Okregowego w Poznaniu, jak i Sadu Apelacyjnego w Poznaniu
oraz saddéw rejonowych w okregu), bedace specjalistami w danej dziedzinie. Projekt
programu stazu wraz z proponowanymi wyktadowcami jest kazdorazowo przesytany
do Ministerstwa Sprawiedliwosci celem zatwierdzenia, zgodnie z § 12 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie
stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikdw i innych pracownikow
sqdow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego. Wysoko$¢ wynagrodzen
cztonkow komisji przeprowadzajacej egzamin koncowy dla stazystow reguluje
instrukcja wprowadzona z dniem 1 stycznia 2014 r. przez Dyrektora Sadu. Z kolei do
wynagrodzen czlonkow komisji egzaminacyjnej na stanowisko kuratora
zawodowego zastosowanie majg zasady wprowadzone z dniem 1 listopada 2009
roku przez dwczesnego Prezesa Sadu (...) Prace obu komisji reguluje powyzsze
rozporzadzenie oraz ustawa z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sgdowych.
W zakresie pozostatych uméw zlecenia i 0 dzieto decyzja podejmowana jest przez
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Ustalone
nieprawidtowosci
i uwagi

Dyrektora Sadu, po dokonaniu analizy faktycznych potrzeb i w przypadku
posiadania srodkow finansowych.”

[dowdd: akta kontroli str. 174-181]
W latach 2014-2015 (I pétrocze) w Sadzie Okregowym w Poznaniu nie zostato
rozpoznane ryzyko wystapienia nieprawidtowo$ci w zakresie zlecania zadan.
Realizacja zadan zleconych do wykonania na podstawie umowy cywilnoprawnej nie
byta przedmiotem audytu wewnetrznego.

[dowdd: akta kontroli str. 182-189]
Obowigzek prowadzenia w Sadzie rejestru umoéw zlecerr okreslony zostat
w regulaminach udzielania zamdwien publicznych, wprowadzonych zarzadzeniem
Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu z dnia 14 czerwca 2013 r. Nastapito to
w wyniku realizacji zalecen z przeprowadzonego w 2012 r. audytu nt.
,Administrowanie bezpieczenstwem systemow i danych informatycznych oraz zakup
i zarzadzanie licencjami”. W regulaminach tych zobowigzano niektére komorki
organizacyjne Sadu (Oddziat Administracyjny, Oddziat Kadr, Oddziat Gospodarczy,
Oddziat Inwestycji i Remontow) do prowadzenia rejestru uméw zlecenia o wartoSci
nieprzekraczajgcej rownowartos¢ 14.000 euro.

Dowdd: akta kontroli str616-626]

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W Sadzie Okregowym w Poznaniu nie okreslono odrebnych procedur
obejmujacych zakres, tryb zlecania, rozliczania, a takze monitorowania
realizacji i uzytecznosci wynikéw delegowanych zadan. Spowodowane byto
to nierozpoznaniem ryzyka wystapienia nieprawidtowosci w tym obszarze
dziatalnosci. Brak okreslenia tych procedur skutkowat nierzetelnymi
i noszacymi znamiona niegospodarno$ci dziataniami przy zleceniu w latach
2014-2015 (I potrocze), na podstawie 30 umdw cywilnoprawnych,
podstawowych zadan Sadu Okregowego w Poznaniu, ktére przedstawiono
w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego.

2. W latach 2014-2015 (I potrocze) zlecenie wykonania podstawowych zadan
Sadu Okregowego w Poznaniu, na podstawie 30 uméw cywilnoprawnych,
zawartych z trzema pracownikami tej jednostki, 21 pracownikami sadéw
funkcjonalnych oraz czterema innymi osobami fizycznymi, nie zostato
poprzedzone  wnioskami o wydatkowanie  $rodkéw  publicznych
odpowiednich komorek organizacyjnych Sadu Okregowego w Poznaniu
inicjujgcych te zlecenia. Naruszato to obowigzujaca procedure okreslong
w § 6 Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Sadzie Okregowym
w Poznaniu o warto$ci ponizej 30.000 euro. Zgodnie z tg procedurg dla
zambwien, ktérych warto$¢ rynkowa netto nie przekracza w skali roku lub
w okresie obowigzywania umow, (gdy jest on diuzszy niz rok),
rownowartosci 7.000 euro podstawg udzielenia zamdwienia jest wniosek
0 wydatkowanie, zatwierdzony przez Kierownika Zamawiajgacego, ktdry
powinien zawieraC m.in. nazwe zadania i opis przedmiotu zamowienia,
istotne warunki umowy, lub projekt umowy, informacje o celowosci zakupu
ustugi. Stosowny wniosek sporzadzony przez pracownika merytorycznego
powinien zaakceptowac kierownik komorki organizacyjnej, pracownik Sekcji
Zambwien Publicznych oraz gtéwny ksiegowy.

[dowdd akta kontroli str. 261-266, 592-606]



Ocena Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
czastkowa dziatalno$¢ Sadu Okregowego w Poznaniu w zbadanym obszarze.

2. Gospodarowanie Srodkami przeznaczonymi na finansowanie
umoéw cywilnoprawnych

2.1. Zatrudnienie? w Sadzie Okregowym w Poznaniu, wg stanu na koniec 2014 r.
i | pdirocza 2015 wynosito odpowiednio: 663 i 680,7 (1.191,83
z uwzglednieniem zatrudnienia w sadach funkcjonalnych). Na wynagrodzenia
wydatkowano w 2014 r. kwote 51.462,3 tys. zt, a w | pétroczu 2015 - 27.836,6
tys. zt (45.975,2 tys. zt z uwzglednieniem sadéw funkcjonalnych). Wzrost
zatrudnienia i wydatkow na wynagrodzenia zwigzany byt z odtworzeniem
z dniem 1 stycznia 2015 r. 12 sadoéw rejonowych, na podstawie rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 7 pazdziernika 2014 r. w sprawie utworzenia
niektorych sadow rejonowychs.

[dowdd: akta kontroli str. 50-53)
Wydatki Sadu Okregowego w Poznaniu zwigzane z finansowaniem wszystkich
zleconych zadan, na podstawie umow cywilnoprawnych, wyniosty w 2014 r.
i w | pétroczu 2015 odpowiednio: 291,9 tys. zt i 159,9 tys. zt (184,8 tys. zt
z uwzglednieniem sadéw funkcjonalnych).
Udziat wydatkébw Sadu na finansowanie wszystkich zleconych zadan
w wydatkach na wynagrodzenia wynidst w poszczegdlnych latach okresu 2014-
2015 (I potrocze) odpowiednio: 0,6% i 0,4%.
W 2014 r. zlecone zadania wykonywane byly na podstawie 153 umoéw
cywilnoprawnych (umowy zlecenie), z czego 126 zawartych zostato
z pracownikami Sadu Okregowego w Poznaniu, 25 — z innymi osobami
fizycznymi i dwie umowy — z podmiotami gospodarczymi. W | pétroczu 2015 .
zZlecone zadania wykonywane byty na podstawie 119 uméw cywilnoprawnych,
z czego 75 zawartych zostato z pracownikami Sadu Okregowego w Poznaniu,
23 z pracownikami sadow funkcjonalnych, 20 — z innymi osobami fizycznymi
| jedna umowa — z podmiotem gospodarczym.
W okresie tym pracownikom Sgdu Okregowego w Poznaniu oraz pracownikom
sadow funkcjonalnych, zlecono do realizacji, na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, zadania polegajace w szczegoélnosci na: przygotowaniu
i wygtoszeniu wyktadow dla prezeséw i dyrektorow sadoéw, pracownikéw
odbywajacych staz urzedniczy, referendarzy i asystentdw, przeprowadzeniu
egzaminow konczacych staz urzedniczy oraz kuratorskiego, wdrozeniu
programu SAP, $wiadczeniu ustug informatycznych, ttumaczeniu oraz
prowadzeniu rozméw w zakresie Europejskiego Nakazu Aresztowania,
nadzorowaniu zadan inwestycyjnych, rejestracji spraw wykonawczych karnych
i rodzinnych w systemie informatycznym Sedzia 2.
Osobom fizycznym spoza wymienionych wyzej sadow zlecone zostaty
do realizacji, na podstawie umoéw cywilnoprawnych takie zadania jak
przygotowanie i wygtoszenie wyktaddw w zakresie ubezpieczen spotecznych

2 Zatrudnienie w przeliczeniu na petnozatrudnionych wg sprawozdania Rb-70 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w 2014 r. i w |
potroczu 2015 .

3Dz. U. poz. 1404



oraz dla kuratorow zawodowych, a takze przeprowadzenie egzaminu
kuratorskiego.

Podmiotom gospodarczym, na podstawie umoéw cywilnoprawnych, zlecono
prowadzenie psychoterapii indywidualnej dla czynnych sedziéw i kuratorow
zawodowych zatrudnionych w sadach w okregu Sadu Okregowego w Poznaniu
oraz opracowanie metodyki warto$ciowania stanowisk pracy, przeprowadzenie
szkolenia dla Zespotu ds. Wartosciowania, zorganizowanie procesow
wykonawczych oraz monitorowanie i pomoc przy wartoSciowaniu, a takze
Swiadczenie ustug informatycznych.

[dowdd: akta kontroli str. 153-173]

Wydatki na finansowanie zleconych, na podstawie umoéw cywilnoprawnych
zadan, poniesione w Sgdzie Okregowym w Poznaniu w 2014 r. i w | pdiroczu
2015 r. wyniosty odpowiednio: 291,9 tys. zt i 184,8 tys. zI, w tym na realizacje
podstawowych zadan tej jednostki odpowiednio: 9,2 tys. zt i 21,8 tys. zt. Udziat
wydatkow Sadu na finansowanie podstawowych zadan tej jednostki, zleconych
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w wydatkach na finansowanie
wszystkich zleconych zadan wyniost w 2014 r. i w | potroczu 2015 r.
odpowiednio: 3,1% i 9,7%. Prawie dwukrotny wzrost wydatkéw poniesionych
w | pétroczu 2015 r. na finansowanie podstawowych zadan Sadu, zleconych na
podstawie umow cywilnoprawnych, w poréwnaniu do wydatkow z 2014 r. byt
wynikiem przede wszystkim jednorazowej akcji sfinansowania zadan
zwigzanych z wdrozeniem w trzech sadach apelacji poznanskiej nowego
systemu Sedzia 2.

[dowdd: akta kontroli str. 271]

Podstawg do ujecia w planie wydatkow Sadu Okregowego w Poznaniu,
w latach 2014-2015 (I potrocze) kwot przeznaczonych na finansowanie
Zlecanych do realizacji zadan tej jednostki, w tym w ramach umow
cywilnoprawnych, bylo wykonanie tych wydatkébw w latach poprzednich
powigkszone 0 prognozowany wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych.

[dowdd: akta kontroli str. 60-152]

W latach 2014 - 2015 (I potrocze) wydatki na finansowanie zlecanych
do realizacji zadan Sadu Okregowego w Poznaniu zaplanowane zostaty
w § 4170 (Wynagrodzenia osobowe), § 4300 (Zakup ustug), § 4350 (Zakup
ustug dostepu do sieci Internet), § 4390 (Zakup ustug obejmujacych wykonanie
ekspertyz, analiz i opinii). Najwieksze kwoty zaplanowanych wydatkow
(odpowiednio w poszczegolnych latach: 3.500 tys. zt i 3.900 tys. zt) dotyczyty
wynagrodzen bezosobowych, przeznaczonych gtdwnie na wynagrodzenia
biegtych, a takze wynagrodzenia ttumaczy przysiegtych i lekarzy sadowych
oraz finansowanie innych zlecanych zadan zwigzanych z postgpowaniem
sqdowym, na podstawie umoéw zlecen i o dzieto.

[dowdd: akta kontroli str. 60-152]

Z zapisbw w planach finansowych Sadu Okregowego w Poznaniu na 2014 r.
i 2015 r. wynikaly nastepujgce wielkosci wydatkéw budzetowych
przeznaczonych na wynagrodzenia bezosobowe, sklasyfikowane w § 4170:

Lp.

Wyszczegdlnienie 2014r. 2015r.

Wydatki budzetowe ogdtem 90.242.000 166.975.000




1.1. Rozdz. 75502, w tym: 80.995.000 156.733.000

1.1.1. § 4170, w tym: 3.600.000 5.257.000

1.1.1.1. | §4170 Wynagrodzenia bezosobowe 105.000 181.000
limitowane

1.2. Rozdz. 80144, w tym: 3.332.000 3.415.000

1.2.1. § 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 13.000 7.000
limitowane

Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Poznaniu, pismem z 25 lutego 2014 r.
poinformowata o korekcie limitu wynagrodzen bezosobowych, polegajacej na
zmniejszeniu wydatkow w § 4170 o 15.000 zt do kwoty 3.585.000 zt, w tym
wynagrodzen bezosobowych limitowanych o 15.000 zt, tj. do kwoty 90.000 zt.
Z pisma tego wynikato ponadto, ze wynagrodzenia bezosobowe limitowane
(90.000 zt) to nastepujace pozycje finansowe: W 4170.07-wynagrodzenia dla
0s6b wchodzacych w sktad komisji, W 4170.08-wynagrodzenia wyktadowcow
prowadzacych szkolenia, W 4170.09-pozostate wynagrodzenia niezwigzane
z postepowaniami sgdowymi.

[dowdd: akta kontroli str. 516-536]

W planach finansowych Sadu Okregowego w Poznaniu na 2014 i 2015 r.
wprowadzonych zostato odpowiednio 10 i dwie zmiany dotyczace wydatkow
w § 4170. Zmiany te nie dotyczyty wydatkow limitowanych. Wykonanie
wydatkébw w poszczegdlnych pozycjach finansowych w ramach § 4170
Wynagrodzenia bezosobowe byto w 2014 r. zgodne z planem.

[dowdd: akta kontroli str. 516-536, 586, 607-615]

2.2.W 2014 r. i w | pdlroczu 2015 liczba osob wykonujacych zadania Sadu
Okregowego w Poznaniu, na podstawie umow cywilnoprawnych, wynosita
odpowiednio: 153 i 92 (119 z uwzglednieniem sadéw funkcjonalnych).
W okresach tych podstawowe zadania Sadu Okregowego w Poznaniu,
Zlecane na podstawie uméw cywilnoprawnych, wykonywane byly przez
odpowiednio: trzy i dwie osoby (26 os6b z uwzglednieniem sadéw
funkcjonalnych).

W 2014 r. podstawowe zadania Sgdu Okregowego w Poznaniu zlecone
trzem osobom (bedacym pracownikami tej jednostki), na podstawie trzech
umow cywilnoprawnych, polegaty na:

- tlumaczeniu dokumentéw zwigzanych z Europejskim Nakazem
Aresztowania (nakazow, orzeczen, decyzji) z jezyka polskiego na jezyk
niemiecki i z jezyka niemieckiego na jezyk polski oraz prowadzeniu rozmow
telefonicznych z organami z krajéw niemieckojezycznych w sprawach
Europejskich Nakazow Aresztowania,

- tlumaczeniu dokumentéw zwigzanych z Europejskim Nakazem
Aresztowania (nakazow, orzeczen, decyzji) z jezyka polskiego na jezyk
angielski i z jezyka angielskiego na jezyk polski oraz prowadzeniu rozméw
telefonicznych z organami z krajow angielskojezycznych w sprawach
Europejskich Nakazow Aresztowania,

- protokotowaniu rozpraw wskazanych przez kierownika sekretariatu
Wydziatu II Cywilnego Odwotawczego Sadu Okregowego w Poznaniu oraz
rejestracji spraw i terminéw w systemie Sedzia 2.

W | pétroczu 2015 r. podstawowe zadania Sadu Okregowego w Poznaniu,
zlecone 26 osobom fizycznym (w tym dwom bedacym pracownikami Sadu
i 21 bedacym pracownikami sgdéw funkcjonalnych), na podstawie 27 umow
cywilnoprawnych dotyczyty:




- tlumaczenia dokumentébw zwigzanych z Europejskim Nakazem
Aresztowania z jezyka niemieckiego i angielskiego na jezyk polski i z jezyka
polskiego na jezyk niemiecki i angielski oraz prowadzeniu rozméw
z organami z krajow niemieckojezycznych i angielskojezycznych
w sprawach Europejskich Nakazéw Aresztowania, a takze:
- rejestracji szczegdtowej spraw wykonawczych karnych w systemie
informatycznym Sedzia 2, w zakresie niezbednym do ich biezgcego
prowadzenia i generowania zestawien statystycznych,
- szczegotowe] weryfikacji migracji automatycznej spraw wykonawczych
i ich uzupetnienia w systemie informatycznym Sedzia 2, w zakresie
niezbednym do ich biezgcego prowadzenia i generowania zestawien
statystycznych,
- przyjmowania interesantéw Czytelni akt Sadu Okregowego w Poznaniu,
udostepnianiu stronom postepowan akt spraw, prowadzenia ewidencji akt
spraw w obrocie, przyjmowania telefonicznych zgtoszen dot. udostepnienia
akt, informowania stron o aktualnym stanie spraw w oparciu o elektroniczne
urzadzenia ewidencyjne wydziatbow Sadu Okregowego w Poznaniu,
wynikajace z systemu ,Sedzia 27,
- wykonywania zarzadzen o prawomocnoéci w sprawach K, Ko, Kp, w ilosci
70 szt. tygodniowo oraz rozktadania korespondenciji dot. wszystkich spraw
wykonawczych, wptywajacej do sekretariatu Wydziatu Karnego w Sadzie
Rejonowym w Nowym Tomys$lu,
- archiwizowania dokumentéw z wydziatbw orzeczniczych w Sadzie
Rejonowym w Chodziezy,
- szycia akt, dostarczania akt z archiwum i odktadania akt do archiwum,
przygotowania akt do przedtozenia sedziemu i na wokandy, porzadkowania
akt w sekretariacie, pakowania akt do wysylki w Sadzie Rejonowym
we Wrzesni.

[dowdd: akta kontroli str. 153-173]

2.3. Zadania zlecone do realizacji w latach 2014-2015 (I potrocze), na podstawie
uméw cywilnoprawnych, wyszczegolnione w pkt 2.2. niniejszego
wystapienia pokontrolnego, nalezaty do zadan publicznych i do zakresu
dziatania Sadu Okregowego w Poznaniu i wykonywane byty przez trzech
pracownikbw Sadu Okregowego w Poznaniu, 21 pracownikéw sadow
funkcjonalnych oraz 4 inne osoby fizyczne. | tak:

a) w2014 r.iwlpdiroczu 2015 r. dwém pracownikom Sgdu Okregowego
w Poznaniu, zajmujgcym stanowiska: protokolanta sgdowego
w Wydziale [ll Karnym, inspektora w Wydziale XI Wizytacyjnym oraz
innej osobie fizycznej, petnigcej od 19 listopada 2014 r. obowigzki
stazysty w Wydziale Il Cywilnym Odwotawczym, Dyrektor Sadu
Okregowego w Poznaniu zlecit, na podstawie pieciu umow
cywilnoprawnych4, zadania polegajace na: ttumaczeniu dokumentow
zwigzanych z Europejskim Nakazem Aresztowania (nakazow, orzeczen,
decyzji) z jezyka polskiego na jezyk angielski i niemiecki oraz z jezyka
angielskiego i niemieckiego na jezyk polski, prowadzeniu rozmoéw
telefonicznych  z  organami  z  krajbw  angielskojezycznych
i niemieckojezycznych w  sprawach  Europejskich  Nakazéw
Aresztowania, w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2014 r. oraz
od 1 stycznia do 30 czerwca 2015 r., za wynagrodzeniem w kwocie
1.000 zt i 1.100 zt miesiecznie, a takze protokofowaniu rozpraw

4 Umowy zlecenia o numerach: 1/2014/ENA, 2/2014/ENA, 1/2014/1ICO, 1/2015/ENA, 272015/ENA.
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i rejestracji spraw i termindw w systemie Sedzia, w okresie od 3 do 18
listopada 2014 r., za wynagrodzeniem w kwocie 850 zt.
Zadania te, zlecone do realizacji na podstawie uméw cywilnoprawnych,
nalezaty do obowigzkdw tych pracownikow wynikajacych z zawartych
Z nimi umow o prace.

[dowdd: akta kontroli str.190-198, 202-205]
Zlecenie ww. zadan, na podstawie uméw cywilnoprawnych nie zostato
poprzedzone wnioskami odpowiednich jednostek organizacyjnych Sadu
Okregowego w Poznaniu inicjujgcych te zlecenia.
W § 6 Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Sadzie
Okregowym w Poznaniu o wartosci ponizej 30.000 euro, postanowiono,
ze dla zamdwien, ktdrych warto$¢ rynkowa netto nie przekracza w skali
roku lub w okresie obowigzywania uméw, (gdy jest on dtuzszy niz rok),
rownowartosci  7.000 euro podstawg udzielenia zamdwienia jest
wniosek o  wydatkowanie  zatwierdzony przez  Kierownika
Zamawiajgcego. Wniosek taki powinien zawiera¢ m. in.: nazwe zadania
i opis przedmiotu zamodwienia, istotne warunki umowy, lub projekt
umowy, a takze informacje o celowo$ci zakupu ustugi. Stosowny
wniosek sporzadzony przez pracownika merytorycznego powinien
zaakceptowacC kierownik komorki organizacyjnej, pracownik Sekd;i
Zamobwien Publicznych oraz gtéwny ksiegowy.

[dowdd: akta kontroli str. 544-558]

Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu w odpowiedzi na pytanie:,
co byto powodem zlecenia wykonania tych zadah oraz dlaczego
pracownicy Sadu Okregowego w Poznaniu nie wykonywali tych zadan
w ramach zawartych z nimi umow o prace? stwierdzit, co nastepuje:
....W zakresie ttumaczenia dokumentéw zwigzanych z Europejskim
Nakazem Aresztowania (ENA): Pani A.K. w ramach powierzonych
obowigzkéw nie ma wpisanego zadania dotyczacego ttumaczenia
dokumentéw zwigzanych z ENA. Na zajmowanym stanowisku
w Wydziale XI Wizytacyjnym zajmuje sie jedynie ttumaczeniem
dokumentéw zwigzanych z obrotem zagranicznym. Z kolei Pan M.K.,
zatrudniony w Wydziale Ill Karnym, ma, co prawda w zakresie
obowigzkow zapis odnoszacy sie do ttumaczen, jednakze - biorgc pod
uwage czynnosci, jakie musi wykonywaé na swoim stanowisku pracy —
nie bylo mozliwe, aby zajmowat si¢ jedynie tym aspektem swojej pracy.
W zakresie protokotowania rozpraw, rejestracji i weryfikacji spraw
w systemie Sedzia 2 w Wydziale Il Cywilnym-Odwolawczym: z uwagi na
trudng sytuacje etatowg w tym Wydziale (absencje) zaistniata pilna
konieczno$¢ wzmocnienia obsady na okres dwoch tygodni (3-18
listopada 2014 r.). Wobec nagtej potrzeby Wydziatu i krotkiego okresu
Zlecenia nie byto mozliwosci przeprowadzenia procedury wyboru
| zatrudnienia pracownika...”
Odnosnie  nieprzestrzegania Regulaminu  udzielania zamowien
publicznych w Sadzie Okregowym w Poznaniu o wartosci ponizej
30.000 euro, przy zleceniu ww. zadan, dyrektor podat: ,...Decyzje
o realizacji zlecenia podjgtem osobiscie, po konsultacji z Prezesem
Sadu Okregowego w Poznaniu, biorgc pod uwage 0szczednosci
wynikajace ze zlecenia ttumaczen pracownikom Sadu w poréwnaniu ze
stawkami rynkowymi oraz nagtej potrzeby wydziatu orzeczniczego.
Biorac pod uwage tylko Il kwartat 2015 r. Sad zaoszczedzit na
ttumaczeniach: w przypadku ttumaczen jezyka niemieckiego ok.
5.500 zt, w przypadku ttumaczen jezyka angielskiego ok. 13.400 zt.”
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Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu stwierdzit ponadto,
ze ,...\Wybor os6b do tlumaczenia dokumentéw zwigzanych z ENA
wynikat z bardzo dobrej opinii bezposrednich przefozonych o tych
pracownikach, dotychczasowe;j ich pracy oraz posiadanych przez nich
certyfikatbw,  potwierdzajgcych ~ znajomo$¢  jezykdw  obcych.
W przypadku zlecenia Pani M.M. decydujace znaczenie miat jej
wczesniejszy staz w wydziatach cywilnych — odwotawczych, na ktory
zostata skierowana z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.”

[dowdd akta kontroli str. 559-563]
Przedmiot zamowienia w analizowanych umowach cywilnoprawnych
zostat okres$lony w sposdb pozwalajacy na rozliczenie zleconych prac.
W umowach wskazane zostaty osoby zobowigzane do potwierdzenia
wykonania zlecenia przed wyptatg wynagrodzenia. Umowy nie
zobowigzywaty  pracownikébw Sadu Okregowego w Poznaniu
do wykonania zleconych zadan poza godzinami pracy wykonywanej na
podstawie umowy o prace. Zapisano w nich, ze zleceniobiorcy bedg
wykonywac zlecone zadania w czasie przez siebie wyznaczonym.

[dowdd akta kontroli str. 196-209]
W odpowiedzi na pytanie: Jak nalezy interpretowaé ten zapis
w umowach, a takze czy i w jaki sposob rozliczany byt czas, w jakim
pracownicy wykonywali zlecone zadania?, Dyrektor Sadu Okregowego
w Poznaniu stwierdzit: ,Zgodnie z zapisami uméw zleceniobiorcy mieli
wykonywac zadania w czasie przez siebie ustalonym, co w przypadku
dwoch pracownikéw Sadu Okregowego w Poznaniu nie mogto mie¢
miejsca w trakcie godzin pracy wynikajacych z zawartych uméw o prace
(praca wykonywana miata by¢ w czasie wolnym, tj. po godzinach
urzedowania sadu, w weekendy lub w okresie innej usprawiedliwione
nieobecnosci - za przestrzeganie realizacji podstawowych zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkdéw odpowiedzialni sg bezposredni
przetozeni pracownikow. W przypadku Pani M.M., w zakresie zadania 2
wymienionego w umowie o0 czasie jego realizacji decydowat
Zleceniobiorca. Czas niezbedny na realizacje zlecenia nie byt
rozliczany. Istotne byto zrealizowanie zadania w wyznaczonym okresie
i potwierdzenie jego wykonania przez wskazane w umowie osoby.”

[dowdd: akta kontroli str. 559-563]
Na podstawie elektronicznej rejestracji czasu pracy w Sadzie
Okregowym w Poznaniu (wykorzystywanym do dnia 30 kwietnia
2014 r.) ustalono, ze ww. zleceniobiorcy (pracownicy Sadu Okregowego
w Poznaniu) poza jednym wyjatkiem nie wykonywali pracy po
godzinach urzedowania Sadu. W dokumentacji Oddziatu Kadr Sadu
Okregowego w Poznaniu znajdowat sie jeden wniosek Pani AK.
z 17 czerwca 2015 r. (zaakceptowany przez Zastepce Kierownika
Sekretariatu) o wyrazenie zgody na prace w godzinach nadliczbowych
w dniu 17 czerwca 2015 r. od godziny 15.30. do godziny 17.00
z powodu opracowania pilnej korespondencji z zakresu obrotu
prawnego z zagranicg. Odbidr godzin nadliczbowych nastapit w dniu 25
czerwca 2015 r. w godzinach od 14.00 do 15.30.

[dowdd: akta kontroli str. 581-585]
W umowach zabezpieczono nalezyte i terminowe wykonanie zleconych
zadan poprzez zapis o tresci: ,\W przypadku stwierdzenia wadliwego lub
nieterminowego  wykonywania  zlecenia, zleceniodawca moze
wypowiedzie¢ umowe bez zachowania trzydniowego okresu
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wypowiedzenia.” Umowy zostaly zaakceptowane przez gtowng
ksiegowg Sadu Okregowego w Poznaniu.

[dowdd: akta kontroli str.196-205]
W umowach wskazane zostaty rdzne wynagrodzenia za wykonanie
tozsamych prac. Ttumaczenie dokumentéw zwigzanych z Europejskim
Nakazem Aresztowania (nakazow, orzeczen, decyzji) z jezyka
polskiego na jezyk angielski oraz z jezyka angielskiego na jezyk polski,
a takze prowadzenie rozmow telefonicznych z organami z krajow
angielskojezycznych w sprawach Europejskich Nakazoéw Aresztowania
wycenione zostato na 1.100 zt miesigcznie, a ttumaczeniu dokumentow
zwigzanych z Europejskim Nakazem Aresztowania (nakazdw, orzeczen,
decyzj) z jezyka polskiego na jezyk niemiecki oraz z jezyka
niemieckiego na jezyk polski, a takze prowadzenie rozmoéw
telefonicznych z organami z krajéw niemieckojezycznych w sprawach
Europejskich Nakazow Aresztowania — na 1.000 zt miesigcznie.
Wynagrodzenie za protokotowanie rozpraw wskazanych przez
kierownika sekretariatu Wydziatu 1l Cywilnego Odwotawczego oraz
rejestracje spraw i termindw w systemie Sedzia 2 w okresie od 3 do 18
listopada 2014 r. wyniosto 900 zt.
Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu wyjasnit, ze podstawg
ustalenia wynagrodzen ,...dla 0séb wykonujacych zlecenie w zakresie
ENA byt szacunkowy naktad czasu i pracy, niezbedny do wykonania
Zlecenia oraz wysoko$¢ stawek pobieranych przez tlumaczy
przysiegtych. W stosunku do zlecenia w wydziale orzeczniczym
zaproponowana kwota byla adekwatna do okresu zlecenia
I wynagrodzenia przystugujacego stazyscie w Sadzie Okregowym
w Poznaniu.”

[dowdd: akta kontroli str. 559-563]

Srednie  wynagrodzenie protokolanta sadowego, inspektora oraz
stazysty w Sadzie Okregowym w Poznaniu w 2014 r. wynosito
odpowiednio: 2.116,73 zt, 3.038,56 zt i 1.771,38 zt, a w | pdtroczu 2015
odpowiednio: 2.243,07 zt, 2.973,22 zti 1.752,79 zt.

[dowdd: akta kontroli str. 587]
Wykonanie przez pracownikbw Sadu Okregowego w Poznaniu
zleconych zadan zostato potwierdzone przez upowaznione osoby.
Adnotacje tego dotyczace znajdowaty sie na rachunkach stanowigcych
podstawe wyptaty wynagrodzen.
W umowach na wykonanie tlumaczen zwigzanych z Europejskim
Nakazem Aresztowania zleceniobiorcy (dwdch pracownikéw Sadu
Okregowego w Poznaniu) zobowigzani zostali, po zakofczeniu kazdego
miesigca, do przekazania zleceniodawcy w formie protokotu zakresu
wykonanych w danym okresie prac. Zleceniobiorcy, poza jednym
wyjatkiem (brak przekazania protokotu z zadan wykonanych w lipcu
2014 r. przez pracownika A.K), wywigzali sie z tego obowigzku.
Z przekazanych protokotéw wynikato, ze jeden z pracownikéw Sadu
Okregowego w Poznaniu za kwote 1.100 zt miesiecznie thumaczyt od 22
do 96 dokumentéw zawierajgcych od 22 do 145 stron ($rednio: 67
dokumentéw miesiecznie liczacych 103 strony), natomiast drugi
pracownik za kwote 1.000 zt miesiecznie tlumaczyt od 10 do 33
dokumentéw zawierajacych od 24 do 69 stron (Srednio: 19 dokumentéw
miesiecznie liczacych 48 stron). Z przekazanych protokotow wynikato
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ponadto, ze jeden z pracownikow miat przerwe w wykonywaniu
zleconych zadan, w okresie 15 - 30 sierpnia 2014 .
Pomimo braku przekazania protokotu o miesiecznej realizacji zleconego
zadania, tj. obowigzku okreslonego w § 4 umowy zlecenia z 7 lipca
2014 r. oraz 15 dniowe] przerwy w wykonywaniu zleconego zadania
w sierpniu 2014 r. zleceniobiorcom wyptacone zostato wynagrodzenie
w petnej wysokosci tj. odpowiednio; 1.000 zti1.100 zt.
W wyjasnieniach w powyzszej sprawie Dyrektor Sadu Okregowego
w Poznaniu stwierdzit, co nastepuje: ,Wyptata wynagrodzenia za
miesigc lipiec 2014 r. dla Pani AKK. nastgpita na podstawie
potwierdzenia wykonania prac przez sedziego wskazanego w umowie.
Za zgodg zleceniodawcy wykaz/protokot zrealizowanych zadan
przekazywany jest w okresach kwartalnych. Za miesigc lipiec 2014 roku
(oraz za sierpien i wrzesien tego samego roku) sprawozdanie zostato
przestane 3 pazdziernika 2014 r. (...) Ewentualna nieobecnos¢
Zleceniobiorcy w miejscu Swiadczenia codziennej pracy (np. w wyniku
urlopu wypoczynkowego) nie decyduje o braku realizacji zadan
wynikajacych z zawartej umowy. Podstawg wyptaty wynagrodzenia
wynikajacego ze zlecenia jest potwierdzenie wykonania zadan,
dokonane przez sedziego wskazanego w umowie.”

[dowdd: akta kontroli str. 559-580]
Wskazane przez Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu
sprawozdanie z 3 pazdziernika 2014 r. zawierajace rozliczenie za
miesigc lipiec 2014 r. nie znalazto sie w okazanej do kontroli
dokumentaciji rozliczeniowe;.

W | pofowie 2015 r. Dyrektor Sgdu Okregowego w Poznaniu zlecit 21
pracownikom sadow funkcjonalnych (w Koscianie, Gostyniu i Rawiczu)
wykonanie, na podstawie umoéw zlecer®, zadan polegajacych na
rejestracji szczegotowej spraw wykonawczych karnych w systemie
informatycznym Sedzia 2, w zakresie niezbednym do ich biezacego
prowadzenia i generowania zestawien statystycznych, a takze
szczegblowej weryfikacji migracji automatycznej spraw wykonawczych
i ich uzupetnienia w systemie informatycznym SEDZIA 2, w zakresie
niezbednym do ich biezgcego prowadzenia i generowania zestawien
statystycznych. Zadania te nalezaty do obowigzkéw tych pracownikéw
(zatrudnionych na stanowiskach: sekretarza sadowego, starszego
sekretarza sagdowego, protokolanta sgdowego, starszego protokolanta
sqdowego, kierownika sekretariatu/starszego sekretarza sadowego),
lub innych pracownikéw sadow funkcjonalnych, realizowanych
w ramach zawartych z nimi uméw o prace.

Kontrolujacej, zamiast wnioskéw o zlecenie tych zadan, stosownie
do obowigzujacej procedury®, przedstawiona zostata notatka stuzbowa,
sporzadzona 13 marca 2015 r. przez specjaliste ds. elektronicznych
urzadzen ewidencyjnych Sadu Okregowego w Poznaniu, skierowana do

5 Umowy zlecenie o numerach od A-116-1/15 do A-116-9/15 zawarte 1 kwietnia w Koscianie, umowy o numerach od A-116-
1/15 do A-116-5/15 zawarte 1 kwietnia w Gostyniu oraz umowy o numerach od A-116-2/15 do A-116-8/15 zawarte 1 kwietnia
2015 r. w Rawiczu.

6 W § 6 Regulaminu udzielania zaméwier publicznych w Sadzie Okregowym w Poznaniu o wartosci ponizej 30.000 euro
postanowiono, ze podstawg udzielenia zamdwienia jest wniosek o wydatkowanie wedtug zatacznika nr 2 lub 2A zatwierdzony
przez Kierownika Zamawiajacego. Zgodnie z tym zatacznikiem wniosek o wydatkowanie $rodkéw publicznych o wartosci
ponizej 7.000 euro powinien zawiera¢ m. in. nr sprawy, nazwe zadania, opis przedmiotu zaméwienia, istotne warunki umowy
lub projekt umowy, informacje o celowosci zakupu ustugi, termin realizacji, warto$¢ zamowienia, wskazanie zrédia
finansowania. Wniosek powinien zosta zaakceptowany przez kierownika komorki organizacyjnej, pracownika Sekcji
Zaméwien Publicznych oraz gtéwna ksiegowa oraz zatwierdzony przez Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu.
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Wiceprezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu. Notatka
dotyczyta wsparcia Sadow Rejonowych w Gostyniu, Rawiczu
i Ko$cianie w migracji danych i wdrozeniu systemu Sedzia 2. W tresci
informaciji zapisano m.in.: ,,...migracje spraw wykonawczych rodzinnych
w podstawowym zakresie (data wplywu, sygnatura, dane stron
postepowania wykonawczego) sfinansuje Sad Apelacyjny w Poznaniu,
w ramach centralnej umowy; w zwigzku z powyzszym pracownicy tych
sqdow bedg mieli za zadanie weryfikacje i uzupetnienie spraw
wykonawczych rodzinnych oraz zarejestrowanie od poczatku
i uzupetnienie spraw wykonawczych karnych (m. in. dane stron, adresy,
szczegbly orzeczen na potrzeby ministerialnych  zestawien
statystycznych, powigzania z innymi sprawami), dlatego tez bardzo
prosze o rozwazenie mozliwosci uwzglednienia wnioskdw Prezesow
sqdow o przyznanie dodatkowej gratyfikacji finansowej dla pracownikow
dokonujgcych  migracji  (przedstawiam proponowane wyliczenia);
rejestracja/weryfikacja odbywatyby sie w okresie od kwietnia do maja
2015 r...”. Do notatki zatgczone zostato zestawienie zawierajace liczby
spraw wykonawczych do migracji w poszczegdinych sadach oraz
proponowanych  kwot wynagrodzeh. Z informacji uzyskane;
od specjalisty ds. elektronicznych urzadzenn ewidencyjnych Sadu
Okregowego w Poznaniu wynikato, ze stawkg wyjSciowg za
wprowadzenie jednej sprawy (migracji automatycznej) byta kwota
wyjéciowa wskazana przez ZETO w Swidnicy (firma ta nie wykonata
tego zadania lub wykonata go cze$ciowo). Nastepnie kwota za jedng
sprawe zostata pomnozona przez ilo$¢ spraw do przepisania lub
weryfikacji w poszczegdlnych sadach.

[dowod akta kontroli str. 206-252, 261-263, 289]
Wynagrodzenie za wykonanie ww. zadan ustalone zostato
w nastepujacych wysokosciach:
- 498,46 zt 202,92 zt dla pracownikow Sadu Rejonowego w Koscianie,
- 705,96 zti 235,40 zt dla pracownikow Sadu Rejonowego w Gostyniu,
- 405,45 zt1209,59 zt dla pracownikow Sadu Rejonowego w Rawiczu.
Srednie wynagrodzenie sekretarza sadowego, starszego sekretarza
sadowego, protokolanta sadowego, starszego protokolanta sadowego
i kierownika sekretariatu/starszego sekretarza sadowego wynosita
w tych sadach w 2015 r. odpowiednio: 3.193,45 zt, 3.759,40 zt, 2.464 zt,
2.598 zt, 5.173,39 zt.

[dowdd akta kontroli str. 587]

Dyrektor Saqdu Okregowego w Poznaniu wyjasniajac powod zlecenia
wykonania zadan oraz przyczyny niewykonywania tych zadan przez
pracownikéw sadow funkcjonalnych w ramach uméw o prace, stwierdzit,
co nastepuje: , Decyzjg Kierownictwa Sadu Apelacyjnego w Poznaniu,
pod koniec 2014 roku zakupiono licencie do systemu Sedzia 2
i zarzadzono jego wdrozenie w sgdach apelacji poznanskiej, w ktérych
eksploatowany byt inny system m.in. SR Gostyn, Rawicz i Koscian.
Sady te z dniem 01 stycznia 2015 r. staly sie sgdami funkcjonalnymi,
dlatego tez na polecenie Pana Wiceprezesa SSO (...) pod koniec
stycznia 2015 roku (...) Specjalista ds. elektronicznych urzadzen
ewidencyjnych Sadu Okregowego w Poznaniu objgt wdrozenie tego
systemu bezposrednig opieka i wsparciem. Podczas korespondencii
z Sadem Apelacyjnym i Dostawca systemu tj. ZETO Swidnica okazato
sie, ze sprawy wykonawcze nie zostang w ogole (karne) lub zostang
migrowane w niepetnym zakresie (rodzinne) i czynnosci te musza
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wykonac pracownicy poszczegdinych sadow we wtasnym zakresie (...).
Pracownicy nie byli w stanie wykonywac tych zadan w oSmiogodzinnym
czasie pracy, poniewaz byly to czynno$ci wykonywane poza typowym
trybem pracy, w ramach jednorazowego zadania uzupetnienia znacznej
ilosci spraw. Wdrozenie nowego systemu jest zawsze ogromnym
przedsiewzieciem, zarowno czaso — jak i pracochtonnym, dlatego tez
dodatkowe $rodki finansowe stanowity wymierng rekompensate za
wykonang prace.”

[dowdd: akta kontroli str. 559-560, 563-564]
Odnosnie braku poprzedzenia zlecenia wykonania ww. zadan
wnioskami odpowiednich jednostek organizacyjnych Sadu Okregowego
w Poznaniu lub sadéw funkcjonalnych inicjujacych te zlecenia,
stosownie do obowigzku okreslonego w § 6 Regulaminu udzielania
zamdwien publicznych w Sadzie Okregowym w Poznaniu o warto$ci
ponizej 30.000 euro, Dyrektor stwierdzit: ,Wnioski takie zostaty ztozone
i wpltynety elektronicznie, jako skany na adres e-mail Pana tukasza
Kaminskiego, w odpowiedzi na zapytanie Pana Wiceprezesa SSO
Marcina Miczke i moje z dnia 05 marca 2015 r.” Do wyja$nieri Dyrektor
Sadu Okregowego w Poznaniu zatgczyt pismo z dnia 5 marca 2015 r.
skierowane do Prezesow Sadoéw Rejonowych w Koscianie, Gostyniu
i Rawiczu o trescii W zwigzku z wdrazaniem systemu
teleinformatycznego ,SEDZIA 2" firmy ZETO Swidnica zwracamy sie
z prosbg o wskazanie Paristwa oczekiwan w zakresie dodatkowego
wsparcia organizacyjnego, merytorycznego lub finansowego tego
procesu ze strony Sadu Okregowego w Poznaniu....” W odpowiedzi na
to pismo Prezesi Sadow Rejonowych w Koscianie, Gostyniu i Rawiczu
zgtosili potrzeby dotyczace przeprowadzenia szkoler stanowiskowych
w kazdym wydziale, - sfinansowania migracji (w przypadku
konieczno$ci migracji recznej) wg stawek pobieranych przez firme Zeto
oraz sfinansowania weryfikacji danych przez pracownikow wydziatu po
migracji wstepnej oraz produkcyjnej, a takze umozliwienia weryfikacji
danych wprowadzanych do systemu w ramach czasu pracy,
w godzinach urzedowania sadéw (np. kosztem czasu przyjmowania
interesantow, skrocenia lub ograniczenia do godz. 11.30. czasu
przyjmowania petentow).

[dowdd: akta kontroli str. 559-580]

Wskazana przez Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu
korespondencja prowadzona z prezesami Sadéw Rejonowych
w Koscianie, Gostyniu i Rawiczu nie spetniata wymogow wniosku
o wydatkowanie $rodkéw publicznych, okre$lonych w § 6 Regulaminu
udzielania zamdwien publicznych w Sadzie Okregowym w Poznaniu
o wartosci ponizej 30.000 eurc®.

O wyborze wykonawcow tych zadan decydowali, wedtug wyjasnien
Dyrektora Sgqdu Okregowego w Poznaniu, kierownicy sekretariatow tych
sqdow, ktdrzy znali kompetencije podlegtych im pracownikdw.

[dowdd akta kontroli str. 559-564, 569-572]
W umowach zawartych z pracownikami sadéw funkcjonalnych nie
okre$lono: form zabezpieczenia nalezytego ich wykonania, zasad
odbioru prac i oceny wykonania zleconych zadan. Nie wskazano takze
0sob upowaznionych do odbioru zleconych prac. Warunkiem wyptaty
ustalonego wynagrodzenia bylo wykonanie zlecenia i ztozenie
rachunku. W umowach postanowiono ponadto, Ze zleceniobiorcy
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samodzielnie organizujg czas wykonywania zleconych zadan, ktore
wykonujg samodzielnie, bez bezposredniego nadzoru i kierownictwa ze
strony zleceniodawcy.

[dowdd akta kontroli str. 206-252]
Wyja$niajac powyzsze kwestie Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu
stwierdzit, ze nalezyte wykonanie przez pracownikdw tych zadan byto
oczywiste, bowiem sg oni bezposrednimi uzytkownikami systemu
informatycznego i to w ich interesie jest dotozenie wszelkich staran, aby
jakosC i zakres wprowadzanych danych byly jak najlepsze. Dodat,
ze nad catoksztattem pracy sekretariatu, w tym réwniez nad
funkcjonowaniem systemu informatycznego nadzor sprawuje kierownik
sekretariatu. Co do czasu wykonywania zleconych zadan, Dyrektor
Sadu Okregowego w Poznaniu stwierdzit, co nastepuije: ,Najwazniejsze
bytlo zrealizowanie celu postawionego przez Sad Apelacyjny
w Poznaniu oraz opisanego w przedmiotach uméw, dlatego tez
pozostawiono organizacie pracy Wykonawcom zlecenia i nie
prowadzono rozliczenia czasu pracy. Zadanie bylo realizowane
w nieregularnym systemie czasowym i nie bylo szczegGtowo
rozplanowane....”.

[dowdd akta kontroli str. 559-569]

Na dziewieciu rachunkach stanowigcych podstawe  wypfaty
wynagrodzen pracownikom Sgadu Rejonowego w KoScianie w tacznej
kwocie 3.599,52 zt brak byto potwierdzenia (opisu), Zze praca zostata
wykonana prawidtowo i terminowo.
Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu wyjasnit, ze prawidtowe
i terminowe wykonanie zleconych prac potwierdzone zostato ustnie
przez kierownika sekretariatu Sgdu Rejonowego w KosScianie oraz
specjaliste ds. elektronicznych systeméw informatycznych w Sadzie
Okregowym w Poznaniu.

[dowdd akta kontroli str. 393-410, 559-565, 577-578]

Na rachunkach stanowigcych podstawe wyptaty wynagrodzen jednej
pracownicy Sadu Rejonowego w Gostyniu, dwdch pracownic Sadu
Rejonowego w Rawiczu, w tacznej kwocie 1.125,15 zt wykonanie
Zleconych prac potwierdzone zostato przez odpowiednio: kierownik
Sekretariatu Il Wydzialu Karnego oraz kierownik Oddziatu
Administracyjno-Finansowego.

[dowdd akta kontroli str. 417-421]

c) W I pétroczu 2015 r. Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu zlecit
czterem osobom fizycznym spoza pracownikow sadu wykonanie,
na podstawie umow zlecer’, zadan polegajacych na:

1) przyjmowaniu interesantow Czytelni akt Sadu Okregowego
w Poznaniu, udostepnianiu stronom postepowan akt spraw,
prowadzeniu ewidencji akt spraw w obrocie, przyjmowaniu
telefonicznych zgltoszen dot. udostepnienia akt, informowaniu stron
0 aktualnym stanie spraw w oparciu o elektroniczne urzadzenia
ewidencyjne wydziatow Sadu Okregowego w Poznaniu, wynikajace
z systemu ,Sedzia 2°, w okresie od 9 marca do 30 kwietnia 2015 ., za

7 Umowy zlecenia o numerach: 1/2015/BOI z 6 marca 2015 r., A-1130-1/2015/5030 z 18 maja 2015 r., 01/5026/2015 z 29 maja
2015r., A-111-1/15 2 12 czerwca 2015 .,
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wynagrodzeniem w kwocie 1.300 zt za okres od 9 do 31 marca 2015 r.
oraz 1.750 zt za okres od 1 do 30 kwietnia 2015,
2) wykonywaniu zarzadzeh o prawomocnosci w sprawach o typach
sygnatur: K, Ko, Kp, w ilosci 70 szt. tygodniowo oraz rozktadaniu
korespondencji  dotyczacej wszystkich spraw  wykonawczych,
wptywajacej do sekretariatu Wydziatu Karnego w Sadzie Rejonowym
w Nowym Tomy$lu, w okresie od 18 do 31 maja 2015 r,,
za wynagrodzeniem w kwocie 850 zt (z dniem 1 czerwca 2015 r.
z wykonawcg nawigzano stosunek pracy na zastepstwo na czas
nieobecnos$ci innego pracownika),
3) archiwizowaniu dokumentdéw z wydziatdw orzeczniczych i Oddziatu
Administracyjno-Finansowego oraz wykonywanie innych czynnosci
Zleconych przez pracownikéw Oddziatu Administracyjno-Finansowego
w Sadzie Rejonowym w Chodziezy, w okresie od 1 czerwca do 31
grudnia 2015 r., za wynagrodzeniem w kwocie 1.750 zt miesiecznie.
4) m.in. szyciu akt, dostarczaniu akt z archiwum i odktadania akt do
archiwum, przygotowaniu akt do przedtozenia sedziemu i na wokandy,
porzadkowaniu akt w sekretariacie, pakowaniu akt do wysytki w Sadzie
Rejonowym we Wrzesni, w okresie od 15 czerwca do 31 grudnia
2015 r., za wynagrodzeniem w kwocie 1.750 zt miesiecznie (875 zt za
okres od 15 do 30 czerwca 2015 r.).

[dowdd akta kontroli str. 253-260]
Zlecone zadania wyszczegoinione w poz. 1) nalezaty do obowigzkow
pracownikébw Biura Obstugi Interesanta oraz Czytelni akt Sadu
Okregowego w Poznaniu, w ktérych zatrudnionych bylo osiem osob.
Kontrolujacej przedtozono pismo Kierownik Oddziatu Administracyjnego
Sadu Okregowego w Poznaniu z 6 marca 2015 r., skierowane
do Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu zawierajgce prosbe
0 zatrudnienie (,na umowe zlecenie”) wskazanej osoby fizyczne;.
Z tresci pisma wynikato, ze zatrudnienie wskazanej osoby i skierowanie
do czytelni akt pozwoli na odstgpienie od delegowania urzednikow
z Sekretariatow Wydziatéw do czytelni akt.

[dowdd akta kontroli str. 32-33, 264, 272-287]

Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu wyjasnit, ze powodem tego
Zlecenia byla niewystarczajaca liczba pracownikow zatrudnionych
w Biurze Obstugi Interesanta oraz czytelni akt w czasie przeprowadzki
Sadu Okregowego w Poznaniu do nowej siedziby i zwigzanej z tym
konieczno$ci realizacji zadan tych komérek jednoczesnie w dwoch
lokalizacjach. Odnosnie przestanek, jakie zdecydowaly o wyborze
wykonawcy tego zadania, Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu
stwierdzit, Zze byta to znajomo$¢ specyfiki pracy w Sadzie,
doswiadczenie, kwalifikacje i uprawnienia zdobyte przez tego
wykonawce podczas wcze$niejszego zatrudnienia w  Wydziale
Cywilnym Sgdu Okregowego w Poznaniu. Dodat takze, ze z wykonawcg
tym nie nawigzano stosunku pracy z uwagi na ztozone przez niego
wypowiedzenie w trakcie realizacji umowy zlecenia.
Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu nie odnidst sie¢ do braku
poprzedzenia tego zlecenia wnioskiem spetniajacym kryteria okreslone
w § 6 Regulaminu udzielania zaméwienn publicznych w Sadzie
Okregowym w Poznaniu o wartosci ponizej 30.000 euro”, a takze
podstaw ustalenia wynagrodzenia za realizacje tego zadania.

[dowdd akta kontroli str. 559-569]
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Zadania wyszczegolnione w pozycjach 2), 3) i 4) nalezaty
do obowigzkéw pracownikdw zatrudnionych w sekretariatach
wszystkich wydziatbw Sadu Okregowego w Poznaniu i sadow
funkcjonalnych.  Zlecenie przez Dyrektora Sadu Okregowego
w Poznaniu zadania wyszczegdlnionego w poz. 2 byto odpowiedzig na
prosbe Prezesa Sadu Rejonowego w Nowym Tomyslu, ktéry uzasadniat
to koniecznoScig zastepstwa pracownicy (starszego sekretarza
sqdowego), w czasie jej nieobecnosci (zwolnienie lekarskie w zwigzku
z cigzg). Dokumentacje stanowigcg podstawe zlecenia zadan
wyszczegolnionych w pozycjach 3 i 4, stanowita pisemna i ustna zgoda
wyrazona przez Dyrektora Sadu na prosby w tym zakresie zgtoszone
ustnie i pisemnie przez Prezesow Sadow Rejonowych we Wrzesni
i Chodziezy.
[dowdd: akta kontroli str. 258,264-265]

Dyrektor Sqdu Okregowego w Poznaniu wyjasnit, ze powodem zlecenia
ww. zadan, na podstawie uméw zlecen, byt brak mozliwosci ich
realizacji przez pracownikow tych saddéw z uwagi na dtugotrwate
zwolnienie lekarskie, zmiany organizacyjne oraz nadmiar zadan do
realizacji w stosunku do mozliwosci pracownikédw wykonujacych je
w ramach umdw o prace.

[dowdd akta kontroli str. 559-567]
Z wyjasnien inspektora ds. biurowo$ci w Sadzie Okregowym
w Poznaniu wynikato, ze problemy w sprawnej i terminowej realizacji
zadan (biurowosci sadowej) przez sekretariaty wydziatdw orzeczniczych
mogq wystepowaC takze w innych podlegtych sadach rejonowych.
Spowodowane jest to okresowym wzrostem wptywu spraw, czestymi
rotacjami urzednikéw w zwigzku z macierzynstwem, wykorzystywaniem
urlopdw wypoczynkowych. W wyniku przeprowadzonej w 2014 r.
kontroli  dziatalno$ci  Sekretariatu VIl Zamiejscowego Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich z siedzibg w Sremie do Prezesa Sadu
Rejonowego w Koscianie skierowane zostaty zalecenia dotyczace m.in.
przywrdcenia obsady sekretariatu z okresu przed likwidacjg Sadu.

[dowdd: akta kontroli str. 538-539]
Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu w odniesieniu do zadan
wyszczegblnionych w pozycjach 2 i 3 nie odniést sie do braku
poprzedzenia tych zlecen wnioskami o wydatkowanie Srodkow
publicznych, spetniajacymi kryteria okreSlone w § 6 Regulaminu
udzielania zamdwien publicznych w Sadzie Okregowym w Poznaniu
o wartosci ponizej 30.000 euro’, a takze podstaw ustalenia
wynagrodzenia za realizacje tych zadan.
Co do zlecenia zadania wyszczegolnionego w pozycji 4 Dyrektor Sadu
Okregowego stwierdzit, ze z uwagi na wartoS¢ zamowienia (zlecenia)
nie byto obowigzku poprzedzania go wnioskiem okreslonym w ww.
Regulaminie. Dodat, ze wynagrodzenie wykonawcy ustalone zostato na
poziomie najnizszego wynagrodzenia krajowego.

[dowdd: akta kontroli str. 559-567]
Wskazane przez Dyrektora Saqdu Okregowego w Poznaniu argumenty
uzasadniajgce odstgpienie od obowigzku sporzadzenia wniosku
0 wydatkowanie $rodkdw publicznych nie znajdujg potwierdzenia
w obowigzujagcym Regulaminie udzielania zamodwier publicznych
w Sadzie Okregowym w Poznaniu o warto$ci ponizej 30.000 euro.
Z wyjasnien Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu odno$nie
przestanek, ktére zdecydowaly o wyborze wykonawcow ww. zadan,
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a takze podstaw ustalenia, ze posiadajg oni odpowiednie kwalifikacje
i uprawnienia do ich realizacji, wynikato, ze zadania zlecane byty
osobom, ktére wczesniej pracowaty w tych sadach, na podstawie uméw
0 zastepstwo, lub odbywaty praktyki studenckie, co wedtug
skfadajacego wyjasnienia gwarantowato sumienne i rzetelne wykonanie
Zleconych prac.

[dowdd: akta kontroli str. 559-567]
Urzednikiem w sadzie moze zosta¢ osoba, ktdra, stosownie do art. 2
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury®
ma zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, nieposzlakowang opinie, nie byta
karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, przeciwko ktdre;
nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe, posiadajgca stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku, a takze, ktéra
odbyta staz urzedniczy. Zgodnie z art. 3b ust. 1 i 4 tej ustawy nabdr
kandydatéw na staz urzedniczy w sadzie nastepuje w drodze konkursu,
ktory ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz
zdolnosci  ogoinych kandydatéw, niezbednych do wykonywania
obowigzkéw urzednika.

Za wyjatkiem jednej umowy® pozostate trzy nie zawieraty postanowien
zabezpieczajacych nalezyte ich wykonanie, zasad odbioru prac i oceny
wykonania zleconych zadan, a takze osob upowaznionych do odbioru
tych prac. Warunkiem wypfaty ustalonego wynagrodzenia byto
wykonanie zlecenia i ztozenie rachunku.

[dowdd: akta kontroli str.253-260]
Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu nie odnidst sie do braku
w umowach tych elementow.

[dowdd: akta kontroli str. 559-567]
Z dokumentaciji rozliczeniowej wynikato, ze prawidtowo$¢ wykonania
prac zleconych przez Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu,
na podstawie trzech umow'0 zostata potwierdzona przez odpowiednio:
Kierownika  Oddziatu  Administracyjno-Finansowego,  Kierownika
Sekretariatu Wydziatu | Cywilnego oraz Kierownika Biura Obstugi
Interesantow. Wynagrodzenie w kwocie 850 zt za wykonanie zleconych
zadan w okresie od 18 do 31 maja 2015 r., ustalone w umowie zlecenia
nr A-1130-1/2015/5030 z 18 maja 2015 r. zostato 16 czerwca 2015 r.
wyptacone zleceniobiorcy, pomimo braku potwierdzenia upowaznionej
osoby, ze praca zostata wykonana prawidtowo i terminowo.

[dowdd: akta kontroli str.421-439]
Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu nie odniost sie do wyptaty tego
wynagrodzenia bez potwierdzenia upowaznionej osoby o prawidtowym
i terminowym wykonaniu pracy.

[dowdd: akta kontroli str.560-561, 565-567]

Zawarcie dwoch umow zlecen (z 29 maja i 12 czerwca 2015 r.).
polegato na wykonywaniu przez zleceniobiorcow powtarzajacych sie
czynno$ci przez odpowiednio: siedem miesiecy oraz szes¢ i pot
miesigca.

8Dz.U.z 2011 r. Nr 109, poz. 639 ze zm.
9 Umowa nr 1/2015/BOI z 6 marca 2015 .
10 Umowy o numerach 1/2015/BOI z 6 marca 2015 r., 01/5026/2015 z 29 maja 2015 r.i A-111-1/2015 z 12 czerwca2015 .
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Ustalone
nieprawidtowosci

i uwagi

Zgodnie z art. 22 § 1, 1" i 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy!! - przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okre$lonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej przez strony umowy. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy
0 prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okre$lonych w § 1.
Dyrektor Sadu Okregowego w Poznaniu wyjasnit, ze z osobami
zatrudnionymi, na podstawie umoéw zlecen, na okres siedmiu miesiecy
oraz sze$ciu i pot miesigca nie nawigzano stosunku pracy gdyz Sady
Rejonowe w Chodziezy i we Wrze$ni nie posiadaty wolnych etatow.
[dowdd: akta kontroli str.560-561, 565-567]
Sposrod 12 sadéow rejonowych w okregu Sadu Okregowego
w Poznaniu, niewykorzystany limit etatobw w grupie urzednikow, wg
stanu na 30 czerwca 2015 r., wystapit w Sadzie Rejonowym
w Grodzisku (limit 20,125, obsada 19,625). Limity etatbw w grupie
urzednikow w tych sadach rejonowych wahaty sie od 15,5 w Sadzie
Rejonowym w Wolsztynie do 26 w Sadzie Rejonowym w Ztotowie.
W Sadzie Rejonowym w Chodziezy i we Wrze$ni wynosity odpowiednio:
22,5i215.

[dowdd: akta kontroli str. 589-590]

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1.

W umowach cywilnoprawnych zawartych z pracownikami Sadu
Okregowego w Poznaniu i pracownikami sgdéw funkcjonalnych nie
zobowigzano zleceniobiorcéw do realizacji zleconych zadan poza
godzinami pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace.
Pozostawienie tym pracownikom swobody, co do czasu realizacji
zleconych zadan oraz nie rozliczenie tego czasu, w sytuacji, gdy zadania
te nalezaty do ich obowigzkéw, wykonywanych na podstawie umowy
0 prace, bylo nierzetelne. a wydatkowanie z tego tytutu kwoty
27.205,48 zt nosito znamiona niegospodarnosci.

Dowolnoscig charakteryzowat sie takze sposob ustalenia przez
Dyrektora Sadu Okregowego w Poznaniu wynagrodzenia za realizacje
przez dwoch pracownikéw Sgdu Okregowego w Poznaniu, zleconych
zadan polegajacych na tlumaczeniu dokumentéw zwigzanych
z Europejskim Nakazem Aresztowania oraz prowadzeniu rozméw
telefonicznych z tym zwigzanych Wysoko$¢ tego wynagrodzenia nie byta
proporcjonalna do naktadu pracy. W ocenie NIK, dziatanie to stanowito
obejscie  ograniczen wydatkbw na  wynagrodzenia'?  poprzez
sfinansowanie zadan wydatkami bezosobowymi. Ocene te potwierdza
takze wyptata tym pracownikom miesiecznych wynagrodzen w petnej
wysokosci (1.100 zt i 1.000 zt) pomimo braku przekazania protokotu
0 miesiecznej realizacji zleconego zadania, tj. realizacji obowigzku
okreslonego w § 4 umowy zlecenie z 7 lipca 2014 r. przez jednego z tych

" Dz.U z2014 r. poz.1502 ze zm.
12 Limity wydatkéw na wynagrodzenia okreslone w planach finansowych Sadu Okregowego w Poznaniu na 2014 r.i2015 .
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pracownikow oraz 15 dniowej przerwy w wykonywaniu zleconego
zadania w sierpniu 2014 r. przez drugiego z nich.

3. O braku nalezytej staranno$ci przy zlecaniu zadan $wiadczy
nieokreSlenie w21 umowach  cywilnoprawnych  zawartych
z pracownikami sadéw funkcjonalnych, a takze w trzech umowach
zawartych z innymi osobami fizycznymi: form zabezpieczenia nalezytego
ich wykonania, zasad odbioru prac i oceny wykonania zleconych zadan,
a takze na niewskazaniu 0séb upowaznionych do odbioru zleconych
prac. Skutkowato to wyptatg wynagrodzen w tgcznej kwocie 4.449,52 zt
pomimo braku potwierdzenia prawidtowego i terminowego wykonania
prac okre$lonych w 10 umowach cywilnoprawnych. Dziatanie to nosito
ponadto znamiona niegospodarnosci.

4. Zlecenie czterem osobom fizycznym do wykonania, na podstawie uméw
cywilnoprawnych, zadan nalezacych do obowigzkéw urzednikéw
sadowych zatrudnionych w czytelni akt oraz sekretariatach wydziatow
orzeczniczych, bez sprawdzenia czy majg oni zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, nieposzlakowang opinig, nie byli karani za przestepstwa,
a takze czy nie jest prowadzone przeciwko nim postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, nie dawato gwarancji zachowania standardéw, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury. Zlecenie
jednej z tych oséb do wykonania, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zadan nalezacych do urzednika przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim, a nastepnie nawigzaniu z tgq osobg stosunku pracy,
z pominieciem konkursu, naruszato ponadto art. 3b ust. 1 tej ustawy.
Praktyka ta $wiadczy o braku nalezytej staranno$ci oraz dowolnosci
w wyborze wykonawcow zleconych zadan.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
dziatalno$¢ Sadu Okregowego w Poznaniu w zbadanym obszarze.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'®, wnosi o podjecie dziatan zmierzajacych
do zapewnienia:

1 prawidlowego zlecania, rozliczania oraz monitorowania uzyteczno$ci
wynikow delegowanych zadan,

2 przestrzegania przy zlecaniu zadan obowigzujacych trybdéw postepowania
okreslonych w Regulaminie udzielania zamdéwien publicznych o wartosci
ponizej 30.000 euro,

3Dz U.z2015r., poz. 1096
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3 realizacji podstawowych zadan Sgdu Okregowego w Poznaniu oraz sadéw
funkcjonalnych, przez urzednikow sadowych w ramach ich obowigzkéw
stuzbowych wynikajacych z umoéw o prace.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Poznan, dnia 15 wrzesnia 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Jolanta Jankowska z up. Tomasz Nowinski
Doradca ekonomiczny Wicedyrektor
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