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Działając na podstawie art. 62a ust. 1 ustawy z 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli1, 

powiadamiam pana Burmistrza o wynikach kontroli przeprowadzonej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Rogoźnie (dalej: Ośrodek). Była to kontrola planowa (objęto nią także inne tego typu jednostki na terenie kraju), 

dotycząca udzielania pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

W Ośrodku skontrolowano m. in. funkcjonowanie w latach 2012-2015 (do 30 czerwca) dwóch zespołów 

interdyscyplinarnych, których przewodniczącym była Kierownik Ośrodka Ewelina Kowalska, w tym prowadzenie 

przez te zespoły procedury „Niebieskie Karty”. W wystąpieniu pokontrolnym skierowanym w dniu 22 grudnia 

2015 r. do Kierownik Ośrodka, NIK zawarła ocenę, że system przeciwdziałania przemocy w rodzinie, który miał 

być realizowany w Ośrodku, w praktyce nie funkcjonował, a podejmowane w ramach tego systemu działania 

nie były rzetelne i często naruszały obowiązujące przepisy. 

W zakresie organizacji i pracy zespołów interdyscyplinarnych NIK stwierdziła bowiem, że zespół taki, 

powołany na lata 2011-2015, istniał wyłącznie formalnie, gdyż praktycznie nie zrealizował żadnego z zadań, 

o których mowa w art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie2. Przez okres 

ponad trzech lat przewodnicząca zespołu interdyscyplinarnego nie zwołała żadnego posiedzenia tego zespołu, 

pomimo ustawowego obowiązku zwoływania takich posiedzeń, co najmniej raz na trzy miesiące (art. 9a ust. 7 

powołanej wyżej ustawy). W sposób niezgodny z przepisami powoływane były przez przewodniczącą zespołu 

grupy robocze dla prowadzenia określonych spraw. Uprawnienie takie przysługuje bowiem 

nie przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego lecz samemu zespołowi (art. 9a ust. 10 ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie). W składzie niektórych, powołanych niezgodnie z wymogami tej ustawy, 

                                                           
1 Dz. U. z 2015 r., poz. 1096 
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grup roboczych brak było wskazanych w niej przedstawicieli gminnej komisji przeciwdziałania alkoholizmowi, 

Policji, oświaty czy też ochrony zdrowia (art. 9a ust. 11 tejże ustawy). 

W zakresie realizowania przez Ośrodek procedur „Niebieskie Karty” ustalono natomiast liczne 

nieprawidłowości polegające na niedokumentowaniu poszczególnych czynności w ramach tego postępowania. 

Stwierdzono także prowadzenie czynności w sposób niezgodny z obowiązującymi przepisami, w tym 

dotyczącymi poszanowania godności oraz bezpieczeństwa osoby dotkniętej przemocą, zawartymi 

w rozporządzeniu Rady Ministrów z 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów 

formularzy „Niebieska Karta”3. Przykładowo, wbrew postanowieniom § 17 ust. 2 tego rozporządzenia, 

zorganizowano spotkania grupy roboczej w tym samym miejscu i czasie jednocześnie z osobą doznającą 

przemocy i osobą stosującą przemoc. Wypełniano również formularz D „Niebieskiej Karty” bez obecności osoby 

podejrzanej o stosowanie przemocy, co jest z kolei niezgodne z § 8 ust. 6 rozporządzenia. 

 Kierownik Ośrodka Ewelina Kowalska wskazała, że przyczynami stwierdzonych nieprawidłowości były: 

błędna interpretacja przepisów i przeoczenia, a także zbyt duża ilość obowiązków służbowych. 

Powiadamiając Pana Burmistrza o powyższych okolicznościach, na podstawie art. 62a ust. 2 ustawy 

o NIK, proszę o poinformowanie mnie, w terminie 14 dni, o stanowisku zajętym w tej sprawie, a także o podjętych 

w związku z nią działaniach lub przyczynach niepodjęcia takich działań. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3 Dz. U Nr 209, poz.1245. 


