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I. Dane identyfikacyjne kontroli 

Numer i tytuł kontroli P/18/001 – Wykonanie budżetu państwa w 2017 roku. 

Jednostka 

kontrolowana 
Powiatowy Urząd Pracy w Kole, ul. Sienkiewicza 27, 62 – 600 Koło. 

Kierownik jednostki 
kontrolowanej 

Mariola Sobczak, Dyrektor, od 1 stycznia 2018 roku, wcześniej w okresie od 27 
kwietnia do 31 grudnia 2017 r. p.o. Dyrektora Urzędu, a od 1 lipca 2005 r. do dnia 26 
kwietnia 2017 r. dyrektorem Urzędu była Halina Ślifierska. 

(dowód: akta kontroli str. 3) 

Podstawa prawna Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli1  

Jednostka 

przeprowadzająca 
kontrolę 

Najwyższa Izba Kontroli – Delegatura w Poznaniu 

Kontroler Jacek Młynarczyk, główny specjalista kontroli państwowej, upoważnienie do kontroli 
nr LPO/18/2018 z dnia 18 stycznia 2018 r.  

(dowód: akta kontroli str. 1-2) 

II. Cel i zakres kontroli 

Celem kontroli była ocena wykorzystania i rozliczenia przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Kole środków otrzymanych w 2017 r. w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 
1.1. wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 
projekty pozakonkursowe poddziałanie 1.1.1. wsparcie udzielone z Europejskiego 
Funduszu Społecznego.  

Podstawą sformułowania tej oceny były działania kontrolne polegające na analizie 
przyznania, wykorzystania i rozliczenia wybranych dotacji. 

Opis działań kontrolnych przedstawiono w części V. Wyniki kontroli. 

III. Charakterystyka kontrolowanej jednostki 

Do zakresu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Kole należało wykonywanie 
zadań należących do samorządu powiatowego, o których mowa w art. 9 ust.1 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy2, 
tj.: m.in. pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań 
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy; udzielanie pomocy bezrobotnym i 
poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo 
zawodowe; udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez 
                                                      
1 Dz. U. z 2017 r., poz. 524 
2 Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm. 
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pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; kierowanie bezrobotnych do 
realizatora działań aktywizacyjnych, któremu marszałek województwa zlecił 
wykonanie działań aktywizacyjnych; inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług 
i instrumentów rynku pracy; współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie 
świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji 
informacji zawodowych. 

IV. Ocena 

Najwyższa Izba Kontroli ocenia pozytywnie3 wykorzystanie i rozliczenie przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Kole środków otrzymanych w 2017 r. w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na realizację projektów: 
Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim.  
   
Uczestnicy objętych kontrolą projektów spełniali kryteria dostępu określone we 
wnioskach o dofinansowanie, Realizacja projektów w 2017 r. przebiegała zgodnie z 
założeniami określonymi we wnioskach o dofinansowanie. Wykonane wskaźniki 
produktu i rezultatu znajdowały pełne udokumentowanie w dokumentacji 
merytorycznej uczestników projektów. Objęte kontrolą wydatki na kwotę 54 492,22 
zł stanowiącą 10,71% wydatków kwalifikowalnych wykazane we wnioskach o 
płatność Projektu POWER II  spełniały wymogi ich kwalifikowalności. Prawidłowo 
realizowano również działania informacyjno-promocyjne projektów. 

V. Wyniki kontroli 

Dane ogólne 

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kole (dalej „PUP”) otrzymał z Funduszu Pracy 
środki w kwocie 17.601.000,00 zł4, z czego wykorzystał  17.229.032,67 zł, tj. 97,9%. 

                                                      
3  W kontroli wykonania budżetu państwa w 2017 r. Najwyższa Izba Kontroli stosuje 
następujące oceny: pozytywna i negatywna. W przypadku, gdy nie zostały spełnione kryteria ani dla 
oceny pozytywnej ani dla negatywnej stosuje się ocenę opisową. 
4 1) PO WER II z Funduszu Pracy kwota dofinansowania – 84,28% wkład własny – 15,72% kwota 
przyznana 550.000,00 wykorzystano 508.701,72, w tym: Staże  442.345,97; Bony szkoleniowe 
38.158,02; Prace interwencyjne  28.197,73 zł. 
2), POWER III z Funduszu Pracy 84,28% dofinansowania wkład własny 15,72% kwota przyznana 
3.105.205,99 wykorzystana 2.973.637,03, w tym: Staże – 1.151.564,39; Bony szkoleniowe 
330.941,72; Prace interwencyjne 141.717,08; Jednorazowe środki na działalność gospodarczą 
1.137.585,00; Bony stażowe – 36.938,84; Bony zasiedleniowe – 174.890,00 zł. 
3) WRPO II z Funduszu Pracy dofinansowanie 85% wkład własny – 15% przyznana kwota 
350.076,05 wykorzystana 340.683,96 zł, w tym: Staże – 250.821,59 zł; Prace interwencyjne – 
89.862,37 zł, 
4) WRPO III z Funduszu Pracy dofinansowanie 85% wkład własny – 15% przyznana kwota 
1.848.516,41 wykorzystana 1.843.173,10 zł, w tym: Staże -533.623,38 zł; Prace interwencyjne 
– 331.149,72 zł; Refundacja doposażenia stanowiska pracy – 400.000,00 zł; Jednorazowe środki na 
działalność gospodarczą – 578.400,00. 
5) Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu Środki krajowe z Funduszu Pracy dofinansowanie 
100% przyznana kwota 3.442.801,55 zł wykorzystana 3.442.230,49 zł. 
6) Program „Praca dla młodych z Funduszu Pracy dofinansowanie 100%, ·przyznana kwota 
4.052.500,00 zł wykorzystana 4.052.500,00 zł, 
7) Krajowy Fundusz Szkoleniowy z Funduszu Pracy dofinansowanie 100% przyznana kwota 
315.500,00 zł wykorzystana 314.681,40 zł. 
8) Środki na wydatki fakultatywne zgodnie z katalogiem wydatków ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy sfinansowane przez Fundusz Pracy w 100% przyznane środki 
626.400,00 zł wykorzystano 336.292,05 zł. 

Opis stanu 
faktycznego 
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Dotacje z Europejskiego Funduszu Społecznego stanowiły kwotę 5.853.798,45 zł i 
zostały wykorzystane w kwocie  5.666.195,81 zł, tj. 96,8%.  

(dowód: akta kontroli str. 4, 5-9,10-12,13,549-550) 

Oszczędności powstałe w toku realizacji poszczególnych zadań oraz reakcja PUP 
na zwiększone zainteresowanie mężczyzn bezzwrotnymi środkami na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej oraz kobiet bonami szkoleniowymi i stażowymi 
uzasadniały wprowadzenie zmian w realizacji 21 spośród 24 zadań. Zmiany 
dotyczyły następujących zadań: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, 
prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego, bonów na zasiedlenie, szkoleniowego oraz 
stażowego5.  

(dowód: akta kontroli str. 5-9, 10-17, 18- 35, 36-59, 60-87,88-108) 

1.1. 2. Prawidłowość wykorzystania i rozliczenia dotacji. 

Realizacja objętych kontrolą projektów: „Aktywizacja osób młodych pozostających 
bez pracy w powiecie kolskim (II)”  oraz „Aktywizacja osób młodych pozostających 
bez pracy w powiecie kolskim (III)”  w ramach programów POWER II i POWER III 
odbywała się zgodnie z założeniami merytorycznymi określonymi we wnioskach 
oraz w następujących umowach o dofinansowanie:   

- UDA-POWER.01.01.01-30-0009/16-00 o dofinansowanie projektu „Aktywizacja 
osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (II) w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego, z dnia 19 sierpnia 2016 r. zawartej 
pomiędzy instytucją pośredniczącą - Samorządem Województwa Wielkopolskiego, a 
beneficjentem – Powiatem Kolskim. Przyznana kwota 3 618 400,06 zł obejmująca 
wyłącznie dofinansowanie ze środków Funduszu Pracy, w tym ze środków 
wspólnotowych 3 049 587,57 zł i wkładu krajowego 568 812,49 zł, 

- POWER.01.01.01-30-0009/17-00 o dofinansowanie projektu „Aktywizacja osób 
młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (III) w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego, z dnia 7 czerwca 2017 r. zawartej 
pomiędzy instytucją pośredniczącą - Samorządem Województwa Wielkopolskiego, a 
beneficjentem – Powiatem Kolskim. Przyznana kwota 3 644 605,88 zł obejmująca 

                                                                                                                                       
9) Wydatki obligatoryjne dofinansowane z Funduszu Pracy w 100% przyznana kwota 3.310.000,00zł 

wykorzystana 3.417.132,92 zł. 
5 Zmiany dotyczyły: w Programie WRPO III: zwiększenia liczby osób, które otrzymały bezzwrotne 
środki na podjęcie działalności gospodarczej z 25 na 29; w Programie POWER III: zwiększenia liczby 
osób objętych bonem szkoleniowym z 79 na 119, zwiększenia liczby kobiet objętych bonem 
stażowym z 3 na 5, zwiększenia liczby osób objętych bonem na zasiedlenie / szkolenie/ staż ze 119 
na 159; w Programie WRPO II: zwiększenia liczby bezrobotnych kobiet, w tym długotrwale 
bezrobotnych, objętych wsparciem z 97 - na 101, przy zmniejszeniu liczby mężczyzn z 78 na 74, 
zwiększenia liczby kobiet, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej z 
10 - na 13, przy zmniejszeniu liczby mężczyzn z 15 na 12; w Programie POWER II: zwiększenia 
liczby mężczyzn objętych wsparciem z 138 na 158 i zmniejszenia liczby kobiet z 250 na 230, 
zwiększenia liczby osób (mężczyzn) długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie z 39 
na 47 i zmniejszenia udziału kobiet z 80 na 72, zwiększenia liczby kobiet (osób) poniżej 30 lat z 
niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie z 3 na 5 i zmniejszenia udziału mężczyzn z 
5 na 3.  W programie WRPO II zwiększono liczbę utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z 
EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej z 25 do 29; w programie POWER II zwiększono 
liczbę osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu z 10 na 23. 
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wyłącznie dofinansowanie ze środków Funduszu Pracy, w tym ze środków 
wspólnotowych 3 071 673,84 zł i wkładu krajowego 572 932,04 zł. 

Dla poszczególnych grup osób objętych projektem określono następujące wskaźniki 
produktu oraz planowane rezultaty realizacji projektu:  

a) w projekcie Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
kolskim (II) – realizowanym od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r., 
zaplanowano objęcie wsparciem: 388 osób bezrobotnych, 119 osób długotrwale 
bezrobotnych, a także 8 osób poniżej 30 roku życia z niepełnosprawnościami. 
Zaplanowano także, że w wyniku realizacji projektu pracę podejmie: 
- 17% osób z niepełnosprawnościami do 30 roku życia uczestniczących w projekcie,  
- 35% osób długotrwale bezrobotnych do 30 roku życia uczestniczących w projekcie,  
- 48% osób o niskich kwalifikacjach do 30 roku życia uczestniczących w projekcie,   
- 43% osób niekwalifikujących się do żadnych grup docelowych uczestniczących w 
projekcie. 
b) w projekcie Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
kolskim (III) - realizowanym od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.- (realizacja 
w toku) zaplanowano objęcie wsparciem: 394 osoby bezrobotne, 149 osób 
długotrwale bezrobotnych, 2 osoby poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami oraz 289 
osób o niskich kwalifikacjach.  Zaplanowano także przyznanie bonu na zasiedlenie 
35 osobom, bonu szkoleniowego - 119 osobom oraz bonu stażowego - 5 osobom. 
Założono, że szkoleniami, których efektem będzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) objętych 
zostanie 119 osób, a bonem na zasiedlenie/szkoleniowym/stażowym objęto 159 
osób. Zaplanowano ponadto, że w wyniku realizacji projektu: zatrudnienie znajdzie:  
- 17% osób z niepełnosprawnościami uczestniczących w projekcie, 
- 35% osób długotrwale bezrobotnych uczestniczących w projekcie,  
- 48% osób o niskich kwalifikacjach uczestniczących w projekcie. 
(dowód: akta kontroli str. 10-12,36-59,1-9-126,127,128-132, 133-204, 205-232, 233-
296) 

Weryfikacja danych losowo dobranych 20 uczestników6 wskazanych przez PUP we 
wnioskach o płatność potwierdziła osiągnięcie wszystkich zakładanych wobec nich 
11 wskaźników produktów i 11 wskaźników rezultatów określonych we wniosku o 
dofinansowanie. 

(dowód: akta kontroli str. 38-40, 62-65, 119,144-145,568-575) 

Kontrola prawidłowości zakwalifikowania przez PUP uczestników do uzyskania 
wsparcia, którą objęto dokumentację losowo dobranych 20 uczestników7 wykazała, 
że spełniali oni wszystkie 12 kryteriów kwalifikowalności wskazane we wniosku o 
dofinansowanie. PUP posiadał dokumenty potwierdzające kwalifikowalność 
uczestników Projektu objętego badaniem. Dokumenty8 potwierdzające spełnienie 
kryteriów uczestnictwa w projekcie zostały złożone przed udzieleniem pierwszej 
formy wsparcia. 

(dowód: akta kontroli str. 38-40, 62-65, 119,144-145, 297-316, 568-575) 

                                                      
6 Po dwóch uczestników, którzy zakończyli udział w poszczególnych (8) zadaniach i po jednej osobie 
z dwóch zadań (bon na zasiedlenie i szkolenie. W ramach projektów Power II i III,.  
7 Po dwóch uczestników, którzy zakończyli udział w poszczególnych (8) zadaniach i po jednej osobie 
z dwóch zadań ( bon na zasiedlenie i szkolenie.) 
8 Oświadczenie uczestnika o tym, że jest długotrwale bezrobotnym, oświadczenie we wniosku o 
podjęcie działalności o nieuzyskaniu wcześniej dofinansowania na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej.   
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Na próbie 20 losowo wybranych uczestników w każdym z objętych kontrolą 
projektów ustalono, że PUP posiadał prawidłowe i kompletne dane o tych osobach 
niezbędne do monitorowania wskaźników Projektów. Dane zbierane w formie 
papierowej były zgodne z danymi zawartymi w centralnym systemie 
teleinformatycznym SL 20149.  

(dowód: akta kontroli str.154-204,233-316,337-379,539-548) 
PUP informował społeczeństwo o otrzymaniu wsparcia z UE, zamieszczając na 
stronie internetowej Urzędu oraz w prasie lokalnej „Przegląd Kolski”, a także na 
stronach internetowych: e-kolo.pl; kurier-kolski.pl; kolo.naszemiasto.pl; dodatkowo 
na tablicy ogłoszeń i drzwiach Urzędu informacje i materiały o założeniach 
poszczególnych programów i możliwościach skorzystania ze wsparcia oraz 
prowadzonych naborach uczestników. Ponadto podczas rozmów z doradcami 
klienta osoby bezrobotne były informowane o realizowanych przez PUP 
programach. We współpracy z urzędami miast i gmin powiatu kolskiego prowadzono 
kampanie informacyjne promujące założenia programów, możliwości skorzystania 
ze wsparcia i dostępności form wsparcia. W programie POWER III przeprowadzono 
sześć spotkań informacyjnych z doradcą zawodowym, który informował osoby 
długotrwale bezrobotne o możliwości skorzystania ze środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. Stosownie do wymagań § 21 umów o dofinansowanie 
PUP wywiązał się z obowiązku zamieszczania w materiałach informacyjnych danych 
m.in. o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym znaku funduszu 
europejskiego z nazwą Programu Regionalnego, znaku unii europejskiej z nazwą 
EFS, logo samorządu województwa i znaku Unii Europejskiej. 

(dowód: akta kontroli str. 318-336,380-529) 
Zadania określone we wniosku o dofinansowanie zadania, w ramach zakończonego 
programu POWER II10 zostały zrealizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowym 
Projektu (tj. w terminie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r., w ramach 
przyznanych środków), osiągając wyższe niż zaplanowane wartości wskaźników 
produktu i rezultatu.  

(dowód: akta kontroli str. 36-59, 109-126, 341-379) 
W 2017 r. PUP wydatkował na realizację zakończonego programu POWER II kwotę 
508.701,72 zł, co stanowiło 97,31% przyznanych środków. Przyczyną 
niewykorzystania środków w kwocie 41.298,28 zł były oszczędności spowodowane 
wcześniejszym podjęciem pracy przez uczestników stażu lub rozpoczęciem studiów 
dziennych, przebywaniem na zwolnieniach lekarskich skierowanych na prace 
interwencyjne, brakiem chętnych spełniających kryteria uczestnictwa w zadaniu - 
przyznaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej i bonów 
szkoleniowych.  

(dowód: akta kontroli str. 4, 10-12, 13, 530) 

Wniosek o płatność końcową został złożony w terminie do 30 dni kalendarzowych 
od dnia zakończenia realizacji projektu, na odpowiednim formularzu, wraz z 
wymaganą dokumentacją stanowiącą próbę dokumentów określoną przez instytucję 

                                                      
9 System wspierający realizację programów operacyjnych realizowanych w ramach funduszy 
europejskich na lata 2014-2020, służący do wspierania procesów związanych z obsługą projektu, 
ewidencjonowaniem danych dotyczących realizacji projektów operacyjnych i obsługą certyfikacji 
wydatków. 
10 WRPO II: Staże, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
POWER II: Staże, prace interwencyjne, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy. 
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pośredniczącą (POWER II) - zgodnie z przepisami § 10 umowy o dofinansowanie.  
Badanie próby dokumentów księgowych na łączną kwotę 54 492,22 stanowiącą 
10,71% wydatków poniesionych na realizację Projektu POWER II wykazało, że 
wydatki były kwalifikowalne.  W szczególności poniesione wydatki były niezbędne do 
osiągnięcia celu projektu11; zostały dokonane w okresie kwalifikowalności 
określonym w umowie (od 01.01.2016 do 30.06.2017), nie były wyższe od kwoty 
997,40 zł określonej w art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.  

Dane zawarte we wniosku o płatność były zgodne z dokumentami księgowymi12 
poświadczającymi poniesione wydatki. PUP posiadał oryginały dokumentów 
finansowo-księgowych poświadczających poniesione wydatki wraz z dowodami 
zapłaty - wyciągami bankowymi. Dokumenty były opatrzone opisem wskazującym 
na związek z projektem. Kwoty wydatków były zgodne z listami obecności, 
decyzjami o przyznanie stypendiów stażowych i zaświadczeniami o odbyciu stażu. 

PUP w 2017 r. wydatkował na realizację niezakończonego projektu w ramach 
programu POWER III kwotę 2 970 758,23 zł, tj. 81,51% przyznanych środków. 

(dowód: akta kontroli str. 551-564,579) 

W wyniku realizacji Projektu: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 
powiecie kolskim (II) w ramach programu POWER II zostały osiągnięte wyższe od 
zaplanowanych wskaźniki produktu. I tak wsparciem objęto: 410 osób bezrobotnych 
na 388 planowanych, 128 osób długotrwale bezrobotnych na 119 zaplanowanych, a 
także 9 osób poniżej 30 roku życia z niepełnosprawnościami na 8 planowanych. W 
wyniku realizacji projektu pracę podjęło: 
- 75% osób z niepełnosprawnościami do 30 roku życia uczestniczących w projekcie, 
przy 17% planowanych, 
- 64,9% osób długotrwale bezrobotnych do 30 roku życia uczestniczących w 
projekcie, przy 35% planowanych, 
- 66,9% osób o niskich kwalifikacjach do 30 roku życia uczestniczących w projekcie, 
przy 48% planowanych,  
- 74,6% osób niekwalifikujących się do żadnych grup docelowych uczestniczących w 
projekcie, przy 43% planowanych, 
Ponadto wszystkie 23 osoby poniżej 30 lat uczestniczące w projekcie uzyskały 
kwalifikacje. 
W wyniku realizacji w 2017 r. projektu: Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie kolskim (III) w ramach programu POWER III wsparciem objęto 413 
osób bezrobotnych na 394 planowanych, 144 osoby długotrwale bezrobotne, na 149 
planowanych, 5 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami, na 2 planowane, 332 
osoby o niskich kwalifikacjach, na 289 planowanych.  Bonem na zasiedlenie objęto 
38 osób, na 35 planowanych, bonem szkoleniowym - 108 osób, na 119 
planowanych, bonem stażowym - 5 osób, na 5 planowanych. Szkoleniami, których 
efektem było uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych 
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) objęto 108 osób na 119 planowanych. 
Bonem na zasiedlenie/szkoleniowym/stażowym objęto 151 osób na 159 
planowanych. W wyniku realizacji projektu zatrudnienie znalazło:  
- 100% osób z niepełnosprawnościami uczestniczących w projekcie, przy 17% 
planowanych, 

                                                      
11 Zwiększenia możliwości zatrudnienia bezrobotnych - POWER II oraz zwiększenia aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych z powiatu kolskiego, które mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia – 
WRPO II. 
12 listy wypłat świadczeń 6pII/17/003 ( POWER II). 
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- 90,5% osób długotrwale bezrobotnych uczestniczących w projekcie, przy 35% 
planowanych, 
- 87,8% osób o niskich kwalifikacjach uczestniczących w projekcie, przy 48% 
planowanych. 
Ponadto 46 osób poniżej 30 roku życia spośród 119 uczestniczących w projekcie 
uzyskało kwalifikacje.  
(dowód: akta kontroli str. 10-12,36-59,109-126,127,128-132, 133-204, 205-232, 233-
296) 
 Na podstawie danych o 30 uczestnikach projektów (Power II i III), zgromadzonych 
w systemie informatycznym SL2014, ustalono, że 27 z nich (90% ogółu) po 
zakończeniu udziału w projekcie zmieniło status uczestnika na rynku pracy, tj. 
znalazło zatrudnienie. 

(dowód: akta kontroli str. 534-537, 576-578) 

W wyniku realizacji zadań objętych dofinansowaniem w ramach programu POWER 
II efektywność zatrudnieniowa wszystkich osób uczestniczących w tym projekcie 
wyniosła 64,89%; efektywność zatrudnieniowa osób o niskich kwalifikacjach do 30 
roku życia wyniosła 66,99%; efektywność zatrudnieniowa osób niepełnosprawnych 
do 30 roku życia wyniosła 75%; efektywność zatrudnieniowa pozostałych grup 
bezrobotnych wyniosła 74,65%.  

 (dowód: akta kontroli str. 364-366) 

VI. Wnioski 

W związku z niestwierdzeniem nieprawidłowości w wykorzystaniu i rozliczeniu przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Kole środków otrzymanych w 2017 r. na realizację 
projektów: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim 
(II i III) w ramach programów POWER II i III, Najwyższa Izba Kontroli nie formułuje 
uwag i wniosków pokontrolnych. 

VII. Pozostałe informacje i pouczenia 

Wystąpienie pokontrolne zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach; jeden dla 
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli. 

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje 
prawo zgłoszenia na piśmie umotywowanych zastrzeżeń do wystąpienia 
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzeżenia zgłasza się 
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. 

 

Poznań, dnia  

 Najwyższa Izba Kontroli  
 Delegatura w Poznaniu 

Kontroler Dyrektor 

z up. Grzegorz Malesiński 

Wicedyrektor 
 

Jacek Młynarczyk 
Główny specjalista kontroli państwowej 

 
........................................................ 

 
........................................................ 

 

 

Wnioski pokontrolne 

Prawo zgłoszenia 
zastrzeżeń 


