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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/001 — Wykonanie budzetu panstwa w 2017 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole, ul. Sienkiewicza 27, 62 — 600 Kofo.

Mariola Sobczak, Dyrektor, od 1 stycznia 2018 roku, wczeéniej w okresie od 27
kwietnia do 31 grudnia 2017 r. p.o. Dyrektora Urzedu, a od 1 lipca 2005 r. do dnia 26
kwietnia 2017 r. dyrektorem Urzedu byta Halina Slifierska.

(dowdod: akta kontroli str. 3)
Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli — Delegatura w Poznaniu

Jacek Miynarczyk, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/18/2018 z dnia 18 stycznia 2018 .

(dowad: akta kontroli str. 1-2)

ll.  Celizakres kontroli

Celem kontroli byta ocena wykorzystania i rozliczenia przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kole $rodkéw otrzymanych w 2017 r. w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj O$ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie
1.1. wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe poddziatanie 1.1.1. wsparcie udzielone z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Podstawg sformutowania tej oceny byly dziatania kontrolne polegajace na analizie
przyznania, wykorzystania i rozliczenia wybranych dotacji.

Opis dziatan kontrolnych przedstawiono w czesci V. Wyniki kontroli.

lll.  Charakterystyka kontrolowanej jednostki

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kole nalezato wykonywanie
zadan nalezacych do samorzadu powiatowego, o ktorych mowa w art. 9 ust.1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?,
tj.: m.in. pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy; udzielanie pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe; udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez

"Dz. U.z 2017 r., poz. 524
2Dz. U.z 2017 r. poz. 1065 ze zm.



Opis stanu
faktycznego

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; kierowanie bezrobotnych do
realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych; inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug
I instrumentow rynku pracy; wspdtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie
$wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych.

V. Ocena

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie3 wykorzystanie i rozliczenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kole Srodkéw otrzymanych w 2017 r. w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na realizacje projektow:
Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolskim.

Uczestnicy objetych kontrolg projektow spetniali kryteria dostepu okre$lone we
wnioskach o dofinansowanie, Realizacja projektéw w 2017 r. przebiegata zgodnie z
zatozeniami okreslonymi we wnioskach o dofinansowanie. Wykonane wskazniki
produktu i rezultatu znajdowaty petne udokumentowanie w dokumentacii
merytorycznej uczestnikow projektéw. Objete kontrolg wydatki na kwote 54 492,22
zt stanowigcq 10,71% wydatkéw kwalifikowalnych wykazane we wnioskach o
ptatno$¢ Projektu POWER Il spetniaty wymogi ich kwalifikowalno$ci. Prawidtowo
realizowano rowniez dziatania informacyjno-promocyjne projektow.

V. Wyniki kontroli

Dane ogélne

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kole (dalej ,PUP”) otrzymat z Funduszu Pracy
$rodki w kwocie 17.601.000,00 z, z czego wykorzystat 17.229.032,67 zt, tj. 97,9%.

3 W kontroli wykonania budzetu panstwa w 2017 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje
nastepujace oceny: pozytywna i negatywna. W przypadku, gdy nie zostaly spetnione kryteria ani dla
oceny pozytywnej ani dla negatywnej stosuje sie ocene opisowa,
4 1) PO WER Il z Funduszu Pracy kwota dofinansowania — 84,28% wktad wtasny — 15,72% kwota
przyznana 550.000,00 wykorzystano 508.701,72, w tym: Staze 442.345,97; Bony szkoleniowe
38.158,02; Prace interwencyjne 28.197,73 zt.
2), POWER Il z Funduszu Pracy 84,28% dofinansowania wktad wtasny 15,72% kwota przyznana
3.105.205,99 wykorzystana 2.973.637,03, w tym: Staze — 1.151.564,39; Bony szkoleniowe
330.941,72; Prace interwencyjne 141.717,08; Jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg
1.137.585,00; Bony stazowe — 36.938,84; Bony zasiedleniowe — 174.890,00 zt.
3) WRPO Il z Funduszu Pracy dofinansowanie 85% wktad wlasny — 15% przyznana kwota
350.076,05 wykorzystana 340.683,96 zt, w tym: Staze — 250.821,59 zt; Prace interwencyjne -
89.862,37 #,
4) WRPO Il z Funduszu Pracy dofinansowanie 85% wkiad wlasny — 15% przyznana kwota
1.848.516,41 wykorzystana 1.843.173,10 zt, w tym: Staze -533.623,38 zt; Prace interwencyjne
- 331.149,72 z}, Refundacja doposazenia stanowiska pracy — 400.000,00 zt; Jednorazowe $rodki na
dziatalno$¢ gospodarcza — 578.400,00.
5) Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Srodki krajowe z Funduszu Pracy dofinansowanie
100% przyznana kwota 3.442.801,55 zt wykorzystana 3.442.230,49 zt.
6) Program ,Praca dla miodych z Funduszu Pracy dofinansowanie 100%, -przyznana kwota
4.052.500,00 zt wykorzystana 4.052.500,00 zt,
7) Krajowy Fundusz Szkoleniowy z Funduszu Pracy dofinansowanie 100%  przyznana kwota
315.500,00 zt wykorzystana 314.681,40 zt.
8) Srodki na wydatki fakultatywne zgodnie z katalogiem wydatkéw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy sfinansowane przez Fundusz Pracy w 100%  przyznane $Srodki
626.400,00 zt wykorzystano 336.292,05 zt.
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Dotacje z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowity kwote 5.853.798,45 zt i
zostaty wykorzystane w kwocie 5.666.195,81 zt, tj. 96,8%.

(dowdd: akta kontroli str. 4, 5-9,10-12,13,549-550)

Oszczednosci powstate w toku realizacji poszczegolnych zadan oraz reakcja PUP
na zwigkszone zainteresowanie mezczyzn bezzwrotnymi $rodkami na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz kobiet bonami szkoleniowymi i stazowymi
uzasadniaty wprowadzenie zmian w realizacji 21 sposréd 24 zadan. Zmiany
dotyczyty nastepujacych zadan: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze,
prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, bonéw na zasiedlenie, szkoleniowego oraz
stazowego®.

(dowod: akta kontroli str. 5-9, 10-17, 18- 35, 36-59, 60-87,88-108)
1.1.2. Prawidtowos$¢ wykorzystania i rozliczenia dotacji.

Realizacja objetych kontrolg projektow: ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie kolskim (Il)” oraz ,Aktywizacja 0oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie kolskim (lll)" w ramach programéw POWER II i POWER IlI
odbywata sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi okre$lonymi we wnioskach
oraz w nastepujacych umowach o dofinansowanie:

- UDA-POWER.01.01.01-30-0009/16-00 o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja
0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolskim (Il) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, z dnia 19 sierpnia 2016 r. zawartej
pomiedzy instytucjg posredniczacy - Samorzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego, a
beneficjentem — Powiatem Kolskim. Przyznana kwota 3 618 400,06 zt obejmujaca
wytgcznie dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym ze S$rodkdéw
wspoinotowych 3 049 587,57 zt i wktadu krajowego 568 812,49 zt,

- POWER.01.01.01-30-0009/17-00 o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolskim (Ill) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, z dnia 7 czerwca 2017 r. zawarte;
pomiedzy instytucjg posredniczacy - Samorzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego, a
beneficientem — Powiatem Kolskim. Przyznana kwota 3 644 605,88 zt obejmujaca

9) Wydatki obligatoryjne dofinansowane z Funduszu Pracy w 100% przyznana kwota 3.310.000,00zt

wykorzystana 3.417.132,92 zt.
5 Zmiany dotyczyly: w Programie WRPO llI: zwigkszenia liczby 0sob, ktore otrzymaly bezzwrotne
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z 25 na 29; w Programie POWER |11: zwiekszenia liczby
0s6b objetych bonem szkoleniowym z 79 na 119, zwiekszenia liczby kobiet objetych bonem
stazowym z 3 na 5, zwiekszenia liczby os6b objetych bonem na zasiedlenie / szkolenie/ staz ze 119
na 159; w Programie WRPO II: zwiekszenia liczby bezrobotnych kobiet, w tym ditugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem z 97 - na 101, przy zmniejszeniu liczby mezczyzn z 78 na 74,
zwiekszenia liczby kobiet, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z
10 - na 13, przy zmniejszeniu liczby mezczyzn z 15 na 12; w Programie POWER II: zwiekszenia
liczby mezczyzn objetych wsparciem z 138 na 158 i zmniejszenia liczby kobiet z 250 na 230,
zwiekszenia liczby oséb (mezczyzn) diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie z 39
na 47 i zmniejszenia udziatu kobiet z 80 na 72, zwigkszenia liczby kobiet (0sob) ponizej 30 lat z
niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie z 3 na 5 i zmniejszenia udziatu mezczyzn z
5na 3. W programie WRPO Il zwiekszono liczbe utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z
EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z 25 do 29; w programie POWER I zwigkszono
liczbe osdb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu z 10 na 23.
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wytgcznie dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym ze S$rodkéw
wspolnotowych 3 071 673,84 zt i wkfadu krajowego 572 932,04 zt.

Dla poszczegdlnych grup oséb objetych projektem okreslono nastepujace wskazniki
produktu oraz planowane rezultaty realizacji projektu:

a) w projekcie Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kolskim () — realizowanym od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r.,
zaplanowano objecie wsparciem: 388 oséb bezrobotnych, 119 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, a takze 8 osob ponizej 30 roku zycia z niepetnosprawno$ciami.
Zaplanowano takze, ze w wyniku realizacji projektu prace podejmie:

- 17% os0b z niepetnosprawno$ciami do 30 roku zycia uczestniczacych w projekcie,
- 35% 0s6b ditugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczacych w projekcie,
- 48% osob o niskich kwalifikacjach do 30 roku zycia uczestniczacych w projekcie,

- 43% os6b niekwalifikujgcych sie do zadnych grup docelowych uczestniczacych w
projekcie.

b) w projekcie Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kolskim (II1) - realizowanym od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.- (realizacja
w toku) zaplanowano objecie wsparciem: 394 osoby bezrobotne, 149 o0s6b
dtugotrwale bezrobotnych, 2 osoby ponizej 30 lat z niepetnosprawno$ciami oraz 289
o0s6b o niskich kwalifikacjach. Zaplanowano takze przyznanie bonu na zasiedlenie
35 osobom, bonu szkoleniowego - 119 osobom oraz bonu stazowego - 5 osobom.
Zatozono, ze szkoleniami, ktorych efektem bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetenciji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) objetych
zostanie 119 osob, a bonem na zasiedlenie/szkoleniowym/stazowym objeto 159
0s6b. Zaplanowano ponadto, ze w wyniku realizacji projektu: zatrudnienie znajdzie:

- 17% 0s6b z niepetnosprawno$ciami uczestniczacych w projekcie,

- 35% osob ditugotrwale bezrobotnych uczestniczacych w projekcie,

- 48% 0s6b o niskich kwalifikacjach uczestniczacych w projekcie.

(dowdd: akta kontroli str. 10-12,36-59,1-9-126,127,128-132, 133-204, 205-232, 233-
296)

Weryfikacja danych losowo dobranych 20 uczestnikow® wskazanych przez PUP we
wnioskach o ptatnos¢ potwierdzita osiggniecie wszystkich zaktadanych wobec nich
11 wskaznikéw produktdéw i 11 wskaznikow rezultatébw okreslonych we wniosku o
dofinansowanie.

(dowod: akta kontroli str. 38-40, 62-65, 119,144-145,568-575)

Kontrola prawidtowosci zakwalifikowania przez PUP uczestnikébw do uzyskania
wsparcia, ktorg objeto dokumentacje losowo dobranych 20 uczestnikow’ wykazata,
ze spetniali oni wszystkie 12 kryteriow kwalifikowalnoSci wskazane we wniosku o
dofinansowanie. PUP posiadat dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢
uczestnikow Projektu objetego badaniem. Dokumenty® potwierdzajace spetnienie
kryteribw uczestnictwa w projekcie zostaly zlozone przed udzieleniem pierwsze;
formy wsparcia.

(dowod: akta kontroli str. 38-40, 62-65, 119,144-145, 297-316, 568-575)

& Po dwdch uczestnikdw, ktdrzy zakonczyli udziat w poszczegdinych (8) zadaniach i po jednej osobie
z dwdch zadan (bon na zasiedlenie i szkolenie. W ramach projektow Power Il i Ill,.
7 Po dwdch uczestnikdw, ktorzy zakoriczyli udziat w poszczegdlnych (8) zadaniach i po jednej osobie
z dwéch zadan ( bon na zasiedlenie i szkolenie.)
8 Oéwiadczenie uczestnika o tym, Ze jest diugotrwale bezrobotnym, o$wiadczenie we wniosku o
podjecie dziatalnosci 0 nieuzyskaniu wcze$niej dofinansowania na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarcze;j.
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Na probie 20 losowo wybranych uczestnikow w kazdym z objetych kontrolg
projektéw ustalono, ze PUP posiadat prawidtowe i kompletne dane o tych osobach
niezbedne do monitorowania wskaznikow Projektow. Dane zbierane w formie
papierowe] byly zgodne 2z danymi zawartymi w centralnym systemie
teleinformatycznym SL 2014°.
(dowdd: akta kontroli str.154-204,233-316,337-379,539-548)
PUP informowat spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z UE, zamieszczajac na
stronie internetowej Urzedu oraz w prasie lokalnej ,Przeglad Kolski”, a takze na
stronach internetowych: e-kolo.pl; kurier-kolski.pl; kolo.naszemiasto.pl; dodatkowo
na tablicy ogtoszen i drzwiach Urzedu informacje i materialy o zatozeniach
poszczegolnych programéw i mozliwosciach skorzystania ze wsparcia oraz
prowadzonych naborach uczestnikéw. Ponadto podczas rozméw z doradcami
klienta osoby bezrobotne byly informowane o realizowanych przez PUP
programach. We wspotpracy z urzedami miast i gmin powiatu kolskiego prowadzono
kampanie informacyjne promujace zatozenia programéw, mozliwosci skorzystania
ze wsparcia i dostepno$ci form wsparcia. W programie POWER Il przeprowadzono
sze$C spotkan informacyjnych z doradcg zawodowym, ktdry informowat osoby
dlugotrwale bezrobotne o mozliwosci skorzystania ze $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Stosownie do wymagan § 21 uméw o dofinansowanie
PUP wywigzat si¢ z obowigzku zamieszczania w materiatach informacyjnych danych
m.in. o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej w tym znaku funduszu
europejskiego z nazwg Programu Regionalnego, znaku unii europejskiej z nazwg
EFS, logo samorzadu wojewddztwa i znaku Unii Europejskiej.
(dowdod: akta kontroli str. 318-336,380-529)
Zadania okreslone we wniosku o dofinansowanie zadania, w ramach zakonczonego
programu POWER 110 zostaly zrealizowane zgodnie z harmonogramem rzeczowym
Projektu (tj. w terminie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r., w ramach
przyznanych srodkow), osiggajac wyzsze niz zaplanowane wartosci wskaznikow
produktu i rezultatu.
(dowdd: akta kontroli str. 36-59, 109-126, 341-379)
W 2017 r. PUP wydatkowat na realizacje zakoficzonego programu POWER I kwote
508.701,72 z, co stanowito 97,31% przyznanych $rodkdw. Przyczyng
niewykorzystania srodkow w kwocie 41.298,28 zt byly oszczedno$ci spowodowane
wczesniejszym podjeciem pracy przez uczestnikow stazu lub rozpoczeciem studiow
dziennych, przebywaniem na zwolnieniach lekarskich skierowanych na prace
interwencyjne, brakiem chetnych spetniajacych kryteria uczestnictwa w zadaniu -
przyznaniem $rodkdw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej i bonéw
szkoleniowych.

(dowdd: akta kontroli str. 4, 10-12, 13, 530)

Whiosek o ptatno$¢ koricowq zostat ztozony w terminie do 30 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia realizacji projektu, na odpowiednim formularzu, wraz z
wymagang dokumentacjq stanowigcq probe dokumentéw okreslong przez instytucje

9 System wspierajacy realizacje programéw operacyjnych realizowanych w ramach funduszy
europejskich na lata 2014-2020, stuzacy do wspierania proceséw zwigzanych z obstugg projektu,
ewidencjonowaniem danych dotyczacych realizacji projektdw operacyjnych i obstugg certyfikacii
wydatkéw.
10 WRPO |II: Staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
POWER II; Staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy.
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posredniczacg (POWER Il) - zgodnie z przepisami § 10 umowy o dofinansowanie.
Badanie proby dokumentéw ksiegowych na taczng kwote 54 492,22 stanowigcq
10,71% wydatkéw poniesionych na realizacje Projektu POWER Il wykazato, ze
wydatki byty kwalifikowalne. W szczegdlnosci poniesione wydatki byty niezbedne do
osiggniecia celu projektu'; zostaly dokonane w okresie kwalifikowalno$ci
okreslonym w umowie (od 01.01.2016 do 30.06.2017), nie byty wyzsze od kwoty
997,40 zt okreSlonej w art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Dane zawarte we wniosku o ptatno$¢ byly zgodne z dokumentami ksiggowymi'2
poswiadczajacymi poniesione wydatki. PUP posiadat oryginaty dokumentow
finansowo-ksiegowych poswiadczajacych poniesione wydatki wraz z dowodami
zaptaty - wyciggami bankowymi. Dokumenty byty opatrzone opisem wskazujacym
na zwigzek z projektem. Kwoty wydatkéw byly zgodne z listami obecnoéci,
decyzjami o przyznanie stypendidéw stazowych i zaswiadczeniami o odbyciu stazu.

PUP w 2017 r. wydatkowat na realizacje niezakonczonego projektu w ramach
programu POWER Il kwote 2 970 758,23 4, tj. 81,51% przyznanych Srodkow.

(dowdd: akta kontroli str. 551-564,579)

W wyniku realizacji Projektu: Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie kolskim (Il) w ramach programu POWER Il zostaty osiagniete wyzsze od
zaplanowanych wskazniki produktu. | tak wsparciem objeto: 410 osob bezrobotnych
na 388 planowanych, 128 oséb dtugotrwale bezrobotnych na 119 zaplanowanych, a
takze 9 0s6b ponizej 30 roku zycia z niepetnosprawno$ciami na 8 planowanych. W
wyniku realizacji projektu prace podjeto:

- 75% 0s6b z niepetnosprawno$ciami do 30 roku zycia uczestniczacych w projekcie,
przy 17% planowanych,

- 64,9% osob dtugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia uczestniczacych w
projekcie, przy 35% planowanych,

- 66,9% 0s0b o niskich kwalifikacjach do 30 roku zycia uczestniczacych w projekcie,
przy 48% planowanych,

- 74,6% 0s6b niekwalifikujacych sie do zadnych grup docelowych uczestniczacych w
projekcie, przy 43% planowanych,

Ponadto wszystkie 23 osoby ponizej 30 lat uczestniczace w projekcie uzyskaty
kwalifikacje.

W wyniku realizacji w 2017 r. projektu: Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie kolskim (Ill) w ramach programu POWER Il wsparciem objeto 413
0s06b bezrobotnych na 394 planowanych, 144 osoby dtugotrwale bezrobotne, na 149
planowanych, 5 0sdb ponizej 30 lat z niepetnosprawno$ciami, na 2 planowane, 332
osoby o niskich kwalifikacjach, na 289 planowanych. Bonem na zasiedlenie objeto
38 osob, na 35 planowanych, bonem szkoleniowym - 108 osob, na 119
planowanych, bonem stazowym - 5 0sdb, na 5 planowanych. Szkoleniami, ktérych
efektem bylo uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) objeto 108 osdb na 119 planowanych.
Bonem na zasiedlenie/szkoleniowym/stazowym objeto 151 oséb na 159
planowanych. W wyniku realizacji projektu zatrudnienie znalazto:

- 100% o0sbb z niepetnosprawnosciami uczestniczacych w projekcie, przy 17%
planowanych,

11 Zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych - POWER |l oraz zwigkszenia aktywizacji
zawodowej bezrobotnych z powiatu kolskiego, ktdre majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia —
WRPO .
12]isty wyptat Swiadczen 6pll/17/003 ( POWER II).
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- 90,5% osob dtugotrwale bezrobotnych uczestniczacych w projekcie, przy 35%
planowanych,

- 87,8% os6b o niskich kwalifikacjach uczestniczacych w projekcie, przy 48%
planowanych.

Ponadto 46 oséb ponizej 30 roku zycia sposrdd 119 uczestniczacych w projekcie
uzyskato kwalifikacje.

(dowdd: akta kontroli str. 10-12,36-59,109-126,127,128-132, 133-204, 205-232, 233-
296)

Na podstawie danych o 30 uczestnikach projektow (Power Il i lll), zgromadzonych
w systemie informatycznym SL2014, ustalono, ze 27 z nich (90% ogdtu) po
zakonczeniu udziatu w projekcie zmienito status uczestnika na rynku pracy, {.
znalazlo zatrudnienie.

(dowdd: akta kontroli str. 534-537, 576-578)

W wyniku realizacji zadan objetych dofinansowaniem w ramach programu POWER
Il efektywno$¢ zatrudnieniowa wszystkich osob uczestniczacych w tym projekcie
wyniosta 64,89%; efektywnos¢ zatrudnieniowa oséb o niskich kwalifikacjach do 30
roku zycia wyniosta 66,99%; efektywno$¢ zatrudnieniowa oséb niepetnosprawnych
do 30 roku zycia wyniosta 75%; efektywno$¢ zatrudnieniowa pozostatych grup
bezrobotnych wyniosta 74,65%.

(dowod: akta kontroli str. 364-366)

VI. Wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w wykorzystaniu i rozliczeniu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kole Srodkéw otrzymanych w 2017 r. na realizacje
projektow: Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kolskim
(11§ 111y w ramach programéw POWER 11 i lll, Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje
uwag i wnioskow pokontrolnych.

Whioski pokontrolne

VII. Pozostate informacje i pouczenia

Prawo zgloszenia Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
zastrzezen kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Poznan, dnia
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu
Kontroler Dyrektor
Jacek Mtynarczyk

Gtowny specjalista kontroli paristwowe; Z Up. Grzegorz Malesiriski

Wicedyrektor



