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|. Dane identyfikacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wikp., ul. Kosynierow 46, 63-000 Sroda Wikp.
(dalej: Urzad)

Aneta Klopot-Wartecka, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie
Wielkopolskiej, od dnia 1 stycznia 2020 .

1. Przygotowanie do realizacji pracy w formie zdalne;.
2. Wptyw sposobu organizacji pracy w formie zdalnej na jej wykonywanie.

Od marca 2020 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce,
z wykorzystaniem dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem dotyczacych
zakresu kontroli.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Zuzanna Kazmierczak, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/23/2021 z 11 lutego 2021 r.2
(akta kontroli str.1-2)

"Dz. U.z2020 . poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
2 Czynnosci kontrolne zakoriczono w dniu 12 kwietnia 2021 r.
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Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

Od czasu ogtoszenia stanu epidemii, tj. od dnia 20 marca 2020 r., Urzad realizowat
swoje zadania wytacznie w trybie stacjonarnym. W okresie objetym kontrola,
kontrolowana jednostka nie dysponowata warunkami technicznymi do realizowania
pracy w formie zdalnej, co bylo spowodowane zaréwno ograniczeniami
funkcjonalno$ci posiadanego sprzetu technicznego, brakiem elektronicznego obiegu
dokumentow, jak i rodzajem wykonywanych zadan.

W ocenie NIK, organizacja pracy Urzedu w czasie stanu epidemii ogtoszonego
z powodu COVID-19, byta adekwatna do charakteru i zakresu realizowanych zadan.
Wptyw na decyzje Dyrektor Urzedu o organizacji pracy w czasie epidemii w trybie
stacjonarnym miat rodzaj zadan realizowanych przez pracownikow, przede
wszystkim w ramach Tarczy antykryzysowej, ale takze ograniczenia natury
finansowej i organizacyjnej w zakresie funkcjonalnosci posiadanych zasobdow
informatycznych oraz specyfika zadan (takze realizowanych niezaleznie od
okolicznosci), wymagajacych weryfikacji czy tez sporzadzenia papierowej wers;i
dokumentu, bgdz wgladu do zasobow archiwalnych. Taki sposéb realizacji zadan
umozliwiaty postanowienia ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych# i rozporzadzenia w sprawie
ustanowienia  okreSlonych ograniczen, nakazow izakazow w  zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii®. Zdaniem NIK, Dyrektor Urzedu — uwzgledniajac
warunki techniczne Urzedu - wiasciwie zidentyfikowata, jako obszar ryzyka dla
prawidtowej realizacji zadan w formie zdalnej, niezbedny dostep na kazdym objetym
kontrolg stanowisku pracy, do danych osobowych, w tym roéwniez szczegdinych
kategorii, a niekiedy takze do informacji niejawnych, bez mozliwosci ich stosownego
zabezpieczenia. Jednocze$nie, Dyrektor Urzedu zapewnita pracownikom $rodki
ochrony przed rozprzestrzenianiem sie wirusa m.in. poprzez staty dostep do
indywidualnych $rodkow ochronnych i dezynfekcyjnych, ponadto stanowiska pracy
wyposazono w stosowne ostony chronigce przed transmisja.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkoweS kontrolowanej dziatalnosci

1. Przygotowanie do realizacji pracy w formie zdalnej

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca — w my$l art. 3 ust. 1 ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii
kryzysowych - moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna). Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone m.in. jezeli pozwala na

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowej.

4 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, ze zm).

5 Rozporzadzenie z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 1758, ze zm.).

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

to rodzaj pracy (art. 3 ust. 3 ww. ustawy). Od 3 listopada 2020 r.” w jednostkach
publicznych wprowadzono, z wyjatkami, nakaz pracy zdalnej. Kierujacy jednostkg
organizacyjng Wwykonujacg zadania o charakterze publicznym mogt wylgczy¢
z zakresu pracy zdalnej pracownikdw realizujgcych zadania niezbedne do
zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbedne ze wzgledu na
przepisy prawa lub potrzeby urzedu lub jednostki, jezeli nie byto mozliwe ich
wykonywanie w ramach pracy zdalnej. Waga i znaczenie przypisanych Urzedowi
niezaleznie od okolicznosci zadan pomocy na rzecz o0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow, znaczaco wzrosta z uwagi na niecodzienne
okoliczno$ci wptywajace bezposrednio na gospodarke i rynek pracy, co wielokrotnie
podkreslato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w przesytanych
systematycznie do powiatowych urzedéw pracy informacjach odno$nie sposobu
realizacji poszczego6inych zadan w trakcie epidemii.

W okresie objetym kontrolg Urzad nie byt przygotowany do realizacji powierzonych
mu zadan w formie zdalnej, W tym czasie zaden z pracownikow Urzedu nie zostat
skierowany do wykonywania pracy w tej formie. Wynikato to z ograniczen jednostki
natury finansowej (brak $rodkéw m.in. na zakup sprzetu, zabezpieczen
systemowych), organizacji pracy Urzedu, w tym braku elektronicznego obiegu
dokumentéw, koniecznosci dostepu do archiwalnych dokumentéw i aplikacji czy
informacji niejawnych, watpliwosci Dyrektor Urzedu dotyczacych skutecznego
zabezpieczenia danych osobowych w trakcie pracy zdalnej, a takze rodzaju zadan
powierzonych jednostce w trakcie epidemii.

W ocenie NIK wytgczenie przez kierownika jednostki pracownikéw Urzedu z tejze
formy pracy z uwagi m.in. na realizacje przez te jednostke ocenianych przez resort
pracy® jako najwazniejsze instrumenty wsparcia dla przedsigbiorcow w trakcie
panujacej epidemii, wdrozone w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej®, przy
uwzglednieniu innych czynnikdw, ograniczen jednostki i okolicznosci decydujacych o
braku mozliwosci pracy zdalnej (w tym natury finansowej, technicznej,
organizacyjnej zwigzanej z koniecznosciq dostepu do danych osobowych i
archiwalnych zasobdw Urzedu), byto zgodne z ww. przepisami.

(dowod: akta kontroli str. 3-43)

Do Urzedu nie wptywaty zalecenia organdw nadrzednych dotyczace wprowadzenia
pracy zdalnej. Poza prosbg kierowang do Starostwa Powiatu o wsparcie dotyczace
zakupu niezbednych srodkéw ochrony, w toku kontroli nie przedtozono dokumentow
$wiadczacych o zgtaszaniu przez Dyrektor Urzedu problemow z organizacjg pracy
jednostki w czasie trwajacej epidemii, w tym dotyczacych planowanej ewentualnie
organizacji pracy w formie zdalne;.

(akta kontroli str. 94-126)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W okresie objetym kontrolg, Urzad nie dysponowat warunkami technicznymi do
realizowania pracy w formie zdalnej, co byto spowodowane zaréwno ograniczeniami
funkcjonalno$ci posiadanego sprzetu technicznego, jak i rodzajem wykonywanych
zadan. W ocenie NIK, charakter zadan realizowanych przez Urzad w czasie

7 § 24a ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii w zw. z § 1 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2020r.
Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. 2020, poz. 1931).

8 M.in. pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DRP-1.070.6.2020.SS z dnia 3 kwietnia 2020 .
9 Do dnia 12 marca 2021 r. w Urzedzie wyptacono w ramach wszystkich instrumentéw wsparcia wynikajacych

z Tarczy antykryzysowej pomoc 4.614 podmiotom na taczng kwote okoto 30 min zt. Obstuzono facznie 4.906
wnioskow.
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epidemii oraz potrzeby tej jednostki, przy uwzglednieniu innych czynnikdw,
ograniczen jednostki i okolicznosci decydujacych o braku mozliwosci pracy zdalnej,
uzasadniaty decyzje o wytgczeniu pracownikéw Urzedu z zakresu tego rodzaju

pracy.

2. Wplyw sposobu organizacji pracy w formie zdalnej na
jej wykonywanie.

W okresie objetym kontrolg pracownicy Urzedu'® wykonywali swoje zadania w jego
siedzibie. W Urzedzie nie funkcjonowata infolinia, ani tez inne stanowiska,
odpowiedzialne wytgcznie za obstuge klientow. Obstuga ta byta realizowana przez
wszystkich pracownikow komorek merytorycznych, w zakresie realizowanych przez
nich zadan. W toku kontroli nie stwierdzono funkcjonowania stanowisk, ktorych
zakres czynnosci mogt w prosty sposéb, bez niezbednych naktadow (np. po
wyposazeniu pracownika w telefon stuzbowy) by¢ realizowany w formie zdalnej.
W czasie trwajgcej epidemii wszyscy pracownicy Urzedu, z uwagi na istote i zakres
zadan, realizowali pomoc obywatelom, w tym wynikajaca z Tarczy antykryzysowe;.
(akta kontroli str. 9-36)

Dyrektor Urzedu podkreslita, ze na decyzje o realizacji zadan w trybie pracy
stacjonarnej ztozyto sie wiele zaleznych od siebie czynnikow, ktdre byty na biezaco
monitorowane, aby zminimalizowac ryzyko transmisji wirusa, a takze w petni chroni¢
pracownikow Urzedu.

(dowod: akta kontroli str. 3-8)

Analiza danych dotyczacych absencji pracownikow Urzedu nie wskazata, aby
sposdb organizacji pracy stacjonarnej przyczynit sie¢ do wzrostu zachorowan tych
0s0b. Liczba dni zwigzanych ze zwolnieniami lekarskimi byta w 2020 r. mniejsza niz
w roku 2019. Jak wyjasnita Dyrektor Urzedu, w jednostce nie stwierdzono ogniska
choroby. Wzrost liczby dni izolacji pracownikdw, a takze czasu przebywania na
kwarantannie wystapit w ostatnim kwartale 2020 r., przy czym w kolejnych
miesigcach liczby obrazujgce powyzsze dane ksztattowaty sie odpowiednio:
pazdziernik: 5 i 26, listopad: 48 i 4, a w grudniu: 21 i 111, Analiza liczby dni urlopow
w poszczegoinych miesigcach réwniez nie wskazata na zadng zmiang tendencii
w przedmiotowym zakresie w roku 2020 w pordéwnaniu z rokiem poprzednim -
najwiecej dni urlopowych wykorzystywano w miesigcach letnich, a liczba dni
w ostatnich trzech miesigcach roku 2020 w porédwnaniu z rokiem 2019 byta
praktycznie stata i wyniosta w sumie okoto 90. W 2020 r. na szkolenia pracownikow
(w tym online) przeznaczono w poréwnaniu z rokiem poprzednim mnigj dni (74
w poréwnaniu do 126).

(akta kontroli str. 36)

Szczegotowa analiza 10 sposrdd 15 stanowisk pracy zwigzanych z obstugq klienta,
a takze 7 (wszystkich) pozostatych'? wykazata, ze:

— wszyscy pracownicy (w zroznicowanym zakresie) byli wiaczeni do realizaci
zadan dotyczacych Tarczy antykryzysowej (przy czym wiele
z obstugiwanych wnioskéw sktadano w formie papierowe);

10 Od marca do grudnia, z wytgczeniem okresu: od czerwca do wrzesnia Sredniookresowa liczba pracownikéw
wynosita 24, natomiast w okresie od czerwca do wrzesnia tego roku — 23.

W okresie pazdziernik-grudzien 2020 r. odsetek pracownikéw przebywajacych na kwarantannie i izolacji
wyniést w kolejnych miesigcach odpowiednio: w pazdzierniku: 21% (w tym 12,5% z uwagi na kierowanie
uczniéw szkot na kwarantanne wraz z rodzinami) i 8%, w listopadzie — 8 i 17%, a w grudniu — 4 i 8%.

2 Dyrektor, Z-ca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy, Specjalista ds. finansowo-ksiegowych, Kierownik Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, Starszy Informatyk.
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— wszystkie sprawy byly réwnolegle prowadzone w formie papierowey;
w Urzedzie nie funkcjonowat elektroniczny obieg dokumentéw;

— realizowane zadania wymagaty weryfikacji danych w systemach badz
dokumentach o kategorii archiwalnej, weryfikacji dokumentéw sktadanych
w formie papierowej, badz sporzadzenia dokumentu w takiej formie (np.
sporzadzanie deklaracji pit, informacji biezacej na temat przebiegu stazu
w zwigzku z korzystaniem w czasie epidemii stazysty z opieki nad
dzieckiem, udzielenie informacji, opinii i koniecznos¢ jej wystania w formie
papierowej z uwagi na brak wskazanego adresu elektronicznego itp.);

— realizacja wszystkich zadan byta Scisle zwigzana z dostepem do danych
osobowych, w tym szczegolnych kategorii, a niekiedy takze do informacii
niejawnych.

(akta kontroli str. 9-35, 170)

Jak wyjasnita Dyrektor Urzedu, stosowany w Urzedzie system informatyczny byt
dostosowany do wymagan technologicznych Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii. Umozliwia on bezpieczng wymiane danych zaréwno z innymi
aplikacjami z obszaru Publicznych Stuzb Zatrudnienia, jak i z narzedziami
wykorzystywanymi przez inne resorty czy podmioty, w tym np. z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, urzedami skarbowymi, podmiotami obstugujacymi
ptatnosci, Gtéwnym Urzedem Statystycznym, Wojewddzkim Urzedem Pracy,
Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii czy oSrodkami pomocy spoteczne.
W zwigzku ze ztozonoScig, wielozadaniowoscia i powigzaniem z innymi
programami, a takze z uwagi na obowigzek ochrony danych osobowych, w ocenie
Dyrektor Urzedu, udostepnienie aplikacji poza siedzibg Urzedu jest rozwigzaniem
praktycznie niemozliwym (m.n. z uwagi na zastosowanie odpowiednich
zabezpieczen chronigcych dane osobowe, w tym wrazliwe, jak i dane z zakresu
informaciji niejawnych). Jak dodata, Urzad przechowuje w bazie danych okoto 30 tys.
danych osobowych. Podkreslita ponadto problemy natury finansowej, ktére nie tylko
uniemozliwiajg zakup odpowiedniego sprzetu, ale i zastosowanie wiasciwych
zabezpieczen, jak i niezbedny dostep do dokumentéw w formie papierowej czy tez
aplikacji przechowujgcych dane archiwalne (np. RUBIKOM).

(dowod: akta kontroli str. 3-8)

NIK wskazuje, ze zgodnie ze stanowiskiem UODO™ pracodawca w wyjatkowych
sytuacjach moze zezwoli¢ pracownikom na korzystanie w pracy zdalne]
z dokumentacji papierowej zawierajacej dane osobowe. Wigze sie to jednak
z wiekszym ryzykiem naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych oraz zwigzang
z nim koniecznoscig ich odpowiedniego zabezpieczenia. Biorgc pod uwage jednak
wszystkie stwierdzone w toku kontroli i wskazywane przez Dyrektor Urzedu
okoliczno$ci, jako uzasadnione nalezy uzna¢ watpliwosci dotyczace potencjalnej
mozliwosci i prawidtowos$ci realizacji zadan w formie zdalnej przy koniecznosci
dostepu do danych osobowych.

(dowod: akta kontroli str. 5-8)

Od marca 2020 r. obstuga klienta w zwigzku z ograniczong dostepno$cig Urzedu
byla realizowana zgodnie z komunikatem Dyrektora jednostki, w formie
telefonicznej, z wykorzystaniem poczty elektronicznej, skrzynki podawczej, a w razie
potrzeby réwniez osobiscie, po wcze$niejszym umowieniu wizyty. Na stronie
internetowej Urzedu zamieszczano na biezaco informacje dotyczace ograniczen
w dziatalnosci jednostki, jak i merytoryczne wskazowki dotyczace zafatwiania
poszczegolnych spraw. Wskazano dane dotyczace kontaktu telefonicznego

13 https://uodo.gov.pl/pl/138/1513



z poszczegblnymi pracownikami  Urzedu, instrukcje na temat elektronicznego
zatatwienia sprawy, a takze informacje o mozliwo$ci bezposredniego kontaktu po
wczesniejszym omowieniu  sprawy telefonicznie. Bezpo$redni kontakt byt
w wyjatkowych sytuacjach umozliwiony m.in. z uwagi na wskazania Ministerstwa
zmaja 2020 r., zgodnie z ktorymi ,bezposredni kontakt pracownika urzedu pracy
Z przedsiebiorcg przetozy sie na szybsze otrzymanie oczekiwanej pomocy”.

(dowdd: akta kontroli str. 136-147, 170)

W dniu 25 sierpnia 2020 r. Parstwowa Inspekcja Pracy (dalej: PIP) przeprowadzita
w Urzedzie kontrole stosowania przez pracodawce przepisow prawa pracy
w zakresie stosowania przepisow ograniczajacych ryzyko zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2. Stwierdzono m.in.,, Zze wszystkie stanowiska pracy zostaty
wyposazone w ostone z ptyty PCV, pracownice biura podawczego byty wyposazone
I uzytkowaty maseczki. Ponadto pracodawca zakupit maseczki, przytbice, rekawice
jednorazowego uzytku, a takze srodki dezynfekcyjne, ktére pracownicy codziennie
rano mogli pobieraC, bez ograniczen, w zaleznosci od potrzeby w pokoju kadr.
W kazdym pokoju znajdowat sie ptyn do dezynfekcji. Przed wejsciem do biura
podawczego usytuowano trzy skrzynki podawcze, w ktorych klienci mogli zostawia¢
dokumenty bez konieczno$ci wejScia do budynku. W widocznych miejscach
umieszczono informacje dot. ograniczen, np. o obowigzku zachowania bezpiecznej
odlegtosci. Klientom zapewniono srodek do dezynfekcji. Na froncie sali obstugi
klienta zorganizowano biuro podawcze — dwa biurka, na ktorych umieszczono plyte
ochronng PCV. Kontrolg objeto pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej,
stwierdzajac zachowanie minimalnej odlegto$ci 1,5 m miedzy stanowiskami.

W wyniku kontroli, PIP wydata nakaz zapewnienia w biurze podawczym przejscia
0 szerokosci co najmniej 0,75 m w przypadku ruchu jednostronnego badz 1 m
w przypadku ruchu dwustronnego, usytuowane pomiedzy zigczonymi biurkami
asciang, prowadzace do sali obstugi klienta, a takze wniosta o dokonanie
aktualizacji zasad przydzielania pracownikom $rodkdw ochrony indywidualnej,
o $rodki, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach pracy jest niezbedne
w celu ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z mozliwoscig zakazenia wirusem
SARS-CoV-2.

Zalecenia PIP zostaty przez Dyrektora Urzedu niezwtocznie zrealizowane.
(dowdod: akta kontroli str. 127-135)

Stosowanie powyzszych rozwigzan organizacyjnych potwierdzono réwniez w toku
niniejszej kontroli, w ramach ktorej przeprowadzono ogledziny wszystkich
pomieszczen stanowigcych miejsce pracy dla co najmniej dwdch osdb'* (tgcznie
sze$C pomieszczen bez uwzglednienia sali obstugi klienta, na ktorej pracowano
w oddzielonych $cianami stanowiskach). W jednym pomieszczeniu pracowaty
maksymalnie trzy osoby. Wiekszos¢ biur stanowity miejsca jednoosobowe. Ponadto
stwierdzono, ze Dyrektor zapewnita odpowiednie oznaczenia Urzedu dot. realizacji
Tarczy antykryzysowej, zgodnie z wytycznymi resortu pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 171)

Od marca do sierpnia 2020 r. do Urzedu wptywaty prosby i informacje kierowane
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace zachowania spokoju
i racjonalnej oceny zagrozenia, majac na wzgledzie bezpieczenstwo zdrowotne
klientdbw oraz pracownikow Urzedu. Komunikaty te dotyczyty gtéwnie sposobu
realizacji poszczegdlnych spraw merytorycznych w sytuacji zaktocen zwigzanych
z epidemia, w tym np. realizacji stazu w placowkach, w ktérych dziatalnos¢ zostata

4 Pokoje nr 5, 7, 12, 13, 17, 20, a takze stanowiska znajdujace sie na sali obstugi klienta (nr 1,2 i 3 oraz
rejestracja).
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ograniczona lub zawieszona czy tez rejestracji elektronicznej bezrobotnych
nieposiadajacych profilu zaufanego. Wielokrotnie wptywaty takze ze strony
Ministerstwa podzigkowania za realizacje trudnych, ale stuzacych ochronie miejsc
pracy, zadan. Ministerstwo wystepowato réwniez do marszatkéw wojewddziw,
prezydentdbw miast, a takze starostbw o intensywne wsparcie (kadrowe,
organizacyjne, techniczne) pracownikow wojewddzkich i powiatowych urzedéw
pracy w obstudze wnioskow przedsiebiorcow, ktdrzy oczekujg szybkiej pomocy.
Wielokrotnie podkreslano takze, ze niezbedne jest zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu przyspieszenie rozpatrywania sktadanych wnioskdéw, majac na
uwadze to, ze od sprawnego realizowania powierzonych zadan zalezy los wielu
0s0b, rodzin i przedsigbiorcow.

(dowdd: akta kontroli str. 94-127)

Dyrektor Urzedu podjeta szereg dziatan majacych na celu zminimalizowanie
zagrozenia dla klientow oraz pracownikow.

W sytuacji mozliwosci wypozyczenia ze Starostwa Powiatowego w Srodzie Wikp.
(dalej: Starostwo) urzadzenia do ozonowania, z inicjatywy Dyrektor Urzedu,
w trakcie panujacej epidemii kilkukrotnie przeprowadzono takze ozonowanie
pomieszczen jednostki. Z uwagi na brak $rodkow, Dyrektor wystepowata do
Starostwa o sfinansowanie zakupu niezbednych Srodkéw ochrony, w tym m.in. piyt
ochronnych PCV. Starostwo zapewnito takze m.in. rekawice jednorazowe,
spryskiwacze, $rodki do dezynfekcji, maseczki, stupki odgradzajace z tasma.
Ponadto uzyczyto dozowniki do mydta, a takze generator ozonu. Jak wyjasnita
Dyrektor Urzedu, regularnie przeprowadzano dezynfekcje pomieszczen: muin.
blatow biurek, telefonow, klamek, toalet.

Powyzsze dziatania Dyrektor Urzedu byly spdjne z zatozeniami ogolnokrajowe;
polityki zapobiegania rozprzestrzeniania sig choroby zakaznej COVID-19.

W maju i listopadzie 2020 r. dla chetnych pracownikdéw przeprowadzono ponadto na
koszt Urzedu badanie na oznaczenie catkowitego poziomu przeciwciat SARS-CoV-
2 w surowicy krwi.
Od marca 2020 r. do 18 lutego 2021 r. do Urzedu nie wptynely skargi dotyczace
organizacji pracy.

(dowod: akta kontroli str. 46-61, 169)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W ocenie NIK, przyjety stacjonarny sposéb organizacji pracy Urzedu, biorgc pod
uwage szczegolng specyfike wykonywanych zadan, przyczynit si¢ do sprawnej ich
realizacji i byt zgodny z prawem. Nieorganizowanie pracy zdalnej (praca
stacjonarna) nie wptyneto negatywnie na zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom
Urzedu w zakresie zapobiegania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej COVID-
19. Dyrektor Urzedu zapewnita pracownikom $rodki ochrony przed
rozprzestrzenianiem sie wirusa m.in. poprzez staty dostep do indywidualnych
$rodkéw ochronnych i dezynfekcyjnych.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z brakiem stwierdzonych nieprawidtowos$ci, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, odstepuje od formutowania uwag
i wnioskow.



V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
zastrzezen prawo zgtoszenia na pisémie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Poznan, 5 maja 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Zuzanna Kazmierczak
specjalista kontroli parnstwowej z up. Grzegorz Malesinski

p.o. Wicedyrektora



