NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI

Delegatura w Poznaniu

LPO.410.17.5.2025

Marta Nowakowska

Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie
Wielkopolskiej

ul. Szkolna 2

63-000 Sroda Wielkopolska

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

P/25/032 Zapewnianie osobom z zaburzeniami psychicznymi pomocy w formie
sSrodowiskowych doméw samopomocy

NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w Poznaniu
ul. Dozynkowa 9H, 61-662 Poznan
tel. 48616556200, Ipo@nik.gov.pl



Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres
przedmiotowy
kontroli

Okres objety
kontrolg

Podstawa
prawna podjecia
kontroli

Jednostka
przeprowadzajgca
kontrole

Kontrolerzy

I. Dane identyfikacyjne

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej'
ul. Szkolna 2, 63- 000 Sroda Wielkopolska

Marta Nowakowska, Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie
Wielkopolskiej, od 28 lutego 2024 r.
Od 1 stycznia 2000 r. do 27 lutego 2024 r. te funkcje petnita Ewa Przybylska.

1. Wykorzystanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na biezgce
prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy.
2. Swiadczenie ustug i zapewnianie standardu w ramach $rodowiskowych

domdéw samopomocy.

Lata 2022-2024 z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed lub po tym
okresie.

Art. 2 ust. 2 ustawy z 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza lzba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Jolanta Oko-Brzezinska, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LPO/109/2025 z 24 lipca 2025 .

Agnieszka Hofman, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/115/2025 z 25 sierpnia 2025 r.

(akta kontroli str. 1-2)

1 Dalej: $DS, Dom lub Placéwka.
2Dz.U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogélna3 kontrolowanej dziatalnosci

W latach objetych kontrolg Srodowiskowy Dom Samopomocy prawidtowo
wykorzystat dotacje przeznaczone na prowadzenie biezacej dziatalnosci. Liczba
uczestnikéw  SDS  wykazywana  w sprawozdaniach  sktadanych  do
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego*, byta zgodna ze stanem faktycznym,
cho¢ w jednym sprawozdaniu podano liczby uczestnikéw w niewtasciwych
pozycjach, co nie wplyneto jednak na wysoko$¢ dotacji. W $SDS zrealizowano
jedng inwestycje remontowa, ktdéra zostata prawidtowo wykonana, rozliczona
i sprawozdana. Prawidtowo realizowano ustugi na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Osoby ubiegajgce sie o przyjecie przyjmowano bezzwtocznie.
Uczestnikom zapewniono udziat w zajeciach grupowych i indywidualnych,
adekwatnie do sporzadzonej dla kazdego diagnozy potrzeb i mozliwosci,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w indywidualnych planach postepowania
wspierajgco-aktywizujagcego®. Pomieszczenia budynku SDS  odpowiadaty
warunkom, o ktdrych mowa w § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domoéw
samopomocy®, w zakresie powierzchni przypadajacej na jednego uczestnika,
braku barier dla os6b z niepetnosprawnoscig ruchowa, liczby i wyposazenia
pomieszczen stuzgcych prowadzonym z uczestnikami zajeciom oraz
dysponowania odpowiednim sprzetem i wyposazeniem. W budynku
zajmowanym przez Dom nie umieszczono jednak informacji na temat rozktadu
pomieszczen, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy, co byto
niezgodne z art. 6 pkt 1 lit ¢ ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami’. tgcznie w 15 miesigcach
okresu objetego kontrolg nie osiggano wskaznika zatrudnienia pracownikéw
zespotu wspierajgco-aktywizujgcego?, ustalonego w § 12 ust. 1a rozporzadzenia
w sprawie $rodowiskowych doméw. Dla pracownikéw SDS prowadzacych
trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych spos6b porozumiewania sie, nieterminowo zorganizowano
szkolenie w tym zakresie.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowe;.
4 Dalej: WUW lub Wojewoda.
> Dalej: IPWA.
6 Dz.U.z 2020 r. poz. 249, dalej: rozporzadzenie w sprawie sSrodowiskowych doméw.
7Dz. U.z 2024 r. poz. 1411 ze zm., dalej ustawa o zapewnianiu dostepnosci.
8 Dalej: ZWA.
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Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czastkowe
kontrolowanej® dziatalnosci

1. Wykorzystanie sSrodkéw finansowych przeznaczonych na biezace
prowadzenie i rozwéj infrastruktury sSrodowiskowych doméw
samopomocy

SDS jako odrebna jednostka organizacyjna'® powstat na podstawie uchwaty
Rady Powiatu Sredzkiego z 28 listopada 2019 r."". Gtéwnym celem - zgodnie z §
6 statutu Domu'? - bylo podtrzymywanie i rozwijanie u oséb z zaburzeniami
psychicznymi  umiejetnosci  niezbednych do  samodzielnego  zycia
i funkcjonowania w spotecznosci lokalnej.

(akta kontroli str. 3-20)
1.1. W latach 2022-2024 tgczna wysokos¢ srodkdw z dotacji celowej przyznanych
decyzjami Wojewody wyniosta odpowiednio: 1490,7 tys. zt, 1818,1 tys. zt
i 2035, 6 tys. zt. Wysokos$¢ przyznanej dotacji celowej podstawowej na biezgce
funkcjonowanie SDS'™ w poszczegélnych latach objetych kontrolg wyniosta
odpowiednio: 13925 tys. z, 1708,1 tys. zt, 1701 tys. zt, a dotacji z rezerwy
celowej'* wyniosta odpowiednio: 82,3 tys. zt, 110 tys. z}, 126, 8 tys. zt.
W 2024 r. Placéwka otrzymata tgcznie 109,5 tys. zt na dodatki motywacyjne dla
17 pracownikéw, w zwigzku z rzadowym programem ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"">, a takze dotacje celowg
na zadania inwestycyjne w wysokosci'® 98 419 zt.

(akta kontroli str. 37-68, 390-399)

Liczba uczestnikéw SDS wykazywana w 11 spoéréd 12 objetych badaniem
miesiecznych sprawozdan pn. ,Informacja o liczbie o0s6b uczestniczacych
w zajeciach SDS""7, ktére zostaty terminowo przestane do Wojewody byta zgodna
z danymi wykazywanymi w ewidencji uczestnikdw oraz na listach ich obecnosci.
W jednym sprawozdaniu'® nierzetelnie podano liczbe oséb, ktére byty obecne co
najmniej 11 dni w miesigcu, ujmujac jedng osobe w zestawieniu osob, ktére
braty udziat w zajeciach przez co najmniej 11 dni, podczas, gdy byta ona obecna

9 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.

10 Wyodrebniong ze struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w $rodzie Wielkopolskiej;
dalej: PCPR.

" Uchwata nr XI1/123/2019.

12 Stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XVI1/123/2019 Rady Powiatu Sredzkiego z dnia 28 listopada
2019r.

3 Na podstawie art. 51c ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2025r., poz. 1214 ze zm.), dalej: ustawa o pomocy spoteczne;j.

4 Na podstawie art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej oraz w zwigzku rzgdowym programem
»Za zyciem”.

15 Na podstawie umowy miedzy Wojewoda Wielkopolskim a Zarzagdem Powiatu Sredzkiego nr PS-
I1.29.dodatek/P/ps/2024 podpisanej przez Wojewode 9 wrzednia 2024 r.

16 W poprzednich latach SDS nie otrzymata dotacji na zadania inwestycyjne.

7 Analizg objeto: styczen, maj, lipiec i grudzien 2022 r.; luty, kwiecien, sierpien i listopad 2023 r.;
marzec, czerwiec, wrzesien i pazdziernik 2024 r.

8 Za luty 2023 r.
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na zajeciach 10 dni, a w pozostate dni miesigca jej nieobecnos¢ byita
usprawiedliwiona. Osoba ta powinna by¢ zatem ujeta w czesci sprawozdania
dotyczacej liczby osdéb, ktére nie braty udziatu w zajeciach z przyczyn od nich
niezaleznych. Opisana sytuacja nie miata wplywu na wysoko$¢ przyznanej
dotacji.

(akta kontroli str. 72-112)
Zapotrzebowanie na $rodki z rezerwy celowej Dyrektor SDS kazdorazowo
sktadata przy wykorzystaniu Centralnej Aplikacji Statystycznej' i przekazywata
do PCPR. Dyrektor SDS wyja$nita, ze PCPR dziatajgc z upowaznienia Starosty,
weryfikowato zapotrzebowania, a nastepnie opatrzone podpisem elektronicznym
sprawozdanie przesytato do Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.
W latach 2022-2024 decyzje o planie dotacji celowych na zadania zlecone
z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez powiat byly kierowane przez
Wojewode do Starosty, ktéry nastepnie przekazywat je Dyrektorowi SDS.
Dyrektor SDS wyjasnita, ze o mozliwosci wnioskowania o dodatkowe Srodki na
biezqce utrzymanie SDS, Urzqd Wojewddzki zawiadamiat mailowo Dyrektora SDS po
opublikowaniu formularza zapotrzebowania w CAS. Wojewoda zawiadamia
Staroste i Dyrektora SDS tylko o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i przyznaniu
srodkéw, po czym wystawia i kieruje do Starosty decyzje zwiekszajqgcq plan dotacji
celowej.
SDS prawidtowo wydatkowat $rodki przekazane przez Staroste Sredzkiego
z budzetu Wojewody Wielkopolskiego na biezgce prowadzenie i rozwdj Placéwki.
Badanie na probie 34 dowoddéw ksiegowych?® wykazato, ze wydatki na
dziatalno$¢ biezacg poniesiono prawidtowo oraz wigzaty sie one z realizacja
powierzonego zadania publicznego. Rzetelnie i poprawnie ujeto je w ewideng;ji
ksiegowej. Na kazdym z dowoddéw widniata informacja dotyczgca sfinansowania
wydatku ze srodkéw otrzymanych z budzetu Wojewody.

Objeta szczegdtowym badaniem dotacje na biezgce utrzymanie, stosownie do
zarzadzenia Wojewody o zwiekszeniu planu dotacji celowych na 2022 r.?
wykorzystano wytacznie na wydatki zgodne z przeznaczeniem.

(akta kontroli str. 74-112, 247, 248- 278, 494-502, 503-505)

W 2024 r. z rezerwy celowej w wysokosci 98 419 zt pokryto wydatki na remont
pomieszczen stuzgcych uczestnikom Domu. Prace zrealizowano zgodnie
z kosztorysem i w terminach wynikajgcych z harmonogramu rzeczowo-
finansowego. Na podstawie faktury za wykonane prace, srodki finansowe
przekazano terminowo na rachunek bankowy wykonawcy. Rozliczeniowe
dokumenty ksiegowe zawieraty niezbedne elementy i byty prawidtowo opisane.
Remont obejmowat odswiezenie iodnowienie istniejgcej infrastruktury

19 Dalej: CAS.

20 ¢ 3cznie zbadano dowody ksiegowe na kwote 156. 308,46 zi; wydatki dotyczyty m.in.: zakupu
materiatéw i urzadzen do pracowni, wyposazenia pomieszczen, zakupu sprzetéw do rehabilitacji
ruchowej; dowozu uczestnikéw do SDS; remontu wybranych pomieszczer w SDS.

21 W kwocie 16 000 zt na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia SDS na podstawie art. 51 c ust. 4
ustawy o pomocy spoteczne;.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

w pomieszczeniach Domu, bez wptywu na zmiane jego funkcjonalnosci??. Na ten
cel wydatkowano tgcznie 95 899,99 zt. Rozliczenie dotacji przestano w terminie??,
a na rachunek bankowy Wojewody zwrécono 2519,01 zk roéwniez
z zachowaniem wymaganego terminu.

(akta kontroli str. 113-130)

1.2. Zasady udzielania zaméwien publicznych okreslato zarzadzenie Dyrektor
SDS w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania w Domu zaméwieh
publicznych?* oraz regulamin udzielania w Domu zamdwien publicznych o
wartosci ponizej 130 000 zi?>. W latach objetych kontrolg nie prowadzono
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego na podstawie ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych?e.

(akta kontroli str. 131-143, 604-608)

1.3. W okresie objetym kontrolg, SDS byt dziennym osrodkiem wsparcia, nie
Swiadczyt ustug catodobowych, co wynikato z §8 4 jego statutu. Na podstawie
analizy objetej badaniem dokumentacji 15 uczestnikéw SDS?’ stwierdzono, ze
kazda z decyzji administracyjnych dotyczyta skierowania na pobyt dzienny, bez
ustalenia optat za Swiadczone ustugi®.

(akta kontroli str. 5-7, 410-412, 413-420)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywnie dziatania SDS w zakresie wykorzystania dotacji na biezace
prowadzenie placéwki i remont pomieszczen. Prawidtowo i terminowo
rozliczono wydatki poniesione na te cele. Nierzetelne wykazanie danych
dotyczacych jednej uczestniczki w jednym sprawozdaniu (przez jej ujecie
w niewtasciwym miejscu sprawozdania), nie wptyneto na prawidtowosc
rozliczenia kwoty dotacji. W pozostatych sprawozdaniach przesytanych do
Wojewody liczba uczestnikéw SDS byta zgodna z prowadzong ewidencja
uczestnikéw oraz listami obecnosci. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz statutem SDS, nie pobierano optat za pobyt dzienny.

22 Wykonano m.in. malowanie, potozenie nowych ptytek podtogowych, demontaz starych i montaz
nowych urzadzen sanitarnych, naprawe uszkodzen w Scianach itp.

2314 lutego 2025 .

24 7arzadzenie dyrektora SDS nr 6/2020 z 2 stycznia 2020 .

25 Zarzadzenie Dyrektora SDS nr 8/2022 z 20 wrzeénia 2022 r.

26Dz, U.z 2024 r. poz. 1320 ze zm.

270 ktérych mowa w pkt 2.4. niniejszego wystapienia pokontrolnego.

28 Art. 51b ust. 2 uops.
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2. Swiadczenie ustug i zapewnienie standardu w ramach srodowiskowych
doméw samopomocy

2.1. W latach 2022-2024 SDS, zgodnie z uchwatg Rady Powiatu Sredzkiego?°, byt
domem typu A (dla oséb przewlekle psychicznie chorych), typu B (dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng) oraz typu C (dla oséb wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnoéci psychicznych)®. Ustugi w SDS $wiadczono
w godzinach od 7:00 do 15:00, w tym przez co najmniej szes¢ godzin
prowadzono zajecia z uczestnikami. Zgodnie z 8 8 regulaminu organizacyjnego
Domu3', dopuszczalne byto zamkniecie SDS w czasie ferii letnich lub zimowych
na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim
zasiegnieciu opinii uczestnikow lub ich opiekunéw. ZWA ustalat propozycje
terminu przerwy urlopowej w okresie ferii letnich. Z objetej badaniem
dokumentacji 15 uczestnikéw3? wynika, ze we wszystkich przypadkach, na co
najmniej 20 dni przed rozpoczeciem przerwy urlopowej, uczestnicy byli
informowani o jej terminie3 i nie zgtaszali w tym zakresie uwag34. Ponadto
w kazdym z lat objetych kontrolg dyrektor SDS informowat o terminie przerwy
urlopowej, ktdéra trwata nie dtuzej niz 10 dni kalendarzowych, zaréwno Staroste
Sredzkiego, jak tez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej WUW.

(akta kontroli str. 144-153, 154-155, 244-246)

Zgodnie z 8 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow,
regulamin organizacyjny SDS, program dziatalno$ci Domu i plany pracy Domu
na kazdy rok opracowane zostaty przez Dyrektor $SDS, a po uzgodnieniu
z Wojewoda byty zatwierdzone uchwatg Zarzadu Powiatu Sredzkiego.

(akta kontroli str. 3-7, 8-20, 25-36, 156-241)

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym, Dom przeznaczony byt dla 60
uczestnikéw i tyle wynosita ich Srednia liczba w latach 2022-20243%. Natomiast
sredni wiek uczestnikéw wynosit odpowiednio: 45, 46 i 47 lat3*.

Poza osobami, ktére ztozyty rezygnacje z uczestnictwa w Domu, nie byto innych
przypadkéw jego zakonhczenia. W latach objetych kontrolg (wedtug stanu na 31

2% Uchwata nr XVI1/123/2029 z dnia 28 listopada 2019 r.

30 § 3 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow.

31 Przyjetego uchwatg Zarzadu Powiatu Sredzkiego nr 428/2020 z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy, od lipca 2025 r.
obowigzywat regulamin organizacyjny w wersji zatwierdzonej uchwatg nr 243/2025 Zarzadu
Powiatu Sredzkiego z 8 lipca 2025 .

32 O ktérych mowa w pkt 2.4. niniejszego wystagpienia pokontrolnego.

338 6 ust. 3-5 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw.

34 Potwierdzali przyjecie do wiadomosci terminu przerwy urlopowej podpisem na o$wiadczeniach (w
jednym przypadku podpis ztozyt opiekun prawny uczestnika).

35 Odpowiednio: w 2022 r. w styczniu byto 58 oséb, a w grudniu byto 60 oséb, w 2023 r. w styczniu i
grudniu byto 60 oséb, w 2024 r. w styczniu byto 59 o0séb, a w grudniu 61 oséb.

36 W 2022 r. najmtodszy uczestnik miat 24 lata, a najstarszy 76 lat,; w 2023 r. najmiodszy uczestnik
miat 24 lata, a najstarszy miat 77 lat; w 2024 r. najmtodszy uczestnik miat 25 lat, a najstarszy miat
78 lat.



grudnia) nie byto oséb z zaburzeniami psychicznymi oczekujacych na przyjecie
do SDS.

(akta kontroli str. 8-20, 241, 585-587, 589, 590-592)

Analiza dokumentacji 15 uczestnikéw przebywajacych w placéwce3” wykazata, ze
decyzje administracyjne o skierowaniu do Domu po raz pierwszy wydawat
Dyrektor PCPR, z upowaznienia Starosty Sredzkiego, na okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce. Nastepnie dla kazdego uczestnika wydawano decyzje administracyjne
okreslajgce prawo do uczestnictwa w domu na czas okreslony. Przyjecia do $DS
nastepowaty niezwtocznie po doreczeniu decyzji administracyjnych32.

(akta kontroli str. 242-243)

Dyrektor SDS wyjasnita, ze w okresie objetym kontrolq nie mialy miejsca sytuacje,
w ktorych osoba z zaburzeniami psychicznymi, majgca decyzje administracyjng
w sprawie skierowania do SDS, nie zostataby przyjeta do placéwki.

(akta kontroli str. 597-598)

Liczba uczestnikédw ustalona w regulaminie organizacyjnym zostata
przekroczona w 2022 r. o jedng osobe, czego powodem byto podjecie przez
jedng z uczestniczek zatrudnienia na okres probny, podczas ktérego nie chciata
zrezygnowac z prawa pobytu w Domu. Wobec powyzszego, przyjeto inng osobe.
Dyrektor SDS wyjasnita, ze przez wiekszos¢ czasu uczestniczka ta byta nieobecna
na zajeciach, w zwigzku z czym mozliwe byto przyjecie dodatkowej osoby. W grudniu
2024 r. maksymalna liczba uczestnikbw ustalona w statucie zostata
przekroczona réwniez o jedng osobe. Dyrektor SDS wyjasnita, ze podstawq takiej
decyzji byt fakt, ze dwoje uczestnikéw choruje przewlekle, ich obecnosc¢ na zajeciach
jest uzalezniona od decyzji lekarza lub aktualnego stanu zdrowia, w zwigzku z czym
mozliwe byto przyjecie dodatkowej osoby. Powyzsze byto zgodne z § 7 ust. 9
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw.

(akta kontroli str. 583-584, 585-588)

W SDS nie prowadzono listy oczekujgcych na przyjecie. Dyrektor SDS wyjasnita,
ze wszystkie wnioski o przyjecie w latach 2022-2024 byty rozpatrywane na biezgco,
zgodnie z kolejnosciq zgfoszeni. W latach 2022-2024 (podobnie jak w latach
poprzednich) nie byto sytuacji zeby liczba chetnych przekroczyta mozliwosci przyjecia
0s0b, w zwigzku z czym nie ustalono zadnych zasad/wytycznych w kwestii przyznania
miejsca w SDS.

(akta kontroli str. 279-280, 279-280, 583-584, 585-588)

W 2022 r. pie¢ 0séb z zaburzeniami psychicznymi zrezygnowato z uczestnictwa
w placéwce (z powodu: dwie osoby z powoddw dotyczgcych stanu zdrowia, po
jednej osobie z powodu umieszczenia w domu pomocy spotecznej, podjecia
zatrudnienia i z powodoéw osobistych). W 2023 r. zrezygnowaty dwie osoby
(jedna z powodu umieszczenia w domu pomocy spotecznej, a druga z powodow

37 Analizg objeto po pieciu uczestnikéw SDS z kazdego roku objetego kontrola.
38 W przypadku 15 uczestnikdw objetych badaniem - nie pdzniej niz po czterech dniach od wydania
decyzji administracyjne;j.
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osobistych). Natomiast w 2024 r. wystgpity dwa tego rodzaju przypadki (jedna
osoba zrezygnowata z powodu pogorszonego stanu zdrowia, a druga z powodu
podjecia stazu zawodowego).

(akta kontroli str. 583-584, 585-588)

W kwestii wspétpracy z lokalnym Warsztatem Terapii Zajeciowej w Srodzie
Wielkopolskiej?® Dyrektor Domu wyjasnita, ze SDS utrzymywat elastyczng
wspdtprace z WTZ. W celu maksymalnego wykorzystania miejsc statutowych oraz
zapewnienia ciggtosci dostepu do wsparcia osobom tego potrzebujgcym, w sytuacji
braku 0séb ubiegajqcych sie o pobyt dzienny w SDS, pracownik Domu konsultowat
Z kierownikiem WTZ mozliwos¢ przedstawienia oferty Domu osobom, ktdre (...) nie
zostaly przyjete do WTZ z uwagi na brak wolnych miejsc. Dyrektor SDS dodata, ze
lokalny WTZ nie zwracat sie do SDS z formalnym zapytaniem w sprawie wolnych
miejsc w domu. Z informacji posiadanych przez Dyrektor wynika, ze Kierownik WTZ
w momencie odmowy przyjecia kandydata z powodu braku wolnych miejsc,
informowat osobe oczekujgcg o mozliwosci skorzystania z ustug SDS. Dyrektor SDS
dodata, ze rozmowy w tym zakresie miedzy instytucjami majg charakter
nieformalny, a taki model wspétpracy pozwala na szybkie reagowanie na biezqce
potrzeby. W 2022 r. dwukrotnie, a w 2024 r. raz, Dyrektor SDS zwrdcita sie do
kierownika WTZ z pytaniem czy na liscie oséb oczekujacych na przyjecie do WTZ
s osoby, ktére mogtyby skorzysta¢ z oferty uczestnictwa w SDS. W udzielonych
odpowiedziach Kierownik WTZ informowat o braku takich oséb.

Kierownik WTZ% poinformowat, ze w latach 2022-2024 Rada programowa WTZ
w Srodzie Wielkopolskiej dokonujgc kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji poszczegdlnych uczestnikow WTZ, u zadnej z ocenianych 0séb
nie zajeta stanowiska w kwestii osiggnietych postepéw w rehabilitacji wskazujgc na:
- potrzebe skierowania do osrodka wsparcia, w rozumieniu przepisow ustawy
0 pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepdw w rehabilitacji i zte rokowania,
co do moZliwosci osiggniecia postepow uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w WTZ oraz

- potrzebe przedtuzenia uczestnictwa w terapii zajeciowej ze wzgledu na okresowy
brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia.

Tym samym, Rada programowa nie wskazata zadnych oséb, ktére moglyby zostac
skierowane do srodowiskowego domu samopomocy.

(akta kontroli str. 281-286, 597, 598)

2.2. SDS znajdowat sie w poblizu centrum miasta, przy jednokierunkowej ulicy,
zdala od intensywnego ruchu ulicznego z jednej strony posesji, a z drugiej
strony, przy drodze miejskiej. Do budynku przylegat ogréd, teren Domu byt
ogrodzony. tgczna powierzchnia uzytkowa pomieszczen, z ktérej mogli
korzystac¢ uczestnicy wynosita 709,40 m?; wiec na jednego uczestnika przypadato
11,82 m2.

39 Dalej: WTZ.
40 prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy SOS w Srodzie Wielkopolskiej.
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Budynek pod wzgledem architektonicznym przystosowano do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscig ruchowg. Zapewniono w nim m.in.: podjazd do budynku;
szerokie drzwi, w ktérych zniwelowano progi; rozmieszczenie pomieszczen
przeznaczonych dla uczestnikbw na réznych kondygnacjach, na ktére
umozliwiono dostanie sie dZzwigiem osobowym; zamontowano uchwyty uchylne
w tazienkach. W budynku znajdowaly sie nastepujgce pomieszczenia
wyposazone w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych w nich zajec: sala
umozliwiajgca spotykanie sie uczestnikdbw zaje¢ i ich rodzin; szes¢
wielofunkcyjnych pomieszczen do prowadzenia dziatalnosci wspierajacej,
aktywizujgcej i rehabilitacyjnej, m.in. do realizacji zaje¢ treningowych
i terapeutycznych grupowych i indywidualnych#'; dwa pokoje do indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub logopedycznego; pokdj
poradnictwa socjalnego; pokdj wyciszenia; sala ogélna z jadalnig; sala
usprawniania ruchowego do ¢wiczen i zaje¢ ruchowych; gabinet dyrektora SDS;
gabinet psychologa; pokdj wyciszenia; pomieszczenie kuchenne z niezbednymi
urzgdzeniami i sprzetem gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni
kulinarnej; jadalnia petnigca réwniez funkcje klubu lub sali aktywizacji i terapii
zajeciowej; stolarnia do zaje¢ z zakresu obrébki drzewa i drewna; sala
komputerowa i reedukacji; tazienka*?, pomieszczenia gospodarcze. Ponadto do
dyspozycji uczestnikdw byly: szatnia, ogrdd, sala do spotkan z rodzicami
i spotkan wspdlnych. Liczba toalet byta odpowiednia do liczby uczestnikow*3; na
potrzeby personelu przeznaczono dwie osobne toalety.

SDS wyposazony byt w sprzety do realizacji zadan wspierajgco-aktywizujgcych
m.in.: sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej (w tym pralka,
zelazko i deska do prasowania, suszarka do wioséw), sprzet sportowo-
rekreacyjny (m.in. rowery stacjonarne, steper, orbitrek, bieznia, fotel masujacy),
sprzet komputerowy, telewizory i sprzet audio-video. Przenosna petla
indukcyjna stuzyta zapewnianiu dostepnosci osobom z niepetnosprawnoscig
w zakresie stuchu.

W celu zapewnienia mozliwosci ewakuacji lub uratowania w inny sposéb*,
w 2024 r. przeprowadzono szkolenie dla pracownikdw oraz uczestnikdw,
podczas ktérego osoby biorgce w nim udziat zapoznano z czescig teoretyczng,
jak réwniez miaty one mozliwos¢ w sposob praktyczny bra¢ udziat w ewakuacji.
Dyrektor SDS wyjasnita, ze przeprowadzone zostato zadymienie wybranych
pomieszczeri SDS w celu zademonstrowania uczestnikom szkolenia, jaka moze by¢
widocznos¢  w  przypadku  realnego  zagrozZenia.  Przecwiczono  sposéb
przemieszczania sie w momencie duzego ograniczenia widocznosci do
wyznaczonego miejsca zbiérki na zewnqtrz budynku. Kadra SDS przeszta réwniez
praktyczne szkolenie z obstugi hydrantu i gasnic. W czasie szkolenia
zademonstrowano rownieZ sposob ewakuacji 0sob niemogqgcych poruszac sie

4 W tym m.in.: gospodarstwa domowego, krawiectwa i filcu, réznych technik plastycznych i
manualnych.
42 Wyposazona m.in. w prysznic z uchwytami i przenosnym siedziskiem.
43 Toalety znajdowaly sie w bezposredniej bliskosci pomieszczen, przeznaczonych do zajec
grupowych.
4 Art. 6 ust. 1 lit e ustawy o zapewnianiu dostepnosci.
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samodzielnie, czyli korzystajgcych z wézka lub balkonu rehabilitacyjnego. Kadra
przecwiczyta sposéb uzywania krzesetka do ewakuacji. Ponadto po szkoleniu
ustalono z osobq prowadzqcq szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowe, Ze konieczne jest wyznaczenie miejsca na oczekiwanie na
ewakuacje dla 0séb korzystajgcych z wézka lub balkonu rehabilitacyjnego. Ustalono,
ze Cwiczenia ewakuacyjne bedg powtarzane, w celu utrwalenia, przygotowania
uczestnikéw na ewentualnosc zagrozenia.

W pomieszczeniach uzytkowanych przez uczestnikdbw Domu brak byto
elementéw przystosowania do potrzeb oséb niewidomych lub stabowidzacych -
brak zapewnienia informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku
w sposéb dotykowy Iub glosowy, co opisano w sekcji stwierdzone
nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 287-309, 604-605, 606-608)

2.3. Wedtug stanu na 1 stycznia 2022 r., w SDS zatrudnionych byto 20 oséb (16
etatéw), a 18 oséb (15625 etatu) wedtug na 31 grudnia 2022r. Na
1 stycznia 2023 r. zatrudnionych byto 18 0s6b (15,63 etatu), a na 31 grudnia 2023
r. rowniez 18 (15,50 etatu). Na 1stycznia 2024 r. zatrudnionych byto 18 osdb
(15,50 etatu), a na 31 grudnia 2024 r. - 17 (15,25 etatu).

W okresie objetym kontrolg, na caty etat zatrudnieni byli: Dyrektor $DS, gtéwny
ksiegowy, dwodch instruktorow terapii i dwdch instruktoréw terapii zajeciowe;.
Na 0,5 etatu zatrudniony byt psycholog. W latach 2022-2023 pracownik socjalny
byt zatrudniony na 0,25 etatu, a opiekun na 0,5 etatu.

Pracownicy obstugi: osoba sprzatajgca i robotnik gospodarczy byli zatrudnieni
na 0,25 etatu; dwdéch kierowcow na tacznie 0,75 etatu, referent na 0,5 etatu
(w latach 2022-2023) oraz pomoc administracyjna - dwie osoby na jeden etat
w 2022 r., a jedna osoba na 0,25 etatu w latach 2023-2024.

(akta kontroli str. 310-312)

Dyrektor SDS miata wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym® oraz
ponad pietnastoletni staz pracy w Domu?, w tym, w zakresie realizacji ustug dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Poprzednia Dyrektor SDS réwniez miata
wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym; obie spetniaty wymég z art.
122 ustawy o pomocy spotecznej.

(akta kontroli str. 313-325)

W Placéwce nie utworzono innych (niz Dyrektor SDS) stanowisk kierowniczych.
Zgodnie z § 10 ust. 4 statutu, w razie nieobecnoéci Dyrektor SDS, zadania
zwigzane z biezgcym zarzgdzaniem domem wykonywat pracownik upowazniony
przez Dyrektora.

(akta kontroli str. 5-7, 599-600, 601-603)

4 0O specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza i hospicyjna.
46 Zatrudniona w domu od 5 stycznia 2009 r., na stanowisku starszy pracownik socjalny do 27 lutego
2024 r.
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Pedagodzy, psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, terapeuci i asystent
osoby niepetnosprawnej spetniali  wymagania dotyczace kwalifikacji
zawodowych, o specjalnosci zgodnej z zajmowanym stanowiskiem#’. Wsréd
pracownikéw domu nie byto innych specjalistow.

(akta kontroli str. 313-325)

Wskaznik zatrudnienia pracownikow ZWA osiggnieto w: 2022 r. w styczniu, od
kwietnia do sierpnia i grudniu; 2023 r. od stycznia do listopada; 2024 r. od
stycznia do lutego. Od wrzesnia 2024 r. zatrudniono terapeute, w wymiarze
1 etatu, jednak nie osiggnieto wymaganego wskaznika. W pozostatych
miesigcach lat 2022-2024 wskaznik zatrudnienia pracownikdw ZWA nie byt
adekwatny do liczby uczestnikédw, co opisano w sekcji stwierdzone
nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 326-327, 328)

Zgodnie z obowigzujgcym w okresie objetym kontrolg zarzadzeniem Dyrektor
SDS*, w sktad ZWA wchodzili: Dyrektor SDS, starszy pracownik socjalny,
psycholog, pedagog, instruktor terapii, instruktor terapii zajeciowej, terapeuta
oraz specjalista odpowiadajacy rodzajowi i zakresowi ustug Swiadczonych
w Domu. Z protokotéw zebran Zespotu wynika, ze w okresie objetym kontrolg
spotykat sie on w: 2022 r. 11 razy, 2023 r. cztery razy, 2024 r. siedem razy. Na
posiedzeniach ZWA ustalano plany najblizszych wydarzen i dziatan, omawiano
biezgce sprawy uczestnikéw i domu, dokonywano ocen realizagji
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego
uczestnikédw, omawiano dokumentacje osdb ubiegajacych sie o przyjecie do
domu, podejmowano decyzje w sprawach dotyczgcych przedituzenia decyzji
administracyjnych dotyczgcych uczestnictwa w zajeciach. W spotkaniach ZWA od
29 lutego 2024 r. nie uczestniczyt starszy pracownik socjalny. Dyrektor SDS
wyjasnita, ze zostata powotana na stanowisko Dyrektora SDS od 28 lutego 2024 r.,
jej poczqtkowe dziatania skupione byly na zapoznaniu sie z catg dokumentacjq,
uporzgdkowaniem jej w sposéb dostepny. Ponadto biezqce sprawy absorbowaty jg
na tyle, ze umkneta jej uwadze koniecznos¢ dostosowania sktadu ZWA z zarzqdzenia
nr 8/2020 z dnia 3 stycznia 2020 r. do faktycznego stanu zatrudnienia.

W toku kontroli NIK, tj. 28 pazdziernika 2025 r., Dyrektor SDS wydata zarzgdzenie
nr 3/2025 w sprawie powotania ZWA, w ktérym okreslono sktad osobowy
adekwatny do stanu zatrudnienia pracownikow.

(akta kontroli str. 329, 330-379, 523, 604-605, 606-608)

Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw zespotu, wedtug stanu na
koniec kazdego roku objetego kontrolg, wyniosto odpowiednio: 4 573,44 zi,
5663,34 zt, 6 444,62 zt. W przeliczeniu na etaty stanowito ono odpowiednio:
4 973,06 z, 6 102,29 z+i 6 990,77 zt.

47 W tym w zakresie psychologii, pedagogiki, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, pedagogiki
zdrowia, pedagogiki specjalnej, terapii zajeciowe;.
48 Zarzadzenie nr 8/2020 z dnia 3 stycznia 2020 r. w sprawie powotania Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej.
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(akta kontroli str. 381-383)

W latach 2022-2024 Dyrektor SDS zorganizowata odpowiednio dziewie¢,
osiem®® | sze$¢ szkolens' obejmujgcych zakresami kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem uczestnikéw®2. W szkoleniu przeprowadzonym w marcu
2023 r. w zakresie treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania sie** wzieto udziak dwéch pedagogdéw, dwdch terapeutdw,
instruktor terapii i instruktor terapii zajeciowej. W szkoleniu 7 listopada 2024 r.
z tego zakresu wzigt udziat terapeuta zatrudniony we wrzesniu tego roku.
Poprzednie szkolenie przeprowadzono ponad cztery lata wczesniej, w grudniu
2019 r., mimo, ze powinno by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na trzy lata,
Co opisano w sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 387-389, 617-618)

W latach 2022-2024 pracownik socjalny nie byt poddany superwizji. Dyrektor
SDS wyja$nita, ze na biezgco omawiane byty problemy zwigzane z sytuacjq zyciowq
uczestnikow, ich uczestnictwem w zajeciach w ramach spotkari ZWA, co byto formqg
wsparcia dla pracownika socjalnego i pozostatej kadry. Pracownik socjalny nie
zwracata sie z wnioskiem o szkolenie w formie superwizji pracy socjalnej.

(akta kontroli str. 579-582, 599-600, 601-603)

Na podstawie umowy miedzy Wojewodg Wielkopolskim a Starostg Sredzkim3,
dotyczacej realizacji zadania okreSlonego w rzagdowym programie
~Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027", w 2024r.
pracownikom SDS wyptacono dodatek motywacyjny w fgcznej wysokosci

4 1. ,Seksualno$¢ oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng”, 2. ,Leczenie i rehabilitacja oséb
cierpigcych na zaburzenia depresyjne”, 3. ,Spektrum ptodowych zaburzen alkoholowych (FASD) -
skala problemu, zapobieganie i propozycje rozwigzan”, 4. ,Zajecia rekreacyjno-ruchowe jako
element pracy z podopiecznym”, 5. ,,0Obstuga klientéw ze szczegdlnymi potrzebami”, 6. ,Stymulacja
funkcji poznawczych oséb ze sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci”, 7. ,Indywidualny Plan
Postepowania Wspierajgco-Aktywizujacego”, 8. ,Praca z osoba z niepetnosprawnoscig ze
sprzezeniami z uwzglednieniem ustawy ,Za zyciem”, 9. , Trening umiejetnosci spotecznych”.

50 1, ,Agresja - jak reagowa¢ na pobudzonego podopiecznego”, 2. ,Przymus bezposredni w SDS”, 3.
JTrening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdéw porozumiewania sie”, 4. ,Praca z dorostymi w spektrum autyzmu”, 5. ,Agresja
i autoagresja u oséb w spektrum autyzmu. Skuteczne strategie terapeutyczne”, 6. ,Wsparcie
terapeutyczne w lekach, rutynach i autostymulacjach oséb ze spektrum autyzmu”, 7. ,Aktywizacja
podopiecznych, realizacja celéw terapeutycznych, a indywidualne granice i komfort”, 8. ,Agresja
i autoagresja u podopiecznych”.

51 1. ,Trening umiejetnosci spotecznych” (dwa szkolenia), 2. ,Trening funkcjonowania w zyciu
codziennym”, 3. ,Terapia zajeciowa - bank pomystéw z elementami treningu umiejetnosci
spotecznych. Trudne przypadki w terapii zajeciowej”, 4. ,Metoda pilates w rehabilitacji”, 5., Trening
umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw
porozumiewania sie”.

52 Ponadto zorganizowata w 2022 r. trzy, w 2023 r. pie¢ i w 2024 r. dwa szkolenia z zakreséw
wspomagajacych prawidtowe funkcjonowanie SDS.

53 W szkoleniu 10 marca udziat wzieto czterech cztonkéw ZWA, w szkoleniu 27 marca udziat wzieto 3
cztonkéw ZWA.

54 Nr PS-11.29.dodatek/P/ps/2024.
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104 744,70 > (w lipcu i sierpniu 16 pracownikom, a od wrzesnia do grudnia
17 pracownikom).

(akta kontroli str. 390, 391-400)

2.4. Na podstawie dokumentacji 15 uczestnikéw stwierdzono, ze dla kazdego
z nich opracowano IPWA%, Na podstawie tresci plandw stwierdzono, ze odnosity
sie one do stwierdzonych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw oraz planowanych
do osiggniecia celéw, uwzgledniaty ograniczenia i predyspozycje. Kazdy plan
zawierat podpis uczestnika/opiekuna prawnego oraz Dyrektora SDS. Zaden
z planéw nie byt opatrzony datg sporzadzenia, ani datg przyjecia do realizacji.
Dyrektor SDS wyjasnita, ze IPWA omawiane i tworzone sq na zebraniu Zespotu,
a data ta widnieje na protokole z zebrar Zespotu oraz na liscie obecnosci kadry SDS
uczestniczqcej w zebraniach. IPWA, poza planami dla nowo przyjetych 0sdb,
tworzone sq po dokonaniu grudniowych ocen z ich realizacji. Na kazdym planie
widnieje okres jego realizacji, zgodny z okresem na joki wydana zostata decyzja
administracyjna kierujgca do pobytu dziennego w SDS.

Oceny realizacji przez kazdego uczestnika IPWA co p6t roku dokonywat ZWA
podczas swoich spotkan. Wszystkie oceny realizacji IPWA byty oparzone datg
sporzadzenia i podpisane przez Dyrektor SDS lub przez dziatajgcego z jej
upowaznienia pracownika.

Na podstawie protokotow zebran ZWA oraz wpisow w dokumentagji
indywidualnej stwierdzono, ze sytuacje uczestnikéw omawiano co najmniej raz
na sze$¢ miesiecy, zgodnie z 8 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw. Na zebraniach ZWA omawiane byty réwniez postepy
uczestnikéw w realizacji IPWA, osiggniete efekty oraz obszary do modyfikacji.

Dla kazdego z uczestnikow, ktérzy w latach 2022-2024 zostali po raz pierwszy
przyjeci do SDS sporzadzono diagnoze obszaréw  problemowych
w funkcjonowaniu - dokument zawierajgcy opis trudnosci w funkcjonowaniu
w sferach: samoobstugi/funkcjonowania w 2zyciu codziennym, spoteczno-
emocjonalnej, ocene mozliwosci psychofizycznych, proponowany zakres
wsparcia oraz cele do osiggniecia w toku realizacji IPPWA, zgodnie z 8 14
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw. Wszystkie te dokumenty
sporzadzita psycholog, a podpisaty je psycholog i Dyrektor SDS.

Dyrektor SDS wyjasnita, ze ZWA nie skiadat wnioskéw do Starosty Sredzkiego
o umoZzliwienie uczestnikom korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji
procesu usamodzielniania, w szczegélnosci poprzez formy rehabilitacii lub
zatrudnienia.

(akta kontroli str. 402-405, 579-582, 609, 610-612)

Na podstawie IPWA oraz dziennikéw zaje¢ w ramach ustug $wiadczonych w SDS,
ustalono, ze uczestnicy korzystali z treningéw funkcjonowania w codziennym

55 Otrzymano 105 353,97 zt, zwr6cono 609,27 zt (31 grudnia 2024 r., zgodnie z umowa).

%6 W planach podawano okresy na jakie je opracowano, zaleznie do dtugosci okresu w jakim uczestnik
brat udziat w Domu oraz co wynikato z poprzedniej oceny dla uczestnikédw sporzadzono wiecej niz
jeden plan.
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zyciu, w tym: treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny, treningu nauki higieny,
treningu  kulinarnego, treningu umiejetnosci  praktycznych, treningu
gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi, treningu umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami
w czasie zakupdéw, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury; treningu umiejetnosci komunikacyjnych; treningu
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijania zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych. Pracownicy ZWA prowadzili dla
uczestnikéw réwniez poradnictwo psychologiczne; pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych; pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczeh zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia; terapie ruchowg oraz inne
formy przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym miejscu pracy.

Na podstawie dokumentacji indywidualnej 15 uczestnikdw objetych analizg
stwierdzono, ze dziatania terapeutyczne realizowane byty grupowo, zgodnie ze
wskazaniami ujetymi w IPWA. Indywidualne formy wsparcia (wynikajace z IPWA)
obejmowaty wsparcie i porady psychologiczne, wsparcie pedagogiczne, terapie
ruchowg, pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych i w zatatwianiu spraw
urzedowych, trening gospodarowania s$rodkami finansowymi, zajecia
samoobstugowe (w tym w zakresie poruszania sie na woézku, przy balkonie
rehabilitacyjnym, korzystania z toalety, nauki higieny, orientacji w budynku).
Uczestnicy brali udziat réwniez w treningach umiejetnosci praktycznych
(zwigzanych z obstugg sprzetu AGD i RTV, drobnego sprzetu stolarskiego), oraz
treningach komunikacyjnych (w celu motywowania do nawigzywania relacji,
sygnalizowania potrzeb i podejmowania aktywnosci) i dziataniach relaksacyjno-
wyciszajgcych.

(akta kontroli str. 406-408, 589-592, 593-594, 595-596)

W latach objetych kontrolg SDS umozliwiat uczestnikom spozywanie gorgcego
positku, w ramach treningu kulinarnego zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie S$rodowiskowych doméw. W badanej probie 13 sposrod 15
uczestnikéw korzystato z tej formy wsparcia>.

(akta kontroli str. 406-408, 589, 590-592, 615-616)

Dyrektor SDS wyjasnita, ze nie organizowano zaje¢ klubowych dla o0séb
oczekujgcych na przyjecie do Domu. Wnioski o przyjecie rozpatrywane sq na biezgco,
w zwigzku z czym w okresie objetym kontrolq nie byto osdb oczekujgcych na
przyjecie.

(akta kontroli str. 589, 590-592)

57 Dwie osoby z uwagi na ograniczenia dietetyczne oraz preferencje osobiste spozywaty
przygotowany w domu positek.
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Transport na zajecia do SDS i odwozenia po zajeciach zapewniono odpowiednio
w: 2022r. 30 uczestnikom, a latach 2023-2024 - 29%. taczny koszt tego
transportu (sfinansowany z dotacji) wyniost w tych latach odpowiednio: 86, 6 tys.
zt, 101, 5 tys. zti 115, 6 tys. zt.

(akta kontroli str. 409, 589, 590-592)

Na podstawie analizy dokumentacji 15 uczestnikéw stwierdzono, ze dla kazdego
prowadzono dokumentacje indywidualng, w ktérej zgromadzono m.in. kopie
decyzji administracyjnych kierujgcych do domu lub przedtuzajacych okres
uczestnictwa w SDS, kopie orzeczeri o niepetnosprawnosci lub orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci, IPWA a takze oceny ich realizacji, opinie
i zaswiadczenia lekarskie. W dokumentacji indywidualnej 12 uczestnikéw
znajdowaty sie réwniez postanowienia sgdéw w sprawach dotyczgcych
uczestnikéw i notatki ZWA.

(akta kontroli str. 410-412, 413-420)

Kazdego z 15 uczestnikéw ujeto w ewidencji uczestnikéw SDS oraz dokumentagiji
zbiorczej, w ktorej znajdowaly sie m.in. karty (dla kazdego uczestnika osobne),
zawierajace jego imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer
dowodu osobistego, adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika, imie
i nazwisko opiekuna (w przypadkach ustanowienia opiekunéw dla trzech
sposrdd 15 objetych badaniem uczestnikéw) oraz jego adres i numer telefonu,
date przyjecia uczestnika do SDS. W dokumentacji zbiorczej, na odrebnej karcie
ujete byly okresy i przyczyny nieobecnosci w placéwece.

(akta kontroli str. 421-423)

W latach 2022-2024 wptyneta jedna skarga zwigzana z udzielaniem wsparcia
osobom z zaburzeniami psychicznymi, ktérg w 2022 r. do Rzecznika Praw
Obywatelskich  wnidst opiekun prawny uczestnika. Skarga dotyczyta
niewtasciwego zachowania wobec uczestnika terapeuty i psychologa. Dyrektor
SDS ztozyt Staro$cie Sredzkiemu wyjasnienia w kwestiach opisanych w skardze.

(akta kontroli str. 424-230)

Z danych pozyskanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych® wynika, ze z 70
0s6b uczestniczagcych w zajeciach prowadzonych przez $DS w latach objetych
kontrolg, tgcznie trzy byty zgtoszone do sytemu ubezpieczen spotecznych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, jako bezrobotne
niepobierajgce zasitku. Pie¢ osdéb w styczniu 2022 r. bylo zgtoszonych do
systemu ubezpieczenia spotecznego przez Stowarzyszenie prowadzgce WTZ,
Pie¢ os6b byto ubezpieczonych przez pracodawcéw, z tytutu uméw o prace,
ktérg swiadczyli przez okres od jednego miesigca do dwdch lat.

s8¢ Ustuge zapewniono uczestnikom zamieszkalym na terenie czterech gmin Powiatu Sredzkiego:
Sroda Wielkopolska, Dominowo, Zaniemysl, Krzykosy.
59 Dalej: ZUS
60Ubezpieczenie osoby pobierajgcej stypendium w okresie odbywania stazu, szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych.
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O kazdym z pieciu przypadkéw Swiadczenia pracy oraz uczestniczenia w tym
samym czasie w zajeciach Domu, Dyrektor SDS zostata powiadomiona przez
uczestnikéw z chwilg podjecia zatrudnienia.

W dwdch przypadkach zajecia zarobkowe nie kolidowaty z uczestnictwem
w Domu - wykonywano je popotudniami. W trzecim przypadku, uczestnik,
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, zrezygnowat z zaje¢. W kolejnych dwdch
przypadkach, uczestnicy, w miare mozliwosci, brali udziat w zajeciach, a ZWA
informowat uczestnikdéw, ze sytuacja dotyczaca ich zatrudnienia moze by¢
tymczasowa. Jedna z uczestniczek podejmowata zatrudnienie kilkukrotnie na
miesigc, drugi z uczestnikdéw pracowat 10 miesiecy.

Dyrektor SDS wyjasnita, ze z uczestnikami, ktérzy informowali o podjeciu pracy
prowadzone byty rozmowy. W pierwszej kolejnosci ustalany byt przebieg
zatrudnienia, czyli czas na jaki zostata podpisana umowa oraz grafik. Osoby, ktdrych
czas pracy kolidowat z godzinami zaje¢ w SDS sktadaty pisemng rezygnacje. Byty
jednoczesnie informowane, ze w sytuacji kryzysu mogq zgftosi¢ sie po wsparcie do
SDS. Osoby, ktérym grafik pracy umozliwiat uczestnictwo w zajeciach, cho¢
w ograniczonym wymiarze, na ich pisemng prosbe zostawaty na pobycie dziennym
w SDS. Dodata, ze czesto uczestnicy decydujq sie na podjecie zatrudnienia z checi
poprawy swojej lub rodzinnej sytuacji Zyciowej, finansowej. Zdarza sie, Ze jest to
wynik naciskéw ze strony rodziny, a sami uczestnicy nie zawsze sq gotowi na podjecie
takiego wyzwania. W sytuacjach tych uczestnicy deklarujq w rozmowach potrzebe
wsparcia ze strony SDS, umozliwienie im przebywania w miejscu i wsréd oséb, ktére
zapewniajg im poczucie bezpieczenistwa | zrozumienie. Jednak u kazdego
Z podejmujqcych prace proces podejmowania decyzji przebiega inaczej, najczesciej
rezygnujg sami z pracy lub nie zostaje z nimi podpisana dalsza umowa. Bywa
réwniez tak, Ze uczestnik mimo deklaracji o potrzebie wsparcia ze strony SDS, nie
pojawia sie czesto w Domu. Wynika to poniekqd z faktu zmierzenia sie
Z rzeczywistosciq i wtasnymi mozliwosciami. Nowe obowiqgzki okazujg sie byc
wyczerpujgce emocjonalnie, co przektada sie na brak konsekwencji w regularnym
uczestnictwie w zajeciach w SDS. Mimo to w rozmowach uczestnicy podkreslajq, ze
mozliwosc¢ korzystania z pobytu, nawet w ograniczonym zakresie, pozytywnie wptywa
na ich dobrostan.

(akta kontroli str. 431-435, 436-445, 446-458, 599-600, 601-603)

2.5. Dyrektor SDS, przez CAS, przesytata do Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, w terminie do 15 lutego za
kazde z lat 2022-2024, sprawozdania z dziatalnosci SDS w roku budzetowyms,
Sprawozdanie za 2022 r. zawierato wszystkie elementy okreslone w § 25 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw. Sprawozdania za 2023 r.
i za 2024 r. nie zawieraty niektérych informacji okreslonych w poszczegdlnych
punktach 8§ 25 ust. 2 ww. rozporzadzenia. | tak, w sprawozdaniu za 2023 r. nie
podano stanowisk 0sob zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony
(wbrew dyspozycji 8 25 ust. 2 pkt 2 lit b ww. rozporzgdzenia), w sprawozdaniu za
2024 r. nie podano $redniej liczby uczestnikéow poszczegdlnych zaje¢ w danym

6115 lutego 2023 r. za 2022 r., 15 lutego 2024 r. za 2023 r., 14 lutego 2025 r. za 2024 r.
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roku (wbrew dyspozycji § 25 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia). W sprawozdaniach za
2023 r.iza 2024 r. nie podano informacji dotyczacych wspotpracy z podmiotami
wymienionymi w 8 21 rozporzadzenia i jej efektow (niezgodnie z § 25 ust. 2 pkt
5 rozporzadzenia).

W kwestii ww. brakéw w sprawozdaniach za lata 2023-2024 Dyrektor wyjasnita,
ze formularz, za pomocq ktérego przekazywane sq sprawozdania z dziatalnosci SDS
Jest co roku przygotowywany i udostepniany do wypetnienia w CAS, wskazane braki
sq wynikiem braku dostepu do tych konkretnych pozycji. Po prawej stronie
w wymienionych pozycjach widnieje ,X", znak ten powoduje blokade, ktdrej
uzytkownik, osoba wypetniajgca sprawozdanie nie moze zlikwidowac. Po ztozeniu
sprawozdania nie wptynety Zadne zastrzezenia, ani prosby o korekte sprawozdan ze
strony Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Zadnego ze sprawozdan, o ktérych mowa w § 25 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie
$rodowiskowych domoéw, dyrektor nie przekazat Staroscie Sredzkiemu. W tej
kwestii dyrektor wyjasnita, ze po wstepnym zamieszczeniu w sprawozdaniu danych,
Dyrektor SDS zapoznaje Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wielkopolskiej z zapisami w komdrkach formularza sprawozdania
(zgodnie z art. 112 ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej Starosta przy pomocy
powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje nadzér nad dziatalnoscig
jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym osrodkéw wsparcia). Dyrektor SDS
wysyta sprawozdanie do Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w obecnosci
Dyrektora PCPR, a nastepnie, Dyrektor PCPR podpisuje wystane sprawozdanie
podpisem elektronicznym (zgodnie z udzielonym petnomocnictwem przez Staroste
Sredzkiego Dyrektorowi PCPR w Srodzie Wielkopolskiej do sporzqdzania
sprawozdawczosci  w aplikacji  CAS  oraz  przekazywania  Wojewodzie
Wielkopolskiemu, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego). Wydrukowane  sprawozdanie  pozostaje  w dyspozycji
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Srodzie Wielkopolskiej.

Do Starosty Sredzkiego, dyrektor SDS ztozyta w latach 2022-2024 roczne
sprawozdania o przebiegu wykonania budzetu jednostki oraz informacje
o0 udzielonych ulgach®2.

(akta kontroli str. 459-469, 470-492, 604-605, 606-608)

Sprawozdania z dziatalnosci domu za lata 2022-2024 zawieraty dane zgodne ze
stanem faktycznym.

(akta kontroli str. 459-469)

Dyrektor wyjasnita, ze w latach objetych kontrolg nie wplynely Zadne uwagi ze
strony Wojewody Wielkopolskiego wynikajgce z analizy sprawozdari z dziatalnosci
SDS. Uwagi takie nie wptynety tez od Starosty Sredzkiego.

(akta kontroli str. 599-600, 601-603)

62 W terminie do 30 stycznia.
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2.6. SDS wspétpracowat w sposéb ciagly z Oérodkami Pomocy Spotecznejss
w zakresie monitorowania sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i opiekunczej
uczestnikéw, kierowania ich na pobyt dzienny m.in. przez przeprowadzanie
wywiadow Srodowiskowych, wspomaganie w dostepie do Swiadczen oraz
organizowanie spotkan integracyjnych. Stale wspétpracowano takze z PCPR
w zakresie wydawania decyzji administracyjnych kierujgcych do  SDS,
monitorowania dziatalnoéci SDS w ramach biezacego nadzoru; wsparcia przez
mozliwos¢ zapewnienia pobytu w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym;
ustug asystenta osoby niepetnosprawnej; aktywizacji i doradztwa zawodowego
poprzez udziat w projektach i spotkaniach z doradcg zawodowym; Swiadczenia
ustug transportowych w sytuacjach awaryjnych.

W zakresie integracji spotecznej, SDS cyklicznie wspétpracowat z podmiotami ze
Srody Wielkopolskiej przy organizacji wystaw tematycznych i indywidualnych
oraz zajec¢ edukacyjnych, w tym: z Galerig Miejskg, z Liceum Ogolnoksztatcgcym,
z ZUS. Organizowano spotkania integracyjne z WTZ, ze Stowarzyszeniem ,Cztery
tapki”, z Towarzystwem Opieki nad Zwierzetami oraz Polskim Ruchem
Motocyklowym Moto Granda, do ktérych przekazywano rekodzieta uczestnikéw
na cele charytatywne. We wspotpracy z policjg organizowano zajecia edukacyjne.
Wspotpracowano réwniez doraznie z:

- Galerig Miejskg Arsenat w Poznaniu - udziat uczestnikéw w wystawie ,Polityka
(nie)dostepnosci obywatelki z niepetnosprawnosciami i osoby sojuszniczej”,

- Fundacja ,Normalna Przysztos¢" - przekazanie rekodzieta na cele
charytatywne,

- Kotem Gospodyn Wiejskich z Murzynowa Lesnego - organizacja spotkan
integracyjnych,

- harcerzami - integracja, zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci,

- warsztaty z protetykiem stuchu - zajecia edukacyjne dla uczestnikow,

- dziatania edukacyjne we wspétpracy z Towarzystwem Sredzkich Amazonek
i Stowarzyszeniem Diabetykéw Sredzkich,

- Krak - Art - Bis przedstawienie teatralne w siedzibie SDS.

Ponadto we wspdtpracy z rodzicami i opiekunami uczestnikéw organizowane
byty spotkania w siedzibie SDS, na biezgco prowadzone byty réwniez rozmowy
telefoniczne i osobiste.

(akta kontroli str. 579-582, 593-594, 595-596, 614)

SDS nie wspdtpracowat z klubem samopomocy, poniewaz taki klub nie
funkcjonowat w okolicy SDS.

(akta kontroli str. 579-583)

2.7. W latach 2022-2024 jedyna kontrole w Domu w kwietniu 2024 r.
przeprowadzit Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny®. Wobec braku
nieprawidtowosci nie wydano zalecen.

(akta kontroli str. 566-578)

63 W Srodzie Wielkopolskiej, w Krzykosach, w Dominowie i w Zaniemyslu.
64 Kontrola planowana w zakresie zagadnien dot. higieny komunalnej.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W pomieszczeniach uzytkowanych przez uczestnikow domu nie zapewniono
informacji na temat rozktadu pomieszczern w budynku w sposéb dotykowy lub
gtosowy. Byto to niezgodne z art. 6 pkt 1 lit c ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Przepis ten stanowi, ze minimalne
wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami obejmujg w zakresie dostepnosci architektonicznej zapewnienie
informacji na temat rozktadu pomieszczeh w budynku, co najmniej w sposdb
wizualny i dotykowy lub gtosowy.
Dyrektor SDS wyja$nita, ze w 2026 r. planowane jest przeprowadzenie remontu
korytarzy i klatki schodowej, z ktdrej korzystajq uczestnicy. W pracach remontowych
uwzgledniona zostata koniecznos¢ zastosowania elementéw przystosowania do
potrzeb 0séb niewidomych lub stabowidzgcych. Na dzien dzisiejszy prowadzone sq
konsultacje, wystano zapytania ofertowe dotyczqce kosztéw zwigzanych z tq
inwestycjq.

(akta kontroli str. 287-309, 612, 613)

2. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw wchodzgcych w sktad ZWA
w przeliczeniu na 1 etat nie zostat osiggniety: w 2022 r. w marcu oraz od
wrzesnia do grudnia, a takze w listopadzie i grudniu 2023 r. oraz od marca do
grudnia 2024 r. Stanowito to naruszenie § 12 ust. 1 oraz ust. 1a i 2
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domoéw, zgodnie z ktérymi wskaznik
zatrudnienia ZWA: w 2022 r. w marcu powinien wynosi¢ 12,62, we wrzesniu
powinien wynosi¢ 12,95, w pazdzierniku i listopadzie powinien wynosi¢ 12,81;
w tym czasie wynosit zas 12,5. W 2023 r., w listopadzie, powinien wynosi¢ 13,01
a w grudniu 13,14, a wynosit w obu miesigcach 13. W 2024 r. od marca do
sierpnia miat wynosi¢ 13,14, wynosit natomiast 12; od wrzesnia do pazdziernika
miat wynosi¢ 13,2, w listopadzie miat wynosi¢ 13,33, a w grudniu 13,53,
tymczasem od wrzesnia wynosit 13.

Dyrektor SDS wyja$nita, ze po zatrudnieniu pracownika od wrzeénia 2024 r. nie
podejmowata dalszych préb zapewnienia realizacji wskaznika zatrudnienia
pracownikow ZWA. Dodata, ze zmiany terminu przejscia na emeryture dwdch
pracownikéw (w 2024 r.) spowodowaty, ze z biezqcego budzetu musiaty zostac
wypfacone niezaplanowane odprawy, co ograniczyto mozliwosci finansowe
jednostki. Konsultowatam kwestie pozyskania nowych pracownikow z pracownikami
Osrodka Pomocy Spotecznej. Z konsultacji tych wynika, Zze na rynku pracy brakuje
0s6b posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, np. na stanowisko
pracownika socjalnego. Z uwagi na charakter pracy i wymagania dotyczgce
wyksztafcenia, doswiadczenia zawodowego nie ma chetnych do pracy w takich
osrodkach wsparcia.

NIK zauwaza, ze pracownicy tego zespotu odpowiadajg za prawidtowe
realizowanie ustug $wiadczonych uczestnikom w ramach SDS, zatem
zatrudnienie mniejszej liczby pracownikéw moze mie¢ negatywny wptyw na
jakos¢ swiadczonych przez nich ustug.

(akta kontroli str. 326-327, 604-605, 606-608)
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OCENA CZASTKOWA

Whnioski

3. Pracownikom domu prowadzacym trening umiejetnosci komunikacyjnych,
wtym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania sie, nie zapewniono mozliwosci przeszkolenia w tym zakresie
nie rzadziej niz raz na trzy lata. Stanowito to naruszenie § 23 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie SDS, ktéry stanowi, ze ww. szkolenie przeprowadza
sie dla wszystkich pracownikéw, przy czym dla oséb realizujgcych treningi,
o ktérych mowa w 8 14 pkt 2a, nie rzadziej niz raz na trzy lata. Wymagane
szkolenie zorganizowano 10 marca i 27 marca 2023 r., tj. po ponad czterech
latach od ostatniego takiego szkolenia, ktére miato miejsce w 2019 .
Dyrektor SDS wyjasnita, m.in. wiedza zdobyta w czasie szkolenia z 2019 r. pogtebita
umiejetnosci  kadry w zakresie pracy z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomaganych sposobdéw komunikacji.
Podkreslita, ze pracownicy prowadzgcy ten trening, w ramach samoksztafcenia
pogtebiali wiedze i umiejetnosci w tym zakresie, poprzez korzystanie z réznorodnych
Zrédet, a takze poprzez kontynuowanie dziatar prowadzonych z uczestnikami SDS.
W roku 2023 ze szkolenia skorzystali w pierwszej kolejnosci pracownicy, ktérzy na co
dzien prowadzq trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajqcych sposobdw porozumiewania sie.

(akta kontroli str. 387-389, 617-618)

W latach 2022-2024 SDS prawidtowo realizowat ustugi na rzecz oséb
z zaburzeniami psychicznymi, a osoby chetne przyjmowano na biezgco.
Potrzeby uczestnikéw byty diagnozowane niezwtocznie po przyjeciu, nastepnie
opracowywano dla kazdego IPWA, w oparciu o ktéry zapewniono kazdemu
udziat w zajeciach grupowych oraz indywidualnych. Uczestnikom zapewniono
ciepty positek i dowdz na zajecia oraz do miejsca zamieszkania. Wspotpraca
zinnymi instytucjami i podmiotami sprzyjata realizacji celéw zaktadanych
w IPWA.

ZWA dokonywat oceny realizacji IPWA poszczegdinych uczestnikdow. W sktad
ZWA wchodzili pracownicy domu, spetniajacy wymagania w zakresie
niezbednych kwalifikacji zawodowych.

Pomieszczenia SDS odpowiadaty standardom wynikajgcym z § 18
rozporzadzenia w sprawie SDS, w zakresie przypadajacej powierzchni na
jednego uczestnika, braku barier dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa,
liczby i rodzaju pomieszczen oraz sprzetu i wyposazenia wykorzystywanych do
realizacji ustug.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty braku dostepnosci pomieszczerh Domu
dla o0s6b niedowidzacych i stabowidzacych, co polegato na niezapewnieniu
informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku w sposéb dotykowy lub
gtosowy. Okresowo nie zapewniono réwniez osiggniecia wskaznika zatrudnienia
pracownikow ZWA oraz szkolenia w zakresie treningu umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobéw porozumiewania sie, pracownikom prowadzgacym taki trening.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o podjecie dziatan, ktére
zapewnia:
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Uwagi

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykonania
wnioskow

1) wyposazenie pomieszczein domu w informacje na temat rozkiadu
pomieszczen w budynku, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy,
2) zatrudnienie specjalistéw w liczbie pozwalajgcej osiggnaé wskaznik
zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco-aktywizujgcego odpowiedni dla
prowadzonego typu $DS,

3) terminowe organizowanie pracownikom prowadzacym  trening
komunikacyjny, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych
sposobow komunikowania sie, szkolert w tym zakresie.

NIK nie formutuje uwag.
V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystagpienie pokontrolne sporzadzono w postaci elektronicznej z uzyciem
kwalifikowanych podpisow elektronicznych.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do Dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac Najwyzsza Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskdow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach Iub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku zgtoszenia zastrzezern do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezeh w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Poznan, 19 listopada 2025 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Agnieszka Hofman z up. dr Zuzanna Kazmierczak
specjalista k. p. Wicedyrektor
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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