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I. Dane identyfikacyjne

Akademia Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie Uczelnia
Panstwowa', dawniej Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie?, a nastepnie Panistwowa Szkota Wyzsza im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie3

Prof. dr hab. n. med. Pawet Checinski, Rektor Akademii, od 1 wrzesnia 2020 r.*
W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnili:

dr hab. Janusz Wisniewski prof. Akademii, Rektor Akademii, od 1 wrze$nia
2017 r. do 31 sierpnia 2020 r.

1. Dziatania podejmowane przez uczelnie w celu zapewnienia osobom ze
szczegllnymi potrzebami adekwatnych do ich potrzeb warunkéw udziatu
w procesie: przyjmowania na uczelnie, ksztatcenia i prowadzenia przez
studentéw i doktorantoéw dziatalnosci naukowe;.

2. Gospodarowanie $rodkami w zakresie realizacji zadania wsparcia oséb ze
szczegdllnymi potrzebami.

Lata 2019-2024, z wykorzystaniem dowodoéw sporzgdzonych przed i po tym
okresie, jezeli miaty one istotny wptyw dla ustalen i ocen kontroli®.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu

Grzegorz Wojtasz, specjalista kontroli panistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/155/2024 z 17 pazdziernika 2024 r. oraz upowaznienie nr LPO/25/2025
z 29 stycznia 2025 r.

(akta kontroli str. 1-2, 959-960)

" Dalej: ANS, Akademia albo Uczelnia

2 Nazwa Uczelni obowigzywata do 31 lipca 2021 r., zmiana nastgpita z dniem 1 sierpnia 2021 r. na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie zmiany nazwy
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie (Dz. U. poz. 968).

3 Nazwa Uczelni obowigzywata do 30 kwietnia 2022 r., zmiana nastapita z dniem 1 maja 2022 r. na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie zmiany nazw
niektérych publicznych uczelni zawodowych (Dz. U. poz. 638)

4 Dalej: Rektor

> Dalej takze: badany albo kontrolowany okres

6Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogélna’ kontrolowanej dziatalnosci

Uczelnia podejmowata dziatania w celu zapewnienia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami adekwatnych warunkéw do udziatu w procesie przyjmowania,
ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej, ale nie zawsze byly one
rzetelne i skuteczne.

Uczelnia wspotpracowata z organizacjg zajmujacg sie sprawami osoéb ze
szczegllnymi  potrzebami iwykorzystywata pozyskane informacje w
podejmowanych na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami dziataniach. Rektor
ustanowit strukture organizacyjng i zasady wsparcia 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami, ktére uwzgledniaty realizacje réznorodnych potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Powotany zostat tez Petnomocnik Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami, ktéry podejmowat dziatania w celu realizacji
natozonych na niego zadan i udzielit pomocy wszystkim, ktérzy o takg pomoc
wystapili. Uczelnia nie ustalata jednak celéw do realizacji w tym obszarze i
miernikéw ich realizacji. Ponadto, duza rotacja na stanowisku Petnomocnika
oraz ograniczone mozliwosci kontaktu z nim, powodowaty, ze dziatania te
obarczone byly duzym ryzykiem niezapewnienia biezacej, systematycznej,
kompleksowej oraz adekwatnej do potrzeb pomocy dot. korzystania z edukagji
na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

ANS podejmowata réwniez aktywnos¢ zwigzang z zapewnieniem dostepnosci w
obszarach dostepnosci cyfrowej, informacyjnej iarchitektonicznej. Dziatania
zmierzajgce do zapewnienia dostepnosci architektonicznej odnosnie do
parkingu i drog asfaltowych nie byty jednak skuteczne.

Realizacja projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego przebiegata zgodnie z umowa, osiggniete zostaty zatozone do
realizacji wskazniki, a wnioski o ptatnosc¢ i sprawozdania z realizacji projektu byty
zgodne z ewidencjg ksiegowg i obejmowaly zakres rzeczowy i finansowy objety
umowg o dofinansowanie.

Srodki z dotacji na fundusz wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami
wykorzystane zostaty zgodnie z przeznaczeniem, ale stwierdzono nierzetelnosc
dotyczagcg  gospodarowania  tymi  $rodkami. Pomimo  posiadania
niewykorzystanych srodkéw nie zrealizowano bowiem czesci zadan dot.
zidentyfikowanych potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci. Niewykorzystanie
srodkow w petnej wysokosci wptyneto na umniejszanie wysokosci przyznane;j
dotacji w kolejnym roku, a tym samym zmniejszenie szans na realizacje przez
Uczelnie wszystkich zidentyfikowanych potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci.

7 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowe;.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czagstkowe?
kontrolowanej dziatalnosci

1. Dzialania podejmowane przez uczelnie w celu zapewnienia
osobom ze szczegélnymi potrzebami adekwatnych do ich potrzeb
warunkéw udzialu w procesie: przyjmowania na uczelnie,
ksztalcenia i prowadzenia przez studentéw i doktorantéw
dziatalnosci naukowej

1.1. W badanym okresie w ANS na studiach | i Il stopnia rozpoczeto nauke 2886
studentow?, w tym 69 (2,4%) byly to osoby ze szczegdlnymi potrzebami'®. W ANS
nie ksztatcono doktorantéw. W rekrutacjach na poszczegélne lata akademickie
udziat wzieto fgcznie 1261 oséb, w tym 17 ze szczegdlnymi potrzebami''.

(akta kontroli, str. 6, 815, 817)

Uczelnie w badanym okresie ukonczyto 460 oséb, w tym szes¢ (1,3%) byty to
osoby ze szczegdlnymi potrzebami. W tym samym czasie 14 studentéw ze
szczegllnymi potrzebami zostato skreslonych z listy studentéw’?, a powodami
skresdlenia byto: brak postepdw w nauce (10 osdéb), rezygnacja ze studiéw (trzy
osoby) oraz niepodjecie nauki po urlopie (jedna osoba). Z uzyskanej w toku
kontroli dokumentacji nie wynikato, aby przyczyng rezygnacji byta bariera
w dostepie do ksztatcenia.

(akta kontroli, str. 6-12)

Uczelnia zatrudniata pracownikéw z niepetnosprawnosciami, po czterech
w 2019r.i2021r., potrzechw 2020 r.i2023 r., dwoch w 2022 r. i pieciuw 2024 r.

(akta kontroli, str. 13)

1.2. Statut ANS'™ okreslal, ze do podstawowych zadann Uczelni nalezy
stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych™. W uczelni funkcjonowat
Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami’, do ktérego zadan
nalezato m.in.: monitorowanie liczby oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia,
prowadzenie panelu informacyjnego na stronie Uczelni, wnioskowanie
o fundusze na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami oraz monitorowanie ich
wykorzystania, okreslanie ich potrzeb, wspodtpraca z pozauczelnianymi

8 Oceny czgstkowe to oceny dziatalnosci w poszczegélnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.

9 Odpowiednio w roku akademickim: 2019/2020 - 444, 2020/2021 - 504, 2021/2022 - 476, 2022/2023
-421,2023/2024 - 430 2024/2025 - 611.

10 Odpowiednio w roku akademickim: 2019/2020 - 6, 2020/2021 - 5, 2021/2022 - 12, 2022/2023 - 13,
2023/2024 - 111 2024/2025 - 22.

"W roku akademickim 2023/2024 - 3 osoby, a w roku akademickim 2024/2025 - 14 oséb ze
szczegblnymi potrzebami wzieto udziat w rekrutacji. W poprzednich latach system informatyczny
nie zbierat statystyk w tym zakresie.

12W 201972020 - 3, 2021/2022 - 5, 2022/2023 - 4 2023/2024 - 1.

3 Uchwatg Senatu Uczelni nr 391/2019 z 12 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. H. Cegielskiego w GnieZnie, zmieniany uchwatami
Senatu nr: 401/2019 z 18 grudnia 2019 r., 404/2020 z 17 kwietnia 2020 r., 428/2021 z 12 marca
2021 r.,455/2022 7 22 czerwca 2022 r.

1488 ust 1 pkt 7

15 Dalej: Petnomocnik



organizacjami wspierajgcymi takie osoby, opiniowanie dokumentéw zwigzanych
z ksztatceniem i rehabilitacjg tych osob’e.

(akta kontroli, str. 93-111)

Zakres kompetencji i obowigzkéw Petnomocnika okreslany byt kazdorazowo
w zarzadzeniach powotujgcych i obejmowat m.in. dziatania zwigzane z analiza
potrzeb w zakresie 0oséb z niepetnosprawnosciami, inicjowanie i opiniowanie
dziatan podejmowanych w zakresie o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
wspotpraca w ramach uczelni i z organizacjami zewnetrznymi w celu realizacji
dziatan skierowanych do studentéw i pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

(akta kontroli, str. 44-59)

Jak wyjasnit Rektor, Petnomocnik ustalat potrzeby 0s6b
z niepetnosprawnosciami poprzez analize dokumentéw dotyczgcych tych oséb
irozmowe z nimi. Realizowat on powierzone zadania samodzielnie,
jednoosobowo, sktadat Rektorowi coroczne sprawozdania z dziatalnosdi,
a oprocz tego, w latach 2022-2024 ztozyt 23 wnioski w sprawie zrealizowania
zakupow i ustug zwigzanych z potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami,
w tym: likwidacji progéw w budynku nr 3, oznaczenia niebieskg farbg dwéch
miejsc dla niepetnosprawnych, zakupienia petli indukcyjnych, oznaczenia nazw
i numeracji sal kodami QR, zastosowania piktogramu usytuowania windy,
zainstalowania instalacji alarmowo-przywotawczych w toaletach dla
niepetnosprawnych, usuniecia awarii dzwonka przed wejsciem do budynku
nr3', zakupu trzech petli indukcyjnych, przeprowadzenia szkolen dla
studentéw w zakresie dostepnosci'®, zakupu dwoch przenosnych petli
indukcyjnych, przeprowadzenia szkolen dla studentéw, zakupu dwdch
stanowisk ustugi ttumacza jezyka migowego, zakupu pionowej windy dla wézkéw
inwalidzkich (budynek nr 7)'°, podpisania umowy na dorazne konsultacje
z psychologiem lub psychiatrg?®, zakupu trzech petli indukcyjnych (budynki 3, 4
i5)2", zakupu dwdch petli indukcyjnych (biblioteka iBON)?, zakupu
powiekszalnika?3, udziatu Petnomocnika w trzech konferencjach poswieconych
osobom ze szczegdlnymi potrzebami?!, zgody na przeprowadzenie ankiety
oceny potrzeb wérdd studentdw niepetnosprawnosciami?® oraz zorganizowania
szkolen w obszarze wsparcia 0s6b niepetnosprawnych?. Petnomocnik
kazdorazowo  wskazywata uczelniany  funduszu  wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych jako zrédto do pokrycia wydatkéw. Na dzien prowadzenia
kontroli, na realizacje oczekiwaty jeszcze: likwidacja progdéw, oznaczenie sal
kodami QR, piktogramy usytuowania windy, instalacje przywotawcze
w toaletach, szkolenia z zakresu dostepnosci i wsparcia 0s6b
z niepetnosprawnosciami, zakup trzech petli indukcyjnych i dwdch stanowisk
tltumacza jezyka migowego.

(akta kontroli, str. 67-86, 149-169, 829-830, 967-968)

6 Zadania przypisane w regulaminie organizacyjnym wprowadzonym zarzgdzeniami Rektora:
nr 31/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. i 36/2021 z dnia 7 maja 2021 r.
17 Pismo do Rektora z 18 pazdziernika 2022 r.
'8 Pismo do Rektora z 24 marca 2023 r.
19 Pismo do Dyrektora Zarzadzajgcego z 4 kwietnia 2023 r.
20 pismo do Rektora z 24 pazdziernika 2024 r.
21 Pismo do Rektora z 11 grudnia 2023 r.
22 Pismo do Rektora z 20 pazdziernika 2024 r.
23 Pismo do Rektora z 24 pazdziernika 2024 r.
24 Pisma do Rektora z: 20 listopada 2023 r., 25 pazdziernika 2024 r. i 25 pazdziernika 2024 r.
25 Pismo do Rektora z 30 listopada 2023 r.
26 Pisma do Rektora z: 2 lutego 2024 r. i 24 pazdziernika 2024 r.
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Drogi i place kampusu znajdujgcego sie przy ul. Wrzesinskiej miaty ubytki
nawierzchni, byly nieréwne i utrudniaty poruszanie sie po terenie Uczelni.
Stanowito to nierzetelne realizowanie zadania w zakresie zapewnienia
dostepnosci architektonicznej do obiektéw Uczelni, co zostato szerzej opisane w
czesci Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli, str. 791-793)

Na przestrzeni badanego okresu Rektor powotat?’” kolejno szesciu
Petnomocnikéw, a petnienie funkcji Petnomocnika byto ich dodatkowym
zadaniem.

(akta kontroli, str. 44-66, 814)

W 81 ust 4 zarzadzenia Rektora w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami?® wskazano, ze w uczelni funkcjonowato Biuro
ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami®®, ktérego pracami kierowat Petnomocnik.
W regulaminie organizacyjnym Uczelni nie wskazano takiej komorki
organizacyjnej.

Pomieszczenie Peinomocnika, wskazane na stronie internetowej znajdowato sie
w piwnicy budynku nr 7 w kompleksie budynkéw przy ul. Wrzesinskiej i byto
przystosowane do potrzeb o0s6b zniepetnosprawnosciami®®. Na stronie
internetowej ANS jako sposéb kontaktowania sie z Petnomocnikiem wskazano
adres poczty elektronicznej Petnomocnika i adres pocztowy , a nie wskazano
mozliwosci kontaktu telefonicznego, co nie uwzgledniato wszystkich form
kontaktu oséb z niepetnosprawnosciami z Uczelnia, ze wzgledu na specyfike ich
potrzeb i nie zapewniato wszystkim studentom réwnych warunkdéw kontaktu z
Uczelnia.

Petnomocnik petnit dyzur przez jedng godzine tygodniowo3'. Takie
zorganizowanie obstugi os6b ze szczegdlnymi potrzebami byto dziataniem
nierzetelnym, co zostato opisane szerzej w czesci Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli, str. 87-92, 98-99, 105-107, 124-125, 188-194, 791)

Rektor wyjasnit, ze ze wzgledu na niewielkg liczbe osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, ktére studiujg lub pracujg na Uczelni, nie widziat potrzeby
wyodrebniania organizacyjnego Biura, a obecnos¢ Petnomocnika wedtug niego
byta wystarczajgca. Wyjasnit réwniez, ze kontakt mailowy uwazat za
wystarczajgcy, ale w toku kontroli wpisano na strone ANS numer do kontaktu
telefonicznego z Petnomocnikiem. Poza tym podat, ze od 2022 r. pracownik
Uczelni jest ttumaczem jezyka migowego.

(akta kontroli, str. 87-90, 816, 819, 836)

27 Zarzadzeniami nr: 28/2015 z 22 pazdziernika 2015 r. (w okresie od 22 pazdziernika 2015 r. do 18
pazdziernika 2020 r.), 72/2020 z 19 pazdziernika 2020 r. (w okresie od 19 pazdziernika 2020 r. do 3
stycznia 2021 r.), 87/2020 z 4 grudnia 2020 r. (w okresie od 4 stycznia 2021 r. do 6 lutego 2022 r.),
6/2022 z 7 lutego 2022 r. (w okresie od 7 lutego 2022 r. do 27 sierpnia 2023 r.), 46/2023 z 28 sierpnia
2023 r. (w okresie od 28 sierpnia 2023 r. do dnia zakonczenia kontroli), 87/2024 z 16 grudnia 2024 r.
(od 16 grudnia 2024 r. w celu zastepstwa nieobecnego Petnomocnika).

28 Zarzadzenie nr 33/2023 Rektora z 26 czerwca 2023 r. w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami w Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w GnieZnie
Uczelnia Panstwowa.

2% Dalej: Biuro, BON

30 Dojscia do Biura (korytarze) o szerokosci min. 150 cm, na catej drodze dojscia brak progéw
i utrudnien, windy znajdujace sie na trasie dojscia do Biura przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, drzwi wejsciowe do Biura o szeroko$ci min. 90 cm.

31 We wtorki w godzinach od 8:30 do 9:30.
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Powotana w czerwcu 2023 r.32 przez Rektora stata komisja weryfikacyjna
ds. dostepnosci i BHP w Uczelni®3, dwukrotnie przeprowadzita weryfikacje
dostepnosci w ANS3** i na tej podstawie uaktualniona zostata deklaracja
dostepnosci architektonicznej®®, informacyjnej i cyfrowej, znajdujgca sie na
stronie internetowej Uczelni®*®. W sktad komisji wchodzili: Petnomocnik,
koordynator dziatari dotyczgcych obstugi informatycznej, specjalista
ds. zamowien publicznych, kierownik dziatu administracyjno-technicznego
i specjalista BHP.

(akta kontroli, str. 112-129, 791-793)

W badanym okresie nie wptyneto do Uczelni zgdanie zapewnienia dostepnosci
cyfrowej strony internetowej, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych?®’. Strona internetowa Uczelni dwukrotnie byta
poddawana analizie spetniania warunkéw dostepnosci okreslonych standardem
WCAG 2.138 pierwszy raz w 2023 r., a drugi raz w 2024 r. W obu przypadkach
spetnione zostaty warunki dla czeSciowej dostepnosci na wymaganym poziomie
- AA. W raporcie z 2023 r. wskazanych zostato pie¢ kryteriéw spetnionych
czesciowo lub niespetnionych, a w raporcie z 2024 r. byto to cztery kryteria“.

(akta kontroli, str. 130-148, 815, 819)

Rektor wyjasnit, ze Uczelnia podejmowata dziatania w celu dostosowania strony
www do standarddw, ale koszty dostosowania do wszystkich standardow WCAG
sg wysokie, w zwigzku z tym dalsze dziatania w tym zakresie uzaleznione sg od
pozyskania dodatkowego finansowania na ten cel. Podat tez, ze w badanym
okresie  Uczelnia wspétpracowata z jednym podmiotem, Centrum
Rehabilitacyjno-Kulturalnym Promyk, a sugestie tego stowarzyszenia zostang
uwzglednione podczas najblizszej zmiany statutu i wtasciwych zarzadzen.

(akta kontroli, str. 815, 817-818, 826, 835)

1.3. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogty korzysta¢ ze wsparcia w ramach
procesu nauczania*', ktdre polegato m.in. na mozliwosciach: dostosowania
zaje¢, formy, termindw i czasu trwania zaliczern do indywidualnych potrzeb,
skorzystania podczas zaje¢ i egzamindw z pomocy asystenta lub
specjalistycznego sprzetu. Z indywidualnej organizacji studiéw skorzystato 71

32 Zarzadzeniem nr 35/2023 z 26 czerwca 2023 r., zmienione zarzadzeniem nr 10/2024 z 15 marca
2024 r.

33 Dalej: Komisja

34 W dniach: 26 marca 2024 r. i 16 pazdziernika 2024 r.

35> Zakres dostepnosci architektonicznej byt przedmiotem ogledzin przeprowadzonych w trakcie
kontroli.

36 https://ans-gniezno.edu.pl

37 Dz.U. 2 2023 r. poz. 1440.

38 Web Content Accessibility Guidelines ver. 2.1. Pierwsze sprawdzenie odbyto sie w czerwcu 2023 r.,
a drugie w grudniu 2024 r.

39 Kryteria: 1.1.1.-Alternatywy tekstowe (brak opiséw alternatywnych dla obrazéw w sekgcji
aktualnosci i na banerach strony), 1.4.3.-Kontrast (niski kontrast miedzy tekstem, a ttem w menu
gtéwnym), 2.1.1.-Klawiatura (menu rozwijane nie dziata prawidtowo przy nawigacji klawiaturg),
2.4.1.-Bloki nawigacyjne (brak mechanizmu ,Przejdz do strony gtéwnej”) i 4.1.2.-Nazwy, role,
wartosci (niektére przyciski formularzy i elementy nawigacyjne nie majg przypisanych
odpowiednich parametréw).

40 Kryteria: 1.1.1.-Alternatywy tekstowe (brak opiséw alternatywnych dla obrazéw), 1.4.3.-Kontrast
(niski kontrast w niektérych sekcjach), 2.4.1.-Bloki nawigacyjne (brak mechanizmu ,Przejdz do
strony gtéwnej") i 4.1.2.-Nazwy, role, wartosci (niektore przyciski formularzy i elementy nawigacyjne
nie majg przypisanych odpowiednich parametréw).

41 Regulaminy organizacyjne wprowadzone uchwatami Senatu: nr 393/2019 z dnia 26 wrze$nia
2019 r.,430/2021 z dnia 16 kwietnia 2021 r. i 476/2023 z dnia 28 kwietnia 2023 r.
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studentéw, w tym pieciu ze szczegdlnymi potrzebami4?. Wszystkie osoby ze
szczegllnymi potrzebami, ktore wystapity o indywidualng organizacje studidw,
otrzymaty na nig zgode.

(akta kontroli, str. 178-187, 228)

Rektor w czerwcu 2023 r.* okreslit strukture instytucjonalng i zasady
zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej w ANS, zasady i zakres udzielania pomocy przez Petnomocnika
oraz sposéb zgtaszania brakéw w zakresie dostepnosci. W przypadku braku
dokumentéw stwierdzajgcych szczegdélne potrzeby, wsparcie udzielane mogto
by¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika rozmowy z zainteresowanym#4.

(akta kontroli, str. 188-194)

Zasady przyznawania wsparcia w formie asystenta edukacyjnego studentom
obowigzywaty od pazdziernika 2023 r.*> i zaktadaly przyznawanie takiego
wsparcia na wniosek, do ktérego musiato by¢ dotgczone orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci studenta lub inny dokument wystawiony przez lekarza,
z ktérego wynikac bedzie, ze student nie jest w stanie samodzielnie wykonywac
czynnosci w procesie dydaktycznym lub funkcjonowal¢ w Srodowisku
akademickim i zdobywa¢ wiedze.

(akta kontroli, str. 195-206)

W 2024 r. Rektor wprowadzit zasady i procedury dotyczace sposobu
dostosowania procesu ksztatcenia dla oséb ze szczegélnymi potrzebami, w tym
0s06b: z niepetnosprawnosciami, z chorobami przewleklymi, ze szczegdlnymi
trudnosciami w uczeniu sie i funkcjonowaniu, u ktérych nagta choroba lub
wypadek spowodowaty czasowg niezdolnos¢ do pelnego uczestnictwa
w procesie ksztatcenia*®. O pomoc w dostosowaniu wnioskowa¢ mogli studenci
posiadajgcy dokumentacje specjalistyczng (orzeczenie o niepetnosprawnosci,
zaswiadczenie lekarskie, medyczny opis choroby, dokumenty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, itp.) okreslajacg ich potrzeby. Adaptacja polegac
miata na dostosowaniu zaje¢, na wniosek studenta ze szczegdlnymi potrzebami,
do jego indywidualnych mozliwosci. W 2024 r. z adaptacji skorzystato dwdch
studentdw, w zakresie: udostepnienia transkrypcji nagrania w czesci ,stuchanie”
podczas egzaminu z jezyka obcego w jednym przypadku i wydtuzenie czasu
pracy na egzaminie z jezyka obcego w drugim przypadku.

(akta kontroli, str. 207-213)

Rektor wyjasnit, ze rozbieznosci w ww. zarzgdzeniach co do dokumentéw, jakie
przedstawi¢ majg osoby uprawnione, aby otrzymac wsparcie wynikaja z tego, ze
czes¢ z opisanych tam rozwigzan, skierowana jest do o0séb
Z niepetnosprawnosciami i wtedy wymagane jest orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, a czes¢ do o0s6b z innymi szczegdlnymi potrzebami,
a wtedy nie jest wymagane takie orzeczenie.

(akta kontroli, str. 816, 820-821)

Powyzsze zarzgdzenia nie byly konsultowane z osobami zainteresowanymi,
tj. studentami lub pracownikami z niepetnosprawnosciami. Rektor wyjasnit, ze

42 Sposrod tych pieciu oso6b, ze wzgledu na wykonywang prace zawodowa trzy osoby, ze wzgledu na
chorobe i proces leczenia jedna oraz ze wzgledu na opieke nad noworodkiem jedna osoba.
43 Zarzadzenia nr 33/2023 z 26 czerwca 2023 r.
44 811 pkt 5 zarzadzenia nr 33/2023 z 26 czerwca 2023 r.
4 Wprowadzone zarzadzeniem nr 59/2023 Rektora ANS z 2 pazdziernika 2023 r.
46 Zarzadzenie nr 02/2024 z 15 stycznia 2024 r.
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za kazdym razem zarzgdzenia te byty konsultowane z Petnomocnikiem i uwaza
to za wystarczajace.

(akta kontroli, str. 816, 820)

ANS nie ustalita celéw w zakresie wsparcia 0séb ze szczegdInymi potrzebami, co
byto dziataniem nierzetelnym i zostato opisane w czesci Stwierdzone
nieprawidtowosci. Na konieczno$¢ wprowadzenia celdow w tym zakresie
wskazato tez Stowarzyszenie Promyk.

(akta kontroli, str. 816, 819)

1.4. ANS przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu ,Uczelnia
Dostepna dla Oséb z Niepetnosprawnosciami”’, zgodnie z o$wiadczeniem
zawartym w zatgczniku do wniosku potwierdzajgcym spetnianie kryterium
dostepu nr 6, sporzadzita audyt dostepnosci Uczelni dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w zakresie stanu infrastruktury
i organizacji ksztatcenia. Audyt powstat we wspétpracy ze Stowarzyszeniem
Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne ,Promyk™s, z ktérym stan dostepnosci
zostat okreslony w odniesieniu m.in. do: jednostki organizacyjnej zajmujacej sie
dostepnoscia,; wdrazania form dostosowania procesu rekrutacji dla oséb
z niepetnosprawnosciami bedgcymi kandydatami na studia; istnienia oficjalnego
regulaminu  funkcjonowania jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie
dostepnoscig. W zatgczniku tym w czesci dot. stanu docelowego jaki zostanie
osiggniety w wyniku realizacji projektu wskazane zostaty informacje
o planowanych dziataniach na rzecz dostosowania stron internetowych oraz
systeméw informatycznych. Rektor wyjasnit rowniez, ze Uczelnia w zakresie
rozpoznania potrzeb oraz zaplanowania dziatan we wniosku nie prowadzita
badan wsréd studentéow i kadry naukowo-dydaktycznej ze szczegdlnymi
potrzebami. Petnomocnik 26 stycznia 2021 r., tj. po podpisaniu umowy
o dofinansowanie Projektu sporzadzit audyt dostepnosci, w ktérym zawart
zalecenia dotyczace wszystkich aspektow dostepnosci w obszarach:
architektonicznym, edukacyjno-spotecznym i organizacyjnym.

(akta kontroli, str. 229-231, 422, 815, 818-819, 844-851, 869-893).

Jako cel gtéwny realizacji Projektu Uczelnia wskazata wzrost dostepnosci Uczelni
i dostosowanie jej oferty do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Cel ten miat
by¢ osiggniety poprzez: wsparcie zmian organizacyjnych, zwiekszenie
dostepnosci architektonicznej, wdrozenie informatycznych narzedzi i rozwigzan,
opracowanie i wdrozenie procedur majgcych na celu zwiekszenie jakosci
i zakresu dziatan, wprowadzenie do programéw nauczania modyfikacji
wyréwnujgcych szanse studentdw z niepetnosprawnosciami i wsparcie
w postaci pomocy dydaktycznych oraz realizacje szkolen z zakresu
niepetnosprawnosci wsréd pracownikéw uczelni. We wniosku o dofinansowanie
oraz w dokumentach diagnozy stanu Uczelni sporzagdzonych przed ztozeniem
wniosku o realizacje Projektu, nie byto odniesienia do potrzeb oséb z trudniej
dostrzegalnymi potrzebami np. z przewlektymi chorobami somatycznymi,
zaburzeniami lub kryzysami psychicznymi i zaburzeniami neurorozwojowymi
(spektrum autyzmu, ADHD i inne).

(akta kontroli, str. 238-304)

47 Dalej: Projekt lub projekt; Projekt dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pod nazwg ,Uczelnia Dostepna dla Oséb z Niepetnosprawnosciami” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

48 Dalej: Stowarzyszenie Promyk lub Stowarzyszenie
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Rektor poinformowat, ze nie ma takiego odniesienia, poniewaz regulamin
projektu nie wymagat takiego uszczegdtowienia, ale sprawy oséb z innymi
szczegblnymi potrzebami byty poruszane na szkoleniach w ramach Projektu,
Ponadto akty wewnetrzne wydane w zwigzku z realizacja projektu
(w szczegdblnosci zarzadzenie nr 33/2023), przewidujg réznorodne formy
wsparcia, w tym dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

(akta kontroli, str. 824, 828-829)

Uczelnia, m.in. w ramach realizacji projektu, wspotpracowata ze
Stowarzyszeniem, co zostato szarzej omoéwione w punkcie. 1.9 wystgpienia.

ANS realizowata zadania w obszarze wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
w sposob dorazny, bez ustalonych celéw, m.in. w oparciu o analize potrzeby tych
0s6b oraz korzystajac z ustalen uczelnianej Komisji ds. dostepnosci i BHP.

(akta kontroli, str. 422, 967-968)

1.5. W regulaminie organizacyjnym Uczelni przewidziano funkcjonowanie
stanowiska Petnomocnika ds. grantéw i projektow. Do jego zadan nalezato
m.in. przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie z funduszy zewnetrznych,
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni podczas realizacji projektow,
oraz rozliczanie tych projektéw. W badanym okresie Rektor nie powotat
ww. petnomocnika.

(akta kontroli, str. 104-111)

Rektor wyjasnit, ze nie powotat petnomocnika, poniewaz nie zdotat pozyskac
odpowiedniego kandydata na to stanowisko, ktéry dysponowatby odpowiednig
wiedzg i doswiadczeniem, za pienigdze jakie jest w stanie zaoferowa¢ Uczelnia.

(akta kontroli, str. 948)

W ramach realizacji Projektu ANS zaplanowata zrealizowanie zakupow
majatkowych i szkolen. Nie planowata remontéw. Do sporzgdzania wniosku
o dofinansowanie Uczelnia nie powotata zespotu, a zlecita jego sporzgdzenie
podmiotowi zewnetrznemu.

(akta kontroli, str. 238-304, 480-523, 866-868)

Rektor wyjasnit, ze na etapie przygotowywania wniosku nie zostat powotany
formalnie zespdt opracowujacy zatozenia do projektu. Ze wzgledu na brak
doswiadczenia, przygotowanie wniosku zlecono osobie posiadajacej takie
doswiadczenie. Byta ona odpowiedzialna za skompletowanie danych do wniosku
i w tym celu przeprowadzata m. in. rozmowy ze studentami
z niepetnosprawnoscia i grupa pracownikéw. Byta ona w statym kontakcie
z 6wczesnym Rektorem i Kanclerzem Uczelni oraz pracownikami zgodnie z ich
kompetencjami i ta drogg réwniez uzyskiwat niezbedne dane i wyjasnienia.
W zakresie badania dostepnosci Uczelni jako materiat wyjsciowy zostaty
wykorzystane informacje zamieszczone w deklaracji dostepnosci.

(akta kontroli, str. 824, 829)

Uczelnia zlecita podmiotowi zewnetrznemu wsparcie w zakresie realizagji
Projektu, polegajgce na przygotowaniu wnioskéw sprawozdawczych, o ptatnosg,
przygotowanie zatgcznikéw do tych wnioskéw, monitorowanie budzetu
projektu, weryfikacja poprawnosci dokumentéw rozliczeniowych, doradztwo
w zakresie realizacji projektu oraz kontakty z Instytucjg Posredniczaca.

(akta kontroli, str. 896-898)
Rektor wyjasnit, ze zlecit te zadania firmie zewnetrznej, w zwigzku z korzysciami
organizacyjnymi  takiego  rozwigzania oraz  brakiem  odpowiednio
doswiadczonych pracownikéw Uczelni.

(akta kontroli, str. 948-949)
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1.6. W badanym okresie o udzielenie wsparcia w ramach funduszu wsparcia
studentéw z niepetnosprawnosciami w ANS zwrdécito sie trzech studentdw.
W jednym przypadku (wsparcie asystenta m.in. przy przemieszczaniu sie
pomiedzy salami i budynkami, uruchamianiu komputera) nie doszto do
przyznania wsparcia, ze wzgledu na to, ze pomoc studentowi zaoferowali
koledzy z jego grupy. W dwdch pozostatych przypadkach#, po przeprowadzeniu
okreslonej przepisami wewnetrznymi procedury, wnioskowane wsparcie zostato
udzielone.

(akta kontroli, str. 188-194, 207-212, 213-227,)

1.7. W ramach realizacji Projektu, Uczelnia, w poszczegélnych obszarach,
zrealizowata  zadania:  wynagrodzenie  Petnomocnika  weryfikujgcego
obowigzujacg strukture Uczelni i opracowujgcego modyfikacje struktury pod
katem dostepnosci (obszar 1 - Struktura organizacyjna); zakup schodotazu
gasienicowego (obszar 2 - Architektura); zakup 5 systeméw informatycznych®,
wdrozenie i przeszkolenie pracownikéw w zakresie tych systemoéw (obszar 3 -
Technologie wspierajace); weryfikacja obowigzujacych w Uczelni procedur,
zakup 2 systemoéw informatycznych>' i przeszkolenie pracownikéw w zakresie
ich uzytkowania (obszar 4 - Procedury); Zakup sprzetu (obszar 5 - Rodzaje
wsparcia edukacyjnego); realizacja 4 szkolens? dla pracownikéw Uczelni (obszar
6 - Szkolenia podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci).

(akta kontroli, str. 232-233)

W  badanym  okresie ze Srodkdw  funduszu  wsparcia  0s6b
z niepetnosprawnosciami realizowane byty zadania dotyczace: obszaru 1 -
dodatek zadaniowy dla Petnomocnika (w latach 2023-2024), obszaru 2 -
utrzymanie i konserwacja platformy dla oséb niepetnosprawnych (w latach
2019-2021), pomalowanie miejsc dla niepetnosprawnych, oklejenie stopni
schodoéw tasma kontrastowg (2022 r.), zakup petli indukcyjnych (w latach 2023-
2024), zakup powiekszalnika (2024 r.) i obszaru 6 - warsztaty dla studentow
.Standardy komunikacji, obstugi i savoir-vivre w kontaktach z osobami
z niepetnosprawnoscig” (2022 r.), ,Student w kryzysie psychicznym” i ,Praca ze
studentem z niepetnosprawnoscig sensoryczng - stuch i wzrok” (2024 r.), udziat
Petnomocnika w 2 konferencjach (2023 r. i 2024 r.).

(akta kontroli, str. 232-233, 478-479)

1.8. W ramach realizacji Projektu ANS przyjeto i monitorowato postepy
w projekcie za pomoca 13 wskaznikdw realizacji, w tym osmiu wskaznikow

4 Udostepnienie transkrypcji nagrania podczas egzaminu w czesci realizowanej ze stuchu;
Wydtuzenie czasu pracy na egzaminie koricowym z jezyka obcego.

50 Systemy: Wspomagania procesu ksztatcenia (Praktyki), Biblioteczny, e-Wnioski, identyfikacji
proceséw, dystrybucji proceséw

51 Systemy: identyfikacji proceséw, dystrybucji proceséw.

52 Szkolenia: ,Obstuga studenta z niepetnosprawnoscig. Komunikacja i Savoir-vivre wobec oséb
z niepetnosprawnosciami”, ,Szkolenie w zakresie kompetencji dydaktycznych/dostepnosc”,
.Szkolenie w temacie zarzadzania dostepnoscig” i ,Szkolenie specjalistyczne dla kadry uczelni
dotyczace dostepnosci”.
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produktu> i pieciu wskaznikéw rezultatu®*. ANS zrealizowata te wskazniki na
poziomie od 100% do 125%.

(akta kontroli, str. 238-326)

1.9. Porozumienie ANS ze Stowarzyszeniem dotyczyto wspotpracy w latach
2019-2024. Okreslono w nim, ze Stowarzyszenie bedzie wspodtpracowato
z Uczelnig na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami m.in. w zakresie: poprawy
w dostepie iwarunkach ksztatcenia, konsultowania i opiniowania projektow
zmian prawa, propagowania idei wprowadzania na rynek nowych zawododw,
wspierania nowych technologii przyjaznych osobom z niepetnosprawnosciami,
likwidowania barier dla tych oséb. Stowarzyszenie w ramach realizacji Projektu
dokonato przegladu procedur obowigzujgcych w Uczelni, pod katem ich
adekwatnosci w zakresie realizacji spraw o0s6b z niepetnosprawnosciami
i przygotowato pisemng opinie> dotyczgca tych procedur. Wytyczne zawarte
w tej opinii dotyczyly: uwzglednienia w statucie realizacji zadan na rzecz
pracownikéw z niepetnosprawnosciami, uwzglednienia w strategii Uczelni
dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, wprowadzenie procedur do
niektorych zadann Petnomocnika wskazanych w regulaminie organizacyjnym,
wigczenie Pelnomocnika w proces przyznawania stypendidow dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, wyrazne wskazanie osoby/jednostki procedujacej
wnioski studentéw o wsparcie, wzmocnienie roli Petnomocnika w realizacji
zadan zwigzanych z likwidacjg barier.

(akta kontroli, str. 422-428)
Rektor wyjasnit, ze Stowarzyszenie byto jedyng organizacjg, z ktérg
wspotpracowano w zakresie oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a ich postulaty
beda realizowane podczas planowanych zmian w statucie Uczelni. Ponadto
wprowadzone zarzadzenie Rektora nr 33/2024 wzmocnito pozycje
Petnomocnika, co byto jednym z postulatéw ww. stowarzyszenia.

(akta kontroli, str. 815, 818, 826, 835)

Ponadto podczas realizacji Projektu ww. stowarzyszenie sktadato kwartalne
sprawozdania® w zakresie dziatan w Projekcie, zatwierdzonych przez to
stowarzyszenie pod katem dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

(akta kontroli, str. 429-445)

1.10. Uczelnia na swojej stronie internetowej’, w zaktadce ,Student ze
szczegblnymi potrzebami”, informowata m.in. o: zakresie dostepnego wsparcia

53 Liczba: obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (1 obiekt), oséb
objetych szkoleniem/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (40 osoéb), podmiotow
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (1 podmiot), pracownikéw kadry
dydaktycznej objetych wsparciem EFS w zakresie procesu ksztatcenia (20 oséb), pracownikéw kadry
kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie zarzadzania uczelnig (20
0s6b), przedstawicieli kadry uczelni objetych wsparciem w programie w zakresie edukacji
wigczajacej (40 oséb), uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie wdrazania informatycznych
narzedzi zarzadzania i udostepniania informacji o szkolnictwie wyzszym (1 uczelnia), uczelni, ktére
zostaty objete wsparciem niwelujgcym zidentyfikowane bariery dostepnosci (1 uczelnia).

4 Liczba: pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje
dydaktyczne (18 oséb), pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje
kompetencje zarzadcze (18 oso6b), przedstawicieli kadry uczelni, ktérzy dzieki wsparciu EFS
podniesli swoje kompetencje w zakresie edukacji wtgczajacej (36 0séb), uczelni, ktére wdrozyty
rozwigzania niwelujgce zidentyfikowane bariery dostepnosci (1 uczelnia), uczelni, ktére wdrozyty
zmiany w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia (1 uczelnia).

55 Opinia z 14 kwietnia 2023 r.

%6 9 sprawozdan, z: 12 kwietnia 2021 r., 13 lipca 2021 r., 12 pazdziernika 2021 r., 10 stycznia 2021 r.,
12 kwietnia 2022 r., 3 sierpnia 2022 r., 11 pazdziernika 2022 r., 9 stycznia 2023 r. i 11 kwietnia
2023r.

57 Strona: https://ans-gniezno.edu.pl/studenci/uczelnia-bez-barier-2/
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dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, m.in. ustugi asystenta edukacyjnego,
dostosowanie procesu nauczania, zasadach przyznawania stypendiéw dla oséb
z niepetnosprawnosciami, udogodnieniach infrastrukturalnych uczelni, w tym
windy, toalety przystosowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i petle
indukcyjne, projektach realizowanych w obszarze wsparcia o0s6b ze
szczegdlnymi  potrzebami - m.n. Program, Erasmus dla oséb
z niepetnosprawnosciami, oraz mozliwosciach zatrudnienia dla tych osoéb.
Rektor wyjasnit, ze przedstawiciele Uczelni przekazywali potencjalnym
kandydatom informacje o ww. udogodnieniach podczas spotkah promocyjnych
z mtodziezg®®.

(akta kontroli, str. 446-450, 816, 819-820, 894-895, 944-945)

1.11. Rekrutacja na studia w ANS odbywata sie przy wykorzystaniu
elektronicznego systemu IRK,*® ktéry miat na celu utatwienie kandydatom
sktadanie wnioskéw. Biuro Rekrutacji znajdowato sie w budynku nr 4 ANS,
w ktérym zapewniono warunki dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciamie,
Kandydaci mogli tez kontaktowa¢ sie z Biurem Rekrutacji telefonicznie lub
mailowo. W badanym okresie Uczelnia w regulaminach rekrutacji na studia®
ustalita preferencje dla os6b z niepetnosprawnosciami w przyjmowaniu na
studia, polegajgce na tym, ze na podstawie decyzji Rektora mogty by¢ one
przyjete, nawet gdy nie zakwalifikowaty sie w procesie rekrutacji na liste
przyjetych. Limit takich dodatkowych przyje¢ ustalony zostat na 2% miejsc.
Ponadto w rekrutacji na rok akademicki 2024/2025% osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, mogty poinformowac
Uczelnie o tych potrzebach oraz koniecznosci dostosowania Uczelni do ich
potrzeb, a ta zobowigzana byta przeanalizowaé zgtoszone sugestie
i poinformowa¢ kandydata o stopniu ich spetniania przez Uczelnie lub
dziataniach, jakie podejmie w celu ich spetnienia.

(akta kontroli, str. 14-43, 793a, 965)

Rektor wyjasnit, ze osoby z niepetnosprawnosciami byty przyjmowane w ramach
ustalonych limitéw i nie korzystaly z dodatkowych limitédw, a jak do tej pory
kandydaci nie wnioskowali o ttumacza jezyka migowego lub o dostosowanie
warunkéw rekrutacji do ich potrzeb.
(akta kontroli, str. 816, 820, 826, 835-836, 862-863)
1.12. W badanym okresie Uczelnia nie byta kontrolowana przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie realizacji zadan dotyczacych
zapewnienia petnego udziatu niepetnosprawnych studentéw i doktorantéow
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych lub wykorzystania sSrodkéw
z funduszu wsparcia.
(akta kontroli, str. 789)

1.13. W latach 2019-2024 ANS nie byt zobowigzany do prowadzenia audytu
wewnetrznego, w zwigzku z tym, ze ani przychody ani koszty w planach

58 W roku akademickim 2019/2020 odbyto sie pie¢ spotkan, 2021/2022 -15, 2023/2024 - 12,
a 2024/2025 - 10.

59 Internetowa Rejestracja Kandydatéw

60 Schodotaz, windy z sygnalizatorem dzwiekowym pieter, brak progéw, petla indukcyjna w biurze.

61 Uchwaty Senatu Uczelninr: 377/2019 z dnia 27 lutego 2019 r., 392/2019 z dnia 26 wrze$nia 2019 .,
410/2020 z dnia 18 grudnia 2020 r., 437/2021 z dnia 28 maja 2021 r., 456/2022 z dnia 22 czerwca
2022 r., 468/2022 z dnia 24 pazdziernika 2022 r., 474/2023 z dnia 28 kwietnia 2023 r., 478/2023
z dnia 30 czerwca 2023 r.

62 Uchwata Senatu Uczelni nr 478/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

rzeczowo-finansowych nie byty wyzsze niz te wskazane w art. 274 ust 2 pkt. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®3.

(akta kontroli, str. 864)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Ubytki i nieréwnosci nawierzchni drég asfaltowych® i parkingu, znajdujgcych
sie na kampusie Uczelni przy ul. Wrzesinskiej, utrudniaty poruszanie sie po
terenie Uczelni, co stanowito o nierzetelnym realizowaniu zadania w zakresie
zapewnienia dostepnosci architektoniczne;.

Rektor wyjasnit, ze ANS nie jest wiascicielem wszystkich dziatek na terenie
kampusu, cze$¢ z nich nalezy do Miasta Gniezna i na tym terenie remont jest
niemozliwy. ANS prowadzit od kilku miesiecy rozmowy z witadzami Miasta
Gniezna w sprawie przekazania drég na rzecz Uczelni

(akta kontroli, str. 791-793, 835, 972-973)

W ocenie NIK prowadzenie rozmoéw w celu przekazania drég na rzecz Uczelni nie
byto dziataniem wystarczajgcym, gdyz nie doprowadzito do wypracowania
rozwigzan zapewniajgcych osobom o ograniczonej sprawnosci, w tym takze
ruchowej, mozliwosci korzystania z tego terenu. Uczelnia powinna byta podjg¢
tez inne dziatania zmierzajgce do usuniecia tych uszkodzen.

2. W okresie objetym kontrolg na stanowisku Petnomocnika zatrudnionych byto
kolejno sze$¢ oséb. Petnomocnik petnit dyzur przez jedng godzine w tygodniu,
ana stronie internetowej nie podano numeru telefonu do kontaktu
z Petnomocnikiem

(akta kontroli, str. 87-92, 98-99, 105-107, 124-125, 188-194, 791)

Rektor wyjasnit, ze czeste zmiany na stanowisku Petnomocnika spowodowane
byty rezygnacjg ze stanowiska lub odejsciem z pracy na Uczelni. Wskazat tez, ze
ze wzgledu na niewielka liczbe 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, ktére studiuja
lub pracujg na Uczelni, nie widziat potrzeby wyodrebniania organizacyjnego
Biura, a obecnos¢ Petnomocnika wedtug niego byta wystarczajaca.

(akta kontroli, str. 815, 817-819)

Dokonywanie czestych zmian na stanowisku Petnomocnika, ograniczenie
mozliwosci kontaktu z nim (numer telefonu do kontaktu uzupetniony zostat
w czasie trwania kontroli) oraz ustalenie tylko jednej godziny dyzuru
tygodniowo, byto dziataniem nierzetelnym, gdyz nie uwzgledniato wszystkich
form kontaktu oséb z niepetnosprawnosciami z Uczelnig, ze wzgledu na
specyfike ich potrzeb i nie zapewniato wszystkim studentom réwnych warunkéw
kontaktu z Petnomocnikiem. Stosowane rozwigzanie wptywato na ograniczenie
dostepu do osoby, ktére powinna $wiadczy¢ takze biezgce wsparcie i pomoc.

3. Nieustalenie przez Rektora celéw do realizacji w zakresie zwiekszenia
dostepnosci Uczelnii miernikéw ich realizacji byto dziataniem nierzetelnym. Brak
wskazania celéw do osiggniecia oraz miernikdw ich realizacji powodowat, ze
dziatania w tym obszarze byly dorazne i zwiekszaty ryzyko braku ich
kompleksowosci w poprawie dostepnosci Uczelni, co przy czestych zmianach na
stanowisku Petnomocnika nie gwarantuje rzetelnej realizacji spraw oséb ze

63Dz.U.z 2024 r. poz. 1530 ze zm.
64 Miejsce dla niepetnosprawnych, ktére znajdowato sie przy budynku nr 3, byto wytozone kostka
betonowg i nie stwierdzono tam ubytkéw i nieréwnosci.
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OCENA CZASTKOWA

szczegllnymi potrzebami. Na koniecznos$¢ okreslenia tych celéw wskazywato
rowniez wspotpracujace z uczelnig Stowarzyszenie.

(akta kontroli, str. 424, 816, 818-819, 967-970)

Rektor wyjasnit, ze celéw takich nie ustalano, poniewaz za wystarczajgce uwazat
ogdélne zapisy znajdujgce sie w zarzgdzeniach zobowigzujgce Uczelnie do
podejmowania dziatan majgcych na celu uwzglednienie potrzeb oséb ze
szczegdllnymi potrzebami, a takze usuwanie barier w dostepnosci i zapobieganie
ich powstawaniu. Zaznaczyt jednoczes$nie, ze przy aktualizacji strategii dziatania
Uczelni, zostanie ona uzupetniona o stosowne cele w tym zakresie.

(akta kontroli, str. 816, 819, 967-968)

4. Rektor, pomimo posiadanych srodkéw, nie zrealizowat w latach 2022-2023
uzasadnionych wnioskéw Petnomocnika dotyczgcych poprawy dostepnosci dla
0s6b ze szczegblnymi potrzebami, tj: likwidacji progdédw w korytarzach,
oznaczenia sal kodami QR iumieszczenia piktogramoéw usytuowania windy,
zamontowania instalacji przywotawczych w toaletach, przeprowadzenia
szkolenia z zakresu dostepnosci i wsparcia osOb z niepetnosprawnosciami,
zakupu trzech przenosnych petli indukcyjnych i dwéch stanowisk ttumacza
jezyka migowego. Byto to dziataniem nierzetelnym i nie poprawiato sytuacji oséb
ze szczegblnymi potrzebami.

(akta kontroli, str. 67-86, 149-169, 829-830, 961-964)

Rektor wyjasnit, ze wnioski te beda realizowane sukcesywnie w najblizszym
czasie. Podat takze powody braku realizacji wnioskéw, w tym m.in. brak srodkéw
oraz wzgledy organizacyjne - pozyskanie obiektu przy ul. Wrzesinskiej i zwigzana
z tym przeprowadzka.

(akta kontroli, str. 825, 829-830)

Wyjasnienia Rektora o braku $rodkéw na realizacje wnioskéw nie znajduja
potwierdzenia w stanie faktycznym, poniewaz w funduszu znajdowaty sie
niewykorzystane srodki, a zadania mogty by¢ realizowane sukcesywnie.

W Uczelni powotany zostat Peinomocnik, ktéremu przydzielone zostaty zadania
w zakresie udzielania wsparcia osobom ze szczegélnymi potrzebami. Uczelnia
nie ustalita jednak dla Petnomocnika celéw do realizacji w ramach wsparcia oséb
ze szczegblnymi potrzebami, co byto dziataniem nierzetelnym i przy duzej rotacji
na stanowisku Pethomocnika, powodowato, ze podejmowane dziatania miaty
charakter dorazny, bez uwzglednienia potrzeby planowania  trwatych
i kompleksowych rozwigzan. Poza tym nie wszystkie uzasadnione wnioski
Petnomocnika byty realizowane, pomimo ze Uczelnia dysponowata srodkami na
ten cel w ramach funduszu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.
Stwierdzono réwniez ograniczone mozliwosci kontaktu z Petnomocnikiem, gdyz
numer telefonu do kontaktu zostat podany na stronie internetowej dopiero
w czasie trwania kontroli, a Petnomocnik petnit dyzur tylko jedng godzine
w tygodniu, co nie ufatwialo osobom ze szczegélnymi potrzebami
bezposredniego z nim kontaktu. Uczelnia okreslita zasady przyznawania
wsparcia i procedury w tym zakresie, dotyczgce wszystkich aspektow
dostepnosci, co pozwolito na udzielenie wsparcia wszystkim osobom, ktére sie
0 to zwrdcity. Uczelnia dostosowywata sie informacyjnie i cyfrowo do potrzeb
tych oso6b, i umieszczata na stronach internetowych informacje dotyczace
Uczelni. Uczelnia nie podjeta skutecznych dziatar zmierzajgcych do zapewnienia
dostepnosci architektonicznej odnosnie do parkingu i drog asfaltowych.
Uczelnia aktywnie wspétpracowata z organizacjg reprezentujgcag $rodowisko
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0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego przebiegata zgodnie z umowg, osiggniete
zostaty zatozone w Projekcie wskazniki i zwiekszona zostata dostepnos¢ Uczelni
we wszystkich uwzglednionych w projekcie zakresach.

2. Gospodarowanie sSrodkami w zakresie realizacji zadania wsparcia
0s6b ze szczeg6Inymi potrzebami

2.1. W latach 2019-2024 ANS otrzymat od ministra®® tgcznie 138,9 tys. zt
tytutem dotacji na fundusz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych®, z czego:
23,3 tys. ztw 2019 r. 24,0 tys. zt w 2020 r. 20,0 tys. zt w 2021 r. 33,9 tys. zt w 2022
r.27,9 tys. ztw 2023 r. i 9,8 tys. zt w 2024 r. Srodki funduszu byty gromadzone na
wydzielonym rachunku bankowym w Banku Gospodarstwa Krajowego. Na
koniec 2018 r. Uczelnia nie dysponowata niewykorzystanymi sSrodkami w ramach
funduszu.

W badanym okresie ANS wykorzystata tgcznie 136,0 tys. zt z funduszu.
Wykorzystanie srodkéw zgromadzonych w funduszu w danym roku wynosito®”:
52,5% w 2019 r. 81,2% w 2020 r. 100,0% w 2021 r. 36,6% w 2022 r. 29,0%
w2023 r. i 93,6% w 2024 r. Srodki niewykorzystane w wysokosci: 11,1 tys. zt
w2019 r. 6,6 tys. w 2020 r. 21,5 tys. zt w 2022 r. 35,1 tys. zt w 2023 r. i 2,9 tys. zt
w 2024 r. zasilaty Fundusz w roku nastepnym.

(akta kontroli, str. 451, 454-479)

Rektor wyjasnit, ze niewykorzystanie funduszu w petnej wysokosci wynikato
z braku wnioskéw ze strony studentéw oraz okresu pandemii.

(akta kontroli, str. 815-816, 818, 821)

ANS, na potrzeby obliczenia przez ministra wysokosci srodkéw naleznej dotagji
w ramach funduszu, w badanym okresie, zgodnie z prowadzong ewidencjg,
wskazato w systemie POLONS®® t3cznie 50 oséb z niepetnosprawnosciami®,
z czego dziewie¢ w 2019 r. szeS¢ w2020 r. 12w 2021 r. 13w 2022 r.i 10w 2023 r.
Na koniec grudnia 2024 r. w ANS studiowato 21 0s6b z niepetnosprawnosciami’®.

(akta kontroli, str. 453)

2.2. Srodki funduszu przeznaczone byly przez ANS na: konserwacje
i utrzymanie urzadzen specjalistycznych - 70,9 tys. zt (52% wydatkdw), remonty
infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami - 9,9 tys. zt (7% wydatkow),
wynagrodzenie Petnomocnika - 11,4 tys. zt. (8% wydatkdw), kursy, szkolenia
i konferencje - 11,9 tys. zt (9% wydatkéw) oraz zakup sprzetu specjalistycznego
- 31,9 tys. zt (24% wydatkdw). Badanie wydatkéw na kwote 54,7 tys. zt (40 %
wydatkéw) wykazato, ze wydatki byly ponoszone zgodnie z przeznaczeniem
funduszu. ANS sktadata sprawozdania roczne za lata 2019-2023 z wykorzystania
srodkéw funduszu w wyznaczonym terminie’!. Rektor nie wydatkowat Srodkéw

65 Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

66 Dalej: fundusz

67 Dane dotyczg wydatkéw w odniesieniu do sumy kwoty dotacji z danego roku i kwoty pozostatej
z poprzedniego roku.

68 Zintegrowany System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, o ktérym mowa
w art. 342 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571).

69 Wedtug stanu na koniec grudnia danego roku.

70 Na dzien zakonczenia kontroli termin na wprowadzenie danych do systemu POLON jeszcze nie
minat.

71 Do 31 marca roku nastepujacego po roku, za ktéry sktadane byto sprawozdanie, zgodnie z §16
ust. 3 pkt b) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2019 r.
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z funduszu, pomimo istnienia uzasadnionych potrzeb w zakresie zwiekszania
dostepnosci Uczelni, zawartych we wnioskach Petnomocnika, o ktérych mowa
w pkt. 1.2. niniejszego wystgpienia, co zostato opisane szerzej w czesci
Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli, str. 454-479)

2.3. Wartosc¢ realizowanego przez ANS w latach 2021-202372 Projektu wyniosta
4.191.693,19 z}, z czego dofinansowanie 4.000.000,00 z73, a wktad wtasny Uczelni
-191.693,19 zt.

(akta kontroli, str. 238-304, 480-574)

W ramach realizacji projektu Uczelnia dokonata wydatkéw na kwote
4.191,7 tys. 2 w tym: zakup, wdrozenie i szkolenia w zakresie systemow
informatycznych 2.992,7 tys. zt’>, zakup serwera z oprogramowaniem
260,1 tys. zt, zakup zestawow multimedialnych i projektoréow 328,8 tys. zi,
dodatki zadaniowe dla Petnomocnika za weryfikacje struktury Uczelni
i zaproponowanie zmian w tej strukturze 4,0 tys. zt, ustuga weryfikacji procedur
Uczelni 94,6 tys. zt, dostawa schodotazu 8,9 tys. zt, szkolenia w ramach projektu
14,6 tys. zt oraz opinia dot. obowigzujgcych w Uczelni procedur 2,1 tys. zi.
Dokonujgc zakupdéw ANS stosowata procedury zakupdw okreslone w ustawie
z11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych’® oraz regulaminy
wewnetrzne a koszty i wydatki ewidencjonowane byly zgodnie z zasadami
projektu. Ogledziny wykazaty, ze sprzet i oprogramowanie zakupione w ramach
Programu znajduje sie w Uczelni.

(akta kontroli, str. 317-326, 480-481, 575-788, 791-813, 899-943)

Rektor poinformowal, Zze ,zakupione systemy stanowig kluczowy element
realizowanego projektu, ktérego celem jest nie tylko poprawa dostepnosci
Uczelni dla obecnych studentéw z niepetnosprawnosciami, ale takze uczynienie
Uczelni bardziej dostepng i atrakcyjng dla przysztych studentéw, ktdrzy borykaja
sie z roznymi trudnosciami. Pomimo niewielkiej liczby studentéw
z niepetnosprawnosciami w Uczelni, zapewnienie im odpowiednich narzedzi
i wsparcia technologicznego jest jednym z kluczowych elementéw polityki
Uczelni, majgcej na celu zwiekszenie dostepnosci edukacji. Na moment
rozpoczecia projektu Uczelnia nie dysponowata odpowiednimi systemami
informatycznymi, ktére umozliwiatyby kompleksowe i efektywne wsparcie osdb
ze szczegblnymi potrzebami. W zwigzku z tym, realizacja projektu byta szansg na
poprawienie jakosci ustug Swiadczonych przez Uczelnie poprzez wdrozenie
nowoczesnych rozwigzan informatycznych, ktére pozwolityby na podniesienie
standardoéw dostepnosci, zaréwno dla oséb z niepetnosprawnosciami, jak i dla
szerokiego kregu uzytkownikéw Uczelni. Warto zaznaczy¢, ze Srodki
przeznaczone na zakup systeméw informatycznych zostaty pozyskane w ramach
projektu, ktérego celem byta poprawa dostosowania Uczelni do rosngcych
wymagan w zakresie dostepnosci, jak réwniez zwiekszenie efektywnosci

w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on (Dz.U. z 2022 r. poz. 700).

72 Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

73 Z tej kwoty 3.532.759,02 zt pochodzito ze sSrodkéw europejskich, a 467.240,98 zt z dotacji celowe;.

74 Koszty bezposrednie i posrednie projektu.

7> W tym systemu: obstugi praktyk studenckich 123,0 tys. zt, bibliotecznego 445,5 tys. zt (w tym
307,5 tys. zt licencja i 85,6 tys. zt wdrozenie systemu, 52,4 tys. zt szkolenie z obstugi), e-Wnioski
1.954,4 tys. zt (w tym 246,0 tys. zt licencja, 1.656,0 tys. zt wdrozenie i 52,4 tys. zt szkolenie z obstugi),
identyfikacja i opisu proceséw 235,3 tys. zt (w tym 233,7 licencja, 1,6 tys. zt szkolenie) i dystrybucja
informacji o procesach 234,5 tys. zt (w tym 233,7 tys. zt licencja, 0,8 tys. zt szkolenie).

76 Dz.U. 2 2024 r. poz. 1320
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organizacyjnej. Wykorzystanie srodkéw z projektu, a nie z budzetu Uczelni,
wynikato z tego, ze projekt ten umozliwiat finansowanie dziatan, ktére
wykraczaly poza standardowe potrzeby biezacego funkcjonowania Uczelni,
a jego realizacja miata na celu zapewnienie diugofalowego rozwoju i wsparcia
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami”.

(akta kontroli, str. 832-833)

Realizujgc Projekt Uczelnia dokonata w 2023 r. zakupu dwéch systeméw
informatycznych do modelowania (wizualizacji) i do dystrybucji proceséw na
taczng kwote 469.855,16 zi. Systemy te stuzyly do opracowywania i do
dystrybucji procedur, a od kwietnia 2023 r. do zakoriczenia kontroli
zamodelowano za ich pomocg siedem procedur, w tym dwie’”” procedury
dotyczgce wszystkich studentéw i pie¢’® odnoszacych sie do oséb ze
szczegllnymi potrzebami. Wszystkie te procedury byty aktualizowane ostatni raz
w dniu utworzenia.

(akta kontroli, str. 317-326, 480-481, 575-788, 791-813, 898-943)

Rektor wyjasnit, ze systemy te stuzg do zobrazowania graficznego i dystrybugji
procedur w formie graficznej, bardziej dostepnej dla studentéw i pracownikow.
Ponadto zamierzeniem przy zakupie tych systemdw i bezterminowych licencji do
nich, byta che¢ cyfryzacji Uczelni i wykorzystania ich w przysztosci, w zaleznosci
do pojawiajacych sie potrzeb.

(akta kontroli, str. 831-832)

W ramach Projektu Uczelnia zakupita 11 zestawdéw multimedialnych, w sktad
ktérych wchodzity m.in. drukarki. Znajdowaty sie one w innych miejscach niz
zestawy multimedialne?.

(akta kontroli, str. 791-793)

Rektor wyjasnit, ze ww. drukarki sg urzgdzeniami sieciowymi, ich lokalizacja nie
pozbawia ich funkcjonalnosci, w tym w szczegdlnosci tych wynikajgcych z faktu,
ze stanowig one czeS¢ wiekszego zestawu multimedialnego. Natomiast
rozmieszczenie ich w poszczegdlnych biurach pozwala jednoczesnie
wykorzystywac je w sposéb bardziej efektywny, w tym réwniez dla dobra oséb
ze szczegllnymi potrzebami, na potrzeby ktorych dziatajg poszczegdlne dziaty
i biura Uczelni.

(akta kontroli, str. 825, 833)

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju® zatwierdzito wszystkie 11 wnioskéw
(sprawozdawczych i o ptatnos¢) na taczng kwote 4.191,7 tys. zt, ztozonych przez
Uczelnie w ramach Projektu.

(akta kontroli, str. 307-421)

Uczelnia w badanym okresie przeznaczyta 175,9 tys. zt ze Srodkéw wiasnych na
finansowanie zadan w zakresie zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami (koszty utrzymania i konserwacji platform).

77 Prowadzenie rekrutacji i prowadzenie rekrutacji studentéw obie utworzono 19 kwietnia 2023 r.

78 Analiza potrzeb kandydata-studenta, analiza dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,
dostosowanie materiatéw dydaktycznych, dostosowanie procesu ewaluacji i dostosowanie
procesu rekrutacji - wszystkie utworzono 18.08.2023 r.

79 Drukarki znajdowaty sie w: sekretariacie Rektora p.201 (1 szt.), gabinecie Rektora p.200 (1 szt.),
pokoju kierownika Biura Rektora (1 szt.), Biurze ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami (1 szt.), pokoju
Dyrektora Zarzadzajacego (1 szt.), pokoju Kwestora (1 szt.), pokoju w Dziale Spraw Osobowych
(1 szt.), pokoju kierownika Dziatu Technicznego (1 szt.), w pokoju informatykéw (1 szt.), w Dziale
Promogji (1 szt.), w Dziale Dydaktyki (1 szt.).

80 Dalej: NCBiR
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

(akta kontroli, str. 970)

2.4. Realizowany Projekt nie byt kontrolowany przez Instytucje Posredniczaca
oraz inne uprawnione podmioty.

(akta kontroli str. 789)

Uczelnia nie otrzymywata od innych uczelni materiatéw dotyczgcych realizacji
projektu ,Uczelnia dostepna” w Sciezce MAXI. Rektor wyjasnit, ze ANS jest
niewielkg uczelnig i podczas tworzenia procedur w zakresie dostepnosci
opierano sie przede wszystkim na zapisach Regulaminu Konkursu oraz
dokumencie ,Modele wsparcia uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami”, poza tym, na biezaco analizowano
funkcjonujgce procedury z innych mniejszych uczelni, ktore realizowaty Sciezke
MIDI.

(akta kontroli str. 816, 821-822)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nieprawidtowos¢ w zakresie nierzetelnego gospodarowania przez
Rektora w latach 2022-2023 srodkami z funduszu. Petnomocnik zgtosit w tych
dwoch latach zapotrzebowanie na realizacje wydatkéw odnoszacych sie do
poprawy dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, tj: likwidacji progéw
w korytarzach, oznaczenia sal kodami QR i umieszczenia piktogramow
usytuowania windy, zamontowania instalacji przywotawczych w toaletach,
przeprowadzenia szkolenia z zakresu dostepnosci i wsparcia 0so6b
z niepetnosprawnosciami, zakupu trzech przenosnych petli indukcyjnych
i dwoch stanowisk ttumacza jezyka migowego, ktére nie zostaty zrealizowane.
Zaznaczy¢ nalezy, ze wysokos¢ srodkéw niewykorzystanych z funduszu na
koniec kazdego z tych lat wynosita odpowiednio: 21,5 tys. i 35,1 tys. zt.

(akta kontroli, str. 67-86, 149-169, 829-830, 961-964)

Rektor wyjasnit, ze wnioski te beda realizowane sukcesywnie w najblizszym
czasie. Podat takze powody braku realizacji wnioskéw, w tym m.in. brak srodkéw
oraz wzgledy organizacyjne - pozyskanie obiektu przy ul. Wrzesinskiej i zwigzana
z tym przeprowadzka.

(akta kontroli, str. 825, 829-830)

Wyjasnienia Rektora o braku $rodkéw na realizacje wnioskéw nie znajduja
potwierdzenia w stanie faktycznym, poniewaz w funduszu znajdowaty sie
niewykorzystane srodki, a zadania mogty by¢ realizowane sukcesywnie.
Podkresli¢ nalezy roéwniez, ze w zwigzku z zastosowaniem mechanizmu
obnizenia wysokosci dotacji w sytuacji wysokiego stanu Srodkow
niewykorzystanych na koniec roku poprzedniego, o ktéorym mowa w art. 416
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?®',
Ministerstwo dokonato zmniejszenia kwoty wynikajgcej z podziatu
algorytmicznego na rok 2023 o 11,3 tys. zt, a na rok 2024 o 26,7 tys. zt
W konsekwencji przyznane zostaty ANS S$rodki w wysokosci odpowiednio
27,9 tys. z+i 9,8 tys. zt.

81 Dz.U. 22024 r. poz. 1571.
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania
uwag i wykonania
wnioskow

Dotacja na fundusz wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami wykorzystana
zostata zgodnie z przeznaczeniem, ale Uczelnia nie wykorzystywata wszystkich
dostepnych srodkéw, mimo zidentyfikowania potrzeb mozliwych do
sfinansowania z tego Zrodta. Niewykorzystanie srodkdw w petnej wysokosci
wptyneto na umniejszanie wysokosci przyznanej dotacji w kolejnym roku, a tym
samym zmniejszenie szans na realizacje przez Uczelnie wszystkich
zidentyfikowanych potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci. Realizacja projektu
przebiegata zgodnie z umowa, a wnioski sktadane do NCBIR byty zgodne
z ewidencja ksiegowa i obejmowaty zakres rzeczowy i finansowy objety umowa
o dofinansowanie.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1. Podjecie dziatan w celu zapewnienia osobom o ograniczonej sprawnosci
mozliwosci korzystania z terenu kampusu Uczelni.

2. Ustalanie okresowych celéw do realizacji dla Peilnomocnika i miernikéw ich
realizacji.

3. Realizacja uzasadnionych wnioskéw Petnomocnika w przypadku posiadania
Srodkow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w postaci elektronicznej z uzyciem
kwalifikowanych podpiséw elektronicznych.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezenn do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do Dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie zart.61b ust.2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
wterminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezenh w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Poznan, 31 stycznia 2025 r.
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Kontroler

Grzegorz Wojtasz

Specjalista kontroli panstwowej

//
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Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu
Dyrektor
dr Zuzanna Kazmierczak

p.o. Wicedyrektor Delegatury NIK w
Poznaniu

/-/

Zmian w wystgpieniu

pokontrolnym dokonata:

Dyrektor
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli

w Poznaniu

z up. dr Zuzanna Kazmierczak
p.o. Wicedyrektor

/podpisano elektronicznie/
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