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|. Dane identyfikacyjne

Poznariska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I,
ul. Butgarska 55, 60-320 Poznan!.

Janusz Musiat - Zatozyciel Uczelni

Zgodnie z postanowieniem Statutu Uczelni, w okresie objetym kontrola, osoba
kierujaca, dziatalnoscia Uczelni byt dr inz. Wtodzimierz Usarek - Rektor Uczelni?.

1. Dziaania podejmowane przez uczelnie w celu zapewnienia osobom ze
szczegolnymi potrzebami adekwatnych do ich potrzeb warunkdw udziatu w procesie:
przyjmowania na uczelnie, ksztatcenia i prowadzenia przez studentow i doktorantow
dziatalnosci naukowe).

2. Gospodarowanie Srodkami w zakresie realizacji zadania wsparcia 0s6b ze
szczegolnymi potrzebami.

Lata 2019-2024, z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed tym okresem,
jezeli miaty one istotny wptyw dla ustalen i oceny kontroli.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Maciej Sterczata, gtdwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/137/2024 z 27 wrzesnia 2024 r., nr LPO/10/2025 z 10 stycznia 2025 r. oraz
nr LPO/26/2025 z 29 stycznia 2025 r.

(akta kontroli str. 1-2a)

Il. Ocena ogodlna* kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrola Uczelnia podjeta dziatania w celu zapewnienia osobom
ze szczegOlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami adekwatnych
do ich potrzeb warunkéw do udziatu w procesach: przyjmowania na Uczelnie oraz
ksztalcenia. Dziatania te, byly realizowane gtéwnie w zwiazku z udziatem Uczelni
w projekcie ,Dostosowanie uczelni do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami
skutkujace likwidacja barier w dostepie do studiow” realizowanym w ramach konkursu
,Uczelnia dostepna” ogtoszonego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju®
w 2019 r.5 oraz z funkcjonowaniem w Uczelni Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych.

Uczelnia rozpoznata potrzeby 0sob ze szczegdinymi potrzebami, okreslita zatozenia
Projektu a jego realizacja, zgodnie z opracowanymi przez NCBR modelami wsparcia

1 Dalej: Uczelnia lub PAM. W okresie od 8 maja 2009 r. do 28 lutego 2022 r. Uczelnia funkcjonowata pod nazwa,,Wyzsza
Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | z siedziba w Poznaniu”, natomiast od 1 marca 2022 r. do 31 stycznia
2024 r. pod nazwa, ,Akademia Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka | w Poznaniu”.

2 Dalej: Rektor.

8Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.

4 NIK formutuje ocene ogdina, jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowej.

5 Dalej: NCBR.

6 Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020; O$ Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju; Dziafanie: Kompleksowe programy szkét wyzszych. Dalej: Projekt.
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uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci do potrzeb osob niepetnosprawnych,
objeta szes¢ obszaréw: strukture organizacyjna, architekture, technologie
wspierajace, procedury, rodzaje wsparcia edukacyjnego oraz szkolenia podnoszace
Swiadomosc kadry.

Uczelnia realizowata zadania w zakresie wspierania studentow bedacych osobami ze
szczegdlnymi potrzebami, a wsparcie to, poza udzielaniem stypendiow dla osob
niepetnosprawnych, polegato przede wszystkim na umozliwianiu studiowania zgodnie
z indywidualng organizacjg studidw, udostepnianiu studentom urzadzeri
poprawiajacych dostepnos¢ do informacji dydaktycznych (,otwarta baza materiatow
dydaktycznych”, specjalistyczne wyposazenie biblioteki oraz Biura Obstugi
Niepetnoprawnych’).

Uczelnia w zwiazku z realizacjg zadari udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami wspotpracowata zarowno z tymi osobami nalezacymi do spotecznosci
akademickiej jaki z prowadzacymi dziatalnos¢ w tym zakresie organizacjami
pozarzadowymi.

W ocenie NIK, sposdb realizacji tych dziatar przez Uczelnie w latach 2019-2024 nie
zapewnit prawidtowe] realizacji zadania okreslonego w art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. a) i b)
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce®, zgodnie z
ktorym Uczelnia byta zobowigzana do stwarzania osobom niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania
ksztatcenia oraz ksztatceniu.

Ocene te uzasadniaja stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci dotyczace m.in:

- niewdrozenia, wbrew postanowieniom umowy o dofinansowanie Projektu, czesci
istotnych postanowieri przyjetej w Uczelni ,Procedury zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka | w Poznaniu”, w tym planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci oraz
raportu o stanie jej zapewnienia,

- ustalenia w Regulaminie Studidw, wbrew przepisowi art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. @) i b)
UPSWIN, przepisdw ograniczajacych mozliwos¢ wydania studentom bedacymi
osobami ze szczegdblnymi potrzebami zgody na realizacje studidw wg indywidualne
organizacji studiow od spetnienia jednego z zamknietego katalogu warunkow
nieobejmujacych niektdrych szczegdlnych potrzeb,

- niezapewnienia, wbrew przepisowi art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. a) i b) UPSWIN, zapoznania
sie przez Petnomocnika Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych® z regulaminem BON
oraz opdznionej publikacji tego dokumentu na stronie internetowej Uczelni,

- niezapewnienia, wbrew postanowieniom regulaminu BON, dokumentowania
przypadkow udzielenia studentom ze szczegoinymi potrzebami wsparcia w zakresie
stwarzanie warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia polegajacego na
uzyczeniu sprzetu komputerowego, co stwarzato ryzyko jego wykorzystania w sposob
niezgodny z przeznaczeniem okreslonym w art. 365 pkt 6 UPSWIN,

- niezgodnego z przeznaczeniem wydatkowania czesci przyznanych Uczelni w formie
dotacji srodkdéw, o ktorych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN,

- dopuszczenia do uzytkowania, whrew art. 55 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane!?, zainstalowanych w ramach Projektu wind w budynku przy
ul. Butgarskiej 55 (siedziba Petnomocnika) i budynku ,Domu Sportowca” w Kwiejcach
oraz, w przypadku budynku przy ul. Butgarskiej 55, toalet przystosowanych dla 0séb

7 Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Uczelni, wediug stanu na zakoriczenie kontroli, BON jest jednostka,
organizacyjna wystepujaca réwniez pod nazwa, ,Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych”.

8Dz. U. t. 20204 r. poz. 1571. Dalej: UPSWIN.

9 Dalej: Petnomocnik.

10Dz, U. tj. 2 2024 1. poz. 725. Dalej: ustawa Prawo budowlane.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

z niepetnosprawnoscia ruchowa, pomimo nieuzyskania przez Uczelnie decyzji
odpowiedniego organu nadzoru budowlanego o udzieleniu pozwolenia na ich
uzytkowanie,

- niezapewnienia, wbrew postanowieniom umowy o dofinansowanie Projektu,
opracowania planu ewakuacji 0sob niepetnosprawnych dostosowanego do
wykorzystania w  przypadku budynkow przy ul. Bulgarskiej 55 oraz
ul. Swierzawskiej 18 w Poznaniu,

- Zlecenia przez Uczelnig, z naruszeniem Kkryterium gospodarnosci, odptatnego
okreslenia zakresu tresci przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowej
Petnomocnika,

- dopuszczenia, wbrew postanowieniom umowy o dofinansowanie Projektu, do
wystapienia w okresie trwatosci Projektu okresu, w ktérym nowo opracowana strona
internetowej Petnomocnika nie byta opublikowana,

- niezamieszczenia, wbrew postanowieniom umowy o dofinansowanie Projektu,
czesci opracowanych w Uczelni materiatow dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami
w ,otwartej bazie materiatdw dydaktycznych” na stronie internetowej Uczelni.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe kontrolowanej dziatalnosci

1. Dziatania podejmowane przez Uczelnie w celu
zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
adekwatnych do ich potrzeb warunkéw udziatu w procesie
przyjmowania na uczelnie i ksztatcenia studentow

1.1. Liczba studentéw bedacych osobami ze szczeg6lnymi potrzebamil!

W latach akademickich: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025'2 liczba osdb, ktdre wziety udziat w prowadzonej w Uczelni rekrutacji
wyniosta odpowiednio: 1243, 1395, 1625, 1441, 1201 oraz 1 387 0s6b, w tym
odpowiednio: 34, 23, 33, 26, 37 i 31 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

Liczba studentdw, ktérzy w tych latach akademickich rozpoczeli edukacje® wynosita
odpowiednio: 2 506, 2 960, 3 000, 3 110, 2 972, 3 166, w tym odpowiednio: 88, 72,
85,91, 11191 osbb ze szczegdinymi potrzebami, natomiast liczba studentéw, ktérzy
w ww. latach akademickich, z wytaczeniem roku 2024/2025, zakoriczyli edukacje
wynosita odpowiednio: 473, 757, 859, 892 i 686, w tym: 28, 24, 32, 25 i 25 studentow
z szczegdlnymi potrzebami.

W ww. latach akademickich, liczba studentow Uczelni bedacych osobami ze
szczegllnymi potrzebami, ktérzy zostali skresleni z listy studentéw, wynosita
odpowiednio: 14, 6, 2, 11, 10 i 1. Nie stwierdzono przypadkéw skreslenia tych osob
z listy studentéw z powodu braku warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatceniu, a gldwna, przyczyna, takiego skreslenia byt brak postepéw w nauce.
(akta kontroli str. 269, 270-288)

1.2. Jednostka organizacyjna Uczelni zajmujace sie dostepnoscia Uczelni dla
0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami

11 Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240 ze zm.)
0soba, ze szczegdlnymi potrzebami jest osoba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze
wzgledu na okolicznosci, w ktdrych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe Srodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w rdznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

12 Do dnia zakoriczenia kontroli (31 stycznia 2025 1.).

13 Dotyczy studentéw rozpoczynajacych edukacje na wszystkich latach studiéw.
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W okresie objetym kontrola, Peinomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
byli: w okresie od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 stycznia 2020 r. - prof. dr hab. Idzi
Siatkowski* oraz w okresie od 1 lutego 2020 r. do dnia zakoriczenia kontroli — mgr
Matgorzata Biskup®®. Do zadari Petnomocnika nalezato m.in.:

- w przypadku prof. dr. hab. ldziego Siatkowskiego: monitorowanie potrzeb studentow
Z orzeczona, niepetnosprawnoscia, aktywizacja studentow niepetnosprawnych,
zwigkszanie dostepnosci studiow dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, okreslanie
potrzeb zwiazanych ze studiowaniem 0sdb niepetnosprawnych oraz zapewnienie im
niezbednej pomocy poprzez praktyczne wsparcie oraz udzielanie informacii,

w przypadku mgr Malgorzaty Biskup: prowadzenie Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych, monitorowanie liczby pracownikéw i studentdw z orzeczona
niepetnosprawnoscia, prowadzenie panelu informacyjnego na stronie internetowe;
Uczelni zawierajacego informacje: o czasie i miejscu urzedowania, dostepnosci
infrastruktury technicznej danego kierunku studidw dla oséb o okreslone
niepetnosprawnosci, pozyskiwanych funduszach i dziatalnosci Rady Studentow
Niepetnosprawnych. W przypadku obu ww. oséb, realizowanie poszczegdlnych
zadari powinno odbywac sie m.in. poprzez: gromadzenie dokumentacji dotyczacej
stanu zdrowia studentéw i pracownikow korzystajacych z Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych?®, udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zajecia
dydaktyczne ze studentami niepetnosprawnymi, udzielanie wyjasnien osobom
niepetnosprawnym oraz wspotprace z jednostkami i komdrkami organizacyjnymi
Uczelni.

(akta kontroli str. 625-651)

Z dniem 1 marca 2021 r., w zwiazku z realizacja, Projektu, w celu wsparcia dziatania
Petnomocnika, Rektor powotat w Uczelni Biuro Obstugi Niepetnosprawnych,
w ktdrego sktad weszto trzech oddelegowanych w tym celu pracownikéw Uczelnit’
wykonujacych zadania w zakresie obstugi administracyjnej BON w okresie od 1 marca
2021 r. do 31 grudnia 2022 r. Kierowanie BON nalezato do zadar Petnomocnika.

Szczegotowe zadania BON zostaty okreslone w jego regulaminie stanowiacym
zatacznik do zarzadzenia nr 16/2020/2021 Rektora Uczelni z dnia 25 lutego 2021 r.
w sprawie utworzenia BON. Do zadan BON nalezato m.in.: podejmowanie dziatan
zmierzajacych do likwidacii barier uniemozliwiajacych osobom
Z niepetnosprawnosciami  udziat w zyciu spotecznosci akademickiej lub
utrudniajacych ksztatcenie sie, biezaca obstuga studentdw i kandydatow
z niepetnosprawnosciami, udzielanie wsparcia materialnego i psychologicznego
studentom z niepetnosprawnos$ciami, wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami,
ktérych statutowym zadaniem jest wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciami,
opiniowanie wnioskow kierowanych przez studentow z niepetnosprawnosciami do
rektora, komisji stypendialnych lub dziekana w sprawach objetych regulaminem
studiow. W regulaminie BON wskazano nastepujace formy dodatkowej pomocy
udzielanej dla studentéw z niepetnosprawnoscia; poradnictwo psychologiczne,
wsparcie asystenta dydaktycznego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, wypozyczanie
sprzetu multimedialnego do wsparcia w procesie edukacji, pomoc w zakresie
mozliwosci znalezienia zatrudnienia dla o0s6b z niepetnosprawnosciami przy
wspotpracy z Biurem Karier Uczelni. Zgodnie z postanowieniami regulaminu BON,
studenci i pracownicy Uczelni potrzebujacy udzielenia pomocy, sa zobowiazani do
okreSlenia potrzeb w formie pisemnej. Wzory: wniosku 0 udzielenie pomocy,
potwierdzenia wydania i zdania sprzetu, wniosku o przedtuzenie wsparcia

14 Zatrudniony na podstawie uméw zlecenia.

15 Zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze %z etatu.

16 Dalej: BON.

17 Kwestor (0,15 etatu), dyrektor kadr (0,33 etatu) oraz kierownik dziekanatu (0,33 etatu).
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indywidualnego oraz ankiety dotyczacej potrzeb studentéw ze szczegdinymi
potrzebami zostat okreslony w zatacznikach do regulaminu.
(akta kontroli str. 400-414)

W okresie objetym kontrola, Petnomocnik, w sktadanych corocznie Rektorowi
sprawozdaniach ze swojej dziatalnosci nie wymienita kierowania dziatalnoscia BON.
W wyjasnieniach ztozonych w dniu 13 listopada 2024 r. Petnomocnik podata, ze
regulamin BON ,nie istniat”’, natomiast w wyjasnieniach ztozonych w dniu 18 stycznia
2025 r. poinformowata, ze nie zapoznata sie z ww. zarzadzeniem BON wraz z jego
regulaminem ,w odpowiednim terminie”, o czym szerzej w sekcji ,Stwierdzone
nieprawidtowosci”.

Do 13 stycznia 2025 r. regulamin BON nie byt publikowany na stronie internetowe;
Uczelni, o czym szerzej w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.
(akta kontroli str. 335-336, 338, 611-624)

1.3. Zasady udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami?®

Obowiazujace w okresie objetym kontrola, w Uczelni zasady udzielania wsparcia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami zostaty okreslone w trzech dokumentach:
Regulaminie Studiéw?®, regulaminie BON oraz w dokumencie pod nazwa, ,Procedura
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Wyzszej Szkole
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu? wprowadzonej Zarzadzeniem
nr 15/2020/2021 Rektora Uczelni z 9 lutego 2021 r.

W Regulaminie Studiéw zostaly zamieszczone zapisy o tym, ze Uczelnia dostosowuje
organizacje i wkasciwa, realizacje procesu dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb
studentéw bedacych osobami z niepetnosprawnosciami, w tym réwniez dostosowuje
warunki odbywania studidw do rodzaju niepetnosprawnosci, a nadzor nad realizacja,
tych zadan sprawuje powotany przez Rektora petnomocnik ds. 0s6b
niepetnosprawnych. W Regulaminie Studiéw zamieszono ponadto zapisy odnoszace
sie do mozliwosci uzyskania przez studentdw zgody na realizacje studiow wg
indywidualnej organizacji studiow. W obowiazujacym w Uczelni Regulaminie
Studiow?! wydanie zgody na realizacje studiéw wg indywidualnej organizaciji studiéw
ograniczono do spetnienia jednego z zamknietego katalogu warunkow, tj.. bycie w
ciazy, bycie studentem - rodzicem, wychowywanie matego dziecka, wyjazd na
stypendium zagraniczne, studia na wiecej niz jednym kierunku, bycie czionkiem
reprezentacji sportowej, brak mozliwosci studiowania z powodu choroby, wypadek
losowy, wykonywanie pracy zawodowej. Katalog ten nie uwzgledniat innych rodzajow
szczegOlnych potrzeb, o czym szerzej w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 149, 162, 184, 400-414)

Informacja o0 zamieszczonych w regulaminie BON zasadach udzielania wsparcia
osobom ze szczegolnymi potrzebami zostata zamieszczona w punkcie 1.2.
niniejszego wystapienia.

Zgodnie z § 3 ust. 7 pkt 1 Procedury dostepnosci, wsparcie 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez Uczelnig, nalezy do
koordynatora ds. dostepnosci??. W § 17 tego dokumentu zostaly zawarte nastepujace
postanowienia dotyczace wsparcia w dostepie do ustug: ,ust. 1. Kazda osoba lub
podmiot moze zlozy¢ wniosek o wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

18 7 wytaczeniem wsparcia udzielanego studentom w formie pomocy stypendiaine;.

19\ okresie objetym kontrola,w Uczelni obowiazywaly trzy regulaminy studiéw: WyZszej Szkoly Pedagogiki i Administracii
im. Mieszka | w Poznaniu, Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu oraz Poznariskiej Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I.

2 Dalej: Procedury dostepnosci.

21 818 regulaminu z 2020 1. oraz § 19 regulaminéw z 2023 2024 .

2 Do czasu powofania koordynatora ds. dostepnosci, zgodnie z § 3 ust. 6 za jego zadania odpowiada Peinomocnik.
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w dostepie do ustug; ust. 2. Wniosek mozna ztozy¢ bezposrednio w Uczelni lub do
Koordynatora ds. dostepnosci”.
(akta kontroli str. 230, 241)

Odnoszac sie do tego, czy w Uczelni zostaly okreslone warunki, ktére powinien
spetni¢ student bedacy osoba ze szczegdlnymi potrzebami i niebedacy osoba
Z niepetnosprawnoscia, ubiegajacy sie o0 wsparcie pozastypendialne w dostepie do
Swiadczonych przez Uczelnie ustug, Rektor podat, ze obowiazujace w Uczelni w tym
zakresie procedury (8 17 Zarzadzenia nr 15/2020/2021 Rektora z dnia 9 lutego
2021 r.) zostana doprecyzowane. Rektor podat tez co nastepuje:

,W Uczelni nie w petni stosowano specjalne procedury swiadczenia ustug ,0sobom
0 specjalnych potrzebach”. Jesli kto$ zwrdcit sie o ,specjalne potraktowanie” i podat
powdd np. brak funduszy na zakup wtasnego notebooka, tabletu, czy przekazanie
wiasnego np. dziecku (student niestacjonarny), przewlekia chorobe itp., to kierujac sie
empatycznym potraktowaniem uzyczano mu to co potrzebowat np. na zajecia lub
udzielono stosownej pomocy odpowiednio do okolicznosci. W praktyce wystuchano
werbalnego przekazu powodu specjalnego potraktowania osoby potrzebujacej i jesli
uznano przedstawione argumenty za uzasadnione.”

(akta kontroli str. 516)

W zlozonych wyjasnieniach Petnomocnik podata, ze w trakcie przygotowania
ww. Procedur przez Rektora konsultowano z nig jedynie zapisy dotyczace zadan
koordynatora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami?® zawarte w § 3 ust. 10 tego
dokumentu.

(akta kontroli str. 233-234, 573)

Ustalenia kontrolne dotyczace niewdrozenia niektorych postanowie Procedur
dostepnosci i niezapewnienia dokumentowania uzyczania studentom bedacym
osobami ze szczegdlnymi potrzebami sprzetu komputerowego zostaly opisane
w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci” niniejszego wystapienia.

1.4. Rozpoznanie przez Uczelni potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
opracowanie zatozer i planu realizacji Projektu

W zwigzku z przystapieniem w 2020 r. przez Uczelnie do realizacji Projektu?,
Uczelnia przeprowadzita w 2019 r. analize stanu infrastruktury i organizacji
ksztatcenia oraz efektow, jakie sa planowane do osiagniecia dzieki realizacji Projektu.
W procesie przeprowadzania tej analizy uczestniczyli pracownicy Uczelni
nadzorowani przez 6wczesnego Prorektora Uczelni dr. hab. Wiodzimierza Usarka.
Uczelnia w trakcie prac analitycznych nawiazata wspétprace ze studentami -
cztonkami spotecznosci akademickiej bedacymi osobami z niepetnosprawnosciami.
Posrednikiem w utrzymywaniu kontaktu z tymi osobami byt dwczesny Petnomocnik -
prof. dr hab. Idzi Siatkowski. Przeprowadzono ankiete dotyczaca aktualnego stanu
oraz potrzeb w zakresie problematyki dostepnosci Uczelni?. Uczelnia na etapie
dokonywania ww. analizy podjeta wspdtprace z Fundacja Wrota Edukacji EduGate,
ktéra posiadata doswiadczenie w obszarze dziatan na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
Analiza zostata wykonana z zastosowaniem ankiet wskazanych w Modelach wsparcia
uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
Analiza dotyczaca planowanej w Projekcie ,sciezki MINI” wykazata, ze:

- Uczelnia przeprowadzata analize specyficznych potrzeb studiujacych i pracujacych
0s06b z niepetnosprawnosciami, a dziatania te koordynowat Petnomocnik,

- proces rekrutacji dla 0séb z niepetnosprawnosciami bedacymi kandydatami na
studia nie byt dostosowane,

2 Zadania te byly zblizone do zadari Petnomocnika ustalonych w jego zakresie obowiazkdw.
2 Umowa nr POWR.03.05.00-00-A108/19-00 z dnia 7 lutego 2020 r. wraz z aneksem z dnia 10 stycznia 2023 .
% W ankiecie wzieto udziat 52 studentéw.

6



wdrazane byly formy dostosowania procesu ksztalcenia dla studentow
z niepetnosprawnosciami takie jak: wsparcie doradcy/konsultanta edukacyjnego,
materiaty egzaminacyjne dostarczane studentowi w formie dostosowanej, mozliwosc
zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach, mozliwo$¢ zmiany miejsca/terminu
egzaminu, wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia, mozliwos¢ korzystania
z urzadzen wspomagajacych podczas zaje¢ oraz egzamindw, mozliwosé
skorzystania przez studenta ze szkolen z zakresu technologii wspierajacych,
- istnialo wprawdzie stanowisko Petnomocnika, ale funkcjonowat on jedynie jako
osoba zatrudniona na umowe cywilnoprawna, w niewielkim wymiarze czasu, wiec
nalezato stwierdzi¢, ze odpowiedZ na pytanie ,Czy na uczelni istnieje stanowisko ds.
dostepnosci?” jest negatywna.
- w oficjalnych dokumentach Uczelni nie widniaty zapisy o wyrdwnywaniu szans 0séb
z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacii,
- uczelnia nie posiadata stron internetowych zgodnych ze standardami dostepnosci
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami WCAG,
- Uczelnia posiadata dostosowania architektoniczne zapewniajace dostepno$¢
budynkdw, z ktérych korzystaly osoby z niepetnosprawno$ciami w procesie edukacii
ale sa one niewielkie w stosunku do wykorzystywanej powierzchni,

- uczelnia nie posiadata procedur gwarantujacych bezpieczna ewakuacje 0sob
z niepetnosprawnosciami w przypadku zagrozenia.

Wychodzac poza zakres ww. ankiety, przeprowadzona analiza wykazata, m.in. ze:

- organizowane byly grupy wsparcia, ktére pomagaja studentom niepetnosprawnym
w procesie ksztalcenia poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych (np. z zajec,
na ktdrych osoba niepetnosprawna nie mogta by¢ obecna), wymiane notatek
i literatury, tworzenie grupowych adresoéw e-mail itp.,

- studenci ze stwierdzonym orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci mieli prawo do
dostosowania zaje¢ do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci, a w szczegdlnosci do: otrzymania w formie pisemnej materiatow
dydaktycznych od prowadzacych zajecia (w przypadku studentéw niedostyszacych
lub gtuchych); odbywania zaje¢, w miare mozliwosci lokalowych Uczelni na parterze
w budynku na ul. Butgarskiej 55 lub w budynku przystosowanym do 0s6b
niepetnosprawnych na ul. Swierzawskiej 18, gdzie wybudowano winde (w przypadku
studentéw niepetnosprawnych ruchowo, niedowidzacych lub niewidomych);
nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujace dzwiek (w przypadku
studentow niedowidzacych lub niewidomych); wyznaczonego statego miejsca w sali
w trakcie trwania zaje¢ (dotyczy studentéw niepetnosprawnych ruchowo,
niedowidzacych lub niewidomych).

- studenci niepetnosprawni mogli ubiegac sie o dostosowanie zaliczen i egzamindw,
w zaleznosci od stopnia i rodzaju Ich niepetnosprawnosci poprzez: wydtuzenie czasu
pisania zaliczenia / egzaminu; zamiany formy; przygotowanie materiatow
zaliczeniowych / egzaminacyjnych w powiekszonej czcionce; mozliwos¢ zdawania
materialow w mniejszych partiach,

- wszystkie sale wyposazone byly w rzutniki multimedialne, na ktérych sa
prezentowane tresci wyktadu, wyktadowca ma tez mozliwosc korzystania ze sprzetu
nagtosniajacego (w przypadku studentow stabo styszacych),

- studenci z niepetnosprawnoscia mieli mozliwo$¢é uczestniczenia w zajeciach
dydaktycznych wraz ze swoim opiekunem,

- w Bibliotece uczelni utworzono stanowiska komputerowe z elektroniczng, lupa
powiekszajaca obraz na ekranie komputera oraz stanowisko z autolektorem oraz
zgromadzono wyodrebniony ksiegozbidr dla osob z niepetnosprawnoscia, w tym
stowniki mimiczne, ksiazki pisane jezykiem Braille’a, ksiazki z powiekszona, czcionka,



- 0soby z niepetnosprawnoscia, miatly mozliwos¢ uczestnictwa w kursie z jezyka
migowego,

- W zakresie wsparcia pomocy materialnej Uczelnia przyznawata stypendia dla 0sob
niepetnosprawnych.

Na podstawie ww. analizy Uczelnia okreslita nastepujace cele dotyczace udziatu
w Projekcie:

W ramach ,Sciezki MINI": powotanie Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepetnosprawnych w formie statego zatrudnienia na pot etatu, ze Scisle okreslonym
zakresem obowiazkow, ktéry w ramach projektu skoordynuje prace zespotu Uczelni i
Fundacji Wrota Edukacji EduGate, odpowiedzialnego za opracowanie procedur
gwarantujacych realizacje polityki dostepnosci uczelni, réwnych szans,
niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowari w tym takze procesu
rekrutacji, opracowanie instrukcji ewakuacyjnych uwzgledniajacych sposoby
ewakuacji 0sob niepetnosprawnych; opracowanie strony Petnomocnika, a takze
organizacje cyklu szkolen i wyjazdow studyjnych podnoszace wiedze i Swiadomosc¢
na temat niepetnosprawnosci ze wszystkich szesciu obszaréw dostepnosci oraz
siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego.

W ramach ,Sciezki MIDI”: powotanie stalego BON pod kierownictwem ww.
Petnomocnika oraz zespotu wspierajacego, ktorych zadania dotyczy¢ beda wsparcia
na etapie rekrutacji i studiow (studenci) oraz zatrudnienia i pracy (pracownicy),
opracowanie strony internetowej Uczelni oraz dostosowanie wewnetrznych systemow
informatycznych Uczelni do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami, zorganizowanie
cyklu szkoler i wyjazddéw studyjnych dotyczacych niepetnosprawnosci?, opracowanie
,otwartej bazy materiatdw dydaktycznych” dostosowanych do potrzeb oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, montaz dwdch wind oraz wyposazenie sali do
wideokonferencji.

(akta kontroli str. 346, 710-714)

Odnoszag sie do tego, czy w trakcie opracowania ww. analizy, uwzgledniano trudniej
dostrzegalne rodzaje poszczegolnych potrzeb, t. np. osoby z przewlektymi
schorzeniami  somatycznymi,  kryzysami  psychicznymi lub  zaburzeniami
neurorozwojowymi (spektrum autyzmu, ADHD), Rektor podal, ze w trakcie
prowadzenia diagnozy Uczelnia nie skupiata sie na konkretnych rodzajach
niepetnosprawnosci, uznajac ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami 0soby
0 szczegodlnych potrzebach to nie tylko osoby z niepetnosprawnoscia. Rektor podat
tez, ze Uczelnia, prowadzac analize, nie korzystata z ustug podmiotdw posiadajacych
doswiadczenie w realizacji audytéw dostepnosci, co wynikato z braku obowiazku
w tym zakresie.

(akta kontroli str. 345-348)

W badanym okresie, Uczelnia nie posiadata budynkéw, w przypadku ktorych
zaplanowanie prowadzenia w nich prac remontowych lub modernizacyjnych
zwiekszajacych dostepnos¢ architektoniczna, wymagatoby uwzglednienia opinii
konserwatora zabytkow.

(akta kontroli str. 1821)

1.5. Zakres udzielania przez Uczelnie wsparcia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

% Technologie, procedury, wsparcie psychologiczne, standardy wsparcia edukacyjnego, dot. wszystkich szesciu
obszaréw dostepnosci oraz siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego, w tym takze Swiadomosci na temat zdrowia
psychicznego.
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W okresie objetym kontrola, w szesSciu obszarach dostepnosci okreslonych
w zatozeniach?” do konkursu NCBR ,Uczelnia dostepna” poprzedzajacego realizacje
Projektu Uczelnia udzielata wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, przede
wszystkim poprzez:

1) w obszarze 1 - ,Struktura organizacyjna”: zapewnienie prowadzenia dziatalnosci
przez Petnomocnika, Rade Studentéw z Niepetnosprawnosciami oraz BON, a takze
wykorzystywania Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych?®, o ktérym mowa w
art. 415 UPSWIN, ktdrego srodki zgodnie z art. 365 pkt 6 UPSWIN powinny byc¢
przeznaczane na realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
do szkdt doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Szczeg6lowe dane dotyczace wysSokosci
posiadanych i wydatkowanych przez Uczelnie Srodkéw tego Funduszu, oraz zasady
jego wykorzystania zostaty zamieszczone w punkcie 2.1. niniejszego wystapienia.

2) w obszarze 2 — ,Dostepnos¢ architektoniczna™ zapewnienie w wiekszosci
budynkéw wykorzystywanych przez Uczelnie rozwiazan stuzacych do usuwania
barier w dostepie do pomieszczeri dydaktycznych (windy, schodotazy, toalety
przystosowane do potrzeb o0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa, wyznaczone
miejsca parkowania),

3) w obszarze 3 -, Technologie wspierajace”: zapewnienie funkcjonowania rozwiazan
informatycznych wspierajacych kandydatéw bedacych osobami ze szczegdlnymi
potrzebami w procesie rekrutacji, dostosowywanie strony internetowej Uczelni do
potrzeb 0s6b ze szczegoinymi potrzebami, zapewnienie uzytkownikom biblioteki oraz
BON mozliwosci korzystania ze specjalistycznego sprzetu dedykowanemu osobom
z réznymi niesprawnosciami (w tym o0séb niewidomych i stabowidzacych),
wykorzystywanie w procesach dydaktycznych monitoréw  wielofunkcyjnych
posiadajacych funkcjonalnosci utatwiajace osobom z niepetnosprawnosciami udziat
w zajeciach,

4) w obszarze 4. ,Procedury”. zamieszczenie w podstawowych oficjalnych
dokumentach Uczelni® zapisdw potwierdzajacych realizacje polityki dostepnosci,
réwnych szans, niedyskryminaciji i wdrazania racjonalnych dostosowan,

5) w obszarze 5 ,Rodzaje wsparcia edukacyjnego”: przyjecie do realizacji w ramach
Projektu zadarn, ktore w zatozeniu byty kompleksowe i dotyczyly wszystkich rodzajow
niepetnosprawnosci,

6) w obszarze 6 ,Szkolenia™: zrealizowanie w ramach Projektu zaktadanego zakresu
szkolen pracownikow Uczelni. Szczegotowe dane w tym zakresie zostaty zawarte
w punkcie 2.2. niniejszego wystapienia.

(akta kontroli str. 147-197, 227-244, 246, 265-268, 290, 611-624, 626-627, 652-709,
715-741, 773-844, 845, 1027-1096, 1263-1534)

W badanym okresie miat miejsce jeden udokumentowany przypadek zwrocenia sie
na pismie przez studentke ze szczegoinymi potrzebami do wkadz Uczelni o udzielenie
jej wsparcia w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia, tj. 0 wyrazenie zgody na
zdawanie egzaminu dyplomowego w formie pisemnej, a nie w formie testu na
testoportalu, z powodu probleméw ze wzrokiem. Wniosek ten zostat rozpatrzony
pozytywnie, a jego realizacja nie wymagata poniesienia przez Uczelnie wydatkéw®®,
(akta kontroli str. 289)

2" Modele wsparcia uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2 Dalej: Fundusz.

2 Statut, Strategia Rozwoju, Regulamin Organizacyjny, Regulamin Studiéw, Regulamin Swiadczeri dla Studentéw,
Regulamin BON, Procedury dostepnosci.

30 Whiosek zlozony w dniu 8 marca 2022 r., rozpatrzony w dniu 22 marca 2022 r.

9



W zlozonych wyjasnieniach, Rektor podat, ze poza ww. przypadkiem wsparcia
studenci bedacy osobami ze szczegdlnymi potrzebami sytuacyjnie korzystali
z nalezacych do Uczelni notebookdw oraz tabletdw, ale nie prowadzono szczegdtowej
ewidencji uzyczania takiego sprzetu. Rektor podat, ze w latach 2019-2024 nie byto
przypadkow zwracania sie przez takie osoby o przydzielenie ttumacza migowego,
asystenta, szkoleri dla studentéw z zakresu technologii wspierajacych oraz
dostosowania form zajec sportowych.

(akta kontroli str. 515-516)

W okresie objetym kontrola studenci Uczelni bedacy osobami ze szczegoinymi
potrzebami, korzystali z mozliwosci realizowania studiéw wedtug indywidualne;
organizacji studiow. W latach akademickich: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 liczba takich studentéw wynosita, odpowiednio:
30, 26, 36, 35, 50 oraz 30 os6b. We wszystkich przypadkach zgoda na realizacje
indywidualnej organizacji studiow byta wydawana na podstawie pisemnego wniosku.

(akta kontroli str. 515)

W badanym okresie studenci z niepetnosprawnosciami posiadajacy orzeczenie
0 niepetnosprawnosci otrzymywali stypendium dla 0séb niepetnosprawnych. W latach
akademickich 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 wartos¢
udzielonego w Uczelni w tym zakresie wsparcia wyniosta odpowiednio: 59,0 tys. zt,
24,0 tys. zt, 38,2 tys. zt, 87,2 tys. zt oraz 96,8 tys. zt.

(akta kontroli str. 1802-1817)

W okresie objetym kontrola Uczelnia, poza Srodkami przekazanymi jej w formie dotacji
z budzetu paristwa na cele Funduszu oraz Srodkami przekazanymi na realizacje
Projektu, nie korzystata z zewnetrznych Zrddet finansowania dziatari dotyczacych
zapewnienia dostepnosci procesu edukacyjnego dla osob ze szczegoinymi
potrzebami, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami. W latach 2019-2024 Uczelnia
przeznaczyta na ten cel wiasne srodki finansowe w tacznej wysokosci 166 tys. zi,
wydatkujac je na realizacje nastepujacych zadan: wybudowania w budynku przy ul.
Butgarskiej 55 dwdch toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz
zakupienia i zamontowania w tym budynku dwdch platform schodowych.

(akta kontroli str. 1822-1823)

1.7. Wspdtpraca Uczelni z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
reprezentujacymi osoby ze szczeg6lnymi potrzebami dziatajacymi na rzecz
likwidacji barier dla tych oséb oraz zapewnienia utatwienia im dostepu do
ksztatcenia

W okresie objetym kontrola, do organizacji dziatajacych na rzecz oséb ze
szczegdlnymi  potrzebami w tym o0s6b z niepetnosprawnoscia, z ktorymi
wspotpracowata  Uczelnia nalezaly:  Poznariskie Towarzystwo ,Amazonki”
w Poznaniu, Stowarzyszenie Zespotu Wiliamsa w Bielawie, Studenckie
Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym w Poznaniu, Oddziat Regionalny
Olimpiady Specjalne w Poznaniu, Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Miodziezy w
Poznaniu, Fundacja Stworzenia Pana Smolenia w Barandwku oraz Fundacja Wrota
Edukacji EduGate®!.

(akta kontroli str. 423)

Odnosnie do form prowadzonej w latach 2019-2024 wspdtpracy Uczelni ze
studentami bedacymi osobami ze szczegdinymi potrzebami, w tym osobami
Z niepetnosprawnosciami, dotyczacej podejmowanych przez Uczelnie dziatari na
rzecz stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia, Rektor w ztozonych wyjasnieniach podat, co nastepuije:

31 Partner w realizacji Projektu.
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,Wspétpraca ze studentami ze szczegdlnymi potrzebami odbywata sie w formie
roboczych spotkari (rozméw) na terenie Uczelni lub Biurze Obstugi
Niepetnosprawnych.  Osoby  wchodzace w sklad Rady  Studentéw
z Niepetnosprawnosciami braty udziat w realizacji ww. projektu. Spotkania najczesciej
dotyczyly uzgodnienia form pomocy osobom o specjalnych potrzebach w tym osobom
z niepetnosprawnosciami. Konsultacje najczesciej dotyczyly mozliwych form wsparcia
materialnego (np. finansowego), sprzetowego (komputery, notebooki/tablety,
korzystanie z drukarek itp.), a takze doraZznej pomocy psychologicznej. Nie
prowadzono specjalnej dokumentacji sprawozdawczej odzwierciedlajacej zakres
I rozmach  roboczej wspotpracy z  czlonkami  Rady  Studentow
z Niepetnosprawnosciami uwazajac, ze wystarczato ich skuteczne ,operacyjne”
dziatanie na rzecz o0s6b potrzebujacych rdéznych form bezposredniego lub
posredniego wsparcia.”

(akta kontroli str. 422)

W latach 2019-2024 w Uczelni prowadzita dziatalnos¢ powotywana corocznie przez
Rektora Rada Studentéw z Niepetnosprawnosciami, ktérej gtéwnym zadaniem byto
uczestniczenie w procesie dostosowywania organizacji i wiasciwej realizacji procesu
dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb studentéw bedacych osobami
Z niepetnosprawnosciami, w tym dostosowywania warunkow odbywania studiow do
niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 246-250)

1.8. Informowanie przez Uczelnie o zakresie dostepnosci dla oséb ze
szczegO6lnymi potrzebami

W okresie objetym kontrolg Uczelnia informowata uczniow szkét ponadpodstawowych
0 zakresie dostepnosci dla 0séb ze szczegoinymi potrzebami w celu zachecenia ich
do studiowania. Podjete w tym zakresie dziatania informacyjne polegaly na:
zamieszczeniu  odpowiednich informacji na stronie internetowej Uczelnis?,
organizowaniu w Uczelni ,dni otwartych”, podczas ktdrych uczniowie byli informowani
0 udogodnieniach dla o0séb ze szczeg6lnymi potrzebami, przeprowadzaniu
w szkotach Srednich warsztatow promujacych studia na Uczelni, w trakcie ktdrych
przedstawiane byly ww. udogodnienia®, prowadzeniu kampanii informacyjne;j
w mediach spotecznosciowych oraz udziale Uczelni w odbywanych w Poznaniu
targach edukacyjnych.

(akta kontroli str. 343-344)

1.9. Podejmowanie przez Uczelnie dziatai w celu zapewnienia w procesie
rekrutacji studentéw form komunikacji dostosowanych do potrzeb osdéb ze
szczegO6lnymi potrzebami

Zgodnie ze sporzadzona w Uczelni w 2019 r. analiza stanu infrastruktury i organizacji
ksztalcenia na Uczelni oraz efektow, jakie sa planowane do osiagniecia dzieki
realizacji Projektu, proces rekrutacji dla 0sob z niepetnosprawnosciami bedacymi
kandydatami na studia, nie byt dostosowany do potrzeb tych osob.

(akta kontroli str. 711)

Wedtug stanu na dzier 26 listopada 2024 r. wykorzystywany przez Uczelnie
zewnetrzny system informatyczny stuzacy do elektronicznej rekrutacji kandydatow3*
nie posiadat dedykowanych udogodnieri dla osob z niepetnosprawnosciami,
natomiast w wyjasnieniach ztozonych w dniu 18 grudnia 2024 r. Rektor podat, ze
niedostosowany do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami modut platnosci

% Sekcja — zaktadka ,Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych”.
3 Np. w Liceum Ogdlnoksztatcacym ,Mieszko” w Poznaniu.
% https:/irekrutacja.onlinestudia.pl/
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

funkcjonujacy w systemie elektronicznej rekrutacji zostat juz do tych potrzeb
dostosowany.
(akta kontroli str. 456, 552)

1.10. Kontrole zewnetrzne i audyty w zakresie realizacji zadan zapewniajacych
petny udziat os6b niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia lub w zakresie
wykorzystania Srodkéw z funduszu wsparcia oséb niepetnosprawnych

W okresie objetym kontrola w Uczelni zostata przeprowadzona jedna kontrola
zewnetrzna przeprowadzona przez NCBR dotyczace realizacji zadari zapewniajacych
petny udziat osob niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia. SzczegGtowe
informacje dotyczace tej kontroli zostaty zamieszczone w punkcie 2.2.2. niniejszego
wystapienia. W badanym okresie w Uczelni nie przeprowadzono audytu®
dotyczacego ww. zagadnien.

(akta kontroli str. 352)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej obszarze
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Procedury zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w Uczelni ustalone przez Rektora zarzadzeniem nr 15/2020/2021 z dnia 9 lutego
2021 r. w zwiazku z realizacja, Projektu, nie zostaly w petni wdrozone, co nie pozwolito
na petne zrealizowanie celu gtéwnego Projektu, tj. trwatego zniwelowania barier
w dostepie do ksztatcenia dla o0séb niepetnosprawnych poprzez wdrozenie
odpowiednich zmian proceduralnych, okreslonego we wniosku o dofinansowanie
projektu nr SL2014: POWR.03.05.00-00-A108/19 z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
stanowiacym zatacznik nr 2 do umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.03.05.00-
00-A108/19-00 z dnia 7 lutego 2020 r.%, zmienionym aneksem nr 1 do tej umowy
z dnia 10 stycznia 2022 r. Do ustalonych tym zarzadzeniem procedur, ktore w Uczelni
nie zostaty wdrozone nalezato:

- przygotowanie ,Raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami”,

- opracowanie ,Planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami”, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci,

- przeprowadzanie raz w roku ¢éwiczen ewakuacyjnych dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Wydanie ww. zarzadzenia przez Rektora i ustalenie procedur zapewniajacych
dostepnosc, bez jednoczesnego zapewnienia ich faktycznej realizacji nie moze byc
uznane za wdrozenie zmian proceduralnych, gdyz nie pozwolito to na osiagniecie
efektow ich ustanowienia.

Niezapewnienie wdrozenia w Uczelni przedmiotowych procedur stanowito naruszenie
kryterium legalnosci oraz gospodarnosci. taczna wysokoS¢ wynagrodzenia
wyptaconego z budzetu Projektu osobom, ktore opracowaty ww. nie w petni wdrozone
Procedury wyniosta 60 979,95 zt.

(akta kontroli, str. 227-245, 394, 415, 488-490

Odnosnie przygotowania ,Raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami”, Rektor podal, Ze pierwszym Raportem o stanie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami byta sporzadzona
Analiza do Wniosku o dofinansowanie a postanowienia ustawy [UPSWIN] dotycza
jedynie podmiotow publicznych. Rektor stwierdzit, ze w zataczniku do Zarzadzenia nr

% Audyt, o ktérym mowa w art. 272 i 274 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. tj. z 11
wrzesnia 2024 r. poz. 1530).
% Strona 9.
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15 Rektora z 9 lutego 2021 postuzono sie pojeciami zawartymi w ustawie, natomiast
implementacje dostosowano do realiow Uczelni.

Odnosnie opracowania ,Planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami”, Rektor podat, ze w Uczelni ,Planem dziatania” stat sie sam
wniosek o dofinansowanie Projektu NCBR.

Odnosnie ¢wiczen ewakuacyjnych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, Rektor
podat, ze nie byty one przeprowadzane z uwagi na ograniczenia zwiazane z pandemig,
COVID.

(akta kontroli, str. 415-416)

Przywotana w tych wyjasnieniach argumentacja nie stanowi uzasadnienia dla
niezrealizowania przez Uczelnie postanowien zarzadzenia nr 15/2020/2021 Rektora
z dnia 9 lutego 2021 r., gdyz wymienione przez Rektora formy aktywnosci Uczelni nie
odpowiadaja, zawartym w tym dokumencie precyzyjnie okreslonym postanowieniom,
ktdre miaty zapewnic ciagtosc i trwatos¢ przyjetych mechanizméw wspierania 0sob ze
szczegdlnymi potrzebami.

2. W obowiazujacym w Uczelni Regulaminie Studiow3’ wydanie zgody na realizacje
studiow wg indywidualnej organizacji studiow ograniczono do spetnienia jednego
z zamknietego katalogu warunkéw: bycie w ciazy, bycie studentem — rodzicem,
wychowywanie matego dziecka, wyjazd na stypendium zagraniczne, studia na wiecej
niz jednym kierunku, bycie cztonkiem reprezentacji sportowej, brak mozliwosci
studiowania z powodu choroby, wypadek losowy, wykonywanie pracy zawodowe;.
Regulacje te, nie pozwalaja na uzyskanie przez studenta ww. zgody w przypadku
jezeli jest to np.: osoba z doswiadczeniem kryzysu zdrowia psychicznego, osoba
posiadajaca specyficzne trudnosci w uczeniu sie®, osoba w spektrum autyzmu®,
osoba ze znaczna, otytoscia, itp. Osoby takie, wg Konwencji ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych z 13 grudnia 2006 r., naleza do 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Nieumozliwienie w Regulaminie Studiow niektorym kategoriom 0sob ze szczegolnymi
potrzebami realizacji studiéw wg indywidualnej organizacji studiéw nie wyczerpywato
dyspozycji art. 11 ust. 1 pkt 6 UPSWIN.

(akta kontroli, str. 152-153, 170, 190)

Odnosnie ograniczenia w Regulaminie Studiow prawa studentow ze szczegolnymi
potrzebami do realizacji studiéw wg indywidualnej organizacji studiéw, Rektor podat,
ze Uczelnia zamierza po uzgodnieniu z przedstawicielami samorzadu studenckiego
rozszerzy¢ Www. uprawnienia poprzez zastosowanie zapisu umoZzliwiajacego
skorzystanie z indywidualnego toku studiéw osobom z innymi szczegdlnymi
potrzebami niz dotychczas wymienione w tym dokumencie.

(akta kontroli, str. 343)

3. Rektor utworzyt w Uczelni jednostke organizacyjna pod nazwa, Biuro Obstugi
Niepetnosprawnych i ustalit jej regulamin, jednak nie zapewnit niezwlocznego
zapoznania sie przez Pelnomocnika z jego trescia, co w praktyce utrudniato
stosowanie przez osobe wykonujaca te funkcje postanowien tego dokumentu.
W wyjasnieniach ztozonych w dniu 13 listopada 2024 r. Petnomocnik podata, ze nie
taki regulamin ,nie istniat’, natomiast w wyjasnieniu ztozonym w dniu 18 stycznia
2025 r. o$wiadczyta, Ze z jego trescia zapoznata sie z opoZnieniem. Ponadto do dnia
13 stycznia 2025 r. na stronie internetowej Uczelni nie byta zamieszczona zaréwno
tres¢ tego regulaminu jak i informacja o tym, ze dokument taki obowigzuje, co
w sposob istotny utrudniato studentom bedacymi osobami ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobom niepetnosprawnym, korzystanie ze wsparcia w zakresie

37 818 regulaminu z 2020 r. oraz § 19 regulamindw z 202312024 r.
38 Dysfunkcje typu: dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia.
% Autyzm nie zalicza sie do choréb.
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OCENA CZASTKOWA

zapewnienia im warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Zaniedbania te
sa niezgodne z dyspozycja art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. b) UPSWIN. Regulamin BON wraz
z zakacznikami zostat opublikowany na stronie internetowej Uczelni w dniu 14 stycznia
2025 r., tj. w trakcie kontroli NIK.

(akta kontroli, str. 335, 338, 400-414, 573)

W ztozonych wyjasnieniach Rektor podat, ze nie byto obowiazku zamieszczenia na
stronie Uczelni ww. regulaminu BON. Rektor podat, ze przyczyna opdznionego
zapoznania sie przez Petnomocnika z trescig regulaminu BON byly utrudnienia
organizacyjne zwiazane z pandemia COVID oraz brak wystarczajacych umiejetnosci
postugiwania sie przez Petnomocnika sprzetem komputerowym, co utrudniato
komunikowanie sie z tym pracownikiem. Rektor stwierdzit, ze opoznione zapoznanie
sie przez Petnomocnika z trescia ww. regulaminu nie uniemozliwiato realizacji
gtéwnych zadar przez BON, z uwagi na fakt zapoznania sie z jego trescig, przez
pozostatych pracownikdw i realizowanie przez nich odpowiednich zadan
przypisanych do tej komdrki organizacyjnej.

(akta kontroli, str. 335-336)
Zdaniem NIK, podana w wyjasnieniu argumentacja nie uzasadnia niezapewnienia
niezwtocznego zapoznania sie przez Petnomocnika z trescia ww. regulaminu po jego
wprowadzeniu oraz nieopublikowania jego tresci na stronie internetowej Uczelni.

4. Uczelnia nie zapewnita dokumentowania uzyczania studentom ze szczegGlnymi
potrzebami notebookow i tabletow zakupionych ze Srodkdw, o ktorych mowa
w art. 365 pkt 6 UPSWIN, co naruszalo zasady ustalone w Regulaminie BON,
stwarzajac  wysokie ryzyko wykorzystania takiego sprzetu niezgodnie
Z przeznaczeniem, tj. na cele inne niz wymienione w art. 11 ust. 1 pkt 6 UPSWiIN.
Zgodnie ze zlozonymi przez Rektora wyjasnieniami, wtadze Uczelni dopuszczaty do
wykorzystywania w celach edukacyjnych notebookow i tabletéw zakupionych ze
srodkow, o ktorych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN przez osoby petnosprawne
w zwiazku z pandemia COVID. Wedtug zlozonych przez Rektora wyjasnien,
przedmiotowy sprzet komputerowy bedacy w dyspozycji upowaznionych
pracownikow Uczelni, byt powierzany studentom ze szczegdlnymi potrzebami na
podstawie umowy ustnej ,,opartej na zaufaniu”.

(akta kontroli, str. 400-414, 515, 516, 544)

Podana przez Rektora argumentacja, nie uzasadnia nieprzestrzegania obowiazujacej
w Uczelni od dnia powotania BON* zasady dokumentowania uzyczania
wyposazenia, w tym notebookdw, studentom bedacymi osobami ze szczegdlnymi
potrzebami. Regulamin BON zostat wprowadzony w trakcie trwania w Polsce
pandemii COVID, a jego postanowienia nie zawieraty w zwiazku z tym zadnych
odstepstw od ustanowionych w nim regulacji.

Uczelnia powotata Petnomocnika, ktory wykonywat powierzone mu zadania
dotyczace wspierania 0sob ze szczegolnymi potrzebami w ramach BON. W jego
regulaminie oraz w regulaminie studiéw Uczelni okreslono ogdlne zasady udzielania
wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom posiadajacym
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

Uczelnia rozpoznata potrzeby 0sob ze szczegdinymi potrzebami, okreslita zatozenia
Projektu a jego realizacja, zgodnie z opracowanymi przez NCBR modelami wsparcia
uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
objeta sze$¢ obszaréw: strukture organizacyjna, architekture, technologie
wspierajace, procedury, rodzaje wsparcia edukacyjnego oraz szkolenia podnoszace
Swiadomosé kadry.

40 25 lutego 2021 1.
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Opis stanu
faktycznego

Uczelnia realizowata zadania w zakresie wspierania studentow bedacych osobami ze
szczegdlnymi potrzebami, a wsparcie to, poza udzielaniem stypendiow dla osob
niepetnosprawnych, polegato przede wszystkim na umozliwianiu studiowania zgodnie
z indywidualng organizacjg studidw, udostepnianiu studentom urzadzeri
poprawiajacych dostepnos¢ do informacji dydaktycznych (,otwarta baza materiatow
dydaktycznych”, specjalistyczne wyposazenie biblioteki oraz BON).

Uczelnia w zwiazku z realizacja zadan udzielania wsparcia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami wspdtpracowata zardwno z tymi osobami nalezacymi do spotecznosci
akademickiej jaki z prowadzacymi dziatalno$¢ w tym zakresie organizacjami
pozarzadowymi.

Stwierdzone w toku kontroli istotne nieprawidtowosci dotyczace przedmiotowego
obszaru polegaly na:

- niewdroZeniu, wbrew postanowieniom umowy o dofinansowanie Projektu, czesci
istotnych postanowien Procedur dostepnosci,

- ustalenia w Regulaminie Studiéw, wbrew przepisowi art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. a) i b)
UPSWIN, przepiséw ograniczajacych mozliwos¢ wydania studentom bedacymi
osobami ze szczegdlnymi potrzebami zgody na realizacje studiow wg indywidualne;
organizacji studiéw od spetnienia jednego z zamknietego katalogu warunkéw
nieobejmujacych niektorych szczegolnych potrzeb,

- niezapewnienia, wbrew przepisowi art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. a) i b) UPSWIN, zapoznania
sie przez Petnomocnika z regulaminem BON oraz opo6Znionej publikacji tego
dokumentu na stronie internetowej Uczelni,

- niezapewnieniu, wbrew postanowieniom regulaminu BON, dokumentowania
przypadkéw udzielenia studentom bedacym osobami ze szczegdlnymi potrzebami
wsparcia w zakresie stwarzanie warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
polegajacego na uzyczeniu sprzetu komputerowego, co stwarzato ryzyko jego
wykorzystania w sposob niezgodny z przeznaczeniem okreslonym w art. 365 pkt 6
UPSWIN.

2. Gospodarowanie sSrodkami w zakresie realizacji zadania
wsparcia 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami

2.1. Wykorzystanie przez Uczelnie Srodkéw Funduszu

W okresie objetym kontrola Uczelnia posiadata wyodrebniony Fundusz utworzony ze
Srodkow przekazywanymi Uczelni w formie dotacji na podstawie art. 415 UPSWIN,
ktére byly gromadzone na odrebnym rachunku bankowym Banku Gospodarstwa
Krajowego*!. Zgodnie z art. 365 pkt 6 UPSWIN Srodki te powinny by¢ przeznaczane
wytacznie na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci.

(akta kontroli, str. 388)

Zasady wykorzystania Funduszu zostaty okreslone przez Zatozyciela Uczelni w dniu
4 pazdziernika 2019 r. Zgodnie z przedmiotowa, procedura, po wptynieciu srodkéw na
rachunek Funduszu, do dziatari podejmowanych przez pracownikéw administracii
Uczelni nalezato: ustalenie terminu spotkania 0séb uczestniczacych w podziale
Srodkow (Kanclerz, Rektor, Kwestor), zebranie informacji o potrzebach w zakresie
wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami od prorektoréw, dziekandw, Petnomocnika,
kierownikow komorek organizacyjnych i przedstawicieli Samorzadu Studenckiego

41 Dalej: BGK.
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oraz przedstawienie tych informacji ww. osobom w celu zaplanowania wydatkowania
srodkow.
(akta kontroli, str. 353)

W latach: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 wysokosc srodkéw Funduszu, ktdre Uczelnia
w danym roku mogta wykorzystac*> wynosita odpowiednio: 108 681,43 1z,
284 036,38 zt, 159 648,99 zt, 177 058,72 zt oraz 195 954,05 zt. Wysokos¢ srodkow
wykorzystanych w tych latach wyniosta, odpowiednio: 108 645,05 zt (99,97%),
282 725,39 zt (99,54%), 132 490,27 zt (82,99%), 163 854,05zt (92,18%) oraz
188 948,65 zt (96,42%). W 2019 r. Uczelnia przekazata na rachunek Funduszu
w BGK niewykorzystane w 2018 r. srodki finansowe otrzymane na wsparcie 0s6b
z niepetnosprawnosciami*® w wysokosci 31 281,43 zt.

(akta kontroli, str. 290, 388)

W latach: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 liczba studentdw Uczelni, ktorych
niepetnosprawnos$¢, potwierdzona orzeczeniem wiasciwego organu, zostata
wykazana w Zintegrowanym Systemie Informacji 0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on, wynosita: w przypadku studentdw niestyszacych lub stabostyszacych,
odpowiednio: 40, 6, 8, 11 i 7 o0s6b, w przypadku studentéw niewidomych,
stabowidzacych lub z dysfunkcja narzadu ruchu, odpowiednio: 0, 5, 2, 4 oraz 3 osoby
oraz w przypadku studentéw z innymi rodzajami niepetnosprawnosci, odpowiednio:
22, 40, 40, 44 i 49 os6b.

(akta kontroli, str. 298)

W latach: 2019-2023 najwyzsze wydatki zrealizowane przez Uczelnie
z wykorzystaniem Srodkéw Funduszu w ujeciu rzeczowym dotyczyty: w 2019 r. —
wynagrodzenia osoby wykonujacej zadania na rzecz studentdw bedacych osobami
niepetnosprawnymi (33%) oraz zakupu sprzetu komputerowego (32%), w 2020 r. -
zakupu sprzetu komputerowego (44%) oraz zakupu projektorow (20%), w 2021 r. -
wynagrodzenia osoby wykonujacych zadania na rzecz studentow bedacych osobami
niepetnosprawnymi (22%) oraz zakupu sprzetu komputerowego (8%), w 2022 r. —
zakupu sprzetu komputerowego (44%) oraz wynagrodzenia osoby wykonujacych
zadania na rzecz studentdw bedacych osobami niepetnosprawnymi (21%) oraz
w 2023 r. - wynagrodzen os6b wykonujacych zadania na rzecz studentéw bedagcych
osobami niepetnosprawnymi (48%) oraz zakupu sprzetu komputerowego (27%).
(akta kontroli, str. 299-308)

Wykorzystanie Srodkdw Funduszu na zakup: papieru ksero, wielofunkcyjnego
urzadzenia kopiujacego, programéw Microsoft Windows PRO, 12 komputeréw
stacjonarnych oraz 15 notebookdw, ktdre nie byly wykorzystywane przez osoby
0 ograniczonej sprawnosci, zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

W badanym okresie Uczelnia corocznie przekazywata do Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z wykorzystaniem ww. systemu POL-on sprawozdania
z wykorzystania dotacji na zadania zwiazane z zapewnieniem o0sobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
do szkdt doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

(akta kontroli, str. 597-601)

Wykazanie w przedmiotowych sprawozdaniach za lata 2020-2023 wynagrodzenia
prof. dr. hab. Idziego Siatkowskiego w rubryce ,wynagrodzenie osoby koordynujacej

42 Suma $rodkéw niewykorzystanych z poprzedniego roku oraz wysokos¢ Srodkéw przyznanych na dany rok
kalendarzowy.

43 Art. 243 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1669 ze zm.).
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realizacje zadan zwiazanych ze wsparciem 0s6b z niepetnosprawnosciami” zostato
opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

W ztozonych wyjasnieniach Rektor podat, ze w badanym okresie Uczelnia dwa razy
w roku dokonywata analizy poziomu wykorzystania Srodkéw z Funduszu
w odniesieniu do zasad okreslonych w art. 416 UPSWIN. Rektor podat takze, iz
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie zwracato sie do Uczelni z zapytaniami
i watpliwosciami co do poprawnosci ujecia kwot w ww. sprawozdaniach oraz ze nie
byto przypadkéw odestania ich do Uczelni celem sporzadzenia korekt. Rektor
poinformowat, Ze Uczelnia nie zgtaszata sie do Ministerstwa z prosba o wyjasnienie
watpliwosci co do interpretacji art. 416 UPSWIN w kontekscie poziomu wykorzystania
srodkow z dotacji i ewentualnych konsekwencji zbyt niskiego ich wykorzystania.
(akta kontroli, str. 428-429)

2.2. Wykorzystanie przez Uczelnie srodkéw przyznanych na realizacje Projektu

2.2.1. Zakres przedmiotowy Projektu obejmowat realizacje przez Uczelnie i je]
partnera trzech zadari: zadanie 1 - realizacja zadari zwiazanych z likwidacja barier
w dostepnosci w ramach ,Sciezki MINI”, zadanie 2 - realizacja zadan zwiazanych
z likwidacja barier w dostepnosci w ramach ,Sciezki MIDI" oraz zadanie nr 3 -
dziatania majace na celu tagodzenie kryzysu wywotanego wojng na Ukrainie.

Zadania realizowane w ramach ,Sciezki MINI” dotyczyly: zatrudnienia w Uczelni na
podstawie umowy o prace Petnomocnika*, opracowania procedur dotyczacych
zapewnienia dostepnosci®, opracowania instrukcji ewakuacyjnych uwzgledniajacych
osoby z niepetnosprawnoscia*®, zainstalowania windy w budynku przy
ul. Bulgarskiej 55*/, opracowania tresci na strone internetowa Petnomocnika?®,
opracowanie strony internetowej Petnomocnika*, przeprowadzenia cyklu szkoleri
podnoszacych swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci®® oraz cateringu podczas
ww. szkoleri®,

Zadania realizowane w ramach ,Sciezki MIDI” dotyczyly: wynagrodzenia personelu
Biura Obstugi Niepetnosprawnych%2, wyposazenia BON®, opracowania strony
internetowej Uczelni oraz dostosowania wewnetrznych systeméw informatycznych do
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami®*, sprawowania nadzoru merytorycznego nad
zespotem odpowiadajacym za tworzenie tresci dydaktycznych do zamieszczenia
w otwartej bazie materiatdw dydaktycznych®, wynagrodzenia zespotu
odpowiadajacego za tworzenie tresci dydaktycznych do otwartej bazy materiatow
dydaktycznych®, sprawowania nadzoru merytorycznego nad  zespotem
odpowiadajacym za cyfryzacje tresci dydaktycznych przeznaczonych do
zamieszczenia w otwartej bazie materiatéw dydaktycznych®’, wynagrodzenia zespotu
odpowiadajacego za cyfryzacje treSci dydaktycznych przeznaczonych do
zamieszczenia w otwartej bazie materiatéw dydaktycznych®, cyklu szkolen

4 Dotyczy wynagrodzenia Pelnomocnika w tacznej wysokosci 51 112,38 zt.

4 Dotyczy wynagrodzenia cztonkéw zespotu odpowiedzialnego za opracowanie procedur dostepnosci w tacznej
wysokosci 60 976,14 zt.

4 Dotyczy wynagrodzenia pracownikéw opracowujacych instrukcje ewakuacyjne w facznej wysokosci 10 464,10 zt.
47 Kwota wydatkéw w wysokosci 563 000,00 zt.

“8 Dotyczy wynagrodzenia w wysokosci 5 000,00 zt.

9 Dotyczy wynagrodzenia w wysokosci 8 399,88 zt.

%0 Kwota wydatkéw w wysokosci 12 800,00 zt.

51 Kwota wydatkéw w wysokosci 4 400,00 zt.

52 Wynagrodzenia w wysokosci 217 960,34 zt.

53 Kwota wydatkdw w wysokosci 20 000,00 zt.

5 Kwota wydatkéw w wysokosci 21 000,00 zt.

% Wynagrodzenie w wysokosci 169 992,10 zt.

% Wynagrodzenie w wysokosci 693 271,25 zt.

57 Wynagrodzenie w wysokosci 281.866,61 zt.

% Wynagrodzenia w facznej wysokosci 1 010 328,31 zt.
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podnoszacych swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci®®, cateringu podczas ww.
szkoler®, wyjazdéw studyjnych do wiodacych jednostek majacych ugruntowany
dorobek we wdrazaniu rozwiazan w zakresie dostepnosci6!, wyposazenia sali do
wideokonferenc;i®? oraz zainstalowania windy w ,Domu Sportowca” w Kwiejcach®.

Zadania realizowane w ramach zadania nr 3 dotyczyly: zatrudnienia Petnomocnika
ds. Obywateli Ukrainy ze szczeg6inymi potrzebami®*, przebudowy strony internetowej
Uczelni oraz jej wewnetrznych systemdw informatycznych do potrzeb uchodZcéw
z Ukrainy®5, sprawowania nadzoru nad zespotem odpowiadajacym za tworzenie tresci
dydaktycznych®s, tumaczenia materiatdw dydaktycznych i administracyjnych na jezyk
ukrairiski¢’, sprawowania nadzoru nad zespotem odpowiadajacym za cyfryzacje tresci
dydaktycznych®®, wynagrodzenia cztonkéw zespotu odpowiadajacym za cyfryzacje
tresci  dydaktycznych®, zakupu tlumaczy elektronicznych™, zakupu tablic
wielojezycznych™ oraz zakupu informacyjnych tablic elektronicznych?2.

Zgodnie z umowg 0 dofinansowanie Projektu zmienione] aneksem nr 1, taczna
wysokos¢  wydatkow  kwalifikowalnych ~ Projektu  wynosita 5034 954,15 zi
i obejmowata: dofinansowanie w kwocie 4 883 905,52 zt, w tym: Srodki europejskie
w kwocie 4 243 459,36 zt (84,28% wydatkow kwalifikowalnych Projektu) i Srodki
dotacji celowej w kwocie 640 446,16 zt oraz wktad wtasny w kwocie 151 048,63 zt (ze
Srodkow prywatnych).
taczna wysokos¢ rzeczywiscie poniesionych wydatkdw na zadania nr 1, nr 2i nr 3
wyniosta odpowiednio: 716 152,81 zt, 3 129 795,44 zt oraz 523 852,39 zt. taczna
wysokosé kosztow posrednich (15%) dotyczacych ww. zadan wyniosta: 504 274,88 zt
dla wysokosci dofinansowania, oraz 655470,08 zt dla wysokosci kosztéw
kwalifikowalnych.

(akta kontroli str. 717, 845, 1526-1531)

W zwiazku z realizacja, Projektu ustalonych zostato 15 wskaZznikéw produktu oraz 5
wskaznikow rezultatu.

Docelowa i osiagnieta wartos¢ poszczegdlnych wskaznikéw produktu wyniosta: dla
liczby godzin szkoleniowych - warto$¢ docelowa: 280, warto$¢ osiagnieta: 366
(130,71%); dla liczby obiektow dostosowanych do potrzeb  0sdb
z niepetnosprawno$ciami wartos¢ docelowa i osiagnieta: 2 (100%); dla liczby oséb
objetych szkoleniami i doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych — wartos¢
docelowa i osiagnieta: 8 (100%); dla liczby os6b, ktérym udzielono ochrony czasowe;
w zwiazku z wojng, na Ukrainie — warto$¢ docelowa: 122, wartos¢ osiagnieta: 104
(85,25%); dla liczby podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne — warto$¢ docelowa i osiagnieta: 1 (100%); dla liczby pracownikéw
kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS”® w zakresie procesu ksztatcenia:
wartos$¢ docelowa: 48, warto$¢ osiagnieta: 43 (89,58%); dla liczby pracownikow kadry
kierowniczej i administracyjnej objetej wsparciem w zakresie zarzadzania uczelnia, —
wartos¢ docelowa: 36, wartosC osiagnieta: 53 (147,22%), dla liczby projektow,

5 Kwota wydatkow w wysokosci 58 539,84 1.

60 Kwota wydatkéw w wysokosci 18 900,00 zt

61 Kwota wydatkéw w tacznej wysokosci 12 669 zt.
62 Kwota wydatkdw w wysokosci 38 800,00 zt.

6 Kwota wydatku w wysokosci 586 967,99 zt.

64 Wynagrodzenie w wysokosci 45 284,25 zt.

6 Kwota wydatku w wysokosci 13 222,50 zt.

8 Wynagrodzenie w wysokosci 52 816,65 zt.

67 Wynagrodzenie w wysokosci 115 000,00 zt.

8 Wynagrodzenie w wysokosci 52 047,36 zt.

69 Wynagrodzenie w facznej wysokosci 204 763,63 zt.
70 Kwota wydatku w wysokosci 5 547,00 zt.

™ Kwota wydatku w wysokosci 15 375,00 zt.

72 Kwota wydatku w wysokosci 19 796,00 zt.

78 Europejski Fundusz Spoteczny.
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w  ktérych  sfinansowano koszty racjonalnych  usprawnien dla  o0séb
z niepetnosprawnosciami — wartos¢ docelowa: 0; dla liczby przedstawicieli kadry
uczelni objetych wsparciem w Programie w zakresie edukacji wtaczajacej - wartosc
docelowa: 84, wartos¢ osiagnieta: 76 (90,48%), dla liczby uczelni, ktdre zostaty objete
wsparciem niwelujacym zidentyfikowane bariery dostepnosci - warto$¢ docelowa
i osiggnieta: 1 (100%); dla liczby uruchomionych biur ds. 0sob niepetnosprawnych -
wartos¢ docelowa i osiagnieta: 1 (100%); dla liczby uruchomionych otwartych baz
materiatow dydaktycznych dla oséb niepetnosprawnych - warto$¢ docelowa
i osiagnieta: 1 (100%); dla liczby wyjazdéw studyjnych do wiodacych osrodkéw
akademickich - wartos¢ docelowa: 11, wartos¢ osiagnieta: 1 (9,09%); dla liczby
otwartych sal do wideokonferencji - wartos¢ docelowa i osiagnieta: 1 (100%); wartos¢
wydatkdéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania majace na celu fagodzenie
kryzysu wywotanego wojna na Ukrainie - warto$¢ docelowa: 524 506,00 zt, wartosc
osiagnieta: 523 852,39 zt (99,88%).

Odnos$nie przyczyny osiagniecia niskiej wartosci docelowe] wskaznika liczby
wyjazddéw studyjnych, Rektor podat, co nastepuije:

,Jednym ze wskaznikdw, ktory znaczaco odbiega od oczekiwanej wartosci, jest liczba
wyjazdow studyjnych do wiodacych osrodkow akademickich w Polsce. Mimo, ze te
wyjazdy miaty odbywac sie na terenie kraju, sytuacja pandemiczna réwniez wptyneta
na ich realizacje. Wiele uczelni, do ktérych planowane byly wyjazdy, wprowadzito
Srodki ostroznosci i restrykcje dotyczace odwiedzajacych. Dodatkowo, wiele
planowanych spotkai i seminariow zostato odwotanych lub przeniesionych do
przestrzeni wirtualnej. Jako uczelnia postanowilismy dostosowac sie do tych
okolicznosci, zamiast ryzykowac zdrowiem naszej kadry dydaktycznej. W zamian za
wyjazdy, zorganizowaliSmy liczne szkolenia on-ine a takze stacjonarne
(w zamknietych uczelnianych grupach). Zaowocowato to wyzszym wskaznikiem -
liczby godzin zaje¢ szkoleniowych (130,71%). Dzieki wspétczesnym technologiom
i checi adaptacji zardwno ze strony naszej kadry, jak i partneréw, udato nam sie nie
tylko zrealizowac cel projektu w innej formie, ale takze przekroczy¢ zaktadane
zatozenia w zakresie godzin szkoleniowych [...].”

Docelowa i osiagnieta warto$¢ poszczegdlnych wskaznikéw rezultatu wyniosta: dla
liczby pracownikéw Uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje
kompetencje dydaktyczne - wartos¢ docelowa: 48, wartos¢ osiagnieta: 43 (89,58%);
dla liczby pracownikow Uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje
kompetencje zarzadcze - wartos¢ docelowa: 36, wartos¢ osiagnieta: 53 (147,22%);
dla liczby pracownikéw Uczelni, ktdrzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje
kompetencje w zakresie edukacji wiaczajacej — wartos¢ docelowa: 84, wartosc
osiagnieta: 74 (88,10%), dla liczby uczelni, ktére wdrozyly rozwiazania niwelujace
zidentyfikowane bariery dostepnosci: warto$¢ docelowa i osiagnieta: 1 (100%) oraz
dla liczby uczelni, ktére wdrozyly zmiany w zakresie zarzadzania procesem
ksztatcenia — wartos¢ docelowa i osiagnieta: 1 (100%).

(akta kontroli str. 419-420, 1512-1515)

Przeprowadzone w ramach Projektu szkolenia pracownikdw Uczelni obejmowaly:

- w 2020 r.: dwa cykle szkoleniowe: ,Uczelnia dostepna — wsparcie edukacyjne 0sob
z niepetnosprawnosciami” — z modutem ,Edukacja wiaczajaca” — 29 godzin™ oraz 64
godziny™ szkoleniowe® (przyktadowe tematy szkoleni: ,Swiat przyjazny dla kazdego:
6 obszaréw dostepnosci i siedem zasad projektowania uniwersalnego”, ,Dlaczego
dostepnos¢ uczelni wyzszej jest wazna: zasady réwnosci szans i niedyskryminacji”,
,Siedem zasad wsparcia edukacyjnego oséb z niepetnosprawnosciami’, ,Konwencja

7430.09.-15.10.2020 .
7530.09.-20.10.2020 r.
76t acznie: 38 uczestnikow.
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0 Prawach Os6b Niepetnosprawnych jako rama dziatan z zakresu wiaczenia
spotecznego”, ,\Wyrdwnywanie szans edukacyjnych 0sob z niepetnosprawnosciami
wedtug UPSWIN".

- w 2021 i 2022 r.: szkolenie: ,Uczelnia dostepna — wsparcie edukacyjne o0sob
z niepelnosprawnosciami”  poziom  Sredniozaawansowany - 36 godzin
szkoleniowych”” (przyktadowe moduty szkoleniowe: ,Bariery architektoniczne,
cyfrowe i informacyjno-komunikacyjne  ograniczajace  dostep  osobom
z niepetnosprawnosciami do edukacji na poziomie wyzszym”, ,Metody i techniki
skutecznej nauki jezykéw obcych osob z réznymi typami niepetnosprawnosci”,
,R0zne formy wsparcia studenta z niepetnosprawnosciami stuchu, wzroku,
zaburzeniami psychicznymi”.

- w 2023 r.: szkolenia: ,Jak méwi¢ do ludzi i rzeczy? Prosty jezyk jako warunek
skutecznego komunikowania sie.” - 14 godzin szkoleniowych®, ,[ETR — tekst fatwy do
przeczytania i zrozumienia” — 14 godzin szkoleniowych™, ,Jezyk inkluzywny.
O pojeciach, ktére nie oceniaja” — 16 godzin szkoleniowych®, ,To sie opfaca.
Dostepnos¢ jako warto§¢ na rynku ksztatlcenia wyzszego® - 14 godzin
szkoleniowych?l,

(akta kontroli, str. 1032-1096)

Ustalenia kontrolne dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan Projektu, odnoszace
sie do: dopuszczenia do uzytkowania wind zainstalowanych w budynkach przy
ul. Butgarskiej 55 oraz w ,Domu Sportowca” w Kwiejcach a takze toalet
dostosowanych dla o0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowa w budynku przy
ul. Butgarskiej 55 pomimo braku decyzji 0 udzieleniu pozwolenia na uzytkowanie,
niezapewnienia opracowania wiasciwej instrukcji ewakuacyjnej uwzgledniajace;
osoby z niepetnosprawnosciami dla budynkow przy ul. Bulgarskiej 55 oraz
ul. Swierzawskiej 18 w Poznaniu, dokonania niezasadnego zakupu ustugi okreslenia
zakresu treSci przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowej
Petnomocnika, niezapewnienia w okresie trwatosci Projektu mozliwosci korzystania z
nowo utworzonej strony internetowej Petnomocnika, niezamieszczenia w ,otwarte
bazie materiatlow dydaktycznych” czesci opracowanych w ramach Projektu
materiatow dydaktycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami zostaly opisane
w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

2.2.2. Przebieg realizacji Projektu

Realizacja poszczegdlnych zadan Projektu oraz terminy skiadania przez Uczelnie
kolejnych wnioskéw o ptatno$é byly zgodne z harmonogramem okreslonym w umowie
o dofinansowaniu Projektu, a w przypadku zamdwieri, ktérych udzielenie powinno by¢
poprzedzone zamieszczeniem oferty w bazie konkurencyjnosci na stronie
internetowej wskazanej przez ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego®?,
obowiazek ten zostat wypetniony®,

Ewidencja ksiegowa wydatkéw Projektu byta prowadzona w sposdb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operacji z nim zwiazanych, a poszczegdlne dowody
ksiegowe zostaty opisane w sposob wskazujacy na zwiazek z realizacja, Projektu.

7727.05.20211.-20.04.2022 .

78 14-27.01.2023 r. (6 uczestnikéw).

7 17-24.02.2023 r. (6 uczestnikéw).

8 (3.-10.03.2023 r. (6 uczestnikow).

81 17-24.03.2023 r. (6 uczestnikéw).

82 7Zgodnie z postanowieniami pkt 1 ppkt a) oraz pkt 11 i 12 sekcji 6.5.2 (Zasada konkurencyjnosci) ,Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020". Dotyczy zamdwien o wartosci powyzej 50 tys. zt netto.

8 Zamowienia dotyczace zainstalowania dwdch wind w budynkach Uczelni oraz tumaczenia na jezyk ukrairiski
materiatow dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Catkowite rozliczenie Projektu nastapito z chwilg przekazania do NCBR jako Instytucji
Posredniczacej wniosku sprawozdawczego nr POWR.03.05.00-00-A108/19-013-03
za okres od 1 maja do 30 czerwca 2023 r., w ktérym w czesci ,podsumowanie”
wymieniono wszystkie grupy kosztow Projektu w podziale na poszczegdlne zadania
wraz z kwotami kosztow w catym okresie jego realizacji.

(akta kontroli str. 965, 968, 1019, 1023, 1141-1208, 1241-1262, 1511-1534)

W dniach 22-23 maja 2024 r. zespdt kontrolny NCBR przeprowadzit w Uczelni
kontrole planowa, Projektu w zakresie ,celowosci i zgodnosci z prawem
gospodarowania Srodkami publicznymi oraz $rodkami pochodzacymi z  Unii
Europejskiej oraz wywiazywania sie z warunkow finansowania pomocy w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.” i dotyczyta
obszaru zachowania trwatosci®. Kontroli podlegata m.in. tre$¢ Zarzadzenia nr
15/2020/2021 Rektora Uczelni z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedur dostepnosci. W wyniku kontroli, nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 851)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej obszarze
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W latach 2019-2023 cze$¢ przyznanych Uczelni w formie dotacji Srodkdéw, o ktorych
mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
tj. na zadania niezwiazane bezposSrednio z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia lub ksztatcenia.
Niezgodne z przeznaczeniem wykorzystanie ww. Srodkow dotyczyto nastepujacych
wydatkow:
- zakupu w latach 2019-2022 papieru ksero za taczna kwote 6 792,68 zt (brutto),
- zakupu w 2021 r. wielofunkcyjnego urzadzenia kopiujacego za kwote 1 399,00 zt
(brutto),
- zakupu w 2019 r. 10 programow Microsoft Windows 10 PRO za kwote 6 800,00 zt
(brutto),
- zakupu w latach 2019-2024 12 komputeréw stacjonarnych za faczna kwote
36 569,22 zt (brutto), z ktérych na dziern prowadzonej kontroli: 4 komputery byty
wykorzystywane poza Uczelnia®, 1 komputer byt wykorzystywany przez pracownika
dziatu ksiegowosci Uczelni, 1 komputer byt wykorzystywany przez pracownika dziatu
kadr Uczelni, 1 komputer byt wykorzystywany przez kwestora Uczelni, 1 komputer byt
wykorzystywany przez wszystkich wyktadowcow Uczelni oraz 4 komputery byly
wykorzystywane przez wszystkich studentow do prowadzenia dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej,
- zakupu w latach 2019-2023 15 notebookdw za taczna kwote 60 973,10 zi, z ktorych
jeden byt wykorzystywany poza Uczelnia®, a w przypadku pozostatych 14
bezposrednimi, indywidualnymi uzytkownikami byli pracownicy Uczelni®’.

(akta kontroli, str. 491-494, 504-512, 1141-1180, 1181, 1184, 1194-1203)
Zdaniem NIK, przepis art. 365 pkt 6 UPSWIN nie daje podstaw do wykorzystania
Srodkdw, ktorych on dotyczy, na zadania inne niz wskazane w jego tresci.

Odnosnie do sfinansowania srodkami, o ktorych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN
zakupu urzadzenia wielofunkcyjnego oraz papieru ksero, Rektor podat, Ze byto to

8 Utrzymanie rezultatéw i produktéw Projektu osiagnietych/wytworzonych w momencie jego realizacji oraz zapewnienia
Sciezki audytu. Data koricowa zachowania trwatosci: 30.06.2025 .

8 1 komputer w Poznariskim Centrum Edukacji, 3 komputery w Zespole Prywatnych Szkét Akademickich MIESZKO
w Poznaniu.

8 W Zespole Prywatnych Szkét Akademickich MIESZKO w Poznaniu.

87 Kwestor, psychologowie (3 notebooki), pracownik biura karier, pracownik dziatu kadr, menedzer ,Domu Sportowca”
w Kwiejcach, pracownik dzialu marketingu, dziekan Wydziatu Nauk Medycznych, prodziekani Wydziatu Nauk
Spotecznych (4 notebooki), kierownik dziekanatu.
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podyktowane potrzebami 0sdb z niepetnosprawnoscia, oraz 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami.
(akta kontroli, str. 546)

Zdaniem NIK, w ztozonym wyjasnieniu Rektor nie wykazat bezposredniego zwiazku
zakupionego urzadzenia oraz papieru ksero z zadaniami okreslonymi w przepisie
art. 365 pkt 6 UPSWIN, a miejsce jego uzytkowania (dziekanat Uczelni) wskazuje na
to, ze jego podstawowym przeznaczeniem bylo wykorzystywanie w procesach
obstugowych i administracyjnych.

(akta kontroli, str. 428)

Odnosnie do sfinansowania srodkami, o ktérych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN
zakupu 10 szt. programu Microsoft Windows 10 PRO, Rektor podat, ze zakup ten
wynikat z potrzeby aktualizacji oprogramowania komputeréw uzywanych do
zabezpieczenia realizacji ,programu ksztalcenia 0s6b o specjalnych potrzebach,
w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami”.

(akta kontroli, str. 428)

Zdaniem NIK, Rektor w zlozonych wyjasnieniach nie wykazat bezposredniego
zwiazku pomiedzy zakupem programow Microsoft Windows 10 PRO a zadaniami,
0 ktorych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN.

Odnosnie do sfinansowania srodkami, o ktérych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN
zakupu komputerdw stacjonarnych, ktorych gtéwny cel wykorzystania nie dotyczyt
bezposredniego wsparcia studiujacych w Uczelni 0s6b z niepetnosprawnosciami
Rektor podat, ze okres zakupdw komputeréw stacjonarnych zhiegt sie z czasem
zwiekszania sie liczby osob o specjalnych potrzebach, co wymagato zwiekszania
standarddw obstugi takich oséb przez pracownikow zajmujacych ta grupa studentow,
a takze pracownikéw o specjalnych potrzebach. Rektor stwierdzit, ze byly i sa
mozliwosci korzystania z tego sprzetu przez te osoby, gdy o taka ustuge kto$ sie
zwrocit w ramach bezposredniego wsparcia, jednak zdecydowano sie na zakup
z przekonaniem, ze podniesie to poziom i szybkos¢ obstugi osob potrzebujacych.
Rektor wyjasnit, ze taki sprzet wykorzystuje sie go sie w szerszym zakresie w ramach
kompetenciji osGb funkcyjnych, u ktdrych jest na wyposazeniu.

(akta kontroli, str. 426)

Zdaniem NIK, wyjasnienie to nie uzasadnia wykorzystania srodkéw, o ktérych mowa
w art. 365 pkt 6 UPSWIN na dokonanie zakupu przez Uczelnie komputerow
stacjonarnych przeznaczonych gtéwnie do celéw administracyjnych.

Odnosnie sfinansowania srodkami, o ktérych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN zakupu
komputeréw stacjonarnych, ktére przekazano podmiotom spoza Uczelni, Rektor
podat, ze wynikalo to z tego, Zze Uczelnia jako organ prowadzacy szkot
funkcjonujacych w obiektach Uczelni, wsparta te powiazane z Uczelnia podmioty w
celu poprawy funkcjonowania systemu informatycznego w okresie pandemii COVID-
19. Rektor podat, ze komputery zostaty uzyczone bezptatnie i bez okreslenia Scistego
terminu ich zwrotu.

(akta kontroli, str. 426)

Zdaniem NIK, treS¢ udzielonego wyjasnienia nie moze stanowiC uzasadnienia
uzyczenia przez Uczelnie podmiotom zewnetrznym (w tym podmiotom, dla ktorych
Uczelnia jest organem prowadzacym) komputeréw zakupionych z wykorzystaniem
Srodkdw, o ktorych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN. Nalezy podkreslic, ze przepis ten
obliguje Uczelnie do wykorzystania srodkéw z dotacji wytacznie na cel w nim
wskazany i nie daje podstawy do uzyczania innym podmiotom zakupionego z tych
Srodkow sprzetu.

Odnosnie do sfinansowania srodkami, o ktérych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN
zakupu notebookéw  przydzielonych do bezposredniego indywidualnego
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wykorzystania przez pracownikow Uczelni wykonujacych zadania administracyjno-
organizacyjne, Rektor podat, co nastepuie:

,Przydzielono do uzytkowania notebooki/tablety zakupione z dotacji tym pracownikom
nieprowadzacym zaje¢, ktérzy maja Scisty zwiazek kompetencyjny z osobami
0 specjalnych potrzebach w tym z osobami z niepetnosprawnosciami, ktdrych ta grupa
potrzebujacych wsparcia stale sie zwieksza. Wyposazenie tej grupy pracownikow
w wyzej wymieniony sprzet podniosto na wyzszy poziom mozliwosci szeroko
rozumianej obstugi interesantéw i zatatwiania spraw z w ramach kompetencii
funkcyjnych. Zrozumiate jest, ze sprzet ten nie jest uzywany na zasadzie wytacznosci
tylko dla tej grupy potrzebujacych, a w szerszym zakresie technicznych mozliwosci.
Ponadto w kazdym przypadku potrzeby bezposredniego wsparcia 0s6b o specjalnych
potrzebach istnieje mozliwo$¢ skorzystania i Swiadczenia potrzebnej ustugi przy
czynnej pomocy pracownika, ktéremu ten sprzet przekazano.”

(akta kontroli, str. 427)

Odnosnie do sfinansowania srodkami, o ktorych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN
zakupu  notebookow  przydzielonych do  bezposredniego indywidualnego
wykorzystania przez pracownikéw dydaktycznych Uczelni, Rektor podat, co
nastepuje:
,Gtownym powodem przydzielenia do statego indywidualnego uzytkowania
notebookdw/tabletéw zakupionych za Srodkow z dotacji pracownikom dydaktycznym
Uczelni, uzytkujacym ten sprzet indywidualnie bylo zabezpieczenie mozliwosci
prowadzenia zaje¢ on-line, ktdrych liczba zdecydowanie sie zwiekszyta z powodu
pandemii COVID-19. Ponadto nalezy stwierdzié, ze sprzet ten wykorzystuje sie
podczas zaje¢ dydaktycznych rdwniez w salach wyktadowych, z ktdrego korzystaja,
prowadzacy zajecia, a takze w czasie prezentacji materiatow opracowanych przez
studentdw o specjalnych potrzebach w tym z niepetnosprawno$ciami i z powodéw
oczywistych rowniez przez pozostatych potrzebujacych.”

(akta kontroli, str. 427)

Zdaniem NIK, tre$¢ udzielonego wyjasnienia nie uzasadnia sfinansowania $rodkami,
0 ktérych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN zakupu przez Uczelnie notebookdw
przydzielonych do indywidualnego uzytkowania zaréwno pracownikom wykonujacym
zadania administracyjne jak i pracownikom dydaktycznym, gdyz przepis ten nie daje
podstawy do wykorzystania Srodkéw z dotacji na cele inne niz w nim okreslone,
a wskazany przez Rektora cel i sposob uzytkowania ww. urzadzen nie zapewniat ich
wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w przywotanym przepisie.

Odnosnie do sfinansowania srodkami, o ktérych mowa w art. 365 pkt 6 UPSWIN
zakupu notebookéw  przydzielonych do  bezposredniego indywidualnego
wykorzystania przez pracownikdw innych podmiotow pozauczelnianych, Rektor
podat, co nastepuje:

,2uczelnia jest organem prowadzacym dla szkdt funkcjonujacych w obiektach
kampusu Uczelni. Biorac pod uwage potrzebe wsparcia tych podmiotéw
zewnetrznych Scisle z Uczelnig zwiazanych, w celu poprawy funkcjonowania systemu
informatycznego w bardzo trudnym okresie pandemii COVID-19, zdecydowano
przekaza¢ do uzytkowania na zasadzie uzyczenia wybrane notebooki/tablety.
Uzyczenie miato charakter bezptatny, bez okreslenia Scistego terminu ich zwrotu.
Uzyczenia dokonano w oparciu o potwierdzenie odbioru w wewnetrznych
dokumentach Uczelni. Praktycznie ten sprzet jest rowniez wykorzystywany w salach
wyktadowych, ktérych sa prowadzone zajecia w tygodniu w podmiotach
zewnetrznych, a podczas zjazddw przez studentéw Uczelni”.

(akta kontroli, str. 427)
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Zdaniem NIK, wyjasnienia nie uzasadniaja, uzyczenia przez Uczelnie podmiotom
zewnetrznym notebookdéw zakupionych z wykorzystaniem srodkow, o ktérych mowa
w art. 365 pkt 6 UPSWIN. Przywotany przepis obliguje Uczelnie do wykorzystania
Srodkow z dotacji wytacznie na cel w nim wskazany i nie daje podstawy do uzyczania
zakupionego z tych Srodkdw sprzetu podmiotom innym niz Uczelnia, ktorej ta dotacja
zostafa udzielona.

2. W przekazywanych do Ministerstva Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
sprawozdaniach z wykorzystania srodkéw Funduszu za 2020, 2021, 2022 i 2023 .
w rubryce ,wynagrodzenia osoby koordynujacej realizacie zadari zwiazanych ze
wsparciem 0s6b z niepetnosprawnosciami” wpisano kwoty wynagrodzenia
wyptaconego prof. dr. hab. ldziemu Siatkowskiemu, pomimo ze w tych latach nie
koordynowat on realizacji ww. zadari. Wynagrodzenie to powinno by¢ zamieszczone
w innej rubryce sprawozdania, t. ,inne wynagrodzenia”.

(akta kontroli, str. 597-600)

Zgodnie z art. 342 1 350 ust. 1 pkt 3 ustawy 2.0, w ramach nadzoru nad systemem
szkolnictwa wyzszego i nauki, Minister prowadzi system POL-on obejmujacy m.in.
baze dokumentow planistyczno-sprawozdawczych, w tym sprawozdania i raporty
z wykorzystania $rodkdéw finansowych, o ktérych mowa w art. 365 ustawy. W mys|
przywotanego przepisu, uczelnie zobowigzane sa do udzielania informacii
0 wykorzystaniu m.in. dotacji na zadania zwiazane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
do szkdt doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

W ziozonych wyjasnieniach Rektor podat, ze ww. bledy w sprawozdaniach byty
wynikiem pomyiki.
(akta kontroli, str. 425)
3. Rektor dopuscit do uzytkowania winde zainstalowana w ramach realizacji Projektu
w budynku przy ul. Butgarskiej 55 oraz znajdujace w nim toalety przystosowane dla
0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowa, pomimo nieuzyskania przez Uczelnie decyzji
odpowiedniego organu nadzoru budowlanego o udzieleniu pozwolenia na
uzytkowanie zaréwno windy jak i toalet nalezacych do dwdch nowo dobudowanych
kondygnacjach budynku®. Winda, pomimo, ze w zwiazku z jej zainstalowaniem
zostata wydana odpowiednia decyzja UDT o dopuszczeniu tego urzadzenia do
eksploatacji, do czasu wydania przez odpowiedni organ nadzoru budowlanego
decyzji o udzieleniu pozwolenia na jej uzytkowanie, nie powinna by¢ przez Uczelnie
uzywana. W zwiazku z tym, ze w budynku przy ul. Butgarskiej 55 znajduije sie siedziba
Petnomocnika, mozliwos¢ korzystania z toalet przystosowanych dla o0sdb
Z niepetnosprawnoscia, ruchowa, jest okolicznoscia szczegolnie wazna, dla 0s6b
chcacych sie z nim bezposrednio skontaktowac. W dniu 11 grudnia 2024 r., tj. w toku
kontroli NIK, Rektor wstrzymat mozliwos¢ wykorzystywania pomieszczen
znajdujacych sie w nowo dobudowanych kondygnacjach budynku przy ul.
Butgarskiej 55 (w tym toalet).
(akta kontroli, str. 310-311, 312, 559-561, 937-960)

Przepisy art. 57 ust. 1 pkt 4) lit. b oraz art. 57 ust. 1 pkt 4)a ustawy Prawo budowlane
stanowia, ze do zawiadomienia o zakoriczeniu budowy obiektu budowlanego lub
wniosku o udzielenie pozwolenia na uzytkowanie inwestor jest obowiazany dotaczy¢
protokoty badan i sprawdzen, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 grudnia
2000r. o dozorze technicznym, o ile dotyczy, oraz decyzje zezwalajaca na

8 Toalety znajdujace sie na dwdch dobudowanych kondygnacjach budynku przy ul. Butgarskiej 55 (w ramach jednej
inwestycji budowlanej w budynku dobudowano dwie kondygnacje z pracowniami dydaktycznymi i toaletami, dobudowano
klatke schodowa, szyb windowy oraz zainstalowano winde).

8 Dobudowa dwdch kondygnacji budynku nie byta realizowana w ramach Projektu.
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eksploatacje urzadzenia technicznego, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia
21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym®, o ile dotyczy. Natomiast w mys| art. 59
ust. 5 ww. ustawy Prawo budowlane organ nadzoru budowlanego, z zastrzezeniem
art. 59 ust. 2 i 3, odmawia wydania pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego
w przypadku niespetnienia wymagan okreslonych w art. 59 ust. 1 oraz w art. 57 ust.
1-4.
Nieuzyskanie przez Uczelnie decyzji o udzieleniu pozwolenia na uzytkowanie ww.
nowo zainstalowanej windy oraz nowo wybudowanych toalet bylo wynikiem
dotychczasowego nieuzyskania przez Uczelnie potwierdzenia zgodnosci nowo
wybudowanych  pomieszczen wraz z  zainstalowanymi  urzadzeniami
z obowigzujacymi przepisami przeciwpozarowymi.
Rektor nie zapewnit takze mozliwosci uzytkowania, zgodnie z wymogami Prawa
budowlanego, nowo zainstalowanej w ramach Projektu windy w nalezacym do Uczelni
budynku ,Domu Sportowca” w Kwiejcach, gdyz podobnie jak w przypadku windy
w budynku przy ul. Butgarskiej 55, do czasu kontroli NIK, odpowiedni organ nadzoru
budowlanego nie wydat decyzji o udzieleniu pozwolenia na jej uzytkowanie, a wydana
decyzja Prezesa UDT o dopuszczeniu tej windy do eksploataciji nie mogta stanowic¢
podstawy do uzytkowania.

(akta kontroli, str. 424, 457, 904-933, 1471)

Dopuszczenie do uzytkowanie obiektu budowlanego (wraz z zainstalowanymi w nim
urzadzeniami np. windami) pomimo nieuzyskania decyzji o udzielaniu pozwolenia na
jego uzytkowanie stanowito naruszenie art. 55 ust. 1 pkt 1 lit. @) ww. ustawy Prawo
budowlane.

4. Rektor, whrew postanowieniom umowy o0 dofinansowanie Projektu, nie zapewnit
rzetelnego opracowania planu® ewakuacji 0séb niepetnosprawnych dla budynkdéw
Uczelni przy ul. Bulgarskiej 55 oraz ul. Swierzawskiej 18 w Poznaniu. Znajdujacy sie
w dokumentacji Projektu dokument sporzadzony w zwiazku z realizacja, tego zadania
przez jednego z pracownikdw Uczelni zawierat jedynie ogdlne zasady prowadzenia
ewakuacji 0séb niepetnosprawnych i nie byt dostosowany do jednostkowych cech ww.
budynkéw. Wysoko$¢ wynagrodzenia wyptaconego temu pracownikowi z tytutu
wykonania ww. zadania, ze Srodkéw budzetu Projektu wyniosta 3 694,15 zt.
Niezapewnienie  opracowania  odpowiedniego  planu  ewakuacji ~ 0sdb
niepetnosprawnych dla ww. budynkéw Uczelni stanowito naruszenie zar6wno
kryterium legalnosci, jak i kryterium gospodarnosci. Procedury ewakuacji dotyczace
budynkéw przy ul. Butgarskiej 55 oraz ul. Swierzawskiej 18 w Poznaniu zawierajace
postanowienia dostosowane do tych budynkdw zostaty sporzadzone w trakcie kontroli
NIK.

(akta kontroli, str. 486, 1538-1555, 1589-1612)

W zlozonym wyjasnieniu Rektor podal, ze niedoskonatoS¢ dokumentu byta
spowodowana rozpoczeciem prac inwestycyjnych zwiazanych z nadbudowa
i rozbudowa, obiektow, a uzupetnianie procedury byto prowadzone réwnoczesnie ze
zmianami zachodzacymi w infrastrukturze obiektow Uczelni. Rektor podat, ze po
zakoriczeniu procesu modernizowania budynkdw przy ul. Butgarskiej 55 oraz
ul. Swierzawskiej 18 w Poznaniu przedmiotowy dokument zostat uzupetniony
0 brakujace elementy.

(akta kontroli, str. 418-419)

5. Zakupienie przez Uczelnie ustugi okreslenia zakresu tresci przeznaczonych do
zamieszczenia na nowej stronie internetowej Petnomocnika®, ktdrej utworzenie

9Dz, U.t). 22024 1. poz. 1194.
% Procedury.
9 Umowa zlecenie.
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przewidywata ,Sciezka ,MINI" Projektu, bylo dziataniem naruszajacym kryterium
gospodarnosci, gdyz wykonanie takiego zadania mogto zosta¢ powierzone przez
wladze Uczelni bezposrednio temu Petnomocnikowi, do ktdrego obowiazkéw,
zgodnie z jego zakresem czynnosci, nalezalo m.in. ,prowadzenie panelu
informacyjnego” dot. jego dziatalnosci. Osoba, ktéra wykonata ww. zlecenie,
otrzymata z tego tytutu wynagrodzenie sfinansowane z budzetu Projektu w wysokosci
5tys. zt.

(akta kontroli, str. 389-390, 626, 1242)

W ztozonych wyjasnieniach, Rektor wskazat nastepujace powody koniecznosci
dokonania zakupu ww. ustugi:

,Zewnetrzna firma, ktora zostata wybrana do realizacji tego zadania, posiadata
specjalistyczne doSwiadczenie w opracowywaniu tresci i struktury stron internetowych
dla innych uczelni, w tym dedykowanych wsparciu 0séb z niepetnosprawnosciami.
Dzieki temu byta w stanie zaoferowa¢ rozwiazania sprawdzone w praktyce,
dostosowane do potrzeb 0sob z réznorodnymi wymaganiami.” [...] ,Firma, dziatajac
zewnetrznie, mogta spojrze¢ na potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami w sposob
obiektywny i kompleksowy. Opracowanie tresci uwzglednialo rdznorodnosc
potencjalnych uzytkownikow strony, co mogto byc trudne do osiagniecia przy realizacji
tego zadania wytacznie przez pracownika Uczelni, ktory mogtby nie dostrzec
wszystkich aspektow technicznych i uzytkowych.” [...] ,Przy projektowaniu strony
konieczne byto spetnienie wymagari standardéw dostepnosci, takich jak WCAG
2.1.Firma zewnetrzna dzieki swojej wiedzy i doswiadczeniu byta w stanie precyzyjnie
okresli¢ zakres tresci i forme ich prezentacji, aby strona byta w petni funkcjonalna dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.” [...] ,Opracowanie zakresu tresci przez zewnetrzna,
firme pozwolito na ujednolicenie komunikacji w ramach rdznych dziatan
realizowanych przez Uczelnie w projekcie NCBR, co zwiekszyto spojnosc¢ przekazu.”
[...] ,Petnomocnik Rektora, odpowiedzialny za prowadzenie panelu informacyjnego,
mdgt skupi¢ sie na merytorycznej czesci swojej dziatalnosci, takiej jak biezace
wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami, bez koniecznosci angazowania sie w
specjalistyczne aspekty projektowania i optymalizacji strony internetowej.”

(akta kontroli, str. 348-349)

Zdaniem NIK, podana przez Rektora argumentacja nie uzasadnia powierzenia
zewnetrznemu podmiotowi okreslenia tresci do zamieszczenia na stronie internetowej
Petnomocnika. Nalezy podkreslié¢, ze samo opracowanie strony od strony
informatycznej nalezato nie do podmiotu, ktoremu powierzono przedmiotowe
Zlecenie, ale do partnera Uczelni w realizacji Projektu, tj. do Fundacji Wrota edukacji
EduGate. Zgodnie z tresciag umowy 0 dzieto z dnia 1 kwietnia 2020 r. Uczelnia zlecita
podmiotowi zewnetrznemu wykonanie dzieta polegajacego na ,opracowaniu tresci na
strone internetowa petnomocnika ds. 0sob z niepetnosprawnoscia” a nie na
informatycznym projektowaniu i przygotowaniu tej strony, co nalezatlo do zadan
wykonywanych w dalszej kolejnosci przez ww. fundacje, dysponujaca odpowiednim
zespotem informatykow. Opracowanie tresci, ktdre powinny znaleZ¢ sie na stronie
internetowej Petnomocnika, wymagato wiec nie tyle kompetencji informatycznych, ale
wiedzy o tym, jakie sa zadania Pethomocnika i kierowanego przez niego BON w
konkretnych warunkach Uczelni oraz o sposobach ich realizowania. Nie znajduje tez
uzasadnienia argument o checi odciazenia Petnomocnika od koniecznosci wykonania
dodatkowego zadania, gdyz jak juz wskazano, do zadan Petnomocnika nalezato
réwniez zamieszczanie informacji na stronie internetowej Uczelni, co w oczywisty
sposob wymagato posiadania kompetencji okreslania zakresu tresci przeznaczonych
do publikacji.
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6. Rektor, whrew postanowieniom umowy o dofinansowanie Projektu, nie zapewnit
w okresie trwatosci Projektu®®, mozliwosci korzystania z nowo opracowanej w 2020 r.
strony internetowej Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, co
stanowito naruszenie zaréwno kryterium legalnosci jak i kryterium gospodarnosci.
taczna wysokos¢ kosztéw opracowania tej strony wyniosta 13 399,88 z{%4.

(akta kontroli, str. 543, 1299-1300, )

W zlozonych wyjasnieniach Petnomocnik podata, ze nie posiadata informacji o tym,
ze taka strona funkcjonowata.
(akta kontroli, str. 568, 572)

Prezes Zarzadu Fundacji Wrota Edukacji EduGate, bedacej partnerem Uczelni
w trakcie realizacji Projektu NCBR, podat, ze kierowana przez niego Fundacja
sporzadzita  strone  internetowa, ~ Petnomocnika  Rektora ds.  Oséb
z Niepetnosprawnosciami i przekazata ja, w ramach ,Sciezki MINI” (zadanie nr 1) do
Uczelni w celu jej udostepnienia (,podpiecia”) przez Uczelnie na swojej stronie
internetowej. Wedtug sktadajacego wyjasnienie, strona ta funkcjonowata do czasu
opracowania nowej strony internetowej Uczelni w ramach Zadania nr 2 (,Sciezka
MIDI).

(akta kontroli, str. 525-539)

W zlozonych wyjasnieniach Rektor podat, ze aktualna zaktadka z informacjami dla
studentéw z niepetnosprawno$ciami powstata z chwila powotania Petnomocnika
Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.

Odnosnie przyczyny aktualnego braku dostepu do strony internetowej Petnomocnika
opracowanej przez zespot IT Fundacji EduGate, Rektor podat, ze prosta ,podstrona
Petnomocnika” powstanie w ramach ,Sciezki MINI" Projektu natomiast
w ramach ,Sciezki MIDI” powstanie nowa strona internetowa Uczelni zastepujaca
w zakresie dziatalnosci Petnomocnika poprzednio utworzona, ,podstrone”. Rektor
podat, ze strona opracowana w 2020 r. byta udostepniana w latach 2020-2022,
a aktualnie tresci dotyczace dziatalnosci Petnomocnika znajduja, sie w zaktadce pod
adresem https://www.pam.poznan.pl/informacje-dla-studentow-z-
niepelnsprawnosciami.

(akta kontroli, str. 423)

Zdaniem NIK, opracowana w 2020 r. w trakcie realizacji ,Sciezki MINI" strona
internetowa Petnomocnika, ktorej przygotowanie zostato sfinansowane Srodkami
z budzetu Projektu, powinna by¢ dostepna dla 0séb zainteresowanych przez caty
okres jego trwatosci, a nowa strona internetowa Uczelni stworzona w ramach ,Sciezki
MIDI” powinna uwzgledniaé strone opracowana, uprzednio tj. strone opracowana
przez Fundacje Wrota Edukacji EduGate.

7. Rektor nie zapewnit zamieszczenia w ,,otwartej bazie materiatéw dydaktycznych”
na stronie internetowej Uczelni czesci materiatéw opracowanych w tym celu przez
zespot pracownikéw Uczelni, ktorzy otrzymali za wykonanie tych materiatow
wynagrodzenie sfinansowane z budzetu Projektu. Wedtug stanu na dzieri kontroli,
sposrdd opracowanych w jezyku polskim materiatdw dotyczacych 40 przedmiotdw,
na stronie internetowej Uczelni w tzw. ,Otwartej bazie materiatow dydaktycznych”
zostaty udostepnione materiaty w jezyku polskim dotyczace 36 przedmiotéw oraz
materialy dydaktyczne w jezyku ukrairiskim dotyczace 10 przedmiotow.
Niewykorzystanie w otwartej bazie materiatdw dydaktycznych czesci materiatow

9 Dwa lata od daty zakoriczenia realizacji Projektu, . od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2025.

% W tym: 5.000,00 zt — wynagrodzenie osoby opracowujacej zakres tresci do umieszczenia na stronie internetowej
Petnomocnika oraz 8.399,88 zt dla zespotu pracownikéw Fundacji Wrota Edukacji EduGate opracowujacego strone
internetowa, Petnomocnika.
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przygotowanych przez ww. zespét a nastepnie przettumaczonych na jezyk ukrairiski
stanowito naruszenie kryterium gospodarnosci.
(akta kontroli, str. 455-456, 457-458, 1209-1235)

Odnosnie  przyczyn niezamieszczenia na stronach internetowych czesci
opracowanych i przettumaczonych materiatéw, Rektor w ztozonym wyjasnieniu podat,
ze:
- W odniesieniu do materiatdw opracowanych w jezyku polskim, Uczelnia nie byta
zobligowana do zamieszczenia w ,otwartej bazie materiatdw dydaktycznych”
konkretnych wyznaczonych materiatow i posiadata w tym zakresie swobode wyboru,
- w odniesieniu do materiatéw przettumaczonych na jezyk ukrairiski, brak jest
mozliwosci ustalenia jednoznacznej przyczyny nieobecnosci w ,otwartej bazie
materiatdw  dydaktycznych”  czesci  przettumaczonych — materiatéw, ale
prawdopodobnie wynika to zaistnienia w przesziosci awarii serwera. Rektor
zadeklarowat podjecie niezwtocznych dziatan majacych na celu przywrdocenie
brakujacych materiatdw na platforme internetowa, Uczelni.

(akta kontroli, str. 457-458)

NIK zwraca uwage, ze fakt sfinansowania pracy ww. zespotu srodkami pochodzacymi
z budzetu Projektu, obligowat Uczelnie do wykorzystania opracowanych przez ten
zespot materiatéw w sposob okreslony w zatozeniach Projektu, tj. do zamieszczenia
ich w ,otwartej bazie materiatéw dydaktycznych”. Wydatkowanie srodkéw z budzetu
Projektu na opracowanie materiatow, a nastepnie niezapewnienie ich wykorzystania
w otwartej bazie materiatow dydaktycznych nalezy ocenic jako niegospodarne. NIK
nie kwestionuje swobody wyboru przez Uczelnie przedmiotow podlegajacych
opracowaniu, ale wybdr przygotowywanych tematow powinien zosta¢ dokonany
przed przystapieniem ww. zespotu do ich opracowania. taczny koszt opracowania
wszystkich  ww. materiatow dydaktycznych w jezyku polskim dla osob z
niepetnosprawnosciami przez powotany w tym celu trzyosobowy zespot wynidst:
592 035,87 zt.

(akta kontroli, str. 465-467)

Uczelnia wywiazata sie z obowiazku utworzenia wyodrebnionego funduszu wsparcia
0s0b niepetnosprawnych, ktory stanowity przekazywane jej w formie dotacji przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego srodki, o ktérych mowa w art. 365 pkt 6
UPSWIN. Srodki te zostaly przeznaczane w wiekszosci na zakup wyposazenia
komputerowego, audiowizualnego i biurowego, ktorego wykorzystanie powinno
dotyczy¢ bezpoSredniego wsparcia 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz na
sfinansowanie wynagrodzenia zaréwno Pelnomocnika jak i osoby wspierajacej
studentow i pracownikéw z niepetnosprawnosciami, zatrudnionej w Uczelni na
podstawie umowy zlecenia.

W toku kontroli stwierdzono przypadki niezgodnego z przeznaczeniem wydatkowania
Srodkéw Funduszu dotyczace zakupu: papieru ksero, wielofunkcyjnego urzadzenia
kopiujacego, 10 programéw Microsoft Windows PRO, 12 komputerdéw stacjonarnych
i 15 notebookow.

W latach 2019-2023 Uczelnia uczestniczyta w Projekcie, w trakcie ktdrego
realizowane byly zadania w szesciu obszarach: struktura organizacyjna, architektura,
technologie wspierajace, procedury, rodzaje wsparcia edukacyjnego oraz szkolenia
podnoszace Swiadomosé kadry. Podczas realizacji Projektu Uczelnia zrealizowata
wiekszos¢ zaktadanych dziatari zaplanowanych w celu zwiekszenia dostepnosci
Akademii dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, takich jak: przyjecie Procedur
dostepnosci, powotanie BON i opracowanie jego regulaminu, zainstalowanie dwdch
wind w nalezacych do Uczelni budynkach, wyposazenie sali wideokonferencyjnej,
opracowanie materiatow dydaktycznych dla oséb ze szczegllnymi potrzebami,
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przygotowanie  strony internetowej Petnomocnika, opracowanie instrukcji
ewakuacyjnych dla osdb z niepetnosprawnosciami, przeprowadzenie szkolen
pracownikow Uczelni w zakresie zapewnienia dostepnosci oraz dostosowania strony
internetowej Uczelni do standardéw WCAG 2.1. Stwierdzone istotne nieprawidtowosci
dotyczace realizacji Projektu polegaty na: dopuszczeniu do uzytkowania wind
zainstalowanych w budynkach przy ul. Butgarskiej 55 oraz w ,Domu Sportowca”
w Kwiejcach a takze toalet dostosowanych dla 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa,
w budynku przy ul. Butgarskiej 55, pomimo braku decyzji o udzieleniu pozwolenia na
uzytkowanie, niezapewnieniu opracowania rzetelnego planu ewakuacji 0s6b
niepetnosprawnych  dostosowanego do wykorzystania dla budynkow przy
ul. Bulgarskiej 55 oraz ul. Swierzawskiej 18, niezasadnym zleceniu przez Uczelnie
odptatnego okreslenia zakresu tresci przeznaczonych do zamieszczenia na nowo
utworzonej stronie internetowej Pelnomocnika, dopuszczeniu do wystapienia
w okresie trwatosci Projektu okresowego niepublikowania nowo opracowanej strony
internetowej Pelnomocnika, niezamieszczeniu w ,otwartej bazie materiatow
dydaktycznych” na stronie internetowej Uczelni czesci opracowanych w Uczelni
materiatow dla 0sdb ze szczegolnymi potrzebami.

Z uwagi na stwierdzenie w przedmiotowym obszarze ww. nieprawidtowosci, NIK

negatywnie ocenia gospodarowanie przez Uczelnie srodkami w zakresie realizacji
zadania wsparcia 0s6b ze szczegd6lnymi potrzebami.

IV. Uwagi i wnioski

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1) wdrozenie wszystkich obowiazujacych regulacji Procedur dostepnosci,

2) wprowadzenie do Regulaminu Studidw zapiséw umozliwiajacych korzystanie
z indywidualnej organizacji studiow osobom ze szczegdinymi potrzebami bez
ograniczenia katalogu tych potrzeb,

3) zapewnienie dokumentowania wszystkich przypadkéw udostepniania osobom
Z niepetnosprawnosciami sprzetu komputerowego zgodnie z regulaminem BON,

4) zapewnienie wykorzystywania srodkdw Funduszu, o ktorych mowa w art. 365 pkt 6
UPSWIN wytacznie w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami warunkow
do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia i ksztatcenia,

5) zapewnienie prawidtowego sporzadzania sprawozdari z wykorzystania srodkéw
Funduszu,

6) zapewnienie uzyskania decyzji o udzieleniu pozwolenia na uzytkowanie
dotyczacych wind w budynku przy ul. Butgarskiej 55 w Poznaniu i w budynku ,Domu
Sportowca” w  Kwiejcach oraz toalet przystosowanych dla  osob
z niepetnosprawnosciami w budynku przy ul. Butgarskiej 55 w Poznaniu,

7) zapewnienie mozliwosci Kkorzystania ze strony internetowej Petnomocnika
opracowanej w ramach Projektu,

8) zamieszczenie w ,otwartej bazie materialtdw metodycznych” Uczelni wszystkich
opracowanych w ramach Projektu materiatdw dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,
9) dokonanie zwrotu srodkéw Funduszu wykorzystanych przez Uczelnie niezgodnie
z przeznaczeniem okreslonym w art. 365 pkt 6 UPSWIN.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowiazek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

V.Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezeri do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art.
61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego
zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaé Najwyzsza Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskdw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodijecia
tych dziatan.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Poznan, 31 stycznia 2025 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler: Dyrektor:
Maciej Sterczata Z up. dr Zuzanna Kazmierczak
gtéwny specjalista k.p. p.o. Wicedyrektora
I I

Zmian w wystapieniu pokontrolnym dokonata p.o. Wicedyrektora Delegatury NIK
w Poznaniu dr Zuzanna KaZzmierczak.

Dyrektor:
zZ up. dr Zuzanna KaZmierczak
p.o. Wicedyrektora

podpis
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