\Q\ W 2

T
AN
e 8
NAJWYZSZA IZBA KONTROL

Delegatura w Poznaniu

LPO-4112-001-05/2014
S/14/001

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w Poznaniu
ul. Dozynkowa 9H, 61-662 Poznan
T +48 61 655 62 00, F +48 61 655 62 01
Ipo@nik.gov.pl



Numer i tytut kontroli

Jednostka
przeprowadzajgca
kontrole

Kontroler

Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Ocena ogo6lna ‘

Opis stanu
faktycznego

|. Dane identyfikacyjne kontroli

S/14/001 — Nabér pracownikéw na stanowiska urzednicze w wybranych gminach
wojewddztwa wielkopolskiego.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Tomasz Otworowski, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 89411 z 28 stycznia 2014 r.
(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Gmina Jaraczewo - Urzad Gminy Jaraczewo, ul. Jarocinska 1, 63-233 Jaraczewo
(zwany dalej ,Urzedem’).

(dowdd: akta kontroli str. 3)

Dariusz Strugata, Wéjt Gminy Jaraczewo (,Wo[t”).
(dowdd: akta kontroli str. 4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci!,
dziatalno$¢ Urzedu w zakresie przeprowadzania naborow pracownikow na
stanowiska urzednicze w latach 2012-2013.

Wszystkie nowo zatrudnione osoby zostaty wybrane w wyniku przeprowadzenia
otwartych i konkurencyjnych naborow.

Stwierdzone nieprawidtowos$ci dotyczyly m.in. zatrudnienia kandydata, ktory nie
spetniat jednego z wymagan niezbednych, okre$lonego w ogtoszeniu o naborze,
publikowania informacji o wynikach naboru na tablicy ogtoszen Urzedu przez okres
krétszy niz trzy miesigce, przechowywania niezanimizowanych dokumentow
rekrutacyjnych  0séb  biorgcych  udziat w  postepowaniu  konkursowym,
niezamieszczenia w pieciu ogtoszeniach o naborze informacji o warunkach pracy
na danym stanowisku, powierzenia petnienia obowigzkéw kierowniczych
pracownikowi referatu przez okres ponad 15 miesigcy oraz upublicznienia adresow
zamieszkania kandydatow.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Stan zatrudnienia, w tym przyje¢ na stanowiska
urzednicze

Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. w Urzedzie, na stanowiskach urzedniczych,
zatrudnionych bylo 25 oséb. Nieobsadzone pozostawalty dwa stanowiska
urzednicze.

(dowdd: akta kontroli str. 30-34)

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.
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Ustalona
nieprawidtowo$¢

Ocena czastkowa

Wojt, pozostawienie przez okres czterech miesiecy wakatu na stanowisku ds.
promocji i wspltpracy zagranicznej wyjasnit dziataniami reorganizacyjnymi.
Nieobsadzenie stanowiska ds. poboru optat i naleznosci, wyjasnit natomiast brakiem
doraznej potrzeby zatrudnienia takiej osoby.

(dowdod: akta kontroli str. 200-202)

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r., na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, zatrudnionych zostato
pie¢ osob2. W kazdym przypadku, zatrudnienie nastgpito w wyniku otwartego
i konkurencyjnego naboru. Tryb awansu wewnetrznego zostat zastosowany przy
obsadzeniu stanowiska sekretarza gminy. Obowigzki kierownika referatu inwestycji,
rolnictwa i ochrony $rodowiska, od ponad 15 miesigcy, petit pracownik referatu
zatrudniony na stanowisku ds. inwestycji i drogownictwa.

(dowdd: akta kontroli str. 32-34, 36, 43, 45-56, 68-191)

Dla trzech 0sdb, podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zorganizowano stuzbe przygotowawczg, zakonczong pozytywnie zdanym
egzaminem.

(dowad: akta kontroli str. 40-42)

W Urzedzie nie wystepowaty przypadki wykonywania czynno$ci urzedniczych na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Nie stwierdzono réwniez przypadkéw obsadzania
na stanowiskach urzedniczych osdb uprzednio zatrudnionych w Urzedzie na
stanowiskach pomocniczych, z pominieciem otwartego i konkurencyjnego naboru.

(dowdd: akta kontroli str. 32-34, 37-39, 198-199, 203-204)

W  dziafalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko kierownika referatu inwestycj,
rolnictwa i ochrony Srodowiska komisja konkursowa nie rekomendowata
zatrudnienia zadnego z kandydatow. Wojt nie powtérzyt konkursu, powierzajac
petnienie obowigzkow kierownika - pracownikowi referatu, ktory nie mogt zosta¢
przeniesiony na wyzsze stanowisko urzednicze, bowiem nie legitymowat sie
wyzszym wyksztatceniem wymaganym dla osoby zatrudnionej na takim stanowisku.
Stan taki istnieje w jednostce od ponad 15 miesiecy, co jest niezgodne z przepisami
art. 21 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych? (zwanej dalej
ustawg o pracownikach samorzadowych).

(dowod: akta kontroli str. 31-34, 44, 129-143)

Woijt, w wyjasnieniach podat, ze obowigzki kierownika zostaty powierzone osobie z
najwiekszym doswiadczeniem zawodowym w referacie. Nieprzeprowadzenie
ponownego konkursu wyttumaczyt negatywnym doswiadczeniem w zakresie
poszukiwania pracownika na stanowisku kierowniczym.

(dowdd: akta kontroli str. 200-202)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
dziatalno$¢ Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie.

2 Na stanowiskach: podinspektora ds. wspdlpracy zagranicznej, zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego, miodszego
referenta ds. mienia gminnego, gospodarki przestrzennej i ochrony $rodowiska, podinspektora ds. inwestycji, podinspektora
ds. inwestycji.

3Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.
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2. Sposobh przeprowadzenia naborow

2.1. Upublicznienie informacji o naborach

W objetym kontrolg okresie w Urzedzie przeprowadzono 10 naboréw na stanowiska
urzednicze, zakoriczonych w przypadku sze$ciu postepowan wynikiem pozytywnym.
W przypadku trzech naboréw komisja konkursowa postanowita nie rekomendowac
zatrudnienia zadnego z kandydatow, a w jednym naborze nie wptynety do Urzedu
zadne zgtoszenia.

(dowdd: akta kontroli str.36)

Na etapie publikacji ogloszenia o naborze proces rekrutacji byt jawny, bowiem
kazdorazowo ogtoszenie opublikowano w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu,
a ustalony termin na skfadanie dokumentow aplikacyjnych byt nie krotszy niz 10 dni
od momentu opublikowania ogtoszenia.

dowdd: akta kontroli str. 58-191)

Wszystkie informacje o wynikach naboru niezwtocznie publikowano w BIP. Dla
pieciu naboréw informacja o wynikach naboru zamieszczona byta na tablicy
ogtoszen Urzedu przez okres od 7 do 18 dni.

(dowdd: akta kontroli str. 58-191)

Ogtoszenia o naborze oraz informacje o wynikach naboru, poza odpowiednio
piecioma i dwoma, zawieraty wszystkie elementy wymagane przepisami art. 13 ust.
2iart. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowdd: akta kontroli str. 58-191)

W  dziatalno$ci  kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie,
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Informacje o wynikach pigciu naboréw, zostaty upublicznione na tablicy ogtoszen
Urzedu, krocej niz przez okres trzech miesiecy, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych. Dla czterech naboréw nie zostat
udokumentowany fakt zamieszczenia informacji na tablicy ogtoszer Urzedu, a dla
jednego podano wytgcznie date poczatkowg zamieszczenia informacii.

(dowdod: akta kontroli str. 68-191)

Wojt wyjasnit, ze wszystkie informacje o wynikach naboru zamieszczane byly na
tablicy ogtoszen Urzedu przez okres co najmniej 7 dni. Jego zdaniem taki okres
zapewnia skuteczne upublicznienie informacji. Ponadto Wojt przyznat, ze do akt
sprawy zostaty wpiete informacje publikowane na stronie BIP, natomiast informacje
zamieszczone na tablicy ogtoszen, po okresie wywieszenia, zostaty zniszczone.
(dowdod: akta kontroli str. 192-197, 205-206)

Tymczasem art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabér, oraz opublikowanie
w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy. Zadaniem Wojta jest rowniez
rzetelne dokumentowanie faktu powyzszych publikacii.

2. Pie¢ ogtoszen o naborze nie zawierato informacji o warunkach pracy na danym
stanowisku, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4a ustawy o pracownikach
samorzadowych. W o$miu przypadkach, informacja o wynikach naboru nie
zawierata adresu jednostki, o ktorym mowa w art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych.

(dowdd: akta kontroli str. 58-191)
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Wojt, sprawe te wyjasnit niedostosowaniem treSci ogtoszenia do zmian
zachodzacych w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz nieuwagg
w sporzadzaniu informacji 0 wynikach naboru.

(dowdd: akta kontroli str.192-197)

3. W informacji o wynikach jednego z naborow* podane zostaty adresy
zamieszkania kandydatéw biorgcych udziat w naborze, co stanowito przekroczenie
zakresu danych wymaganych przepisami art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

(dowdd: akta kontroli str. 93)

Upublicznienie na tablicy ogtoszen jednostki oraz w BIP danych adresowych
kandydatéw biorgcych udziat w naborze Wéjt wyjasnit niedopatrzeniem.
(dowdd: akta kontroli str. 198-199)

2.2. Kryteria wyboru kandydatow

Przyjete kryteria, dotyczace o0sob ubiegajacych sie o prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym, odpowiadaty wymogom okres$lonym w art. 5 i 6
ustawy o pracownikach samorzadowych. Minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6inych stanowiskach okreslone
w ogtoszeniach o naborach byly zgodne z wymogami ustalonymi w rozporzadzeniu
Rady Ministrbw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych®. Ponadto, w przypadku naboru na stanowisko z-cy kierownika
USC uwzgledniono wymog posiadania, tacznie, co najmniej piecioletniego stazu
pracy (na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub w stuzbie cywilngj),
wynikajacego z przepiséw ustawy z 29 wrzesnia 1986 r. prawo o aktach stanu
cywilnego®.

(dowad: akta kontroli str. 68-191)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

W | etapie dwdch naboréw’ komisja konkursowa dokonata niewtasciwej oceny
formalnej ofert kandydatéw (po jednym kandydacie w kazdym z naboréw). Podczas
oceny formalnej, komisja konkursowa uznata jedno z wymagan dodatkowych za
niezbedne. Byto to przyczyng negatywnej weryfikacji kandydatow w trakcie | etapu
prac komisji zwigzanych z oceng formalng zgtoszen.

(dowdd: akta kontroli str.81-93, 168-191)

W zlozonych wyjasnieniach, Wajt, jako konieczny warunek do wykonywania zadan
na stanowisku pracy, wskazat wymagania okre$lone w ogtoszeniu jako dodatkowe.
(dowdd: akta kontroli str.192-197, 200-202)

W ocenie NIK, wyjadnienia Woéjta, ktory akceptowat propozycje komisji konkursowej,
stojg w sprzecznosci z trescig ogtoszenia o naborze, w ktorym dokonano podziatu
wymagan na niezbedne i dodatkowe. Odrzuceni kandydaci, zostali w sposob
nieuzasadniony, wykluczeni z dalszego etapu postepowania konkursowego.

4 Nabor na stanowisko sekretarza gminy prowadzonego w oparciu o Zarzadzenie nr 77/2012 Wojta Gminy Jaraczewo z dnia 7
lutego 2012 .

5Dz.U.z2013r., Nr 1050 ze zm.

6Dz. U.z2011r. Nr 212 poz. 1264.

7 Na stanowisko mtodszego referenta ds. ksiegowej obstugi gospodarki odpadami oraz na stanowisko sekretarza gminy.
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2.3. Przebieg naboréw

W Urzedzie nie zostaty wprowadzone odrebne procedury w zakresie naboru na
wolne stanowiska urzednicze. Nabér prowadzony byt wytacznie w oparciu o zapisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zarzadzenia Woéjta w sprawie
powotania komisji do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
Poszczegolne etapy prac komisji regulowato, kazdorazowo, zarzadzenie Wojta.
Komisja w | etapie przyjmowata zgtoszenia i dokonywata oceny formalne;
kandydatéw. Nastepnie, w Il etapie, przeprowadzano rozmowy kwalifikacyjne
z wytonionymi po | etapie kandydatami (z wytaczeniem dwéch konkurséw). Wiedze,
w tym specjalistyczng, kandydatdw komisja sprawdzata przy wykorzystaniu
nastepujacych narzedzi: test wiedzy, potwierdzenie referencji dostarczonych przez
kandydatéw, ewentualne telefoniczne uzyskanie opinii 0 kandydacie od poprzednich
pracodawcow.

W kazdym naborze komisje konkursowe wytonity nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, ktérzy w ich ocenie spetniali wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniali wymagania dodatkowe. Wojt zatrudnit najlepszych
kandydatéw spo$rdd przedstawianych mu przez komisje.

(dowdd: akta kontroli str. 68-197)

We wszystkich naborach w sktad komisji konkursowej, wchodzity trzy osoby,
powotywane kazdorazowo zarzadzeniem Wojta. Komisja procedowata w petnym
skladzie w trakcie sze$ciu postepowan. W dwéch konkursach nie brat udziatu
przewodniczacy komisji, a w jednym - czlonek komisji. Ponadto, w jednym
z postepowan, w trakcie | etapu prac komisji nie brat udziatu cztonek komisji.
(dowad: akta kontroli str. 58-191)

Wojt powyzszy stan faktyczny wyjasnit usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy
przedstawicieli komisji konkursowych.

(dowdd: akta kontroli str. 192-197)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W naborze na stanowisko podinspektora ds. wspdipracy zagranicznej, komisja
konkursowa pozytywnie zweryfikowata kandydata, ktory przediozyt certyfikat,
potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie Srednim, podczas gdy,
warunkiem niezbednym wskazanym w ogtoszeniu o naborze byta znajomo$¢ jezyka
angielskiego w stopniu minimum zaawansowanym, potwierdzona odpowiednim
certyfikatem.

(dowdd: akta kontroli str. 94-107, 214-218)

Woijt wyjasnit, ze komisja nie dokonata sprawdzenia certyfikatu, poniewaz swojq
wiedze na temat umiejetnosci jezykowych kandydata, opierata na wcze$niejszej
wspotpracy z nim w Urzedzie, polegajacej m.in. na sporzadzaniu dokumentacii
w jezyku niemieckim i angielskim.

(dowdd: akta kontroli str. 192-197)

Zdaniem NIK, nierzetelna ocena spetnienia tego warunku miata wptyw na wynik
naboru, w ktorym brat udziat tylko jeden kandydat. W wyniku rekomendacji komisji,
Wojt zatrudnit osobe, ktora nie spetniata wymagan niezbednych wskazanych
w ogtoszeniu o naborze.



Uwagi dotyczace
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2. W przypadku dwoch naboréw® odstapiono od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z rekomendowanym do =zatrudnienia kandydatem. Komisja
konkursowa poprzestata jedynie na ocenie formalnej oferty. Do takiej sytuacji doszto
w przypadku, gdy po ocenie formalnej, w konkursie pozostawat jeden kandydat.
(dowdd: akta kontroli str. 94-117)

Woijt nieprzeprowadzenie rozméw z kandydatami wyjasnit przekonaniem komisji
o0 posiadanej wiedzy i umiejetnoSciach kandydata z uwagi na fakt wykonywania
podobnych obowigzkow dla Urzedu we wcze$niejszym okresie.

(dowdd: akta kontroli str. 192-197)

W ocenie NIK, komisja konkursowa postepowata z naruszeniem postanowien
Zarzadzen Wojta® powotujacych komisje konkursowe do przeprowadzenia naboréw,
ktore w zadnym przypadku nie przewidywaty odstepstwa od obowigzku
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika, wchodzacego w skfad
komisji konkursowej, nalezy rozwazy¢ uzupetnienie sktadu komisji (zmiana
zarzadzenia Wojta). Petny, trzyosobowy, sktad komisji zapewnia wiasciwe
dokonanie rozstrzygnie¢ w przypadku wystgpienia réznicy zdan wsrod cztonkow
komisji konkursowe;.

2.4. Dokumentowanie przebiegu naboréw

Przebieg naboréw kazdorazowo byt dokumentowany protokotem, ktérego tresé
spetniata wymogi przepisu art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
(dowdd: akta kontroli str. 68-191)

Dokumentacja dotyczaca naboréw byta przechowywana w Urzedzie zasadniczo
zgodnie z wymogami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 .
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych?0.
Stwierdzono jednakze, ze Urzad przechowywat niezanonimizowane dokumenty
rekrutacyjne ztozone przez wszystkich kandydatéw w kontrolowanych naborach.
(dowdd: akta kontroli str. 57, 68-191, 198-199)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

Przechowywanie niezanonimizowanych dokumentoéw rekrutacyjnych wszystkich
kandydatéw pomimo, ze uptynety trzy miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy
Z 0sobg wytoniong w drodze naboru, byto niezgodne z postanowieniami art. 26 ust.
1 pkt 2 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych''. W przypadku
jednego z naboréw, z naruszeniem postanowien art. 26 ust. 1 pkt 2 i pkt 4
przywofanej ustawy, przechowywane byly réwniez niezanonimizowane oferty
odrzucone na etapie postepowania konkursowego.

(dowdod: akta kontroli str. 57)

Wojt  wyjasnit, ze Urzad przechowuje dokumenty rekrutacyjne wszystkich
kandydatéw przez okres pieciu lat.
(dowdd: akta kontroli str. 198-199)

8 Na stanowisko podinspektora ds. wspotpracy zagranicznej oraz na stanowisko z-cy kierownika USC.

9§ 2 ust. 4 lit. ¢ Zarzadzenia nr 102/2012 Wéjta Gminy Jaraczewo z 11 czerwca 2012 roku oraz § 2 ust. 4 lit. ¢ Zarzadzenia nr
132/2012 Wéjta Gminy Jaraczewo z 5 wrze$nia 2012 roku.

10Dz. U.z2011r., Nr 14, poz. 67.

1Dz U.z2002r. nr 101, poz. 926.
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Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

W ocenie NIK, powyzsze wyjasnienie nie zastuguje na uwzglednienie. Wskazane
wyzej rozporzadzenie (zatacznik nr 2) stanowi bowiem podstawe do
przechowywania przez okres 5 lat ofert pracownikéw przyjetych do pracy. W
zakresie dotyczacym okresu przechowywania ofert osob nieprzyjetych i trybu ich
niszczenia rozporzadzenie to odsyta do odrebnych przepiséw. Cel, jakim byto
wytonienie kandydatéw, a nastepnie zatrudnienie, wybranej przez Woijta osoby,
zostat osiggniety, zatem dalsza podstawa legalizujgca takie dziatanie przestata by¢
aktualna'2,

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
dziatalnos¢ Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie.

3. Sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem
naboru

W kazdym z pieciu przypadkéw obsadzania wolnych stanowisk urzedniczych,

zadania dotyczace przeprowadzenia naboréw powierzono komisjom konkursowym.

Postepowanie konkursowe byto kazdorazowo przez komisje dokumentowane.
(dowdd: akta kontroli str. 36, 58-67)

Kontrola wewnetrzna w zakresie naboréw na stanowiska urzednicze, prowadzona
byla w ramach kontroli zarzadczej, sprawowanej bezposrednio przez Sekretarza
Gminy.

(dowad: akta kontroli str. 198-199, 207-213)

Nie wptyneta zadna skarga na dziatalno$¢ Urzedu, w zwigzku z przeprowadzonymi
naborami na stanowiska urzednicze w latach 2012 — 2013.
(dowdd: akta kontroli str. 198-199)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosc:

Stosowany w Urzedzie system nadzoru nad organizacjq i przebiegiem naboréw nie
zapewnit w petni skutecznego wyeliminowania nieprawidtowos$ci i uchybien, jakie
zostaty stwierdzone w toku przeprowadzonej kontroli.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
dziatalnos¢ Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'3, wnosi o podjecie dziatan zapewniajacych:

1) wyeliminowanie sytuacji powierzania, innych niz wynikajace z umowy o prace
obowigzkow, pracownikowi samorzadowemu przez okres dtuzszy niz trzy miesigce
w roku kalendarzowym (art. 21 ustawy o pracownikach samorzadowych),

12 stanowisko GIODO opublikowane m.in. w serwisie prawno-pracowniczym INFORLEX.PL nr 51-52/2012, z ktérego wynika,
ze ze wzgledu na tres¢ art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, dalsze przetwarzanie danych osobowych osdb
niewytonionych w naborze jest uzasadnione, jednak jedynie przez okres trzech miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy z
0sobg wytoniong w drodze naboru. Przepis ten stanowi podstawe do zatrudnienia innego spo$rod kandydatéw, w przypadku
koniecznosci ponownego obsadzenia stanowiska

8 Dz.U.z2012r., poz. 82, ze zm.
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2) przechowywanie danych 0séb uczestniczacych w naborze na wolne stanowiska
urzednicze, w postaci umozliwiajgcej ich identyfikacje, nie dtuzej niz jest to
niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania,

3) publikowanie w ogtoszeniu o naborze oraz w informacji o wynikach naboru,
wszystkich danych wskazanych odpowiednio w art. 13 ust. 2 oraz w art. 15 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,

4) upublicznianie informacji o wynikach naboru na tablicy ogtoszen Urzedu, nie
krécej niz przez okres trzech miesiecy oraz rzetelne dokumentowanie tego faktu,

5) wzmocnienie nadzoru nad organizacjq i przebiegiem nabordw.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Poznan, dnia 19 marca 2014 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
Tomasz Otworowski Andrzej Aleksandrowicz
inspektor kontroli pafnstwowej



