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l. Dane identyfikacyjne kontroli

1/15/055 — Warunki zatrudniania oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcdw na
terenie wojewddztwa podkarpackiego

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Leszek Sienkowski, gtéwny specjalista kontroli parnstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 94402 z dnia 13 sierpnia 2015 .

(dowdod: akta kontroli str.1 - 2)

Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie (dalej: Urzad lub PUP), 35-242 Rzeszdw,
ul. Partyzantow 1A

Adam Panek, Dyrektor Urzedu od 1 czerwca 2004 r.
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zakresie zatrudniania i wykonywania pracy przez cudzoziemcow na terenie
wojewodztwa podkarpackiego w latach 2013-2015 (I pdtrocze).

Urzad w okresie objetym kontrolg prawidtowo wywigzywat sie z obowigzkoéw
zwigzanych z wydawaniem podmiotom powierzajagcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy? (dalej: ustawa
o promociji zatrudnienia). W szczegoInosci dotyczy to rzetelnego wypetniania zadan
okreslonych w § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemcas.
W ocenie NIK, za nalezyte nalezy uzna¢ dziatania zwigzane z rejestracjg w PUP
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - okreslone
w § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. wsprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng 0going o dodatkowe objasnienie

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.)

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca (Dz. U. poz. 543)
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Opis stanu
faktycznego

konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace?, zwanego dalej rozporzadzeniem
w sprawie przypadkdw powierzenia pracy cudzoziemcom - dotyczace wydawania
odméw, gdy zachodzity uzasadnione podejrzenia o wykorzystywanie o$wiadczen do
celow niezgodnych z deklarowanymi.

Uwagi NIK dotyczg - w zwigzku zrejestracjg w Urzedzie ww. oswiadczen -
przypadkéw nieudokumentowania faktu zapoznania sie z pouczeniem dla podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach wynikajacych
z§1 pkt 20 rozporzadzenia w sprawie przypadkow powierzenia pracy
cudzoziemcom.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Realizacja zadan zwigzanych z zatrudnianiem i wykonywaniem
pracy przez cudzoziemcow na terenie wojewddztwa
podkarpackiego

1.1. W okresie objetym kontrolg, dziatalno$¢ Urzedu zwigzana z zatrudnianiem
i wykonywaniem  pracy przez cudzoziemcow prowadzona byla w ramach
posrednictwa pracy - przez Dziat Po$rednictwa Pracy i Szkolen, funkcjonujacy
w pionie Centrum Aktywizacji Zawodowej. W kontroli ustalono, Ze pracownicy
Urzedu prowadzacy sprawy cudzoziemcow, posiadali stosowne upowaznienia
do dziatania w imieniu Starosty Rzeszowskiego (dalej: Starosta).
Obszarem dziatania Urzedu jest Miasto Rzeszow oraz teren gmin wchodzacych
w sktad Powiatu Rzeszowskiego.

(dowdd: akta kontroli str. 4- 37)

W latach objetych badaniami kontrolnymi odnotowano w Urzedzie wzrost liczby
wydanych podmiotom powierzajacym prace cudzoziemcowi informacji — o ktorej
mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia — o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
| poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy (dalej: informacja). W poszczegdlnych latach wydano: 100 informacii
w 2013 r., 121 informacji w 2014 r. i 94 informacje w | pdtroczu 2015 r.

W odniesieniu do 16 zbadanych informacji - wydanych w maju 2015 r. podmiotom
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi (17% wszystkich informacji za
okres | pétrocza 2015 r.) ustalono, ze dziatajacy w imieniu Starosty Urzad wypetniat
postanowienia §5 rozporzadzenie w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca, w tym polegajace m. in. na:

- przyjmowaniu od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
oferty pracy i sprawdzeniu, czy wsrdd oséb zarejestrowanych w PUP sg kandydaci
spetniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy,

- informowaniu podmiotu sktadajacego oferte pracy o liczbie kandydatéow
spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy i kierowaniu ich do niego (po
uzgodnieniu),

- przestrzeganiu termindw wynikajacych z art. 88 ust. 2 ustawy o promocii
zatrudnienia, tj. Urzad wydawat informacje w terminie nie diuzszym niz: 14 dni od
dnia zlozenia oferty pracy (13 przypadkéow odnosito sie do sytuacji, ze z analizy

4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588)
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rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynikato, ze istnieje mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji) i 21 dni od dnia ztoZenia oferty (3 przypadki odnosito sie
do sytuacji organizowania rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy).
W ww. przypadkach kazdorazowo dokonywano analizy wysokosci proponowanego
wynagrodzenia w  odniesieniu  do wynagrodzenia w takim samym
lub poréwnywalnym zawodzie. Informacje wydawano na drukach formularzy
wg wiasciwego wzoru - okreSlonego w zatgczniku do rozporzadzenia w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca.

(dowdd: akta kontroli str. 38-103)

1.2. W okresie objetym kontrolg w zwigzku z informacjami wydanymi przez Urzad -
podmiotowi powierzajgcemu wykonanie pracy cudzoziemcowi - ustalono,
zew2013r. wérdd osob zarejestrowanych w PUP nie byto kandydatow
spetniajagcych wymagania okreslone w ofercie pracy. Urzad dysponowat
odpowiednimi kandydatami w przypadku: 11 informacji w 2014 r. i 13 informacji
w | pdtroczu 2015 r., co stanowi odpowiednio 9,1% i 13,8 % ogdlne;j liczby informacii
wydanych w tych latach.

W przypadku 3 z ww. 16 analizowanych informacji Urzad wskazat, ze w$réd osob
zarejestrowanych w PUP, sg kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ofercie
pracy. Jednak ostatecznie Urzad podat, ze nie ma mozliwosci pozyskania
pracownikéw spos$rdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ze wzgledu na
nastepujace okolicznosci:
-w bazie os6b bezrobotnych w zawodach (pomocniczy robotnik szklarniowy,
ogrodnik, ogrodnik - uprawa ro$lin ozdobnych, technik ogrodnik) w rejestrze PUP
figurowata jedna osoba spetniajagca wymagania pracodawcy stawiane w zgtoszonej
ofercie pracy. Bezrobotny wezwany do Urzedu ztozyt wniosek o wyrejestrowanie
(wyjazd za granice),
- w bazie 0s6b bezrobotnych byfa zarejestrowana jedna osoba posiadajaca wyzsze
wyksztalcenie (kierunek turystyka i rekreacja, specjalizacja - turystyka
migdzynarodowa), z umiejetnoscig obstugi komputera oraz biegta znajomoscig
jezyka rosyjskiego, ukraifskiego i angielskiego. Podczas praktyk kandydat poznat
systemy rezerwacji w hotelarstwie. Bezrobotny zostat skierowany do pracodawcy,
ktéry uznat, ze nie spetnia on wymagan w zakresie obstugi programu S4H (nie
zostat zatrudniony),
-w bazie os6b bezrobotnych byto zarejestrowanych 13 stolarzy meblowych z co
najmniej 5-letnim stazem pracy. Na spotkanie rekrutacyjne do PUP zgtosito sie
10 osob, ktorym wydano skierowanie do pracy. Ze wzgledu na prace w delegacji
na Ukrainie (2-3 tygodnie w miesigcu) - 9 os6b odmowito podjecia pracy, a jedna
osoba nie zostala zatrudniona ze wzgledu na nieodpowiednie kwalifikacje
(doswiadczenie w zawodzie operatora maszyn stolarskich).

(dowod: akta kontroli str. 39-104)

Zastepca Dyrektora Urzedu - Grazyna Zuchowska (dalej: Zastepca Dyrektora)
podata: ,W sytuacji kiedy pracodawca sktadat oferte pracy w celu uzyskania
informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokonywano analizy rejestru
0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie. W 24 informacjach
starosty wydanych w latach 2013-2015 ( | p&irocze) Urzad wykazat, iz w rejestrze
figurujg osoby, ktorych kwalifikacje odpowiadajg wymaganiom zdefiniowanym przez
pracodawce w ofercie pracy. Pomimo propozycji skierowania 0séb bezrobotnych
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wiekszo$¢ pracodawcow nie wyrazata zgody na przeprowadzenie rekrutacji.
Kilkakrotnie zorganizowano spotkanie pracodawcy z osobami bezrobotnymi
w Centrum Aktywizacji Bezrobotnych, jednak Zadna z zarejestrowanych oséb nie
przyjeta propozycji pracy ze wzgledu na niekorzystne warunki zatrudnienia ( tj. praca
na umowe zlecenie, niska stawka wynagrodzenia, praca w delegacjach)”.

(dowdd: akta kontroli str. 105-109)

1.3. W kolejnych latach objetych badaniami kontrolnymi zwigkszyta sie w Urzedzie
liczba zlozonych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia w sprawie
przypadkéw powierzania pracy cudzoziemcom. W 2013 r. ztozono do PUP 896 ww.
o$wiadczen, w 2014 r. zarejestrowano 3092 o$wiadczenia, tj. 0 2196 przypadkow
wiecej niz rok wczedniej (wzrost 0 245,1 %). W | pétroczu 2015 r. ztozono 2398
oswiadczen, co stanowi 77,6% rejestracji oSwiadczen w catym 2014 .

(dowdd: akta kontroli str. 110)

Zastepca Dyrektora wyjasnita, ze PUP podczas rejestracji o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom niejednokrotnie informowat
pracodawcéw, ze w rejestrze Urzedu figurujg osoby posiadajace kwalifikacje
odpowiednie do wykonywania pracy jakq podmiot chce powierzy¢é cudzoziemcowi.
Jednak rozporzadzenie w sprawie przypadkéw powierzania pracy cudzoziemcom
nie zobowigzuje sktadajacego oSwiadczenie do skorzystania z ustugi posrednictwa
pracy. Praktyka pokazuje, ze podmioty rejestrujace o$wiadczenia nie poszukujg
pracownikow na lokalnym rynku pracy. Ponadto zaznaczenia wymaga fakt, iz nie
kazdy podmiot rejestrujacy o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest pracodawcg w my$l ustawy o promocji zatrudnienia,
a zgodnie z § 6 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. wsprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667) - powiatowy urzad
pracy pozyskuje i realizuje oferty pracy od pracodawcow.

(dowdd: akta kontroli str. 105-109)

W Urzedzie zarejestrowane przez niektérych pracodawcow (tych samych)
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowity
istotny odsetek wszystkich rejestracji w badanych latach. W tych przypadkach
podmioty dokonaty rejestracji nawet:

- 337 oSwiadczen (INTERWORK SERVICE Spétka z 0.0. z Rzeszowa), tj. 37,6%
ogolInej liczby rejestracjiw 2013 r.,

- 552 oswiadczenn (KAFKA Spotka z 0.0. z Rzeszowa), tj. 16,9% ogdlnej liczby
rejestracji w 2014 r.,

- 297 o$wiadczen (RES SYSTEM Marek Loj z Rzeszowa), tj. 12,4% w | pdtroczu
2015r.

Kontrola badanej dziatalnosci Urzedu - zwigzanej z powierzaniem przez
pracodawcdw wykonywania pracy cudzoziemcowi - wykazata, ze w maju 2015 r.
zarejestrowano ogotem 195 o$wiadczen. W poszczegdlnych przypadkach pisemne
o$wiadczenia spetniaty wymogi okreslone w § 1 pkt 20 rozporzadzenia w sprawie
przypadkéw powierzenia pracy cudzoziemcom, w tym m. in. w zakresie okreslenia:
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zawodu i miejsca wykonywania pracy, daty rozpoczecia i okresu wykonywania
pracy, rodzaju umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy i wysokosci
wynagrodzenia brutto za prace, a takze informacji o braku mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy. W zwigzku z rejestracjq
o$wiadczen w Urzedzie weryfikowano m. in. fakt prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i tozsamo$¢ podmiotu sktadajacego oswiadczenie. Wszystkie dane
zapisywano do formularza w systemie informatycznym.
Urzad majac na uwadze wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dla
powiatowych urzedow pracy w zwigzku z rejestracjq o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy na warunkach okreslonych w §1 pkt 20 rozporzadzenia
w sprawie przypadkdw powierzania pracy cudzoziemcom, zwanych w dalszym ciggu
,wytycznymi MPiPS” - wydat w wymienionym okresie tacznie 115 odmow rejestraci
o$wiadczenn odnoszacych sie do 5 pracodawcdw zamierzajgcych powierzy¢
wykonywanie pracy cudzoziemcom. W tych przypadkach odmowy uzasadniono
faktem zloZzenia przez pracodawcow o$wiadczen, ktdrych liczba w ocenie Urzedu
znacznie przekracza realne potrzeby imozliwoSci powierzenia  pracy
cudzoziemcom. Poszczegélne odmowy odnosity sie do rejestracji jednorazowo
od 8 do 41 o$wiadczen.

(dowdd: akta kontroli str. 110-252)

1.4.Urzad wspotpracowat w okresie objetym kontrolg z innymi instytucjami
i stuzbami, tj. Strazg Graniczng (dalej: SG), Panstwowg Inspekcjg Pracy (PIP)
| Policjg — w celu przeciwdziatania naduzyciom w zakresie problematyki zwigzane;
z zatrudnianiem cudzoziemcow. Wzajemne kontakty wykorzystywane byty w trakcie
przeprowadzanych kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcdw na terytorium Polski
oraz legalno$ci ich zatrudnienia. W razie watpliwosci zwigzanych z rejestracjq
o$wiadczen przez pracodawcow zamierzajacych zatrudni¢ cudzoziemca, kontakty
najczesciej — sposrdd organdw kontrolnych — dotyczyty SG i polegaty na wymianie
niezbednych danych. Na przyktad w koncu czerwca 2015 r. Bieszczadzki Oddziat
SG zwrdcit sie do PUP - dziatajgc na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej® - o przestanie kopii oSwiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, zarejestrowanym
wlpotroczu 2015 r. przez 5 przedsiebiorcow zterenu  wojewddztwa
podkarpackiego. Urzad bez zbednej zwtoki przestat przedmiotowe o$wiadczenia
w odniesieniu do tych podmiotow, ktére w wymienionym okresie dokonaty ich
rejestracji. W tym samym miesigcu Urzad wystapit do Placéwki SG w Rzeszowie -
Jasionce o przeprowadzenie kontroli pracodawcy z Rzeszowa (ztozyt 23
oSwiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy obywatelom Ukrainy). W listopadzie
2014 r. Urzad zwrocit sie do Okregowego Inspektoratu PIP w Rzeszowie o kontrole
3 podmiotow w Rzeszowie, o$wiadczajacych zamiar zatrudnienia cudzoziemcow.
Pomimo, Ze o$wiadczenia byty wypetnione poprawnie i nie zawieraty bteddw, ich
duza liczba (np. w przypadku jednego z podmiotéw 246 os$wiadczen) - wedtug PUP
budzito to uzasadnione podejrzenia, co do fikcyjnego zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom.

W latach objetych kontrolg pracownicy jednostek konsularnych Rzeczypospolitej
Polskiej na Ukrainie kontaktowali sie telefonicznie z Urzedem, aby potwierdzi¢
autentyczno$¢ oswiadczen, z ktorymi cudzoziemcy zgtaszajg sie w celu uzyskania
wizy (niejednokrotnie kilkanascie rozmow telefonicznych dziennie). PUP

5 Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1402 ze zm.)



Ustalone
nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

przekazywat rowniez do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie miesigeczne
raporty dotyczace zarejestrowanych o$wiadczen.
(dowdd: akta kontroli str. 253-264)

Zastepca Dyrektora wyjasnita - odnosnie przeciwdziatania w ramach wspotpracy
z innymi organami kontrolnymi naduzyciom zwigzanym z rejestracjq oswiadczen —
zew latach 2013-2015 (I pdirocze) Urzad byt informowany o wynikach
wnioskowanych przez siebie kontroli przez SG. Informacje przekazywano pisemnie,
telefonicznie badz podczas wizyt funkcjonariuszy SG w Urzedzie. Wiedza na temat
efektow kontroli jest bardzo pomocna w dalszym postepowaniu Urzedu wobec
podmiotow sktadajacych do rejestracji kolejne oswiadczenia. Praktyka jednak
pokazuje, ze nie zawsze instytucje poproszone o przeprowadzenie kontroli
przysytaty do Urzedu informacje o jej wynikach.
Urzad nie wspdtpracowat z lokalnymi oddziatami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) w przypadkach gdy pracodawca rejestrujgcy oSwiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi deklaruje forme zatrudnienia,
z ktérqg wigze sie obowigzek zgloszenia cudzoziemca do ubezpieczenia
spotecznego. Wprawdzie wytyczne MPIPS mdwia, iz nalezy stara¢ sie wypracowac
odpowiednig praktyke z lokalnymi oddziatami ZUS w ww. sytuacjach ale przepisy
nie nakladajg na Urzad takiego obowigzku. Wspdtpraca zZUS wymaga
szczegbtowej regulacji. Na jakiej podstawie i w jakim czasie urzad pracy powinien
przekazywa¢ informacje o zarejestrowanych o$wiadczeniach. Urzedy pracy nie
posiadajg wiedzy na temat faktycznego podjecia i wykonywania pracy przez
cudzoziemcow, gdyz rejestrowane oS$wiadczenie nie jest dokumentem
poswiadczajacym zatrudnienie u danego pracodawcy, a z dotychczasowego
do$wiadczenia wynika, ze wiekszo§¢ cudzoziemcdw nie zglasza sie
do pracodawcow.

(dowdd: akta kontroli str. 105-109)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W kontroli stwierdzono, ze w maju 2015 r. sposrod 195 oSwiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom — w 142 przypadkach (72,8%
wszystkich rejestracji oSwiadczen w wymienionym okresie) dokumentacja spraw
w Urzedzie nie zawierata podpisanych pouczen prawnych dla podmiotu
sktadajacego oswiadczenie.

Zgodnie z treScig wytycznych MPIPS zaleca sie, aby pracownik dokonujacy
rejestracji oSwiadczenia przedktadat pracodawcy do zapoznania sie ipodpisu
pouczenie o konsekwencjach prawnych powierzenia pracy cudzoziemcowi, jak
i wykorzystania do celéw niezgodnych z deklarowanymi.
Natomiast na druku ww. o$wiadczenia - wedtug wzoru z MPIiPS - stosowanego
przez Urzad zapisano m. in., ze oswiadczenie wraz zkopig nalezy ztozy¢
w powiatowym urzedzie pracy. Rejestrujac o$wiadczenie powiatowy urzad pracy
zachowuje jego kopie w ewidencji. Do o$wiadczenia powinno by¢ dofgczone
podpisane pouczenie prawne.

(dowdd: akta kontroli str. 114, 236-248)
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Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania uwag
i wykonania
wnioskow

Zastepca Dyrektora wyjasnita, ze: , (...) Podpisane pouczenie zazwyczaj znajduje
sie na odwrocie o$wiadczenia. Ze wzgledu na duzg ilo$¢ rejestrowanych
o$wiadczen nie sporzadzano kopii do kazdego pouczenia. Z wytycznych MPiPS
nie wynika, aby kopiowanie pouczenia byto obligatoryjne a tylko zaleca si¢ aby
pracownik PUP dokonujacy rejestracji oSwiadczenia przedktadat pracodawcy
do zapoznania si¢ i podpisu pouczenie o konsekwencjach prawnych powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Ponadto na druku o$wiadczenia pracodawca podpisuje,
ze zapoznat sie¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce”.

(dowdd: akta kontroli str. 105-109)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli, wnosi o zapewnienie dokumentowania — w zwigzku
z rejestracjg w Urzedzie oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — faktu zapoznania sig¢ z pouczeniem dla podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze, o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wniosku pokontrolnego oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

6Dz. U.z2015r., poz. 1096



W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszéw, dnia pazdziernika 2015 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
Kontroler Dyrektor
Leszek Sienkowski Wiestaw Motyka

Gtéwny specjalista k.p.



