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Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudrii84 r.o Najwyszej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm.), ze&yalalej ustaw o NIK, Najwyzsza
Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie skontrolowat&tarostwie Powiatowym w kzajsku
zatrudnianie osob niepetnosprawnych w administraciplicznej w latach 2005 — 2009
(I p6trocze).

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostalty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 24 wrzeia 2009 r., Najwysza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ust. 1

ustawy o NIK, przekazuje Stame niniejsze
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dzialadboStarostwa w zakresie
udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym w uzyskamutrzymaniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy oraz daginasci obiektow Starostwa dla os6b niepetnosprawnych.

Ustalono,ze w latach 2003-2009 (I pétrocze) podejmowano dniat magce na celu
umazliwienie zatrudnienia osobom niepetnosprawnym, aie osagnicto wskanika
zatrudnienia, ustalonego dla jednostek 4atiowych okrélonego w przepisie art. 21 ust. 2a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997a.rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatnaahiu
0s6b niepetnosprawnydz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zmJ ramach podejmowanych
dzialaa organizowana byta wspoilpraca z instytucjami dyaalami na rzecz o0soéb

niepetnosprawnych, tj. z Powiatowym Centrum Pomdegdzinie oraz Powiatowym
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Urzedem Pracy w zakresie rozpoznawani@odowiska o0sOb niepetnosprawnych
poszukugcych pracy. Wspotpraca dotyczyta takorganizowania praktyk studenckich,zsta

i przygotowania zawodowego 0sOb niepetnosprawngtdrostwo posiadato pehinformacg

o liczbie o0s6b niepetnosprawnych, zaréwno bezrojmbtn jak i poszukujcych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Leajsku.

W okresie ohjtym kontrokh Starostwo ogtasza nabor na wolne stanowiska
w stwzbie cywilnej zachcato w ogtoszeniach osoby posiag& ograniczenia zwzane
z niepetnosprawrgia do udzialu w naborze. Ponadto informowano o zimmsci
zatrudnienia osoby niepetnosprawne] na stanowisigarmzowane w ramach programu
,0soby niepetnosprawne w sghie publicznej” poprzez ogtoszenie w BIP o ppstwaniu
konkursowym prowadzonym w tym zakresie.

W kontroli ustalonoze wskanik zatrudnienia w Starostwie 0s6b niepetnosprawnyc
byt nizszy od okrélonego w w/w ustaw o rehabilitacji zawodowej] i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych na koniec 2005 r. wynosit 2,5% (2 osoby
niepetnosprawne na 80 zatrudnionych), na konie® 206 3,8% (3 osoby niepetnosprawne
na 78 zatrudnionych),na koniec 2007 r. — 5% (4 psodpetnosprawne na 80 zatrudnionych),
na koniec 2008 r. — 4% (3 osoby niepetnosprawn@é4naatrudnionych) i na koniec czerwca
2009 r. — 3,9% (3 osoby niepetnosprawne na 76 daimaych). Wrod zatrudnionych
w Starostwie 0s6b niepetnosprawnych byly osoby zecronym lekkim (1 osoba)
I umiarkowanym (2 osoby) stopniem niepetnospraseno

Postanowieniem z dnia 6 wiéma 2006 r. Pastwowa Inspekcja Pracy wyrazita
pozytywra opinie 0 zorganizowaniu w Starostwie stanowiska pracyygiosowanym dla
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnospraieno

W kontroli ustalonoze w okresie oletym kontroh Starostwo rzetelnie spaidzano
sprawozdawczd dotyczica 0sOb niepetnosprawnych. Informacje zawarte w dadatach:
INF — 1 —informacja miesiczna o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatdtma rzecz osob
niepetnosprawnychbyty spojne z danymi gfymi w dokumentach DEK - |, a dane
w deklaracjach miestznych wptat na PFRON odpowiadaty danym z dokumentd
zrodtowych.

W okresie olgtym kontroh Starostwo nalgycie i terminowo realizowato obowdek
sporadzania i przekazywania do ZUS formularzy z inforjagt o0 stopniu
niepetnosprawriei zatrudnionych pracownikédw wynikgjy z postanowi@ rozporadzen
Ministra Pracy i Polityki Socjalneyv sprawie okrélenia wzoréw zgtoszedo ubezpiecze

spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imienmgpbrtow miesicznych i imiennych



raportow miesticznych korygujcych, zgtosze ptatnika, deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych korygugych oraz innych dokument@&wdnia 4 grudnia 1998 r.
(Dz. U. Nr 149, poz. 982 ze zm.) oraz z dnia 24wea 2008 r. (Dz. U. Nr 112 poz. 717).

Najwyzsza lzba Kontroli stwierdzaze w okresie olfym kontroh Starostwo
terminowo i w nalenej wysokdci dokonywato ptatngci na PFRON, ze z tytulu
nieosagniecia wskanika zatrudnienia osob niepetnosprawnych élkreego w przepisie art.
21 w/w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatriaghiu 0SOb
niepetnosprawnychW w/w okresie 4czna kwota wptat na PFRON wynosita 46.170,60 zi,
za 2005 r. - 2.234,80 zt, za 2006 r. — 8.432,8@a2007 r. — 5.286 zt, za 2008 r. — 19.114 zt
i za | potrocze 2009 r. — 11.103 zi.

W okresie ohjtym kontroh Starostwo korzystato zérodkow programu PFRON
adresowanego do instytucji administracji publiczp@®soby niepetnosprawne w ghie
publicznej” w oparciu o umow z PFRON z dnia 5 lipca 2006 r. nr OSP/000001/09/D.
W kontroli ustalonoze Starostwo zrealizowato umewlotacji, a przyznangodki w facznej
kwocie 44.747,04 zt przeznaczono na stworzenie posgenie jednego nowego miejsca
pracy (ds. promocji i aktualizacji strony BIP gdzi) dla osoby niepetnosprawnej w kwocie
14.679,28 zt oraz zrefundowano wynagrodzenie okémlki na ubezpieczenie spoteczne od
tego wynagrodzenia za 18 migsjy w kwocie 30.067,76 zt (w 2006 r. — 4.742,5528007 r.
—9.485,10 zt, w 2008 r. — 10.291,33 zt, w 2009 5.548,78 z).

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatadboStarostwa w zakresie
realizacji uprawni@ okreslonych przepisami art. 15 — 20 cyt. ustawy rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob hemprawnych Ustalono,ze wszystkie
osoby niepetnosprawne zatrudnione w Starostwie yistaty z maliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, pracy w ograniczonym czafracy oraz dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych w rolalekdarzowym w przypadku osob
niepetnosprawnych  zaliczconych do znacznego Iub koweanego  stopnia
niepetnosprawrkei.

Pozytywna ocena odnosksibwniez do dziatéh podejmowanych w zakresie likwidacii
barier architektonicznych pod potrzeby o0s6b niepgtnawnych w pomieszczeniach
Starostwa i jego otoczeniu. Ustalon® rozwizania techniczne budynkéw i ich otoczenia
oraz wejcia, cagi komunikacyjne, pomieszczenia biurowe, zaplecaritarne spetniaty
wymagania okrdone w przepisach rozpamdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny edada¢ budynki i ich
usytuowanig€Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.).



Na podstawie art. 61 ust. 1 ustawy o NIK w termiiiedni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Ste® prawo zgtoszenia do
dyrektora Delegatury Najwsgzej Izby Kontroli w Rzeszowie umotywowanych zastea

w sprawie ocen zawartych w tym wysieniu.



