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Najwyzsza lzba Kontroli Rzeszow, dnia palziernika 2009 r.
Delegatura w Rzeszowie

Pan
Jacek Chmura
Wojt Gminy Grodzisko Dolne

LRZ — 410-18-02/2009
P/09/095

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudid84 r.o Najwyszej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm.) zvalade] ustaw o NIK, Najwyzsza
Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie przeprowadzitaUrzedzie Gminy w Grodzisku
Dolnym kontrotw zakresie zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych miridtracji publicznej
w okresie 2005 — 2009 (I potrocze).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 25 wrzeia 2009 r., Najwysza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ust. 1

ustawy o NIK, przekazuje Panu Wéjtowi niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie z uchybieniami oced&atania administracji
gminnej odnénie zatrudniania oséb niepetnosprawnych w ddrke oraz w zakresie
dostosowania warunkow pracy i obstugi do potrzeh tysob.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli Urad nie pody dotychczas aktywnej
dziatalngci odnanie r&nych form wspétpracy z organizacjami dziatajmi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, tworzenigodowiska pracy przyjaznego osobom niepetnosprawnym
oraz upowszechniania wiedzy na tematzlmmsci ubiegania s 0 prag tej grupy osob
w administracji samoedowej z powodu wyspujacych barier funkcjonalnych w budynku.
Stwierdzono, ze budynek Urgdu nie byt przystosowany dla os6b niepetnosprawnych
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z powodu istnigjcych barier funkcjonalnych w postaci braku pochyub innych uradzen
technicznych, likwidujcych barie¢ schodow wejciowych dla osob na wozkach, progéw
w ciagach komunikacyjnych do pokojoéw biurowych, kilkuhaschodow wewstrz budynku
prowadacych na pitro i braku windy, braku toalet przystosowanych pitdrzeb tych osob,
braku oznaczonych stanowisk na parkingu.

Poza zamontowaniem sygnalizacji przywotawczej, iliwajacej wezwanie osoby,
ktéra mogtaby stanowipomoc w przypadku probleméw z przemieszczaniemvaejsciem
I poruszaniem giwewnatrz budynku oraz zamontowaniem drzwi $epwych spetniajcych
wymogi okrélone w 8§ 62 rozporgzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietni@Q2 r.

w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny edadaé budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.), Uz nie podyf zadnych dziatA zmierzajcych do
likwidacji istniejacych barier funkcjonalnych w budynku.

Wg stanu na 30 czerwca 2009 r. w téizie zatrudnione byly dwie osoby
niepetnosprawne. Ugd do wrzénia 2007 r. nie zatrudniat oséb niepetnosprawnych.

Ustalono,ze Urad, tworzac nowe miejsce pracy dla niepetnosprawnego, uzyskat
pozytywm opinie Paistwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowisieey do potrzeb
osoby niepelnosprawnej. Uzyskane przez Gmi#érodki z PFRON na utworzenie
I wyposaenie nowego stanowiska pracy w khizie zostaly wydatkowane zgodnie
Z przeznaczeniem, a Wt terminowo i petni wywizat st z warunkow zawartych
w umowach.

W okresie objtym kontra Urzad w nalenej wysokdci naliczyt i dokonat ptatnei
na rzecz PFRON z tytutu nieagniccia wskanika zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
okreslonego w art. 22 ust. 1 w/w ustawy rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnydW dwoch przypadkach, tj. za listopad 2007 r. i za
grudzier 2008 r. ptatnéci dokonano z opthieniem wynoszcym odpowiednio 1 i 3 dni.

W ocenie Najwyszej lzby Kontroli Urad nie w petni wykorzystuje instrumenty
ustawowe oraz programy celowe, ktére moglyby stpwat wzrost zatrudnienia
niepetnosprawnych w gminnych jednostakach orgagjagich.

Na dzien 30 czerwca 2009 r., na terenie Gminy zamieszkiwai® o0séb
niepetnosprawnych o statusie bezrobotnego, w tynosidb o statusie poszukogj pracy.
Gmina korzystajc ze srodkow programu PFRON adresowanego do instytucjiagtracji
publicznej ,Osoby niepetnosprawne w Ahie publicznej”, w umowie z dnia 5 lipca 2007 r.
zobowihzata s¢ do stworzenia 4 nowych stanowisk pracy wnych swoich jednostkach

organizacyjnych, w tym tylko jednego w Wdzie do obstugi interesantow oraz w umowie



zdnia 1 wrzénia 2007 r., do zorganizowania prac interwencyjnyda jednej osoby
bezrobotnej, skierowanej przez Stagdstzajskiego, w okresie od dnia 1 winga 2007 r. do
dnia 31 padziernika 2007 r.

Pracownicy Urzdu odpowiedzialni za rekrutacj sprawy kadrowe nie uczestniczyli
w szkoleniach, ktérych tematyka dotyczytaby zatradia i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli prawa niepetnosprawnych zatradiyich
w Urzedzie byly w pelni respektowane i beadnych przeszkdd korzystali oni ze wszystkich
przystugugcych im ustawowych uprawnig zawartych w w/w ustawieo rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob mmeEsprawnychNie stwierdzona@adnych
przypadkow dyskryminacji niepetnosprawnych zatrodgch w Urzdzie, w jakiejkolwiek

formie, ze strony wspétpracownikow lub przadaych z powodu ich niepetnospravénb

Przedstawiajc powyssze uwagi ioceny, Najwgza Izba Kontroli Delegatura
w Rzeszowie - na podstawie art. 60 ust. 2 ustaiykownosi o:
- podgcie staréa mapcych na celu zwkszenie dosgpnasci Urzedu dla oso6b
niepetnosprawnych i likwidagjwystkpujacych w nim barier funkcjonalnych,
- rozwaenie wkkszego wykorzystania instrumentow ustawowych oraag@amow

celowych, stymulujcych wzrost zatrudnienia w Wydzie oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termidi dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Wdéjtowi prawgtoszenia do
dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie umotywowanydstrzeen sprawie ocen, uwag
i wnioskow zawartych w tym wyspieniu.

Najwyzsza lzba Kontroli oczekuje od Pana Wdjta, w termi®@0 dni od daty
otrzymania niniejszego wygiienia, informacji o sposobie wykorzystania uwagykonania
wnioskow, ldz o podgtych dziataniach na rzecz realizacji wnioskéw lutzygzynach
niepodgcia takich dzialtA. W razie zgtoszenia zastvagd, termin nadestania informacii,

o ktérej mowa wyej, liczy skt od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty.



