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Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudr¥84 r. oNajwyszej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.), zyyaladej ustavy 0 NIK, Najwyzsza
Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie przeprowadgkitmtrok w Podkarpackim Urgdzie
Wojewddzkim w Rzeszowie w zakresie zatrudnianiebasépetnosprawnych w administracji
publicznej w latach 2005-2009 (I p6trocze).

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 20 pdziernika 2009 r., Najwssza Izba Kontroli Delegatura
w Rzeszowie, na podstawie art. 60 ust. 1 ustawyikg frzekazuje Panu Wojewodzie

niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalné¢ Urzedu, w zakresie
objetym kontrol 3.

W okresie olkjtym kontroh w Urzedzie utworzonych zostato, w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy, od 16,5 (w styczniu i lutym 260 do 28,3 (w lutym 2007 r.) etatéw
dla os6b niepetnosprawnych, co stanowito odpowiedmi 2,7% do 5% ogolnej liczby
zatrudnionych. Od 2007 r. do czerwca 2009 smredniomiesiczne zatrudnienie 0so6b
niepetnosprawnych w Uedzie spadio z 25,9 etatu do 22,7 etafwednia liczba os6b
zatrudnionych w Urgdzie spadta z 614 w 2005 r. poprzez 550 w 2000 5@B w | potowie
2009 r. W czerwcu 2009 r., w przeliczeniu na pedtgt, w Urzdzie pracowaty 504 osoby (tj.
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82% stanu z 2005 r.).

Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzaze mimo spadku liczby pracownikéw ogétem,
wskaznik zatrudnionych w Urazie oséb niepetnosprawnych, wyliczony na podstawie
przepisu art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 199/rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny¢bz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.) zwanej
w dalszej tréci ustawa o rehabilitacji, ktéry z poziomu 3% w 2005 r. zgkiszony zostat do
6% w 2008 r. (wzrost 0 1% rocznie) - od marca 2007ie zostat nigdy osgnicty, a tym
samym Urad zobowazany byt do odprowadzania wptat nahnBavowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (dalej - Fundusz). WaekKazatrudnienia osob niepetnosprawnych
w tym czasie ksztaltowat giw granicach od 4,04% do 4,96% q@mjac Sredni wartgsé
4,64%.

W kontroli ustalono,ze wptaty na Fundusz dokonywane byly terminowo i we
wiasciwe] wysokdci, wynikajacej ze skladanych Zagdowi Funduszu miestznych
deklaracji (DEK). W latach 2007-2009 (I pétroczehzhil wptacit na Fundusz kwetl70,5
tys. zi, w tym w 2007 r. kwet18,5 tys. zi. Od 2008 r. przekazywane na Fundustaty
wynosz ok. 100 tys. zt rocznie. Ugd wykorzystywat maliwos¢ obnizenia wptaty na
Fundusz przewidzianej w art. 22 ustawyehabilitacji z tytutu zakupu ustug lub produkcji
w zaktadach pracy chronionej eagajac z tego tytutu ulg w tacznej wysokéci 2.029,75 zt.

Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzaze wptaty na Fundusz w planie finansowym
Urzedu na rok 2007 (wydatki w 8 4140) zaplanowane zpsigerzetelnie, ze wzgtu na
przyjecie w kalkulacji tych wydatkdw zamnej liczby o0s6b niepetnosprawnych
zatrudnionych w Urgdzie. Zatrudnienie osOb niepetnosprawnych w okrexiesierpnia
2006 r., kiedy planowano ww. wydatki, dodaa 2007 r. nie spadio paej 21 etatow
osiagajac w 2007 r. srednio 26 etatow. Przgie w kalkulacji 16 etatéw dla oso6b
niepetnosprawnych spowodowato zaplanowanie wydatkowysokdaci 173 tys. zt, z czego
wykonane zostato tylko 18,5 tys. zi, tj. 10,7%.

Od roku 2009 wydatki w 8 4140 nig planowane, a wptaty na PFRON uwgitiane
sa w ramach wydatkéw bugtowych na wynagrodzenia.

W kontroli ustalonoze Urzd podejmowat dziatania zmieraap do zainteresowania
0s6b niepetnosprawnych peaw Urzedzie poprzez zawieranie w ogtoszeniach o naborze na
wolne stanowiska pracy zapisow zechiacych te osoby do sktadania ofert. \\agsiwaty
jednak take przypadki, gdy osoby zatrudnione w tlizie przekazywaly pracodawcy
uzyskane orzeczenia 0 niepetnosprasena rocznym opgnieniem. Powoduje to konieczéto

odprowadzania przez Wa zwickszonych wptat na Fundusz.



Wedtug stanu na dzie30 czerwca 2009 r. w Wgdzie zatrudnionych byto 26 osob
Z orzeczonym stopniem niepetnospravoio w tym 9 oséb o stopniu lekkim, 16 oso6b
o stopniu umiarkowanym i 1 osoba o stopniu znaczriyszystkie osoby niepetnosprawne
zatrudnione byly na podstawie umowy o0 graw tym 22 osoby na czas nieokony i 4
osoby na czas okileny. Trzy osoby zatrudnione byty w wymiarze potoetgatu.

Organizowane stanowiska pracy dla oséb niepetnaspyeh byly pozytywnie
opiniowane przez Ratwowa Inspekcg Pracy pod wzgldem ich przystosowania dla potrzeb
tych osdb. Nie stwierdzono jednoém& przypadkéw nieuprawnionego lub niezgodnego
Z prawem rozwizania umowy O pracz osol niepetnosprawniw okresie olgtym kontroh.

W kontroli ustalono, ze w Urzdzie respektowane byly uprawnienia 0sob
niepetnosprawnych wynikage z ustawyo rehabilitacj, w tym w szczegolnei prawo do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego (art. 19), prasm zwolnienia z pracy w celu
wykonania bada specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usmiajycych kadz do
udziatu w turnusie rehabilitacyjnym (art. 20). Ogplatére nie korzystaly ze wskazanych
uprawnié stwierdzaty,ze nie mialy takiej potrzeby, ze wadu na przyczya orzeczonej
niepetnosprawrkei.

W kontroli nie stwierdzono przypadkéw ograniczaroaob niepetnosprawnych
w mazliwosciach podnoszenia przez nich kwalifikacji zawodolwvye uczestniczenia
w szkoleniach organizowanych przez itz Pracownicy niepetnosprawni w latach 2005-
2009 (I potrocze) brali udziat w 109 szkoleniadtursach prowadzonych w Uidzie.

Nie stwierdzono tate przypadkéw dyskryminacji oséb niepetnosprawnyetstzony
wspotpracownikow lub przelmnych. Jedna osoba niepetnosprawna aber udziat
w anonimowej ankiecie dotygeej respektowania praw oséb niepetnosprawnych eiwiia,
ze zetkmgta sk z uwagami mogcymi mie zwiazek z orzeczonym stopniem
niepetnosprawriei nie podajc jednoczénie zadnych bliszych okolicznéci tego zdarzenia.

W kontroli ustalono,ze w Urzdzie nie wystpuja bariery utrudniajce osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie. Poprzez dzialamimzane z inwestycjami i remontami,
prowadzonymi take w latach olgtych kontroh - Urzad zaréwno w otoczeniu budynku, jak
iw zakresie eigbw komunikacyjnych wewgirz budynku, pokoi biurowych i zaplecza
sanitarnego - byt technicznie przystosowany do ysiemia przez osoby niepetnosprawne,
pracupce w Urzdzie, a take zalatwiajce tu swoje sprawy.

W kontroli ustalonoze Urzd w okresie okgtym kontroh nie korzystat z programow
realizowanych przez PFRON oraz nie ponosit wydatkbmiazanych z realizagj prac

wyszczegolnionych w art. 26 i 26e ustawy rehabilitacji dotyczcych gtownie



przygotowania i wyposania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne.

W kontroli ustalonoze w Urzdzie nie pracowaty osoby niepetnosprawne, ktorych
dysfunkcja powodowaltby konieczffo szczegdlnego przystosowania indywidualnych
stanowisk pracy do potrzeb wynikaych z ich niepetnosprawsa.

Przedstawiajc Panu Wojewodzie powgze uwagi i oceny, Najwgza Izba Kontroli
na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy o NIK, wnosi o:
- podgcie dziatah zmierzajcych do uzyskania przez W wska&nika zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych, w wysdkdo wynikajacej z art. 21 ust. 2a ustawy

o rehabilitacji, co pozwoli na zredukowanie wptat odprowadzanyePRRON.

Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, wtermiMi dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego Wojewodzie Podkarpackiemu giumuje prawo
zgtoszenia do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowietywowanych zastrzen w sprawie
ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tym wyseniu.

Najwyzsza Izba Kontroli oczekuje od Pana Wojewody, w teien30 dni od daty
otrzymania niniejszego wygiienia, informacji o sposobie wykorzystania uwagykonania
wniosku, dz o podgtych dziataniach na rzecz realizacji wniosku lubzygzynach
niepodgcia takich dziata. W razie zgtoszenia zastias, termin nadestania tej informacji

liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty.



