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Najwyzsza lzba Kontroli Rzeszow, dnia listopada 2009 r.
Delegatura w Rzeszowie

Pan

Zygmunt Cholewinski

Marszatek

Wojewddztwa Podkarpackiego
LRZ 410-18-04-09

P/09/095

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudii@4 r. d\ajwyszej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm.), zeyatalej ustaw o NIK, Najwyzsza
Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie skontrolowblezad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie w zakresie zatrudniardadb niepetnosprawnych
w administracji publicznej w latach 2005-2009 Inogke.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokol@nkroli
podpisanym w dniu 4 listopada 2009 r., Najgza I1zba Kontroli Delegatura w Rzeszowie, na

podstawie art. 60 ust. 1 ustawy o NIK, przekaz@auPMarszatkowi niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza lIzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatadidJrzedu w zakresie obfym
kontrol.

W latach 2005-2009 (I pétrocze) w 4dzie zatrudniano osoby niepetnosprawne,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na @gaeh w styczniu 2005 r. i na 13 etatach
w czerwcu 2009 r. Udziat procentowy o0sOb niepetnaspych zatrudnionych Uedzie
w stosunku do ogétu zatrudnionych wzrést z 0,2%tyezaniu 2005 r. do 2,05% na koniec
czerwca 2009 r. Zatrudnienie, w przeliczeniu nan@edtaty wzrosto z 319,38 w styczniu

2005 r. do 633,88 na koniec czerwca 2009 r.
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W okresie objtym kontroh szybsze tempo wzrostu zatrudnienia 0sO0b
niepetnosprawnych nie byto move z uwagi na faktze Urzad miescit sic w 11 budynkach
wiasnych lub wynajmowanych, rozmieszczonych w kilkiejscach miasta, a dopiero od
biezacego roku posiada stakiedzile mieszczca sie w nowym budynku, ktory jest w peni
przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. cBasu przeprowadzki do statej
siedziby, budynki zajmowane przez Wiz nie byly przystosowane do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych i nie zapewnitby im odpowiednidrunkow pracy.

Powysszy stan faktyczny byt przyczyrbraku aktywnéci Urzedu w podejmowaniu
dziataxr informacyjnych, zaattajcych osoby niepelnosprawne do pracy w charakterze
pracownikow samoeglowych.

W obecnej siedzibie Uedu nie wystpuja bariery techniczne utrudnigje
funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Otoczeniglybku, ciagi komunikacyjne
wewmntrz budynku, pokoje biurowe i zaplecze sanitarrs¢ fechnicznie przystosowane do
potrzeb osbéb niepetnosprawnych pracygch w Urzdzie, a take zatatwiagcych sprawy.

W okresie oljtym kontroh wykazano,ze Urzad zrealizowat wptaty na Ratwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFR@Ntutu nie osignigcia wskanika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych aszhej wysokéci 736.010 zt, w tym: w 2005 r. -
18.784 zt, w 2006 r. - 71.049 zt, w 2007 r. - 13D T4, w 2008 r. - 305.930 zt i w | potroczu
br. - 181.137 zt. Urad dokonat w/w wptat w nalmej wysokdci i w terminach okrdonych
w przepisie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 27 si@pbh®97 r.o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprahiiz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92 ze
zm.). Plany wptat sposglzano w oparciu o rzeczywiste zatrudnienie w ddrre na rok
nastpny, niezlkdne do funkcjonowania Ugdu i wypetniania ustawowych zatla

Urzad wykorzystywat maliwos¢ obnizenia wptaty na PFRON, przewidzianej w art.
22 wiw ustawyo rehabilitacji z tytutu zakupu ustug lub produkcji w zakladactaqy
chronionej, osigajac z tego tytutu ulgw tacznej wysokéci 29.131 zi.

W kontroli ustalonoze spdréd 13 0sOb z orzeczonym stopniem niepetnospréevno
zatrudnionych w Urgdzie na dzié 30 czerwca 2009 r. - 9 oséb miato orzeczony Iskibpé
niepetnosprawniei, a 4 osoby - umiarkowany. Wszystkie osoby niepgprawne byty
zatrudnione na podstawie umowy 0 @raw tym 12 oséb na czas nieofliny i 1 na czas
okreslony.

Ustalono, ze dla jednej osoby o umiarkowanym stopniu niepgresndci,
zatrudnionej od dnia 30 listopada 2005 r., ddrnie wysipit do Pastwowej Inspekcji Pracy

0 uzyskanie pozytywnej opinii 0 przystosowaniu etsiska pracy do potrzeb osoby



niepetnosprawnej. Obowzek uzyskania takiej opinii dla osob zatrudniangohdniu 1 lutego
2003 r., zostat nafmny przepisem art. 4 ust. 5 pkt 1 w/w ustawehabilitacii.

W okresie objtym kontroh rozwiagzano stosunek pracy z 5 pracownikami
niepetnosprawnymi i nie stwierdzono przypadkéw prwnionego lub niezgodnego
Z prawem rozwazania umowy.

Ustalono,ze w Urzdzie respektowane byly uprawnienia osob niepehavepych,
wynikajace zprzepisow w/w ustawy rehabilitacj, w tym w szczegolnwi: prawo do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego (art. 19), prasm zwolnienia z pracy w celu
wykonania bad@ specjalistycznych, zabiegdébw leczniczych lub usmiaycych, dz do
udziatu w turnusie rehabilitacyjnym (art. 20). Nagto rowniez przypadkow ograniczania
osobom niepetnosprawnych w piavosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
I uczestniczenia w szkoleniach organizowanych priézad. W latach 2005 -2009
(I p6trocze) pracownicy niepetnosprawni brali udziw 37 szkoleniach i kursach
prowadzonych w Urgzie.

W okresie ohjtym kontroh Urzad nie korzystat z programéw realizowanych przez
PFRON oraz nie ponosit wydatkéw zwanych z realizagjprac wyszczegolnionych w art.
26 i 26e w/w ustawyo rehabilitacji dotyczicych gtdwnie przygotowania i wypogania
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych. Koatystatomiast zesrodkow Unii
Europejskiej, co stwarzato mlovos¢ refundowania kosztéw zwaanych z zatrudnieniem,
podnoszeniem kwalifikacji oraz wyposmiem stanowiska pracy w petnej wysékio
poniesionych kosztow.

Przedstawiajc Panu Marszatkowi powsgze uwagi i oceny, Najwgza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie na podstawie art. 60 usst@vy o NIK, wnosi o:
- podgcie dziatsh majcych na celu wykorzystywanie wszystkich apstych instrumentow
ustawowych oraz  programéw  stymuloych  wzrost  zatrudnienia  0s6b

niepetnosprawnych.

Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termifi dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Marszatkorawn zgtoszenia do
dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie umotywowanyastrzeen w sprawie ocen, uwag
I wniosku zawartych w tym wyspieniu.

Najwyzsza lzba Kontroli oczekuje od Pana Marszatka, mige 30 dni od daty

otrzymania wysipienia, informacji o sposobie wykorzystania uwagykonania wniosku,



badZ o podgtych dziataniach na rzecz realizacji wniosku lubypzynach niepodgia takich
dziataa. W razie zgtoszenia zastias, termin nadestania tej informacji liczyesod dnia

otrzymania ostatecznej uchwaty.



