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Najwyzsza lzba Kontroli Rzeszow, dnia wrZaia 2009 r.
Delegatura w Rzeszowie

P/09/160
LRZ-410-14-01/09

Pan Witodzimierz Rudolf
Prezes Zarzdu
Polskiego Radia Rzeszow S.A.

w Rzeszowie

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudi4 r.o Najwyszej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm.), zeyatalej ,ustaw o NIK”,
Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Rzeszowie przepravadw Polskim Radiu
Rzeszow S. A. w Rzeszowie konty@ada realizowanych w latach 2006 - 2008.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym 13 sierpnia 2008 r., Najgya Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ust. 1wgta

o NIK, przekazuje Zasdowi Spotki niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia realizagi przez Spoike zadan
objetych kontrol g, pomimo stwierdzonych nieprawidtowdci.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli uchwalony Statut oraz wprowadeon
w nim zmiany w okresie obtjlym kontroh, korespondowaty z postanowieniami ustawy
z dnia 29 grudnia 1992 o.radiofonii i telewizji(Dz. U. z 2004 r., Nr 253, poz. 2531, ze zm.)
oraz ustawy z dnia 15 wrada 2000 rKodeks spoétek handlowy¢bz. U. Nr 94, poz. 1037
ze zm.). W zgodnii z ustavg o radiofonii i telewizjj kodeksem spoétek handlwoych oraz
Statutem uchwalony zostat Regulamin Organizacyjp§t8 okreslajacy zakres i przedmiot
dziatania Spéiki, jej struktgr organizacyjn, z podaniem wiadz Spoiki, organizaci
kierowania przez Zasd i poszczegolnych jej cztonkow, a t@kramowy zakres dziatania

komorek organizacyjnych podlegtych poszczegolnylardaom Zaradu.

ul. J6zefa Ignacego Kraszewskiego 8, 35-016 Rzeszow
tel.: (0-17) 852 33 67 do 69, fax: (0-17) 852 33, &*mail: LRZ@nik.gov.pl



W ocenie Najwyszej Izby Kontroli struktura organizacyjna Spotkiacakteryzowata
si¢ rozbudowanym systemem stanowisk kierowniczychym tOwniez w zakresie nadzoru
I kontroli funkcjonalnej. Tworzyly 4 5 osobowa rada nadzorcza oraz 3 osobowyadarz
atake 16 kierowniczych i 5 samodzielnych stanowisk preszczebla poedniego,
stanowicego redakcje, sekretariaty, dzialy, sekcje, itfgadizacja ta sprzyjata rozpraszaniu
informacji, ograniczaniu jej tempa przeptywu, steaggc warunki do biurokracji oraz
zmniejszonej efektywriai pracy.

Srednioroczne zatrudnienie w okresie giin kontroh wynosito 100 etatéw, przy
czym przygta struktura zatrudnienia oparta zostala na 41%ialelzpracownikow
merytorycznych oraz 59% udziale pracownikOw orgacjiz programu i administraciji.
Koszty zatrudnienia (wynagrodze swiadczeé pracowniczych) w okresie aitym kontroh
stanowity dominujca, ok. 53% pozye wszystkich kosztow poniesionych przez Spotk
Udziat wynagrodzenia Zagdu, w hcznych kosztach wynagrodzenia w okresiectyion
kontrol wynosit 12%, z&rady nadzorczej - 3,4%.

W okresie objtym kontroh wynagrodzenia cztonkéw Zaydu i Rady Nadzorczej
ustanowione zostaly zgodnie z ustaw dnia 3 marca 2000 i wynagrodzeniu oséb
Kierujgcych niektorymi podmiotami gospodarczy(@iz. U. Nr 26, poz. 306, ze zm.).
Przecetna wartd¢ kosztow zwiazanych z wynagrodzeniem cztonka Zala wynosita 610,9
tys. zt (rocznie 203,6 tys. zi), w tym 166.609,3stanowity odprawy wraz z odsetkami za
zwitoke w ich wyptacie, w wysokei 5.764 zt i kosztamiaglowymi- w kwocie 6.300 zi.
Przecgtne wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej wynodid3.145,60 zt (34.382 zi
rocznie).

Przecetne koszty zatrudnienia pracownikow skiagaj s¢ z wynagrodze
I Swiadcze pracowniczych wynosity 15.749,2 tys. zt (5.249/3. izt rocznie).

Poziom kosztéw zatrudnienia pracownikow ksztattgwpfzywileje pracownicze,
w wymiarze przekraczaggym swiadczenia obligatoryjne, wynikgje z przepisoOw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracyDz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.), a m. in
dodatkowe urlopy, nagrody jubileuszowe,28%e odprawy emerytalno - rentowe, dodatki za
znajomd¢ jezyka obcego, dodatki sthowe, dodatki za pragrzy obstudze elektronicznych
monitorow ekranowychswiadczenia rzeczowe, rownowaitooptaty za badania lekarskie
I psychologiczne pracownikéw ubiegaych s¢é o wydanie licencji oraz posiadaych
licencig pracownika ochrony fizycznej, premia dla dzienndyaza udziat w gietdzie radia
publicznego, nagroda za wspéipgar Informacyjm Agencph Radiow, itd. Przywileje te

stanowity 17,7% poniesionych kosztow zatrudnieniaknesie olatym kontroh.



W ocenie Najwyszej Izby Kontroli stosowany w Spoice system wyadgania
pracownikbw merytorycznych (dziennikarze, realizayodzwicku) byt nietransparentny,
kosztochtonny i rozbudowany w wieloskladnikowe gtacbejmujcy wynagrodzenie
zasadnicze, wg kategorii zaszeregowania oraz dodandcyjny, w przypadku zajmowania
stanowisk: sekretarza programowego, sekretarzakegpd&ierownika redakcji, zasgpcy
kierownika redakcji, jak rownie wynagrodzenie czasowo - honoracyjne. W systenme ty
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjnyyéakie nie miaty zwjzku z zasagl
ilosci i jakasci pracy przewidziamw art. 78 kp., z kt@r powiazane zostato wynagrodzenie
czasowo - honoracyjne, map z jednej strony charakter wynagrodzenia motyynagyo,

z drugiej za zwigkszapcego poziom wynagrodzenia w wyniku jego wliczaniezyp
ustanawianiu wynagrodzenia za usprawiedliwionemrygev swiadczeniu pracy.

Prawidlowo, w powizaniu ze Statutem Spotki, opracowany zostat régvnie
Regulamin Zargdu Spétki (wraz ze zmianami), ktéry uregulowat pgeshatylke zakresu
kompetencji Zargdu oraz zwotywania, prowadzenia i dokumentowaniadb

Zarzad Spotki wykonat prawidtowo postanowienia art. 3libtawy o radiofonii
I telewizji, przekazujc Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji (KRRT), wymaganym
terminie, zalgenia programowo - finansowe, =zwane =z dzialalnia biezaca
I inwestycyjra na lata 2006, 2007, 2008, a zakpostanowienia art. 31c ustawy w zakresie
upublicznienia w wymaganym terminie sprawozdaniavykorzystania wptywow z opfat
abonamentowych, odsetek za zwdokw ich uiszczaniu oraz kar za zywanie
niezarejestrowanych odbiornikow.

Pozytywnie ocenia &i rowniez prowadzenie kgg rachunkowych. W Spoice
okreslono i wdrazono do realizacji zasady rachunkawein w tym zaktadowy plan kont,
kierujac sk postanowieniami art. 31la ustaweyradiofonii itelewizji Przychody i koszty
Spétki ujmowane byly odbnie dla dziatalngci misji publicznej oraz odbnie dla
dziatalngci komercyjnej. Zachowana zostala rowni@drbnas¢ kont syntetycznych
i analitycznych dla dziataldoi misyjnej i dziatalnéci komercyjnej w zakresigrodkéw
pienkznych gromadzonych na rachunkachzbheych i na lokatach, a tak w zakresie
rachunkéw z odbiorcami i dostawcami, kosztow w dkla rodzajowym i kalkulacyjnym
oraz przychodéw ze sprzega Ustalono przy tym zasady ujmowania przychodd&wsztow
odrebnie do dziatalnéci misji publicznej i do pozostatej dziatakw oraz zasady opisu
merytorycznego dokumentéw finansowo - ¢ggiwych, w celu sporgizenia

sprawozdawczmi finansowej, ktdre przestrzegane byty w praktyce.



Pozytywnie ocenia si funkcjonowanie i dokumentowanie prac Zga Spotki.
Zakres kompetencji cztonkow Zaadu pokrywat s z utworzom struktun organizacyja
Spoiki. W okresie olatym kontroh sporadzono 59 protokotéw z posiedz&arzdu. Zapisy
9 losowo wybranych protokétow z posiedz€arzdu (po 3 z kadego roku) zawieraty
informacje wymagane Regulaminem Pracy Zduwz przedstawiaty przebieg dyskusji i byty
podpisane przez obecnych na posiedzeniu czionkomadia Uchwaly z tych posiedie
podejmowano jednogtaie, z zachowaniemuorum przy czym trécia swop odpowiadaty
glosowanym na posiedzeniach zmianom lub uregulawani podpisane zostaly przez
cztonkoéw Zarzadu, biogcych udziat w posiedzeniach.

Najwyzsza Izba Kontroli ustalitaze Spoétka zlecita osobie fizycznej niezatrudnionej
w Spoitce prowadzenie w imieniu i interesie Spokgaocjacji warunkow emisji programow
z nadajnikéw TP EmiTel Sp. z 0. 0. W ocenie Najgaej Izby Kontroli cel zlecenia zostat
w petni osignicty. W wyniku tych negocjacji paytki dla Spotki oszacowano na okoto 1 min
zt, a hczny koszt wynagrodzenia wynikaly z umowy wyniost 2.087,20 zi.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli uregulowania zawarte w Statu&@otki
i przyjeta praktyka opiniowania wnioskow przez begednich przeteonych zapewniaty
racjonalne podejmowanie decyzji w zakresie dofioamsia kosztéw podnoszenia
kwalifikacji pracownikdéw. Najwysza lzba Kontroli zwraca uwaga celow&¢ rozwigzan
umazliwiajacych odzyskanie przez Spétldofinansowania lub jego exi, w przypadku
rozwigzania umowy o pracub zwolnienia pracownika w innym trybie.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli uzyskane za okres egj kontroh wskaniki
finansowo - ekonomicznerdntowna@é, dtwignia finansowa, wskaik poziomu kosztow,
wydajna¢ pracy, wskaniki ptynnaici, wskanik obrotu, ogdlny poziom zadknia) daj
podstaw dalszej kontynuacji dziataldoi Spétki, bez jej zagrenia w czasowej
perspektywie 12 miegty. Stwierdz¢ nalezy przy tym jednak,ze sytuacja finansowo -
ekonomiczna Spotki nie byta ustabilizowana i niekagywata tendencji w kierunku statego
wzrostu wyniku finansowego. Zysk brutto za 2006wvgniést 440,8 tys. zt, za 2007 r. -
1.075,8 tys. zt (wzrost o 144%),szza 2008 r. - 550 tys. zt (wzrost 0 24,7% w porémina
do stanu z 2006 r. i spadek 0 51,1% - do 2007 r.).

Spoétka osigreta przychody w wysokei nizszej nz ujete w zal@geniach
programowych na dany rok, z tego najk@za ranica wysapita w 2006 r.- 0 1.030,6 tys. zi,
tj. 0 8,2%, w tym przychody z&odkow publicznych byty riisze o 881,1 tys. zi, tj. 0 7,9%,
zas z pozostatychzrodet o 149,5 tys. zt, tj. o 10,6%, przy czym stdi#ono,ze udziat

przychodow zesrodkéw publicznych w przychodach ogotem w 2006 ynesit 89% i byt



zblizony do zalgen programowych, natomiast fpriiej zmniejszat si i odbiegat od zalzen
programowych, a mianowicie, wynosit w 2007 r.- 88,%zaktadany 88,9%), w 2008 r.-
76,9% (zaktadany 88,5%).

Koszty ogotem wykazywaly tendercyimiarkowanie wzrostogy w poréwnaniu do
poziomu z 2006 r. (wzrost o 3,7% w 2007 r. i 0 4,492008 r.) i zamkely si¢ kwotg
11.040,6 tys. zt w 2006 r., na kiddominupco wptyrety koszty wynagrodze wynoszce
4.931,5 tys. zt (44,7%), kwotl1.447 tys. zt w 2007 r., w tym wynagrodzenia 9,84tys. zt
(44,1%) oraz kwat 11.523 tys. zt w 2008 r., w tym wynagrodzenia 3,32ys. zt (46,2%).

Stan ten ujemnie wptywat nayniki uzyskane przez Spatkw zakresie realizacji
misji publicznej. Realizacja misji publicznej charakteryzowata sijemnym wynikiem
finansowy brutto wynoszym 420 tys. zt w 2006 r. oraz 1.695,3 tys. zt v00. W 2007 r.
osiagnigto zysk brutto w wysokiei 261,7 tys. zt. Ujemny wynik finanswowy na wypi@iniu
misji spowodowany byt spadkiem wptywow z optaty abmentowej w stosunku do
prognozy przyjtej przez KRRIT.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia zatem inicjagy\darzadu Spotki,
w zwiazku ze strat na dziatalnéci misyjnej, zmierzajce do intensyfikowania dziataléa
komercyjnej, ktorej wynik wzrést z 296,4 tys. zt2006 r. do 500 tys. zt w 2008 r., poprzez
sprzeda czasu reklamowego, programy sponsorowane, sprzedaug produkcyjno -
technicznych, programow i audyciji, wykorzystanieyghoddéw pozaoperacyjnych, ktérych
wynik wzrdst z 204,7 tys. zt w 2006 r. do 1.412y8.tzt, gtdbwnie poprzez dotacje celowe
i rozliczenie odpisow amortyzacyjnych adlodkéw trwatych i rozwizanie rezerw od
przychodow wraz z VAT w wyniku porozumienia podmpisgo w lipcu 2008 r. z TP EmiTel
w zakresie cen ustug emisyjnych oraz od przychodiytatu korekty VAT za 2003 r.
wynikajacej ze zmiany w poprawnym okresie wspoétczynnikapaodstawie ktérego Spotka
powinna odliczé podatek naliczony, a ta& wskutek wykorzystania dziatalémo finansowej,
ktorej wynik odnotowano na poziomie 363,2 tys. zP006 r., 88,4 tys. zt w 2007 r. i 346,1
tys. zt w 2008 r. (w gtdwnej mierze byly to odsetki lokat i obligacji).

W konsekwencji Spotka agireta dodatni wynik finansowy, uzyskig
z prowadzonej dziatalsoi komercyjnej, pozaoperacyjnej oraz z pozostatgchychodow
finansowych 864,3 tys. zt - w 2006 r., 822,9 tyswe 2007 r. i 2.258,3 tys. z+- w 2008 r.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli, prawidtowa byta w Spotce gospddasrodkami
finansowymi pochodcymi z wypracowanego zysku. Wynik finansowy net@ 2006 r.
wynoszicy 339.274,59 zt uchwatnr 3 ZWZ przeznaczono na kapitat zapasowy do

wysokasci 203.565,90 zt oraz na nagrody dla pracownikbwazvrz obligatoryjnymi



obciazeniami - 135.708,69 zt. Wynik finansowy netto zeD2@. wynoszcy 848.597,65 zi

uchwah nr 2 ZWZ przeznaczono na kapitat zapasowy do wggnis25.757,95 zt oraz na
nagrody dla pracownikbw wraz z obligatoryjnymi atieniami - 322.839,70 zt. Wynik
finansowy netto za 2008 r. wynasy 420.740,26 zt uchwainr 2 ZWZ przeznaczono na
kapitat zapasowy do wysokd 126.222,08 zt oraz na kapitat rezerwowy - 298,58 zi.

Spoétka posiadata wg stanu na 31 grudnia 2008 r.esiyeje dtugoterminowe
w postaci udziatow w Spotce z 0.0. ,Audytorium W’ ilosci 6 szt. o wartéci 3 tys. zt oraz
innych diugoterminowych aktywow, adznej wartéci 4.180.588,51 zt, stanogdych lokat
w Citi Handlowy Warszawa wargoi 1.051.701,37 zi, lokata w Banku Pekso S. A. 8.335
zt, a take pakiet nabyty w Towarzystwie Funduszy Inwestyggin S. A. w Warszawie
KBC - wartgci 1.553.552,14 zi. Udzialy wycenione zostaty wgn aeabycia, nie byty
notowane na gietdzie. Inne diugoterminowe aktywanetvity wartgci nominalne lokaty
I wartosci godziwej (rynkowej). Wycena byta wiarygodna,alesha wg metody wynikagej
z zaktadowej polityki rachunkowoi. Inwestycje dlugoterminowe mialy pisemne
potwierdzenie i wynosity acznie 4.183.588,51 zi. Wzrosty w poréwnaniu zeatan
w 2007 r. 0 1.215 tys. zi, tj. 29%.

Stwierdzono réwnig zatazoma w 2008 r. lokat krétkoterminows, z bankowym
pisemnym potwierdzeniem, ktéra stanowita na 31 giau@008 r. wartg 1.556.088,59 zt.
Zagospodarowanie srodkébw w inwestycjach dlugoterminowych oraz w lokac
krétkoterminowej nie miato negatywnego wptywu nezhca ptynnas¢ finansovs Spotki.

Spoétka korzystata z dotacji celowych otrzymanycB@@7 i 2008 r. wacznej kwocie
55 tys. zt, ktére wykorzystata zgodnie z przeznagza i prawidtowo rozliczyta.

Pozytywnie oceniono tesprawnd¢ egzekwowania nak@osci przeterminowanych,
ktére w 2006 r. wynosity 46.657,30 zt (dotyczyty @uznikow), w 2007 r. - 35.896,24 zt
(4 dhuznikéw), z&g w 2008 r. - 85.907,42 zt (19 dinikow). W wyniku wezwé Spofki
naleznosci te zaptacono, z wytkiem 11.812,39 zt (wraz z odsetkami), na ktére at@no
w trakcie roku odpisu aktualizacyjnego i ¢oj je ssdowym postpowaniem egzekucyjnym.

Dziatalng¢ komercyjra prowadzono w Spétce gtéwnie poprzez dziat reklamy
i marketingu. Przy dzialaldoi tej wspéipracowano z podmiotami gpedniczcymi
w pozyskiwaniu kontrahentéw dawiadczenia reklamy. Dziataldé ta zapewniata Spotce
dodatnie wyniki finansowe.

W Spoice sprawnie funkcjonowaty struktury prowagmiz dziatalné¢ inwestycyjn.
Naktady inwestycyjne poniesione przez Spolk 2006 r. wyniosty 1.127.604 zt i dotyczyty

w catasci inwestycji zakaczonych; w zakresie robot na waxo472.650 zt, zakupéw -



632.161 zt, dokumentaciji - 21 tys. zt i nadzoruestorskiego - 1.793 zt, w 2007 r. wyniosty
753.190 zt i dotyczyly inwestycji zakozonych o wartéci 523.798 zt;, w zakresie robot na
wartas¢ 25.146 zt, zakupow - 498.652 zi, a zekinwestycji w toku (w budowie), walci
229.391 zt; w zakresie robot na watd®17.647 zt, zakupow - 3.577 zt i dokumentacji -
8.167 zt, w 2008 r. wyniosty 254.163 zt, i dotycgyhwestycji zakéczonych o warteci
244.163 zt; w zakresie robot na waial4.297 zt, zakupow - 200.095 zi, azaknwestyciji

w toku wartdci 9.771 zt, ktora dotyczy robot w toku.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli inwestycje te byly celowe i wykano je
w spos6b gospodarngrodiem ich sfinansowania bykyodki wiasne Spotki.

W toku kontroli analizie poddano 3 zamowienia intyegjne, w zakresie
dwucyfrowych mikserow do gtownej xgserii emisyjnej i studia nocnego oraz routera do
amlikatorni o 4cznej wartéci brutto 484.340 zt, 21 zestawOw komputerowychskl&@C
0 facznej wartéci brutto 109.594,34 zi, a taé& samochodu terenowego Toyota Hilux
0 wartaci brutto - 123.700 zi.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli inwestycje te zrealizowano zgmdn przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004Rtawo zaméwig publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223,
poz. 1655 ze zm.) zwanej dalej ,pzp”. Prawidiowaliczono inwestycje, wtym tale
poprzez terminowe ggie w kstgach rachunkowych, zgodnie z postanowienia art.- 11fsamn
ustawy z dnia 15 lutego 1992a.podatku dochodowym od oséb pranybiz. U. z 2000 r.
Nr 54, poz. 654, ze zm.).

Pozytywnie oceniono #e poddam kontroli préke 13 zakupionych materiatdw
reklamowych o najwkszej wartgci, tj. 2 radiomagnetofony Sony, Figurka odlewana, itk
nana NIKE, odtwarzacz MP - 4, 2 odtwarzacze Philgtwarzacz Samsung DVD oraz 2-
z 2008 r., tj. radiomagnetofon Sony, Network Walknsony, wizualizacja zewrzna,
koszulki Radia Biwak oraz materiaty reklamoweéne) Zakupu tych materiatbw dokonano
zgodnie z weweirzng procedug zakupow, przy czym ich przychdd i rozchéd byt aatee
dokumentowany wraz z potwierdzeniem przekazani@nadt poza Spokk

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli, wszystkie zakupy materiatéw leekowych
prowadzone byly wg planéw promociji, pretgich przez Zarad Spotki na lata 2006, 2007,
2008 z uwzgldnieniem prawidtowej gospodarkiodkami finansowymi.

Réwniez poddana kontroli préba 5 umow na dostgvaliwa oraz ustug w zakresie
dosylu satelitarnego i emisji z nadajnikbw w Mielclarnobrzegu i Leajsku wykazata

poprawnd¢ ztozonych zamowigé w sSwietle pzp, a take ich rozliczenie zgodne



Z postanowieniami ustawy z dnia 29 wazi@ 1994 r.o rachunkowsci (Dz. U. z 2002 r. Nr
76, poz. 694, ze zm.).

Negatywnie oceniono natomiast brak w Spétce pisemnwewretrznych procedur
dotyczicych zasadnimi wyjazddéw shibowych, ustalania zaliczek i rozliczania poniesny
kosztow oraz sprawozdawania efektow merytorycznyllymog takich procedur wynikat
chociaby z realizacji zasady dokonywania wydatkow w spos@lowy i oszczdny,
z zachowaniem najlepszych efektéw, kt@rzewidziano m. in. w polityce rachunko$eq
przyjetej przez Zarzd Spoiki.

Kontrola wybranych losowo 220 polec&yjazdu stibowego, tj. 30 zagranicznych
i 190 krajowych wykazataze wyjazdy zlecane dziennikarzom, dotyczyly gidwnagrania
audycji radiowych, niepoprzedzane byly pisemnym sadaieniem celu wyjazdu,
zaktadanych efektéw i powzania zakresu wyjazdu z regionalnym charakterengiRéai.
Udzielapc zaliczek na koszty wyjazdu nie wymagano ich skalvania, uwzgidniajc
ceny przejazdéw publicznyrdfodkami lokomocji oraz pozostatych kosztéw, w tydmvniez
noclegow. Przy zaliczkowaniu kosztow delegacji wigkazywano kosztéw pokrywanych
przez organizatora wyjazdu, w ktérym uczestniceyliiennikarze Spoétki oraz wptywu tych
kosztow na poziom i zasaditoprzyznawanej zaliczki. Stan ten powodowat wyptaean
zaliczek wyszych od faktycznie poniesionych kosztow, azéakstwarzat maiwosé
wykazywania w rozliczeniach wyjazdow kosztéw, ktgeekrywat organizator wyjazdu.
Wyptacone zaliczki bylty wisze od poniesionych kosztéw o 18,4% w 2006 r., /%5
w 2007 r. oraz 0 9,08% w 2008 r. Nadptaty zaliczekacano z zachowaniem wymaganego
terminu rozliczenia, przy czym stwierdzor® przy zagranicznych wyjazdach dhowych
wzrastata w okresie offym kontroh nadptata zaliczek, ktora w zwréconych zaliczkach
stanowita 21,5% w 2006 r. 36,2% w 2007 r. oraz %@ 2008 r. Rozliczap koszty,
uczestnicy wyjazdow shibowych nie sporgizali sprawozdaz wykonania celu wyjazdow,
uzyskanych efektow merytorycznych i przyczyn ewahitych odsipstw od zateen
ustalanych w tym zakresie przy wigizie.

Pozytywnie oceniono natomiast degyZarzdu o wprowadzeniu kart flotowych,
umazliwiajacych bezgotéwkowe pobieranie w sieci stacji PKN @&RL paliw przez
kierowcdéw pojazdow skbowych, a take prowadzoam w Spoice gospodagk tymi
pojazdami.

Prawidtowo przyporzdkowane zostaty audycje programowe do poszczegddligft
grup, wg planéw programowych Spotki. Udziat audygpwnych i zawieragcych elementy

stowne w audycjach stowno - muzycznych i blokachgpamowych, w ocenie Najvgzej



Izby Kontroli, byt wystarczajcy i znacznie przekraczat limit 33% dobowego czasu
nadawania tych audyciji.

Pozytywnie oceniono #e realizacg programéw dla mniejszoi narodowych,
w ramach przyznanych Spoice przez KRRSFodkow finansowych, w wysokKoi
po 116 tys. zt w 2006 i 2007 r. oraz 113 tys. 2008 r.

Przy ptatnych elementach programu Spétka nie potaitta limitu wynikajcego
Z art. 16 ust. 2 ustawyradiofonii i telewizji

Sprzeda dziatalngci misyjnej prowadzono poprzez dziatadbo pracownikow
zatrudnionych w Spoéice oraz poprzez umowy cywilaepre z 50 osobami, bigrymi
udziat w realizacji programu Spotki.

Stan przychodu na sprzedadziatalngci misyjnej przypadacy na 1 pracownika
Spoétki wynosit w 2006 r. - 200.801 zt w 2006 r. ytlw zwiazku z zawartymi umowami
cywilnoprawnymi mniejszy o 3.577 zt (1,7%), w 2007- 208.676,5 zt i byt mniejszy
w zwiazku z umowami cywilnoprawnymi o 4.348,5 zt (2%) zk w 2008 r. wynosit
184.961 zt i byt mniejszy w zwkku z umowami cywilnoprawnymi o 4.523 zt (2,4%).

Koszt dziatalnéci misyjnej przypadacy na 1 pracownika bezgednio

wykonujacego produke wynosit 209.272 zt w 2006 r., 203.813 zt w 20071 219.834 zi
w 2008 r., z& koszt dziatalnéci misyjnej poniesiony w wyniku uméw cywilno - praych,
w przeliczeniu na os@bwynosit - 3.576 zt w 2006 r., 4.522 zt w 2007 rap 4.432 zi
w 2008 r. Czas emisji przypaday na 1 pracownika bezfr@dnio wykonujcego produkej
wynosit w 2006 r. - 172,20 godziny, £8 godziny na osa ktérej zlecono emigjumowa
cywilnoprawry, w 2007 r. - 164,90 godziny, a 3,7 godziny na @sékorej zlecono emigj
umowa cywilnoprawra, w 2008 r. - 175,69 godziny natomiast 3,5 godziayosoh, ktorej
zlecono emisgj umowg cywilnoprawn,.

Analiza kosztow programu oraz czasu emisji wciy zatrudnienia pracownikow
wykonujacych produkgi i zlecenia produkcji w wyniku umow cywilnoprawnyebykazata,
ze koszt 1 godziny programu wykonanego przez prad@vSpotki wynosit w 2006 r.
1.215,30 zt, za zleconego na podstawie umow cywilno - prawnych92.¥t, w 2007 r.-
1.236 zt, zleconego 1.222,16 zt, w 2008 r. - 1.26%}, zleconego 1.166,30 zi.

W ocenie Najwyszej Izby Kontroli przyjty sposob realizacji misji generowat wzrost
kosztow realizacji programow przez Spgtka mianowicie koszt jednej godziny programu
wynosit 1.254,20 zt w 2006 r., 1.290,50 zt w 200@naz 1.296,80 zt w 2008 r.

Wg Najwyzszej Izby Kontroli skuteczré Polskiego Radia Rzeszéw, jako
Rozgtaini, byta na dobrym poziomieSredni za lata 2006 - 2008 wskak stuchalndci



w zastgu dziennym (8,9%) uksztattowat Rozgihie na 4 pozycji, spgdd 16 podmiotow
radiowych, tj. po Radiu RMF FM (34,58%), Radiu Z4@8,62) i Jedynka - Program |
Polskiego Radia (16,57%). Rowniesredni wskanik estymowanej liczby stuchaczy
uksztattowat w tym okresie Rozgiue na 4 pozycji (144 tys. os6b), po Radiu RMF FM (563
tys. osob), Radiu Zet (466 tys. osbb) i Jedynkaogfam | Polskiego Radia (297 tys. osob).
Zaréwno zasig dzienny oraz estymowana liczba stuchaczy wzreskakresie obgtym
kontrolk, odpowiednio z 8,6% w 2006 r. do 9,1% w 20078;9% w 2008 .

Na zblzonym poziomie, z tendencjvzrostows ksztattowaty sj koszty dziatalnéci
przypadaice na 1% stuchalgoi; w 2006 r. - 1.283,8 tys. zt, 2007 r. - 1.25%y3. zi,
2008 r.- 1.294,7 tys. zi, a tak koszty dziatalngci przypadajce na 1 stuchagego;

w 2006 r.- 79,4 tys. zt, w 2007 r.- 77,3 tys. o PO08 r.- 79,5 tys. zi.

Analogicznie, z umiarkowantendencj wzrostows, ksztattowat sj poziomu kosztow
dziatalngci misyjnej na 1% stuchalsoi; w 2006 r. - 1.237,5 tys. zt, 2007 r. - 1.25%9. zi,
2008 r. - 1.294,7 tys. zt oraz na 1 stugbapo; w 2006 r. - 79,4 tys. zt, w 2007 r. - 77,8. ty
ztiw 2008 r. - tys. 79,5 zt.

Wozrastaly koszty dzialaldoi komercyjnej przypadage na 1% stuchalgoi
wynosity w 2006 r. - 5,4 tys. zt, w 2007 r. - 7yt zt, w 2008 r. - 6,7 tys. zt, gana
1 stuchajcego wynosity w 2006 r. - 333 zt, w 2007 r. - 462zz w 2008 r. - 410 zt.

Na uzyskany wskanik stuchalnéci obejmujcy 1% zasigu dziennego badanej
populacji przypadatowydajna¢ rezultatusredniookresowegol?2 pracownikéw w 2006 r.,
za& po 11 pracownikébw w 2007 i 2008 r., przy czym G&qownikéw zwizanych
byto bezpeérednio z realizagjprogramu radiowego.

Udziat rocznej optaty abonamentowej zaywanie radioodbiornika w kosztach
przypadajcych na 1 stuchagego w ugciu procentowym wyniést 81,5% w 2006 r. 87%
w 2007 r. i1 83,9% w 2008 r.

Wg Najwyzszej lzby Kontroli przedstawione wskaki uzasadniaj potrzely

restrukturyzacji kosztéw prowadzonej dziatacio

Przedstawiajc powyzsze ustalenia, uwagi | oceny Delegatura Napzgj lzby
Kontroli w Rzeszowie, stosownie do art. 60 uststawy o NIK, wnosi o:
1. rozwaenie dokonania restrukturyzacji struktury organypaej i zatrudnienia

w Spotce w celu poprawy efektywsed pracy;
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2. opracowanie i przygcie regulacji zwizanych z doskonaleniem kwalifikaciji

pracownikow zabezpieczaych interesy Spotki w momencie rozgania

z pracownikiem umowy o prac
3. opracowanie procedur dotygz/ch zatwierdzania i rozliczania wyjazdéw Aowych,

uzgkdniajgcych badanie celowoi wyjazdéw oraz prawidtow kalkulacg kosztéw

I wyptate zaliczek;
4. podgcie dziata zmierzagcych do restrukturyzacji kosztow prowadzonej diedéci.

Na podstawie art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termii dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, Zagdowi Spotki przystuguje prawo zgtoszenia do
Dyrektora Delegatury Najwygzej Izby Kontroli w Rzeszowie umotywowanych zasites
W sprawie ocen, uwag i wnioskow zawartych w tym tagniu.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, Napzgp Izba Kontroli Delegatura
w Rzeszowie oczekuje od Zadu Spoétki, w terminie miescznym, informacji o sposobie

wykorzystania uwag i wykonania wnioskowadd o podgtych dziataniach na rzecz realizaciji

wnioskow lub przyczynach nie padja takich dziata.
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