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Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyŜszej Izbie 

Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.), zwanej dalej ustawą o NIK, NajwyŜsza 

Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie przeprowadziła kontrolę w Podkarpackim Oddziale 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w zakresie realizacji 

programów wspierających wzrost zatrudnienia osób niepełnosprawnych w latach 2007 – 2010 

(I półrocze). 

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli 

podpisanym w dniu 30 sierpnia 2010 r. NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie, 

stosownie do art. 60 ust. 1 ustawy o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze 

 

W Y S T Ą P I E N I E  P O K O N T R O L N E 

 

NajwyŜsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia działalność Oddziału w zakresie 

realizacji programów finansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych wspierających wzrost zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

W okresie objętym kontrolą Oddział udzielał dofinansowania ze środków PFRON na 

realizację zadań w ramach trzech programów: „Junior – program aktywizacji zawodowej 

absolwentów niepełnosprawnych”, „PARTNER III – wsparcie zadań i projektów 
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realizowanych na rzecz osób niepełnosprawnych przez organizacje pozarządowe” oraz 

„Osoby niepełnosprawne w słuŜbie publicznej”. Aktywność Oddziału w zakresie 

podejmowania działań, propagujących poszczególne programy, umoŜliwiała uprawnionym 

podmiotom równy dostęp do pozyskania środków PFRON. Oddział przestrzegał 

obowiązujących procedur przy rozpatrywaniu wniosków o dofinansowanie zadań w ramach 

tych programów oraz zapisów umów, odnoszących się do rozliczania udzielonego 

dofinansowania. 

W kontroli ustalono, Ŝe Oddział posiadał informacje, niezbędne do realizacji zadań 

ustawowych i do wdraŜania programów, dotyczących rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych. Informacje te dotyczyły liczby osób niepełnosprawnych zamieszkałych 

na terenie działania Oddziału, pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne, 

stowarzyszeń, fundacji oraz organizacji zrzeszających osoby niepełnosprawne lub ich 

pracodawców. 

NajwyŜsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia działania Oddziału w celu zapewnienia 

zaspokojenia zgłaszanych potrzeb w ramach analizowanych programów, wspierających 

wzrost zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

W ramach programu „Junior” do Oddziału wpłynęło – od samorządów powiatowych – 

20 wniosków, z których wszystkie zostały pozytywnie rozpatrzone. W ramach programu 

„PARTNER III” (obejmującego wnioski z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej) do 

Oddziału wpłynęło 96 wniosków, z czego 71 zostało pozytywnie rozpatrzonych. W ramach 

programu „Osoby niepełnosprawne w słuŜbie publicznej” do Oddziału wpłynęło 14 

wniosków o dofinansowanie, z czego 13 zostało pozytywnie rozpatrzonych. 

NajwyŜsza Izba Kontroli stwierdza, Ŝe pomimo podejmowanych przez Oddział 

działań na rzecz realizacji zgłaszanych wniosków, kwoty przyznawanych – na kaŜdy rok – 

limitów środków PFRON w ramach programu „Junior” nie były przez wnioskodawców 

w pełni wykorzystywane. 

W latach 2007 – 2009 beneficjentami tego programu były 4 samorządy powiatowe 

z terenu woj. podkarpackiego, a w I półroczu 2010 r. – 8 samorządów. Przyznany 

beneficjentom w 2007 r. limit środków w ramach programu „Junior” w wys. 360,3 tys. zł 

został wykorzystany w 78,3%, w 2008 r. limit wynosił 607,8 tys. zł i został wykorzystany 

w 62,7%, w 2009 r. limit wynoszący 747,6 tys. zł, został wykorzystany w 57,4%. Na 2010 r. 

ustalony został limit środków PFRON w kwocie 780,8 tys. zł, a jego rozliczenie nastąpi do 

końca stycznia 2011 r. 
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Powiaty, realizujące program „Junior”, zgodnie z warunkami umów i obowiązującymi 

procedurami, terminowo rozliczyły się i zwróciły niewykorzystane środki do Oddziału: za rok 

2007 – 78,1 tys. zł; za 2008 r. – 226,8 tys. zł oraz za 2009 r. – 318,3 tys. zł. 

W kontroli ustalono, Ŝe Oddział – w ramach programu „PARTNER III” (moduł B 

obejmujący zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej) – finansował w 2008 r. wykonanie 2 

zadań, wspierających zatrudnienie osób niepełnosprawnych. Łączna kwota środków PFRON, 

wynikająca z zawartych umów i przekazana 2 beneficjentom – organizacjom pozarządowym 

– wyniosła 83,8 tys. zł. Organizacje te wykorzystały łącznie 81,3 tys. zł, zwracając 2,5 tys. zł 

w umownym terminie na konto Oddziału. 

NajwyŜsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia działalność Oddziału w zakresie 

wdraŜania programu „Osoby niepełnosprawne w słuŜbie publicznej”. 

W kontroli ustalono, Ŝe limity środków PFRON, przeznaczone – w ramach tego 

programu – na sfinansowanie wyposaŜenia miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych i na 

refundację wynagrodzeń wynosiły: w 2007 r. – 730,4 tys. zł; w 2008 r. – 571,1 tys. zł; 

w 2009 r. – 534,9 tys. zł i w I półroczu 2010 r. – 259 tys. zł. Środki te zostały wykorzystane  

w 2007 r. w 80,6%; w 2008 r. – w 90,3%; w 2009 r. – w 97,6% i w I półroczu 2010 r. 

w 94,5%. 

NajwyŜsza Izba Kontroli – na podstawie wyników analizy 5% wniosków 

o dofinansowanie zadań w zakresie realizacji programów wspierających wzrost zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych, złoŜonych i dopuszczonych do postępowania w kaŜdym roku – 

stwierdza, Ŝe Oddział dokonywał wyboru tych wniosków zgodnie z obowiązującymi 

procedurami, określonymi uchwałami Zarządu PFRON. 

W poszczególnych programach wspierających zatrudnienie osób niepełnosprawnych 

wdraŜanych przez Oddział, wnioski o dofinansowanie (wraz z wymaganymi załącznikami) 

były terminowo ewidencjonowane i rozpatrywane zgodnie z ww. procedurami. Do 

uczestnictwa w tych programach zostały zakwalifikowane podmioty spełniające kryteria, 

przewidziane w procedurach realizacji programów; w obowiązujących terminach zawierano 

z wybranymi wnioskodawcami umowy o dofinansowanie. 

Umowy te zawierane były zgodnie ze wzorem, określonym w załączniku do procedur 

realizacji tych programów, podpisywane przez osoby upowaŜnione ze strony Oddziału 

i beneficjentów. W dniu podpisania analizowanych umów spełnione były warunki ustawowe 

i wynikające z procedur. W kaŜdej umowie zamieszczone zostały zapisy dotyczące 

obowiązku przestrzegania przez beneficjentów zasad realizacji i rozliczania umów, 

wynikających z obowiązujących przepisów i procedur. 
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NajwyŜsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia działalność Oddziału w zakresie kontroli 

wykorzystania środków PFRON przez beneficjentów poszczególnych programów. 

Oddział – stosownie do obowiązujących procedur – obejmował kontrolą 

beneficjentów tych programów. Przeprowadzano kontrole m. in. w jednostkach administracji 

publicznej w zakresie prawidłowości tworzenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych 

i wykorzystania środków PFRON w ramach zawartych umów. Wyniki przeprowadzonych 

przez Oddział kontroli nie wykazały nieprawidłowości w zakresie wykorzystania środków 

PFRON. 

W kontroli ustalono, Ŝe Oddział terminowo przekazywał do Biura PFRON informacje, 

wynikające ze sprawozdań sporządzanych przez beneficjentów ww. programów. Informacje 

te sporządzane były według obowiązujących wzorów, zgodnie z procedurami oraz 

wymogami, wynikającymi z pism, przekazywanych przez Biuro PFRON. 

 

Na podstawie art. 61 ust. 1 ustawy o NIK w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego Dyrektorowi Oddziału PFRON przysługuje prawo 

zgłoszenia do dyrektora Delegatury NajwyŜszej Izby Kontroli w Rzeszowie umotywowanych 

zastrzeŜenia w sprawie ocen zawartych w tym wystąpieniu. 


