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Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudrii84 r.o Najwyszej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.), zvyalaéej ustawy 0 NIK, Najwyzsza
Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie przeprowadwitblrzedzie Gminy Dubiecko kontrel
prawidtowaci  realizacji programow  wspiergjych  wzrost  zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnych w latach 2007 — | pétrocze 2010 r

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 6 gdziernika 2010 r., Najwssza lzba Kontroli Delegatura w Rzeszowie
— stosownie do art. 60 ust. 1 ustawy o NIK — przek@Panu Wéjtowi niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie — ze stwierdzonymi yigieniami — ocenia
dziatalng¢ Gminy Dubiecko w zakresie realizacji etgjgo kontrod programu, wspieragego
wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminiatach 2007 — 2010 (I pétrocze).

W okresie objtym kontroh wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wzrdst
w Urzedzie z poziomu 1,78% do 3,29%. Nieaggiicto jednak wskanika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, ok§nego przepisem art. 21 ust. 2a ustawy z dniai@prga 1997 r.

o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatraahiu 0sOb niepetnosprawnydbz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.) - w wys&Bic5%. W listopadzie i grudniu 2007 r. wsikek
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ten wprawdzie przekroczyt w Ugdzie poziom 5%, ustalony na 2007 r. w/w przepisem a
21 ust. 2a i wynosit 5,21% (zatrudniano 5 o0sob ehepsprawnych), jednak do keoa
wrzesnia 2007 r. nie przekraczat on 2%. Na koniec 2008mawiany wskanik wynosit
4,34% (zatrudniono 3 osoby niepetnosprawne), nand3il grudnia 2009 r. — 4,43%
(4 osoby), a na 30 czerwca 2010 r. — 3,29% (3 oswoiepeinosprawne). Dziatania,
podejmowane przez Gminnie przyniosty efektdw w postaci zykiszenia zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Wplyw na to miata zaréwno maitezbla zatrudnionych o0so6b
niepetnosprawnych, jak zezwigkszapca s¢ — od 2008 r. o okoto 10 osdb rocznie — ogodlna
liczba zatrudnionych w Uezlzie.

Nieoshgniccie tego wskanika na poziomie ok&onym w/w przepisem ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatnaahiu oséb niepetnosprawnyshkutkowato
przekazaniem na rachuneknBavowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn
(PFRON)srodkéw w wysokéci tacznej 73.070 zi, w tym za 2007 r. - 27.215 zi, 9ar. —
17.767 zi, za 2009 r. — 18.801 zt oraz za | poeo2@10 r. — 9.287 zBrodki budzetowe na
pokrycie wptat do PFRON planowano i przekazywammieowo, we widciwej wysokaci.

W kontroli ustalono,ze Gmina w ranej formie rozpowszechniata informacje
o mazliwosciach zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych wetzie. Odbywato sito gtéwnie
poprzez umieszczanie na tablicy ogtasadotek, folderéw i plakatéw, a tak w drodze
statych kontaktow z Powiatowym Uidem Pracy w Przendly, jednak nie wypracowano
statych i skutecznych metod informowania os6b riemprawnych o madiwosciach
zatrudnienia. Gmina nie dysponuje kadspecjalistycznie przygotowanv celu rekrutacji do
pracy oséb niepetnosprawnych. Tematyka daiyazzatrudniania osob niepetnosprawnych,
poruszana byla w trakcie szkaledotycacych spraw kadrowych, w ktérych uczestniczyt
pracownik Urzdu, odpowiedzialny za sprawy kadrowe. W ¢&dizie nie odnotowywano
zgtosz@é 0sOb niepetnosprawnych, ghych do odbycia przygotowania zawodoweg@
zatrudnienia.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia przystosowahielynku Urzdu dla
potrzeb osbéb niepetnosprawnych.

W kontroli ustalono, ze stosownie do wymogoéw rozpadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 w. sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada budynki i ich usytuowani€¢Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.) przygotowano
otoczenie budynku (z watkiem oznakowania na parkingu stanowiska dla 0so6b
niepetnosprawnych), przeja i cigi komunikacyjne w budynku posiadaty odpowiednie

wymiary, zaplecze sanitarne byto przystosowaneodtd niepetnosprawnych. Zamontowano



podnagnik do wdzkéw o0sOb niepetnosprawnych przy seej do budynku i przeznaczono
pomieszczenia biurowe na poziomie zerowym do olpdtligntow z niepetnosprawnoia
ruchows. Zadbano take o potrzeby oséb gluchoniemych poprzez zatrudaianiUrzdzie
osoby znajcej jezyk migowy.

W kontroli ustalonoze Gmina zakwalifikowana zostata do realizacji pemguOsoby
niepetnosprawne w sthie publicznej spetniagc wszystkie niezédne warunki okrdone
w wewretrznych przepisach PFRON. Gmina uzyskata z PFRfNKi w facznej wysokéci
85.656 zi, zawierag w dniu 19 lipca 2007 r. umawna zorganizowanie dwdch miejsc pracy
i zatrudnienie dwdch oséb niepetnosprawnych. Zgadnpostanowieniami umowy, Wojt -
zatrudnit dwie osoby niepetnosprawne, na okrekrieszy ni 42 miesice, na stanowiskach:
pomoc kuchenna i pomoc administracyjna. ddeanie miejsc pracy dla tych oséb
realizowane byto z zastosowaniem przepisow ustawgnia 29 stycznia 2004 Prawo
zamoOwié@ publicznych(Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 ze zm.), w (@ds Szkot
w Przedmiéciu Dubieckim oraz w Zakiladzie Gospodarki Komunglive Dubiecku.
Lokalizacja oraz wyposanie nowych miejsc pracy dla tych oséb zostato eeptowane
przez Pastwowa Inspekcg Pracy.

Srodki otrzymane z PFRON na podstawie umowy, deiyezrefundacji kosztow
zorganizowania dwoch stanowisk pracy, welyma podstawowy rachunek bankowy Gminy
w dniu 17 padziernika 2007 r. Gmina otworzyta wyethniony rachunek bankowy dla
zapewnienia ewidencji otrzymywanydrodkow, powiadamiag o tym fakcie PFRON.
Refundacja kosztéw wypogenia stanowisk pracy wphgta na rachunek podstawowy,
natomiast zwroty kosztéw wynagrodizé pochodnych od nich, ponoszonych w zaku
Z zatrudnieniem 0s0b niepetnosprawnych, wptywatywyadrecbniony rachunek bankowy.
Prawidlowa¢é zakresu rzeczowego uadzanych stanowisk pracy oraz rozliczenia Gminy
z otrzymanychsrodkow zostata potwierdzona w dokumentach, smitranych w wyniku
przeprowadzonej przez PFRON kontroli, obejmwg] procedury zakupu materiatow
I urzadzen na organizaejprzedmiotowych stanowisk pracy.

W kontroli ustalonoze Gmina, przedktadag w dniu 13 wrzénia 2007 r. do PFRON
zbiorczo oryginaly dowodow zakupu poszczegoélnychmantéw organizowanych miejsc
pracy, w przypadku dwu faktur uchybita terminowi pezedstawienie tych dokumentéw.
Zgodnie z zapisami w umowie z PFRON, oryginaly éagowinny zosta przedstawione
przez Gmig najp&niej do 14 dni od ich wystawienia. W przypadku jedraktury,
przekazano g z 10-dniowym opgnieniem, a w przypadku drugiej — z 20-dniowym

op&nieniem.



Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzaze ewidencja ksgowa Urzdu w zakresie
ewidencjonowania wydatkow na wypasaie stanowisk pracy i wynagrodzpracownikow
oraz wptywu refundacji z PFRON, spetniala wymogreslone ustaw z dnia 29 wrzéia
1994 r.o rachunkowsci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

Ewidencja ksigowa prowadzona jest na odpowiednich kontach, zgodn
z zaktadowym planem kont obazujacym w Urzdzie, w dostosowaniu do klasyfikacji
budzetowej. W kstgach rachunkowych wyoelbniono srodki otrzymywane z PFRON, co
umazliwia rozliczenie tychsrodkow. Dokumenty kggowe, obrazujce poniesione wydatki,
zostaly sprawdzone pod wedem formalnym i rachunkowym oraz prawidtowo
zakstgowane Dowody te opatrzone byty klauzub sfinansowaniu wydatkow zgodkow
PFRON.

Przedstawiajc Panu Wojtowi powssze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli, na
podstawie art. 60 ust. 2 ustawy o NIK, wnosi o podj skuteczniejszych dzida
zmierzagcych do uzyskania przez Gmiwskanika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na
poziomie 6%, okrdonego w ustawieo rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termii dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Waojtowi praggtoszenia do
dyrektora Delegatury Najwsgze] Izby Kontroli w Rzeszowie umotywowanych zastea
w sprawie ocen, uwag i wniosku zawartych w tym wyniu.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Rzeszowie, na peodstart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje od Pana Wdéjta w terminie 14 dni ddty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatayia uwag i wykonania wniosku
badZ o podgtych dziataniach w celu realizacji wnioskada przyczynach niepoegia takich
dziataa. W razie zgtoszenia zasteagd, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktdrej mowa ¢y, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty
wiasciwej komisji NIK.



