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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli P/13/102 ,Realizacja kontraktow socjalnych przez miejskie i gminne osrodki pomocy
spotecznej’.
Jednostka Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie
przeprowadzajgca
kontrole
Kontroler Wojciech Ostrowski, upowaznienie do kontroli nr 84456 z dnia 14 stycznia 2013 r.
(dowdd: akta kontroli str. 1-2)
Jednostka Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jasle, zwany w dalszej tre$ci MOPS,
kontrolowana 38-200 Jasto, ul. Kochanowskiego 3
Kierownik jednostki Dyrektorem MOPS od dnia 24 maja 2010 r. jest pani Danuta Lignar (od dnia

kontrolowanej 1 kwietnia 2000 r. do dnia 23 maja 2010 r. Kierownik MOPS).
(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogélna ‘ Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie' realizacje przez MOPS kontraktoéw

socjalnych w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 19 marca 2013 .

Uzasadnienie Powyzsza ocena ogolna wynika z ocen czagstkowych tematyki objetej kontrolg.
oceny ogolnej  Formulujac powyzsza ocene Najwyzsza Izba Kontroli uwzglednita w szczegéInosci
prawidlowe wykonywanie zadan w zakresie zawierania i realizacji kontraktow
socjalnych i zwigzane z tym wykorzystanie Srodkow finansowych.
Stwierdzone w toku kontroli uwagi dotyczg stwierdzonej w toku kontroli niskiej
efektywnosci kontraktéw socjalnych jako narzedzia stuzacego do ekonomicznego
usamodzielnienia si¢ ich beneficjentow.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego.

1. Wykonanie zadan w zakresie przygotowania, zawierania
i realizacji kontraktéw socjalnych przez miejskie
i gminne osrodki pomocy spotecznej

Opis stanu 1.1. W okresie objetym kontrolg MOPS:
faktycznego - przygotowat analizy lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej w gminie,
stanowigce podstawe do opracowania ,Oceny zasobéw pomocy spotecznej na
rok 2011 w Gminie Miasto Jasto”,
- koordynowat realizacie wyznaczonych w ,Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spofecznych” (z dnia 6 czerwca 2005 r.) dziatan dotyczacych
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zjawisku bezrobocia.

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje si¢ ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng 0gding o dodatkowe objasnienie



MOPS szacowat potrzeby w zakresie zawierania kontraktéw socjalnych (na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie) w ramach realizowanego przez jednostke
projektu systemowego ,Czas na aktywno$¢ w miescie Jasto” (dziatanie Nr 7.1
,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013), zwanego w dalszej treSci Projektem. W odniesieniu do
kontraktow realizowanych poza Projektem i finansowanych ze $rodkéw wiasnych,
szacunkéw takich nie prowadzono - decyzje o zawarciu kontraktu podejmowano
w ciggu roku na podstawie biezacej analizy sytuacji beneficjentow opieki spoteczne;j.
Grupy docelowe beneficjentow kontraktow socjalnych byty zgodne z zatozeniami
Strategii.

(dowdd: akta kontroli str. 5-45, 110-121)

1.2. W Kkontroli ustalono, iz w MOPS podstawe dziatan w zakresie zawierania
kontraktow socjalnych stanowity stosowne unormowania zawarte w przepisach
powszechnie obowigzujgcych i ,Wytycznych dla powiatowych urzedéw pracy
i o$rodkow pomocy spofecznej w zakresie wspofpracy przy podejmowaniu dziatan
na rzecz 0S6b bezrobotnych, korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej”
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2009 r.

Nadzér nad wypetnianiem przez pracownikéw socjalnych zadan zwigzanych
z przygotowaniem i realizacjg kontraktéw sprawowat Zastepca Dyrektora MOPS,
aw odniesieniu do kontraktéw zawieranych w ramach Projektu - takze zespot
zarzadzajacy Projektem.

W okresie objetym kontrolg w MOPS spetnione zostaty okre$lone przepisami
ustawy zdnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 ze zm.), zwanej w dalszej tresci ustawg o pomocy spotecznej,
wymogi, dotyczace ilosci zatrudnionych pracownikéw socjalnych (art. 110 ust. 11)
oraz kwalifikacji tych pracownikdw (art. 116 oraz 156 ustawy).

Prowadzone w MOPS w latach 2011 — 2013 (I kwartat) 2 kontrole zewnetrzne
(Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz Oddziatu Nadzoru w Pomocy
Spotecznej Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego
w Rzeszowie) nie wykazaly, w odniesieniu do objetych badaniem kontraktow
socjalnych, wystepowania jakichkolwiek nieprawidtowosci.

(dowdd: akta kontroli str. 46-68)

1.3. W dniu 25 marca 2009 r. pomiedzy MOPS i Powiatowym Urzedem Pracy
w Jasle (PUP) zawarto porozumienie (obowigzujgce do dnia 31 grudnia 2012 r.)
dotyczace wspdtpracy na rzecz osdb wymienionych w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), zwanej w dalszej tresci ustawg o promocji
zatrudnienia oraz pozostatych o0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy
spotecznej. Kolejne porozumienie zawarto w dniu 27 grudnia 2012 r. na okres do
dnia 30 czerwca 2015 r. Oba porozumienia okreslaty w szczegolnosci:

- tryb obowigzkowego wzajemnego informowania sie o planowanych dziataniach
wobec 0s0b, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia,

- tryb wydawania przez PUP skierowania w/wym. osob do uczestnictwa
w dziataniach aktywizacyjnych,

- zakres wymiany informacji dotyczacych wiwym. oséb, jak réwniez pozostatych
bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej objetych przez MOPS
dziataniami aktywizacyjnymi, w szczegolnosci wspoffinansowanymi ze Srodkow
EFS.

Realizujgc zapisy obowigzujacego w okresie objetym kontrolg porozumienia z dnia

25 marca 2009 r. MOPS:



- informowat PUP o osobach bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spotecznej,
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie; osobach, kitére na podstawie
zawartych w ramach Projektu kontraktéw socjalnych rozpoczety kursy
zawodowe; o kontraktach zakoriczonych (w roku 2012),

- wroku 2012 wystapit do PUP z 1 wnioskiem dotyczacym skierowania 3 oséb do
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym w ramach Projektu, w trybie art. 50 ust. 2
pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia.

W celu ustalenia na jakie zawody/formy zatrudnienia istniato zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, MOPS korzystat z opracowan PUP - ,Raport z monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jasielskim” oraz prowadzit
wspotprace z doradcami zawodowymi PUP. W kontrolowanym okresie do
najczesciej oferowanych form zatrudnienia nalezaly: staz zawodowy, prace
interwencyjne i roboty publiczne, a do najczesciej poszukiwanych zawoddw:
spawacz metodg MIG, operator koparki, robotnik gospodarczy.

Sposrod beneficjentow kontraktow socjalnych zakonczonych okresie objetym
kontrola, pomoc ze strony PUP otrzymato 3 osoby w formie skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy.

(dowdod: akta kontroli str. 69-109)

1.4. W okresie objetym kontrola w MOPS zawarto tgcznie 197 kontraktow

soqalnych (98 w roku 2011 oraz 99 w roku 2012), z tego:

31 (17 w roku 2011 oraz 14 w roku 2012) z osobami znajdujacymi sie w trudniej

sytuacji zyciowej, o ktorych mowa w art.108 ust.1 ustawy o pomocy spoteczne —

kontrakt typu A,

- 166 (81 wroku 2011 oraz 85 w roku 2012) z wyszczeg6lnionymi w art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia, osobami
znajdujacymi sie w szczegblnej sytuaciji na rynku pracy — kontrakt typu B.

W ramach Projektu zawarto tgcznie 107 kontraktow (58 w roku 2011, z tego 6 typu A

i 52 typu B oraz 49 w roku 2012, z tego 4 typu A i 45 typu B), natomiast poza

Projektem — 90 (40 w roku 2011, z tego 11 typu A i 29 typu B oraz 50 w roku 2012,

z tego 10 typu A i 40 typu B).

W kontroli ustalono, iz w MOPS przy zawieraniu kontraktéw socjalnych nie
preferowano grup o okreslonych deficytach, jak rowniez nie wprowadzono procedur
selekcji kandydatow do objecia kontraktem.

Kontrakty w ramach Projektu zawierane byly z osobami wytonionymi na podstawie

kryteriow okreslonych w ,Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie”.

W pozostatych przypadkach decyzja o zawarciu kontraktu wynikata z dokonywanej

przez pracownika socjalnego indywidualnej oceny sytuacji danej osoby.

(dowdd: akta kontroli str. 110-121)

1.5.  Na podstawie badania préby kontraktéw socjalnych zakoriczonych w okresie

objetym kontrolg (po 20 kontraktow podpisanych w kazdym roku, dobranych

w sposob losowy, zpodzialem na Zrédta finansowania - 10 kontraktow

finansowanych ze Srodkéw wiasnych gminy/miasta oraz ze S$rodkéw budzetu

panstwa /MPiPS, wojewody i 10 finansowanych ze $rodkdéw EFS), ustalono co

nastepuje:

- wszystkie badane kontrakty zostaty prawidtowo przygotowane, w szczegolno$ci
beneficjenci spetniali ustawowe przestanki do objecia kontraktem, jednoczes$nie
w zadnym przypadku nie byty spetnione warunki do wnioskowania o skierowanie
osoby do realizacji kontraktu w trybie art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia,

- w przypadku kontraktow typu B (tacznie 31) respektowane byty przez MOPS
zasady wspdtpracy z PUP (okre$lone w porozumieniu z dnia 25 marca 2009 r.),
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- wszystkie badane kontrakty sporzadzono zgodnie z obowigzujacym wzorem
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. Nr. 218, poz.1439),

- wszystkie kontrakty zawieraty skonkretyzowane cele, przewidywane efekty oraz
dziatania i terminy ich realizacjj,
wszystkie dziatania beneficjentow przewidziane w kontrakcie zostaty wykonane
w okreslonych terminach, a beneficjenci osiagneli zaktadane cele kontraktow.

(dowdd: akta kontroli str. 122-216)

1.6. W okresie objetym kontrolg kontrakty socjalne zawierane byly przez
pracownikow MOPS na okresy od 1 do 14 miesiecy. Na 197 kontrakiow zawartych
w okresie objetym kontrolg do dnia 1 marca 2013 r. zakoriczonych zostato 175
kontraktow (90 z 2011 r. i 85 z roku 2012), w realizacji pozostawato tgcznie
8 kontraktéw (1 z 2011 r. oraz 7 z roku 2012). W powyzszym okresie zerwanych
zostato facznie 14 kontraktow (po 7 w kazdym roku).

Ustalono, iz we wszystkich przypadkach kontrakiow zerwanych, diagnozy
sytuacji 0sdb objetych kontraktami sporzadzone zostaty prawidtowo (wynikaty
z ustalenn zawartych w wywiadach Srodowiskowych), a kontrakty sporzadzone
zostaty w sposob prawidtowy, w szczegdlnosci zawieraty skonkretyzowane cele,
przewidywane efekty oraz dziatania i terminy ich realizacji. Przyczyny zerwania
kontraktow wynikaty z sytuacji osobistej beneficjentow (wyjazd, stan zdrowia,
podjecie zatrudnienia). W przypadku 1 kontraktu zerwanego w roku 2011 w zwigzku
ze skierowaniem na leczenie odwykowe — MOPS na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy
0 pomocy spofecznej, odmowit osobie prawa do zasitku okresowego.

(dowdod: akta kontroli str. 217-219)

1.7. W roku 2011 dokonano tacznie 41, a w roku 2012 - 43 zmian w zawartych
w tym okresie kontraktach socjalnych. Zmiany te spowodowane byly gtdéwnie
objeciem beneficienta dodatkowg formg wsparcia, ponadto konieczno$cig
wydtuzenia okresu realizowania kontraktu.

(dowdod: akta kontroli str. 217)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie przygotowania, zawierania
i realizacji przez MOPS kontraktow socjalnych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Efekty realizacji kontraktow socjalnych.

21. W MOPS nie dokonywano ogoinej ewaluacji osiggnietych efektow,
w odniesieniu do wszystkich kontraktéw realizowanych w danym roku, z uwagi na
roznorodno$¢ celow szczegdtowych i przewidywanych efektow zapisanych
w kontraktach.
Ustalono, iz kazdorazowo ocena efektéw kontraktéw socjalnych dokonywana byta
podczas zamkniecia kontraktu. Po zakonczeniu kontraktow pracownicy socjalni
kontynuowali prace z absolwentami, wobec faktu, iz pozostawali oni nadal klientami
MOPS.

Corocznie do uczestnikow Projektu (w tym osob realizujgcych kontrakty
socjalne) kierowano ankiety ewaluacyjne i sporzadzano zbiorcze oceny wynikdw.

(dowdd: akta kontroli str. 122-201, 220-224)
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2.2.  Sposrod 90 osdb, ktore ukonczyly kontrakt socjalny w roku 2011 oraz 85
takich os6b w roku 2012, na dzien 1lutego 2013 r. beneficjentami pomocy
spotecznej nie pozostawato odpowiednio: 8 i 5 osob.

Ustalono, iz 2 osoby - sposrdd wszystkich, ktore ukonczyty w roku 2011 kontrakt
w ramach Projektu - na dzien 1 lutego 2013 r. nie byly beneficjentami pomocy
spotecznej i nie figurowaty w rejestrze PUP.
Warunku powyzszego w roku 2012 nie spetnita zadna osoba.

(dowod: akta kontroli str. 224)

2.3. Na podstawie badania wybranych do kontroli 40 kontraktow ukoriczonych

w latach 2011 — 2012 ustalono, iz:

- we wszystkich przypadkach pracownicy socjalni podczas zamknigcia kontraktu
dokonywali jego oceny w odniesieniu do zrealizowanych celéw i osiggnietych
rezultatow,

- we wszystkich przypadkach zaktadane cele zostaty osiggniete,

- sposrod 40 badanych osob, 38, ktére ukonczyty kontrakt nie zaprzestato
korzystania z pomocy socjalnej,

- ze wszystkimi beneficjentami kontraktow kontynuowano prace socjalng (w tym
z 2 osobami, ktore po zamknieciu kontraktu nie korzystaty z pomocy).

(dowdd: akta kontroli str. 122-201)

2.4. Kursy i szkolenia zawodowe w okresie objetym kontrolg MOPS organizowat
w ramach realizowanego Projektu. Ustalono, iz na tacznie 100 zrealizowanych
takich dziatar (51 w roku 2011 i 49 w roku 2012), w zawodach nadwyzkowych
przeszkolono fgcznie 14 0sob:
- 8 0s6b w zawodzie ,kucharz matej gastronomii” (w roku 2011 6 osob, a w roku
2012 - 2 osoby), taczny koszt szkoler wyniost 11.981, 42 zt,
- 6 os6b w roku 2012 w zawodzie technik administracji’, koszt szkolen -
11.246 zt.
Koszty poniesione na realizacje powyzszych zadan (tacznie 23.227,42 zt) stanowity
13,7% ogotu kosztow kursow i szkolen zawodowych w latach 2011 i 2012 -
169.350,59 zt.
Realizacja kurséw i szkolen w zawodach nadwyzkowych wynikata
z poczynionych, w trakcie rekrutacji, ustalen dotyczacych oczekiwan 0sob
zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie.
(dowdd: akta kontroli str. 225-229)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Uwagi Najwyzszej Izby Kontroli odnosnie efektow realizacji kontraktow socjalnych
dotycza osiggnietych w  kontrolowanym  okresie  niskich  wskaznikow
usamodzielnienia ekonomicznego beneficjentow kontraktow. Sposréd 175 osob,
ktére w latach 2011 - 2012 ukonczyty kontrakty socjalne, jedynie 2 osoby, wedtug
stanu nadzien 1 lutego 2013 r., nie korzystato nadal z pomocy spotecznej i nie
figurowato w rejestrze PUP.

(dowdd: akta kontroli str. 224)

Najwyzsza |zba Kontroli przyjmuje jednocze$nie wyjasnienia Dyrektora MOPS, iz na
efektywno$¢, w powyzszym zakresie, zrealizowanych kontraktow miaty wptyw
czynniki zewnetrzne, niezalezne od MOPS, takie jak: brak ofert na lokalnym rynku
pracy, niski poziom $rodkow na zatrudnienie subsydiowane, a takze brak podmiotow
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ekonomii spotecznej (CIS, KIS ZAZ), ktdre umozliwityby stopniowe przejécie od
uzaleznienia od systemu pomocy spotecznej do usamodzielnienia na rynku pracy.
(dowdd: akta kontroli str. 230)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

3. Wykorzystanie sSrodkéw finansowych na realizacje
kontraktéw socjalnych.

3.1.  Ustalono, iz kontrakty socjalne zawierane poza Projektem realizowane byty
w ramach dziatalnosci biezacej MOPS. Zadania zawarte w tych kontraktach nie
generowaty dodatkowych kosztéw i nie byty wyodrebnione w budzecie jednostki.
Srodki na zadania realizowane w ramach Projektu ujmowane byly we
wnioskach o dofinansowanie na dany rok i wynikaty z zaktadanych wskaznikow
realizacji. Pozyskane Srodki umozliwity petng realizacje planowanych dziatan.

W roku 2011 na realizacje kontraktow socjalnych w MOPS wydatkowano kwote
202.508,76 zt, z tego 166.062,16 zt Srodkow EFS, 21.034,02 zt Srodkéw wiasnych,
9.738,38 zt dotacji MPiPS (zatrudnienie asystenta rodziny) oraz 5.674,20 zt $rodkow
Funduszu Pracy (finansowanie 60% kosztow prac spotecznie uzytecznych).

W roku 2012 na realizacje kontraktéw socjalnych w MOPS wydatkowano kwote
186.627,52 zt, z tego 133.744,36 zt srodkow EFS (w tym 6.137,01 zt finansowanie
kontraktow realizowanych w ramach PAL), 24.827,97 zt Srodkow wtasnych,
16.049,49 zt dotacji MPIPS (zatrudnienie asystenta rodziny) oraz 12.005,70 zt
srodkéw Funduszu Pracy (finansowanie 60% kosztdw prac spotecznie
uzytecznych).

W ramach powyzszych wydatkéw sfinansowano realizacje zadan objetych
kontraktami na kwote fgczng 185.257,54 zt w roku 2011 oraz 170.332,14 zt w roku
2012, a takze wyptate zasitkow celowych i okresowych stanowigcych wktad wiasny
do Projektu — 17.251,22 zt w roku 2011 i 16.295,38 zt w roku 2012.

Ponadto w okresie objetym kontrolg beneficjentom kontraktow socjalnych
wyptacono zasitki celowe i okresowe w kwotach: 283.783,92 zt w roku 2011 (w tym
196.741,33 zt Srodkow z dotacji celowej Wojewody Podkarpackiego na wyptate
zasitkéw okresowych i finansowanie 77% kosztow zasitkdw celowych na zywno$¢)
1319.187,88 zt w roku 2012 (232.803,13 zt dotacji celowej jw. Wojewody
Podkarpackiego).

(dowdod: akta kontroli str. 231-237, 257-303)

3.2. W MOPS utworzono konta ksiegowe kosztéw i przychodéw Projekiu,
ewidencja ksiegowa umozliwiata identyfikacje poszczegdinych zdarzen w ramach
Projektu. Dla potrzeb Projektu MOPS dysponowat wyodrebnionym rachunkiem
bankowym.

Kontrola poniesionych w latach 2011-2012, wydatkéw na realizacje kontraktéw
socjalnych w ramach Projektu (zbadano wydatki na kwote taczng 272.873,88 zt
stanowigcg 70% wydatkdéw ogotem na realizacje kontraktdéw), wykazata, iz wydatki
te udokumentowano i faktycznie poniesiono zgodnie z przeznaczeniem. MOPS
dysponowat dokumentacjq pozwalajacg na petng weryfikacje poniesionych
wydatkow.

W kontroli ustalono, iz plan wydatkéw pochodzacych ze sSrodkow EFS
z przeznaczeniem na kontrakty socjalne w ramach Projektu, zrealizowany zostat
wroku 2011 w kwocie 166.062,16 zt, stanowigcej 91,2% planu (182.000 zt,
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

nie dokonywano zmian planu pierwotnego). W roku 2012 realizacja przedmiotowych
wydatkéw wyniosta 127.607,35 zt tj. 92,5% planu (plan pierwotny - 138.000 zt,
po zmianach - 138.030,75 zt). Realizacja wydatkéw w latach 2011 i 2012 zgodna
byta z przyjetym harmonogramem.
Wkiad wiasny (17.251,22 zt w roku 2011 oraz 16.295,38 zt w roku 2012) wniesiono
w prawidtowej wysoko$ci wynikajacej z zasad finansowania Projektu.

(dowod: akta kontroli str. 238-333)

3.3.  Ustalono, iz beneficjentom kontraktow socjalnych wyptacone zostaty zasitki
celowe i okresowe z pomocy spotecznej w kwocie ogotem 301.035,14 zt w roku
2011 oraz 335.483,26 zt w roku 2012.

Kontrola powyzszych $wiadczen w odniesieniu do proby 40 wybranych
uczestnikébw kontraktdw nie wykazata nieprawidtowosci w  sposobie ich
przyznawania, naliczania i wyptaty (zbadano $wiadczenia w kwocie faczne;
135.587,49 zt).

W badanej prébie nie wystapit przypadek odmowy zawarcia kontraktu socjalnego,
badz niedotrzymania postanowien kontraktu.

Ustalono, iz w latach 2011-2012, spos$rdd wszystkich osob, ktorym
przedstawiono propozycje zawarcia kontraktu socjalnego, 2 osoby odméwity jego
zawarcia. Wobec jednej z tych osob MOPS wydat decyzje w dniu 19 pazdziernika
2012 r. o odmowie przyznania zasitku okresowego, natomiast, wobec drugiej osoby,
ze wzgledu na jej sytuacje rodzinng odstapiono od stosowania sankcji z art. 11 ust.
2 ustawy o pomocy spofecznej.

(dowod: akta kontroli str. 122-201, 334)

3.4. W badanej probie 40 uczestnikow kontraktow socjalnych nie wystgpita
osoba spetniajgca warunki do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym na podstawie
art. 108 ust.3 ustawy o pomocy spotecznej w zw. z art. 66 ust. 1 pkt 30 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr.164, poz. 1027 ze zm.).

(dowdd: akta kontroli str. 122-201)

3.5.  Przecietny jednostkowy koszt realizacji kontraktu w przeliczeniu na
beneficjentow, ktdrzy ukonczyli kontrakty w roku 2011, dla kontraktu typu A wyniost
1.669 zt, natomiast dla kontraktu typu B - 2.327 zt. Analogicznie w roku 2012
wielko$ci te przedstawiaty sie nastepujgco: dla kontraktu typu A - 1820 zt i dla
kontraktu typu B — 2.257 zt

Sredni koszt realizacji kontraktu w latach 2001-2012, dla kontraktu typu A wyniést
1.745 zt, a dla kontraktu typu B — 2.292 zt.

Przecietny koszt kontraktu realizowanego w ramach Projektu w przeliczeniu na
beneficientéw, ktérzy usamodzielnili sie w wyniku jego realizacji w roku 2011
(2 osoby) wyniost 91.657 zt, natomiast w latach 2011 — 2012 — 163.608 zt.

(dowod: akta kontroli str. 47, 217-219, 224, 232)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszéw, dnia marca 2013 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Kontroler Dyrektor
Wojciech Ostrowski Stanistaw Sikora
Specjalista k.p.



