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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/17/027 — System awansu zawodowego nauczycieli.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie.

Wilhelm Dmytréw, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr
LRZ/144/2017 z dnia 16 pazdziernika 2017 r.
(dowdd: akta kontroli str. 1 - 2)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu (dalej CKZiU),
ul. Jézefa Poniatowskiego 63A, 37 — 500 Jarostaw.

Pan Tomasz Pudlak - Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jarostawiu, od dnia 01.09.2017 r. (dalej Dyrektor CKZiU).
Pani Wioletta Gut-Siudak, w okresach: od 10.05.2016 r. do 31.08.2017 r. - Dyrektor
CKZiU, od 01.01.2016 r. do 09.05.2016 r. — petnigca obowigzki Dyrektora CKZiU, oraz
od 31.08.2015 r. do 31.12.2015 r. — zastepujaca Dyrektora CKZiU (na podstawie art. 39
ust. 71 ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty).
W okresie od 01.09.2006 r. do 31.12.2015 r. (z przerwg od 31.08.2015 r. do 31.12.2015
r.), Dyrektorem CKZiU byta pani Dorota Kaleta.

(dowdd: akta kontroli str. 113-121)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci2

W latach 2015-2017, nauczyciele zatrudnieni w CKZiU ubiegajacy sie o uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, spetniali wymagania
okreSlone w § 7 i § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
awansu zawodowego3, w szczegolnosci spetniali warunek posiadania wymaganych
dla ich stanowisk kwalifikacji zawodowych. Ich aktywno$¢ w zakresie ksztatcenia
I doskonalenia zawodowego, w okresie poprzedzajgcym uzyskanie stopnia awansu
zawodowego, byta przez nich kontynuowana, réwniez po uzyskaniu wyzszego
stopnia awansu zawodowego, a uzyskane w ramach awansu zawodowego
kompetencje, wptywaty na polepszenie jakosci pracy CKZiU. W ocenie Najwyzszej

' Przepis uchylony z dniem 01.09.2017 r., przez art. 15 pkt. 54 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z roku 2017, poz. 60).

2Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug proponowane;j skali bytoby nadmiernie
utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki
w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene opisowa, badz uzupetnia ocene ogoing o dodatkowe objasnienie
3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.03.2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z roku 2013, poz. 393).
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Uzasadnienie
oceny 0g6inej

Opis stanu
faktycznego

Izby Kontroli, postepowania w sprawie nadania nauczycielom stopni awansu
zawodowego prowadzone byty nie w petni rzetelnie. W CKZiU wprowadzono
mechanizmy motywujace nauczycieli do dalszego rozwoju zawodowego.
Nauczyciele CKZiU uczestniczyli w latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017
w doskonaleniu zawodowym. Naruszenie obowigzujacych przepiséw, stanowit brak
zawiadamiania Rady Rodzicbw o dokonywanych ocenach dorobku zawodowego
nauczycieli za okres stazu, co skutkowato dokonywaniem tej oceny bez wymagane;
opinii tego organu. Ponadto, kontrola wykazata, ze w przebiegu stazy na stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, szkofa nie dokumentowata
terminéw, w ktorych opiekunowie stazy przedstawili Dyrektorowi CKZiU ,Projekty
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu’.

W kontroli ustalono, ze wszyscy nauczyciele odbywajacy staze brali udziat
w doskonaleniu zawodowym, organizowanym przez CKZiU i wynikajacym z jego
potrzeb, a awans zawodowy nauczycieli na wyzszy stopien wptynat pozytywnie na
jej dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza. Dziatania  skutkujace
poprawg jakosci szkoty polegaty m.in. na wykorzystywaniu przez nauczycieli
w pracy technologii informacyjno-komunikacyjnej, prowadzeniu réznych zaje¢
uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow (jak np. zajecia dodatkowe z jezyka
angielskiego, oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dla uczniow ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢), realizowaniu réznych dziatan na rzecz potrzeb
Srodowiska lokalnego (m.in. wspieranie dziatan organizacji propagujacych rdwno$c¢
spoteczng, czy poprzez dziatania charytatywne), realizowanie zadan
uwzgledniajgcych wspotczesne problemy spoteczne i cywilizacyjne (np. dotyczace
profilaktyki zdrowia, profilaktyki agresji i wsparcia poczucia bezpieczenstwa),
przygotowywaniu uczniow do udziatu w réznych konkursach. Nauczyciele CKZiU,
zarbwno w frakcie stazu, jak i po jego zakonczeniu, aktywnie uczestniczyli
w réznych formach doskonalenia zawodowego. Trzech nauczycieli mianowanych,
w roku zakonczenia stazu na stopien nauczyciela mianowanego wzigto udziat
w tacznie 8 formach doskonalenia zawodowego, za$ w pierwszym roku szkolnym po
uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, ukonczylo 6 form doskonalenia
zawodowego.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Nadawanie nauczycielom stopni awansu zawodowego.

1.1. W kontroli ustalono, ze z dniem 01.09.2017 r., w sktad CKZiU wchodzity
nastepujace szkoty*:

4 Taki sktad CKZiU, zostat przyjety w drodze uchwaty nr 2/2017/2018 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu, z dnia 12.09.2017 r. w sprawie zatwierdzenia projektu zmian do
Statutu CKZiU w wyniku wigczenia CKP do CKZiU oraz uchwalenia tekstu jednolitego w/w dokumentu.

Z dniem 01.09.2012 r. zatoZzone zostato (w drodze Uchwaty nr XIX/182/2012 Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 11.04.2012 r. w sprawie zafozenia Technikum Nr 7 w Jarostawiu i wigczenia do CKZiU) Technikum nr 7
w Jarostawiu, ktdre jako szkota ponadgimnazjalna dla miodziezy, wspottworzyto z Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego sktad CKZiU do 31.08.2017 r. W Uchwale nr XXXIV/203/2017 Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia 28.04.2017 r. w sprawie wylgczenia Technikum Nr 7 w Jarostawiu z CKZiU oraz jego likwidacji,
postanowiono m.in., ze szkota ta zostanie zlikwidowana z dniem 31.08.2017 r., a uczniowie wszystkich klas
likwidowanego Technikum Nr 7 w Jarostawiu, bedg kontynuowaé dalsza nauke w Technikum Nr 5, wchodzacym
w sktad Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych im. Juliusza Stowackiego w Jarostawiu.
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- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (dalej CKU), ksztatcace osoby doroste
w systemie stacjonarnym i zaocznym, w szkotach ponadgimnazjalnych
i policealnych oraz w formach pozaszkolnych, oraz

- Centrum Ksztatcenia Praktycznego (dalej CKP), ksztatcace mtodziez w zakresie
praktycznej nauki zawodu oraz osoby doroste w formach pozaszkolnych.

Stwierdzono, ze w CKZiU, w roku szkolnym:

-2015/2016  byto 11 oddziatow, 225 wucznibw, oraz 34 nauczycieli
(12 petnozatrudnionych i 22 niepetnozatrudnionych), w tym: 13 dyplomowanych,
13 mianowanych, 3 kontraktowych, 2 stazystow i 3 bez stopnia,

- 2016/2017 byto 9 oddziatdéw, 202 ucznidw, 30 nauczycieli (15 petnozatrudnionych
i 15 niepemnozatrudnionych), w tym: 13 dyplomowanych, 8 mianowanych,
4 kontraktowych, 0 stazystow i 5 bez stopnia®.

W roku szkolnym 2017/2018, byto:
- w CKU: 7 oddziatow i 113 uczniow, oraz tacznie w CKZiU: 72 nauczycieli
(49 petnozatrudnionych i 23 niepetnozatrudnionych), w tym: 40 dyplomowanych,
19 mianowanych, 1 kontraktowy, 5 stazystéw i 7 bez stopnia.
Ponadto, w CKP zajecia praktyczne odbywato 742 uczniow w 34 oddziatach’, ktdrzy
nie byli wykazywani w SIO, poniewaz pozostawali w ewidencjach swoich szkot
,macierzystych”.

(dowad: akta kontroli str. 3-39, 122)

1.2. W latach szkolnych 2014/2015 - 2016/2017, ogoétem 7 nauczycieli CKZiU
ukonczyto staze na stopnie awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
(4 nauczycieli) i dyplomowanego (3 nauczycieli).

W wyniku badania prawidtowo$ci udokumentowania rozpoczecia, przebiegu
i zakonczenia siedmiu stazy na stopnie awansu zawodowego nauczyciela, oraz
efektow tych stazy, ukonczonych w latach szkolnych 2014/2015 - 2016/2017,
stwierdzono, ze wszyscy nauczyciele rozpoczeli je z poczatkiem roku szkolnego, na
swoje wnioski ztozone do Dyrektora CKZiU, do ktorych byly zatgczone projekty
planu rozwoju zawodowego. Czterech nauczycieli kontraktowych rozpoczeto staz na
stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwdch
lat, a trzech nauczycieli mianowanych rozpoczeto staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego. Nauczyciele dopuszczeni do stazu
posiadali wystarczajgce kwalifikacje zawodowe, w zakresie odpowiedniego,
wyzszego wyksztatcenia kierunkowego i przygotowania pedagogicznego. Ustalono,
ze Dyrektor CKZiU zatwierdzit projekty planu rozwoju zawodowego nauczycieli na
okres stazy, ktore byly wiadciwie opracowane i spetnialy wymagania okreslone
w art. 9g ust. 10 Karty Nauczyciela, zwanej dalej ustawg, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢ szkolnych w danym roku. Nie wystapit przypadek zwrotu
nauczycielowi jego projektu planu rozwoju zawodowego do poprawy, ze
wskazaniem w formie pisemnej zakresu niezbednych zmian.  Nauczycielom
odbywajacym staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
Dyrektor CKZiU przydzielat opiekuna stazu spo$réd nauczycieli mianowanych

5 Dane te byly zgodne z Systemem Informacji O$wiatowej (dalej SIO).
6 Dane w tym zakresie byty zgodne z SIO.

"W tym: w dziale budowlanym 407 uczniéw w 21 oddziatach (np. w zawodach: murarz-tynkarz, monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych, stolarz, elektryk, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej) oraz
w dziale mechanicznym 335 uczniéw w 13 oddziatach (np. w zawodach: technik mechanik, technik pojazdéw
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, $lusarz).
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Ustalone
nieprawidtowosci

i dyplomowanych8, przy czym w jednym przypadku w czasie trwania stazu, miata
miejsce zmiana opiekuna stazu®.
Nauczyciele odbywajacy staz, brali udziat w formach doskonalenia zawodowego
w zakresie przewidzianym w planach rozwoju zawodowego nauczyciela i w terminie
30 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawili dyrektorowi CKZiU sprawozdania
z realizacji tych planow.
Dyrektor CKZiU, w kazdym przypadku, w terminie 21 dni od dnia ztozenia przez
nauczycieli sprawozdan z planu rozwoju zawodowego za okres stazu'0, ustalit oceny
dorobku zawodowego nauczyciela, z uwzglednieniem stopnia realizacji planow
rozwoju zawodowego nauczyciela. Oceny dorobku zawodowego nauczycieli
zawieraly uzasadnienia, w ktorych byly wskazane przestanki spetnienia przez
ocenianych wymagan okreslonych dla uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego!!. Dyrektor CKZiU posiadat dokumenty z zakresu
rozpoczecia, przebiegu i zakonczenia 7 badanych stazy na stopnie awansu
zawodowego nauczycieli, ktore uzasadniaty ustalone pozytywne oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. Ustalono, ze nauczyciele wystapili z wnioskami
0 wszczecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego’? lub kwalifikacyjnego'
na wyzszy stopienn awansu zawodowego w roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego i uzyskali wyzsze stopnie awansu zawodowego.

(dowdd: akta kontroli str. 40-112, 123-170, 178-197, 488-530)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Przepis § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.03.2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli’#, okre$lat, ze
opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia zakofczenia stazu przez
nauczyciela.

W kontroli ustalono, ze w aktach spraw dotyczacych czterech zakorczonych stazy
na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, nie byto
udokumentowania terminéw, w ktérych opiekunowie stazy przedstawili Dyrektorowi
CKZiU ,Projekty oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu”

Pan Tomasz Pudlak — Dyrektor CKZiU, odnoszac si¢ do przyczyny braku
udokumentowania termindw, w ktorych opiekunowie stazy przedstawili Dyrektorowi
CKZiU ,Projekty oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu”, podat, ze
zgodnie z przyjetaq praktykg w CKZU (obowigzujgcg do dnia 31.08.2017r.)
opiekunowie stazu przedstawiali dyrektorowi CKZiU projekt oceny dorobku
zawodowego bezposrednio po zakonczeniu stazu, z zachowaniem wymaganego
terminu, oraz poswiadczyt, ze wszystkie projekty oceny dorobku zawodowego
nauczycieli: M.S., J.S., P.B.-K. i P.C., zostaty przedstawione w terminie do 14 dni od

8 Zgodnie z art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela.

9 Zmiana opiekuna stazu nastapita w zwigzku ze zmiang szkolty, w ktorej nauczyciel odbywat staz. Ksigdz Piotr
Cz. rozpoczynat staz 01.09.2013 r. w Szkole Podstawowej Nr 2 w Przeworsku, a kontynuowat staz od
01.09.2014 r., w CKZiU.

10 Zgodnie art. 9c ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

" Wymagania okreslone w § 7i § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01.03.2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z roku 2013, poz. 393).

12 Czterech nauczycieli na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.
'3 Trzech nauczycieli na stopiert awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
4 Dz. U. z roku 2013, poz. 393.



Uwagi dotyczace
badanej
dziatalnosci

Ocena czastkowa

dnia zakonczenia stazu. Ponadto, Dyrektor CKZiU zobowigzat wszystkich
opiekunow stazu do przedktadania projektow oceny w sekretariacie szkoty.
(dowod: akta kontroli: 72-76, 87-102, 171-177)

2. Przepisy art. 9c ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z roku 2017, poz. 1189, ze zm.) regulowaty m.in., ze ocene dorobku
zawodowego nauczyciela (kontraktowego, jak tez mianowanego) za okres stazu,
ustala dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, ktéra powinna
przedstawi¢ swojq opinie, w terminie 14 dni, od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

W kontroli ustalono, ze Dyrektor CKZiU, nie zawiadamiat Rady Rodzicow'®
o dokonywanych ocenach dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu, oraz
we wszystkich siedmiu badanych przypadkach zakoriczonych stazy, dokonywat
oceny dorobku zawodowego nauczycieli bez wymaganej opinii rady rodzicow.
Ustalono takze, ze w tresciach dokumentéw pn. ,Oceny dorobku zawodowego za
okres stazu’, Dyrektor CKZiU stwierdzat, Zze ustalenie tejze oceny nastepuje po
zapoznaniu sie m.in. z opinig Rady Rodzicow.

Odnoszac sie do powyzszych ustalen, Dyrektor CKZiU podat m.in., ze zgodnie
z przyjeta praktykqg w CKZiU (obowigzujacg do dnia 31.08.2017 r.) dokonujac
czynno$ci w sprawie postepowania awansowego nauczycieli, zwracat sig ustnie
(bez zachowania formy pisemnej) do Rady Rodzicow celem uzyskania tej opinii,
oraz kazdorazowo uzyskiwat w formie ustnej jej pozytywng opinie. Odtad, Dyrektor
CKZiU bedzie zawiadamia¢ Rade Rodzicow o dokonywanej ocenie, w formie
pisemne;j.

(dowod: akta kontroli: 41-102, 171-177)

W planach rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o stopiert zawodowy
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego, terminy niektérych dziatan
byty umiejscowione w czasie poprzez okreslenie nazwy miesigca, lub czestotliwos¢
wystepowania, np. ,raz w miesigcu’, badz ,rok szkolny ,2013/2014". Natomiast
terminy dziatan z zakresu metod pracy pedagogicznej, jak: szkolen, konferencii
warsztatow, okreslany byt zbyt ogdlnie, jak: ,w okresie stazu”, ,w okresie trwania
stazu’, ,caty okres stazu”, ,na biezaco w miare potrzeb”.
Dyrektor CKZiU wyjaénit, ze nauczyciele w planach rozwoju zawodowego nie
okreslali termindéw, gdyz nie bylo takiego wymogu prawnego, oraz, ze terminy
realizacji tych form nie byly znane nauczycielowi w czasie sporzadzania tego
dokumentu.
Zdaniem NIK, zbyt ogolne okreSlenie termindw wykonywania zadan'®, moze
skutkowac utrudnieniem ich mierzalnoSci oraz uniemozliwieniem Dyrektorowi CKZiU
prawidtowego nadzoru realizacji przez nauczycieli stazy.

(dowdd: akta kontroli: 123-167, 217-219, 531-533)

W CKZiU, postepowania w sprawie nadania nauczycielom stopni awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego prowadzone byty nie
w petni rzetelnie. Do tej oceny przyczynit sie brak zasiegania opinii rady rodzicéw —

15 Ten rodzaj organu szkolnego, wystepowat w organizacji CKZiU do 31.08.2017 r. Jednym ze skutkéw zmian
organizacyjnych w CKZiU, jakie weszty w zycie 01.09.2017 r., a w szczegdlnosci likwidacji Technikum Nr 7, jest
to, ze w obecnej organizacji szkoly nie jest przewidziana reprezentacja rodzicéw, w formie Rady Rodzicow.

16 W prezentaciji, zawierajacej podstawowe informacje zwigzane z przygotowaniem planu rozwoju zawodowego
na stopien nauczyciela mianowanego, autorstwa Anny Kietb z Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie,
akredytowanej jednostki o$wiatowej Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w dziale ,Zasady
planowania dziatar”, ust. 4 na str. 35, okre$lono, ze zadania powinny mie¢ dookre$lenie czasowe, zamiast :
,okres stazu”, np. ,| semestr 2017/2018, rok szkolny ...", ,kazdy trzeci wtorek miesigca”, itp.
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Opis stanu
faktycznego

przez Dyrektora CKZiU - w procesie dokonywania oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, oraz w przypadkach stazy na stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego, brak udokumentowania termindw, w ktérych opiekunowie stazy
przedstawiali Dyrektorowi CKZiU ,Projekty oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu”. W polu uwagi Najwyzszej Izby Kontroli pozostaje zbyt ogoine
okreslanie termindw realizacji zadan w planach rozwoju zawodowego nauczycieli.

2. Wplyw awansu zawodowego nauczycieli na dziatalnos¢ szkoty.

1. Przeprowadzone - w latach szkolnych 2014/2015-2016/2017 - przez Dyrektora
CKZIU ewaluacje wewnetrzne, nie uwzgledniaty wptywu awansu zawodowego
nauczycieli na jako$¢ pracy szkoty.

Przeprowadzona w okresie od 12.12.2016 r. do 23.01.2017 r., przez Kuratorium
Oswiaty w Rzeszowie ewaluacja zewnetrzna CKZiU, odnosita sie do obszaréw
badawczych umozliwiajacych opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan:

- Ksztattowane postawy i respektowane normy spoteczne”, gdzie stwierdzono m.in.,
ze W szkole, wspolnie z uczniami i rodzicami analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu wyeliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wifasciwych zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz, w razie
potrzeby modyfikuje”,

- ,ozkota wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji”,
gdzie stwierdzono m.in., ze ,w szkole sg prowadzone dziatania uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia”.

Dyrektor CKZiU podat, ze realizujgc staz na kolejny stopien awansu zawodowego
nauczyciele rowniez nabywali i doskonalili umiejetnosci w zakresie wykorzystywania
w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej co jest niezwykle wazne dla
funkcjonowania placowki oSwiatowej chotby w obszarze tworzenia i pisania
programdw nauczania oraz, ze w jego ocenie wszystkie dziatania miaty niewatpliwie
pozytywny wptyw na jakoS¢ pracy szkoty.

(dowdod: akta kontroli str. 192-216, 220-234)

2. Ustalono, ze sposrdd 7 nauczycieli, ktérzy w latach szkolnych 2014/2015 -
2016/2017, w CKZiU ukonczyli staze na stopnie awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego (4 nauczycieli) i dyplomowanego (3 nauczycieli):

- czterech nauczycieli (w tym 3 dyplomowanych i 1 mianowany), w okresie od
31.08.2016 r. do 31.08.2017 r. rozwigzato stosunek pracy z CKZiU,

- dwoje nauczycieli, pozostaje w stanie nieczynnym'? do 28.02.2018 r., oraz

- jeden nauczyciel kontynuuje zatrudnienie w CKZiU.

Badanie kontrolne w zakresie wptywu awansu zawodowego nauczycieli, na jako$¢
pracy szkoty przeprowadzono na prébie trzech nauczycieli mianowanych, z ktrych
dwoch ukonczyto staz w roku szkolnym 2014/2015, oraz jeden w roku szkolnym
2015/2016.

Wszyscy trzej badani nauczyciele uczestniczyli w pracach organdw szkoty's,
zarowno w ostatnim roku stazu, jak i w kolejnych latach szkolnych po uzyskaniu
stopnia awansu zawodowego.

7 Art. 20 ust. 1 pkt. 2, ust. 5¢, ust. 6-7 Karty Nauczyciela, okreslaja m.in., ze w razie cze$ciowej likwidacji szkoty,
dyrektor szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenosi go w stan
nieczynny. Z uptywem szeSciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym, stosunek pracy
wygasa. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego oraz do innych $wiadczen pracowniczych. Dyrektor szkoty ma obowigzek przywrdcenia do pracy
w pierwszej kolejno$ci nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym.

'8Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.
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Nauczyciele mianowani objeci analiza, w roku zakonczenia stazu na stopien
nauczyciela mianowanego wzieli udziat w ftacznie 8 formach doskonalenia
zawodowego'. W pierwszym roku szkolnym po uzyskaniu stopnia awansu
zawodowego nauczyciele ci ukonczyli 6 form doskonalenia zawodowego,
tj. 0 2 mniej. Dwoch nauczycieli, ktorzy ukonczyli staz w roku szkolnym 2014/2015,
w drugim roku po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, wzieto udziat
w 3 formach doskonalenia zawodowego (tak samo jak w ostatnim roku stazu).

Nauczyciele mianowani zadeklarowali realizacje w ostatnim roku stazu 21 godzin
zaje¢ otwartych?0 dla innych nauczycieli, za$ w pierwszym roku po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego dwie godziny takich zaje¢, tj. 0 19 (90%) mnie;.
Dwaoch nauczycieli, ktorzy ukonczyli staz w roku szkolnym 2014/2015:

- w pierwszym roku po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, nie realizowali
zajeC otwartych,

- w drugim roku po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, zrealizowali
tacznie 1 lekcje otwartg dla innych nauczycieli, tj. 0 11 godzin mniej niz w ostatnim
roku stazu.

W roku szkolnym zakonczenia stazu na stopien nauczyciela mianowanego,
nauczyciele zadeklarowali realizacje trzech zaje¢ szkoleniowych dla innych
nauczycieli?!, oraz w pierwszym roku po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego takze realizowali trzy zajecia szkoleniowe. Tylko jeden z dwdch
nauczycieli, ktorzy zakonczyli staz w roku 2014/2015, w drugim roku po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego prowadzit zajecia szkoleniowe dla innych
nauczycieli.

Nauczyciel, ktdry ukonczyt staz w roku szkolnym 2015/2016, prowadzit w ostatnim
roku stazu dwa rozne zajecia??, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow??,
oraz w pierwszym roku po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego nauczyciel
takze realizowat 2 rézne zajecia. Dwdch nauczycieli, ktérzy ukonczyli staz w roku
szkolnym 2014/2015, prowadzito: w ostatnim roku stazu tgcznie 3 rdzne zajecia,
w pierwszym roku po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego — 2 rézne zajecia?*,
oraz w drugim roku po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego — 1 zajecia.

Zaden z badanych nauczycieli, ktorzy ukonczyli staz na stopien nauczyciela
mianowanego w latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016, nie prowadzit zaje¢
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig w ostatnim roku stazu, ani po
uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego.

Wszyscy badani nauczyciele odbywajacy staz na stopien nauczyciela
mianowanego, w roku zakonczenia stazu, podjeto facznie 18 roznych dziatan na
rzecz potrzeb Srodowiska lokalnego?s. W pierwszym roku po uzyskaniu stopnia
awansu zawodowego liczba podjetych dziatan?6 wyniosta 11 (0 7 mniej,

19 Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.
20 Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.
21 Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.
22 Rozwigzywanie zadan utrwalajgcych materiat przed matura, oraz ,kétko biologiczne”.

23 Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

24 \W tym: zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego, oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne (dla uczniéw ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie)..

25 Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

% Wsparcie dziatan organizacji propagujacych rownos¢ spoteczng, akcje spoteczne: dziatania charytatywne, jak
zbidrka pieniezna ,Géra Grosza” Towarzystwo Nasz Dom, udziat mtodziezy w Ogolnopolskim Dniu Solidarnoci
z Osobami Chorymi Psychicznie, zbiérka nakretek ,Nakre¢ sie na pomaganie” dla Fundacji Podkarpackie
Hospicjum dla Dzieci, udziat wolontariuszy w Miedzynarodowym Pikniku Charytatywnym ,Z bliznim na majéwke”
w Heluszu, wigczenie ucznidw w akcje zbiorki telefondw komdrkowych, ktérej celem byta pomoc Ernestowi,
7-miesiecznemu chiopcu z powiatu brzozowskiego, zbiérka zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego.
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w poréwnaniu do ostatniego roku stazu). Dwdch nauczycieli, ktorzy ukonczyli staz
w roku szkolnym 2014/2015, w pierwszym roku po uzyskaniu stopnia awansu
zawodowego, podjeto 10 takich dziatan, oraz w drugim roku po uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego — takze 10 odpowiednich dziatan.

Wszyscy badani nauczyciele, zadeklarowali, ze w ostatnim roku stazu podijeli
lacznie 18 zadan uwzgledniajgcych  wspdtczesne  problemy  spoteczne
i cywilizacyjne?’, za§ w pierwszym roku po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego, podjeli tacznie 13 takich zadan?8. Dwoje nauczycieli, ktérzy ukonczyli
staz na stopien nauczyciela mianowanego w roku 2014/2015, w pierwszym roku po
uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, podjeto 11 takich dziatan, oraz w drugim
roku po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego — 9 odpowiednich dziatan.

Trzech badanych nauczycieli wykorzystywato w pracy technologie informacyjno-
komunikacyjng?®, w zakresie 33%, 83% i 100% wszystkich zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych w Il semestrze roku zakorczenia stazu. W pierwszym roku po
uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, technologie te stosowano na poziomie
33%, 85% i 100%. Dwoje nauczycieli, ktdrzy ukonczyli staz na stopien nauczyciela
mianowanego w roku szkolnym 2014/2015, wykorzystywali w pracy technologie
informacyjno-komunikacyjne na poziomie 33% i 100%.

W wyniku ogledzin stwierdzono, ze nauczyciele mianowani dysponowali w CKZiU
odpowiednim  wyposazeniem informatycznym, wykorzystywanym do zaje¢
lekcyjnych, oraz odpowiednim umeblowaniem, dostosowanym do pracy ze sprzetem
komputerowym.

Zaden z nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, nie
sprawowat funkcji wychowawcy w ostatnim roku stazu oraz w pierwszym roku po
uzyskaniu stopnia awansu zawodowego. Jeden nauczyciel w drugim roku po
uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, petnit funkcje wychowawcy. Zaden
z nauczycieli nie uczestniczyt w pracy zespotu do spraw ewaluacji wewnetrzne;.
Jeden nauczyciel, ktéry ukonczyt staz w roku szkolnym 2014/2015, diagnozowat
potrzeby ucznidow i rodzicow oraz podejmowat dziatania zgodne z tg diagnoza,
zarowno w ostatnim roku stazu, jak tez po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego.

Sposrod trzech nauczycieli mianowanych, dwéch nauczycieli prowadzito zajecia
dodatkowe dla uczniow, w wymiarze jednej godziny tygodniowo, w ostatnim roku
stazu, oraz po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego. Nie prowadzit zaje¢
dodatkowych dla uczniéw, nauczyciel zatrudniony na stanowisku pedagoga
szkolnego.

Jeden nauczyciel, ktory ukonczyt staz w roku szkolnym 2015/2016, w ostatnim roku
stazu przygotowywat uczniéw do udziatu w réznych konkursach®, oraz w pierwszym
roku po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, przygotowywat uczniow do udziatu
w jednym konkursie3!. Jeden nauczyciel sposrdd dwdch, ktéry ukonczyt staz w roku

21 Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

2 Np. Profilaktyka zdrowia: ,Zapobieganie HIV/AIDS i innym chorobom przenoszonym drogg piciowa. Edukacja
mtodziezy szkolnej”, ,ARS, czyli jak dba¢ o mito$¢”, Profilaktyka agresji i wsparcie poczucia bezpieczenstwa:
program ,Bezpieczna Szkota-Bezpieczny Uczer”, konkurs literacki pt. ,Co powinno si¢ zmieni¢ w Twojej szkole,
rodzinie, by poprawi¢ relacje miedzy ludzmi®, zajecia z Policjg nt. ,Kibole, blokersi, grupy podwérkowe - co zrobi¢
jesli rozpoznasz zagrozenie, jak sie broni¢ przed wciagnieciem do ,paczki™.

2 Zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

30 Tj.: Ogolnopolskiego Konkursu Ekologicznego ,Eko-Planeta”, XIIl Powiatowego Konkursu Wiedzy o Zdrowiu
pod hastem ,Wiem co jem — zdrowie na widelcu”, oraz Wewnatrzszkolnego konkursu migedzyprzedmiotowego
pod hastem ,Fizykochemiczne wskazniki jakosci wod”.

31 XIV Powiatowego Konkursu Wiedzy o Zdrowiu pod hastem ,Wiem co jem — zdrowie na widelcu”.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

szkolnym 2014/2015, w drugim roku po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego przygotowywat uczniéw do udziatu w 1 konkursie32.

Nauczyciele mianowani objeci badaniem nie wdrazali innowacji, ani podczas stazu,
ani po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.
(dowod: akta kontroli str. 40, 235-338, 488-533)

W dziatalnoSci  kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie,
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zakres zadan zrealizowanych przez nauczycieli w trakcie odbywania stazy na
stopien nauczyciela mianowanego, a takze w latach po uzyskaniu przez nich stopnia
awansu zawodowego — w ocenie Najwyzszej Izby Kontroli — pozytywnie wptynat na
dziatalno$¢  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg CKZiU. Sposréd  trzech
nauczycieli mianowanych objetych badaniem, wszyscy po ukonczeniu stazu
zrealizowali facznie 5 zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow, 21
dziatan na rzecz potrzeb Srodowiska lokalnego, oraz wszyscy wykorzystywali
podczas zajec lekcyjnych technologie informacyjno-komunikacyjne, na poziomie od
33% do 85% liczby zajec¢ lekcyjnych.

Nauczyciele mianowani poddani szczegétowemu badaniu, w okresie po uzyskaniu
awansu na wyzszy stopien zawodowy, w dalszym ciggu prowadzili odpowiednie
zadania stuzace poprawie jakosSci pracy szkoty, w szczegdlnosci uczestniczyli
w roznych formach doskonalenia zawodowego. Trzech nauczycieli mianowanych
w roku zakonczenia stazu uczestniczyto w 8 formach doskonalenia zawodowego,
natomiast w pierwszym roku po uzyskaniu tego stopnia, nauczyciele ci ukonczyli 6
form doskonalenia zawodowego.

3. Zapewnienie nauczycielom warunkéw do rozwoju i awansu zawodowego.

W latach szkolnych 2015/2016-2016/2017, na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
CKZiU byly przedstawiane i przyjmowane roczne plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli, przygotowywane przez Zespot do spraw doskonalenia zawodowego.
Plany te byty tworzone w oparciu o wyniki ankiet, ktére pozwalaty poznaé¢ potrzeby
nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

W planie finansowym CKZiU na lata 2015, 2016 i 2017, zaplanowano wydatki na
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w kwotach 23.200 zt, 5.400 zt
i 22.374,20 z133, co odpowiadato 9,2%, 1,7% i 3,5% planowanych rocznych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Zaplanowane $rodki zrealizowano:

- w 2015 r. w kwocie 4.107 zt (zwrot niewykorzystanych Srodkéw do organu
prowadzacego®* w kwocie 19.039 zt., oraz uzupetnienie brakéw na innych
paragrafach w kwocie 54 zt),

32 Tj., Wojewddzkim konkursie Plastycznym ,Porozmawiajmy o AIDS".

33 Przed zmiang organizacyjng CKZiU (przed wiaczeniem w jego struktury Centrum Ksztatcenia Praktycznego),
w dniu 31.07.2017 r., plan wynosit 15.000 z. W dniu 31.08.2017 r. nastgpito zwiekszenie planu o kwote
7.374,20 zt.

3 Zmniejszenie planu nastapito na podstawie pisma Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych
w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu, z dnia 14.10.2015 r., w ktérym organ prowadzacy ,w zwigzku z brakiem
Srodkow na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w niektorych jednostkach, zwraca sie o wskazanie jakie
Srodki z planu wydatkéw szkoly mozna zmniejszy¢ w celu zabezpieczenia w/w brakéw”. W pismie z dnia
04.12.2015 r., organ prowadzacy podat m.in., ze ,w zwigzku z sytuacjq finansowq w biezacym roku, polegajgca
na braku $rodkéw na wynagrodzenia i pochodne w kwocie 2.349.000 zt, zobowigzuje wszystkich dyrektorow
i gtéwne ksiegowe do bezwzglednej oszczednosci w zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi do korica
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- w 2016 r. w kwocie 16.012 zt. (nastapito zwiekszenie planu3® w marcu 2016 r.
o kwote 11.360 zt, oraz zmniejszenie planu w grudniu 2016 r. o kwote 748 zt -
uzupetnienie brakdw na innych paragrafach),

-w 2017 r. (do 30 wrzesnia) — 5.195,87 zt.

W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017, na ogdtem zatrudnionych w CKZiU 33
nauczycieli (5 kontraktowych, 11 mianowanych i 17 dyplomowanych) oraz 6 0séb
realizujgcych zadania nauczycielskie®® - 27 nauczycieli (3 kontraktowych,
10 mianowanych i 14 dyplomowanych) oraz 2 osoby realizujgce zadania
nauczycielskie, uczestniczyto w roznego rodzaju formach doskonalenia
zawodowego, w postaci studidw podyplomowych, szkolen, spotkan informacyjnych,
warsztatéw, konferencji, kurséw.

W roku szkolnym 2015/2016, na ogotem zatrudnionych 30 nauczycieli
(3 kontraktowych, 11 mianowanych, 16 dyplomowanych) oraz 3 osoby realizujace
zadania nauczycielskie — 25 nauczycieli (2 kontraktowych, 9 mianowanych,
14 dyplomowanych) oraz 2 osoby realizujgce zadania nauczycielskie, zrealizowato
ogbtem 90 réznych form doskonalenia zawodowego, z ktérych 10 miato
dofinansowanie ze S$rodkéw organu prowadzacego. W tym roku szkolnym
1 nauczyciel kontraktowy, 2 nauczycieli mianowanych, 2 nauczycieli
dyplomowanych oraz 1 osoba realizujgca zadania nauczycielskie — nie uczestniczyli
w zadnej z form ksztatcenia ustawicznego. Przecietnie nauczyciel (osoba realizujgca
zadania nauczycielskie) ukonczyt 3,3 formy doskonalenia zawodowego.

W roku szkolnym 2016/2017, na ogotem zatrudnionych 26 nauczycieli
(3 kontraktowych, 9 mianowanych, 14 dyplomowanych) oraz 5 osob realizujgcych
zadania nauczycielskie — 22 nauczycieli (2 kontraktowych, 7 mianowanych,
13 dyplomowanych) oraz 1 osoba realizujgca zadania nauczycielskie, zrealizowato
ogotem 62 rozne formy doskonalenia zawodowego, z ktorych 24 miato
dofinansowanie ze $rodkéw organu prowadzacego. W tym roku szkolnym
1 nauczyciel kontraktowy, 2 nauczycieli mianowanych, 1 nauczyciel dyplomowany
oraz 4 osoby realizujgce zadania nauczycielskie — nie uczestniczyli w zadnej z form
ksztatcenia ustawicznego. Przecietnie nauczyciel (osoba realizujgca zadania
nauczycielskie) ukoniczyt 2,7 formy doskonalenia zawodowego.

W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017, nie wystapit przypadek, w ktérym ten

sam nauczyciel (badz osoba realizujgca zadania nauczycielskie) nie uczestniczytby

w obu badanych latach szkolnych w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym.
(dowdd: akta kontroli str. 339-487)

W roku szkolnym 2015/2016 uczestniczyto w stazach na stopien nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego 5 nauczycieli, ktérzy mieli zatozone w planach
rozwoju zawodowego doksztatcanie i doskonalenie zawodowe. Realizowane
w ramach stazy formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego nie byly

2015 r. Oszczednosc ma polegac na ograniczeniu wydatkéw tylko i wytacznie na ptace podstawowe (bez premii,
dodatkdw specjalnych czy nagréd), energie elektryczng i ogrzewanie, a wszelkie oszczedno$ci na
poszczegéinych paragrafach nalezy przenie$¢ na pochodne od wynagrodzen, w celu zminimalizowania
zobowigzan za grudzien 2015 r.”.

35 Na wniosek Dyrektora CKZiU z dnia 23.03.2016 r.

3 Na podstawie art. 7 ust. 1ai 1d ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z roku 2016, poz.1943
jt., ze zm.), ktéry regulowat m.in., ze w uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze by¢, za zgodg
kuratora o$wiaty, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zajec. Przepis stosuje sie réwniez w przypadku zatrudnienia
osoby posiadajacej przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia
zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego, z tym, ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgodg organu
prowadzacego. Jednostka redakcyjna art. 7 ust. 1a i 1d ustawy o systemie o$wiaty utracita moc z dniem
01.09.2017 r., na podstawie art. 15 pkt. 9 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z roku 2017, poz. 60 ze zm.).
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dofinansowywane ze $rodkow organu prowadzacego. Dyrektor CKZiU odnoszac si¢
do braku dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
podat m.in., Ze ,zaliczone” przez nauczycieli formy doksztatcania, byty realizowane
przez Dyrektora CKZiU i personel Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;
w Jarostawiu w ramach szkolenia Rady Pedagogicznej CKZiU i byly zdarzeniami
bez kosztowymi.
W roku szkolnym 2015/2016 nauczyciele w trakcie stazu ukonczyli Srednio 1,6 formy
doskonalenia zawodowego.

(dowod: akta kontroli str. 40, 67-102,123-167, 475-487, 535)

Ustalono, Ze uczestnictwo nauczycieli w formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw organu prowadzacego w latach
szkolnych 2015/2016 i 2016/2017, wynikato z potrzeb szkoty. Dyrektor CKZiU
skladat do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na lata 2015, 2016 i 2017, w terminie do 30 listopada roku
poprzedzajacego rok budzetowy37.

(dowdd: akta kontroli str. 339-363, 367-454, 475-529)

W roku szkolnym 2015/2016 byto zatrudnionych w CKZiU tgcznie 2 nauczycieli
mianowanych3 i 5 nauczycieli dyplomowanych, ktérzy kontynuowali zatrudnienie
w roku szkolnym 2017/2018.

Po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, jeden z nauczycieli ukonczyt
studia podyplomowe w zakresie zarzadzania projektami (w roku 2017). Drugi
nauczyciel nie podejmowat dziatan rozwojowych, skutkujgcych uzyskaniem
dodatkowych uprawnien zawodowych, natomiast przez okres 6 tygodni byt
opiekunem mtodziezy we Francji, gdzie petnit role ttumacza w ramach projektu
LErasmus+”.

W grupie 5 nauczycieli dyplomowanych:
- jeden nauczyciel uzyskat wpis do ewidencji egzaminatorébw Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie, jako egzaminator egzaminu zawodowego w zawodzie
florysta (w 2017 roku), oraz ukonczyt studia podyplomowe w zakresie florystyki
(w2017r.),
- jeden nauczyciel ukonczyt studia podyplomowe w zakresie edukacji i rehabilitaci
0s6b z niepetnosprawno$cig intelektualng — oligofrenopedagogika (w 2017 roku),
oraz
- sposrod trzech nauczycieli, ktorzy nie podejmowali dziatan rozwojowych: jeden
nauczyciel w okresie od 11.01.2016 do 31.08.2017 - petnit funkcje wicedyrektora
CKZiU, oraz jeden nauczyciel w latach 2015-2017, petnit funkcje kierownika
szkolenia praktycznego w CKZiU.

(dowdd: akta kontroli str. 40, 475-487, 534)

Udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, po uzyskaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego, w relacji do stanu z okresu odbywania stazu na ten stopien,
zbadano na prébie 8 nauczycieli, ktérzy w roku szkolnym 2015/2016 posiadali
stopieft nauczyciela dyplomowanego i kontynuowali zatrudnienie w CKZiU w roku
szkolnym 2017/2018. W okresie odbywania stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego, nauczyciele ci ukonczyli tacznie 129 form doskonalenia
zawodowego, z czego przecigtnie rocznie przypada 5,4 formy doskonalenia na

37 Zgodnie z § 6 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29.03.2002 r.

w sprawie sposobu podziafu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
oraz szczegotowych kryteridw i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz.U. z roku 2002 Nr 46, poz. 430, ze zm.).

3 Dwdch nauczycieli mianowanych miato status nauczycieli nieczynnych, do 28.02.2018 r.
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kazdego z nauczycieli. W roku szkolnym 2015/2016 nauczyciele w tej grupie
ukonczyli facznie 28 form doskonalgcych zawodowo, z czego przecigtnie przypada
3,5 formy doskonalenia na 1 nauczyciela, a w roku szkolnym 2017/2018 ukonczyli
tacznie 24 formy doskonalenia, co daje przecietng 3 formy doskonalenia na
1 nauczyciela.

(dowdod: akta kontroli str. 475-487, 536, 537)

Dyrektor CKZiU motywowat nauczycieli do doskonalenia i dalszego rozwoju
zawodowego poprzez m. in. zachecanie do korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktory umozliwiat podjecie kurséw lub studiéw podyplomowych bez
ponoszenia kosztow za czesne przez nauczyciela (20 % kosztow pokrywat
pracodawca, a 80% kosztow KFS). Mechanizmem motywujgcym do pracy
nauczyciela dyplomowanego byt system nagradzania - przyznajacy dodatki
motywacyjne nauczycielom prowadzacym dalszy rozwdj zawodowy i nagrody
dyrektora szkoly za szczegoine osiggniecia w pracy na rzecz szkoty®. Rowniez
motywujacym dziataniem byt rozwdj szkoty dla dorostych, gdzie nauczyciele
dyplomowani mieli mozliwo$¢ pozyskania wigkszej liczby godzin lekcyjnych, w tym
rowniez uzyskania petnego etatu (w przypadku zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin) lub godzin ponadwymiarowych.

(dowdod: akta kontroli str. 192-197, 339-363)

Ustalono, ze w latach szkolnych 2015/2016 — 2016/2017 byto zatrudnionych tgcznie
7 nauczycieli dyplomowanych spetniajagcych  warunek ogdlnego stazu
pedagogicznego, co najmniej 20 lat, w tym 10 lat po uzyskaniu stopnia nauczyciela
dyplomowanego (tj. w roku szkolnym 2015/2016 - 5 nauczycieli, w roku szkolnym
2016/2017 - 2 nauczycieli). Dyrektor CKZiU nie podejmowat inicjatywy
wnioskowania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zakresie
wyrdznienia nauczycieli dyplomowanych tytutem honorowym profesora oSwiaty,
poniewaz zatrudnieni nauczyciele dyplomowani spetniajacy warunek ogdlnego stazu
pedagogicznego, byli zatrudniani w CKZiU w niepetnym wymiarze godzin (ponizej "2
etatu) i praca ta stanowita ich dodatkowe miejsce pracy. W ocenie dyrektora CKZiU
wiasciwym do wystepowania z takg inicjatywg byt dyrektor macierzystej szkoty
nauczyciela, w ktorej swiadczyt on prace w petnym wymiarze godzin.

(dowdod: akta kontroli str. 339-363)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W CKZiU zapewniono warunki do rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.
W roku szkolnym 2015/2016 z r6znych form doskonalenia zawodowego skorzystato
25 nauczycieli oraz 2 osoby realizujgce zadania nauczycielskie, co stanowito 82%
personelu uczacego w CKZiU. W roku szkolnym 2016/2017 z réznych form
doskonalenia zawodowego skorzystato 22 nauczycieli oraz 1 osoba realizujgca
zadania nauczycielskie, co stanowito 74% personelu uczacego w CKZiU. Kontrola
wykazata, ze przypadki dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
ze s$rodkdw organu prowadzacego, byly uzasadnione potrzebami szkoly.
Nauczyciele CKZiU w okresach po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego, lub nauczyciela dyplomowanego, kontynuowali dziatania
stuzace ich dalszemu rozwojowi, w formie studiow podyplomowych, czy

39 Np. koordynowanie projektem Erasmus+, przygotowanie Laureata olimpiady przedmiotowej, organizowanie
konkursdw o zakresie powiatowym, koordynowanie projektem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — O$ priorytetowa IX: Jako$¢ edukaciji i kompetencji w regionie
— Dziatanie 9.4: Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego.
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dodatkowych uprawnien zawodowych. Dyrektor szkoty motywowat nauczycieli
dyplomowanych do dalszego rozwoju zawodowego m.in. poprzez system
nagradzania, w formie przyznawania dodatkow motywacyjnych i nagrody, za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustaler kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli4?, wnosi o:

- dokumentowanie termindw, w ktorych opiekunowie stazy na stopien awansu
zawodowego nauczycieli mianowanych, przedstawiajg projekty oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszéw, dnia stycznia 2018 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Wilhelm Dmytréw Delegatura w Rzeszowie
Gtowny specjalista k.p.

Dyrektor
Wiestaw Motyka

40Dz.U.z2017 r., poz. 524
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