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|. Dane identyfikacyjne

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie,
Rzeszow 35 — 010, ul. Cieplinskiego 4, zwany dalej ,UMWP”

Wiadystaw Ortyl, Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego od 19 listopada 2014 .
(akta kontroli str. 3 — 6)

- zgodno$¢ organizacji audytu wewnetrznego i sposobu jego prowadzenia
Z przepisami prawa,

- zgodno$¢ prowadzenia audytu wewnetrznego ze standardami
wewnetrznego,

- wykorzystanie wynikébw audytu wewnetrznego w procesie usprawnienia
i zapewnienia prawidtowego dziatania jednostki.

audytu

2016 - 2019 (z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed lub po tym okresie).
Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Alina Walenia, gtéwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/175/2019 z 16 pazdziernika 2019 r.

(akta kontroli str. 1 - 2)

"Dz. U.z2019r. poz.489 ze zm., dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogoinej

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogoina? kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli® ocenia pozytywnie organizacje i funkcjonowanie audytu
wewnetrznego w UMWP w latach 2016 — 20194,

Realizacja planowanych zadarn audytowych oraz sposob ich prowadzenia byt
zgodny z przepisami prawa5 oraz standardami audytu wewnetrznego®.

Wyniki audytu wewnetrznego zostaty wykorzystane w funkcjonowaniu UMWP oraz
podlegtych i nadzorowanych jednostkach  organizacyjnych  Samorzadu
Wojewodztwa Podkarpackiego (SWP).

NIK stwierdza, ze w strukturze organizacyjnej UMWP wiasciwie zorganizowano
i ustalono zakres dziatalnosci dla Biura Audytu Wewnetrznego (BAW), zapewniajac
jego bezposrednig podlegtos¢ Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

Zgodnie z przepisami prawa wdrozono obowigzujace procedury w zakresie
przeprowadzania zadan audytowych w UMWP i w jednostkach organizacyjnych
SWP.

Wykonujacy zadania audytowe audytorzy posiadali wymagane kwalifikacje zgodne
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

Ustalono, Ze audytorzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami opracowywali
wymagang dokumentacje, tj. plan audytu, analize ryzyka, raporty i sprawozdania
z realizacji audytu wewnetrznego.

Zalecenia formutowane byty w sposéb przejrzysty i jasny.

Zakres zrealizowanych zadan audytowych wynikat z rocznych planéw audytu,
a organizacja audytu wewnetrznego w UMWP byta zgodna ze standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Wyniki audytu, stanowigce wnioski o charakterze systemowym, wykorzystane byty
do usprawnienia funkcjonowania UMWP i jednostek organizacyjnych SWP oraz
systemu kontroli zarzadcze;j.

Prawidtowo, zgodnie z obowigzujacymi standardami, ustanowiony zostat proces
monitorowania realizacji zalecen wynikajgcych z przeprowadzonych zadan
audytowych.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny

czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Zgodnos¢ organizacji audytu wewnetrznego i sposobu
jego prowadzenia z przepisami prawa

1.1.0rganizacja audytu wewnetrznego

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoina, jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowej.
3 Dalej NIK

4 Do 30 wrze$nia 2019 .

5 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869, zwana dalej ustawg
o finansach publicznych, rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018, r., poz.506), zwane dalej
rozporzadzeniem w sprawie audytu wewnetrznego.

6 Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min Rozw. | Fin. Poz.28) i poprzednio obowigzujacy
Komunikat nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego (Dz.
Urz. Min.Fin.poz.15), zwane dalej standardami w sprawie audytu wewnetrznego.

" Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana, jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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W kontrolowanym okresie w UMWP organizacja audytu wewnetrznego ustalona
zostata na podstawie zarzadzern Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego®
| przedstawiata sie nastepujaco:

- w okresie od 9 wrzesnia 2013 r. do 1 lutego 2018 r., jako Oddziat Audytu
Wewnetrznego, bedacy komérkg organizacyjng Departamentu Audytu i Kontroli
UMWP, stosownie do zarzadzenia Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego nr
51/2013 z dnia 9 wrzes$nia 2013 r. w sprawie okreSlenia organizacji wewnetrzne;
oraz szczegblowego zakresu dziatania Departamentu Audytu i Kontroli. W tresci
zarzadzenia wskazano, ze pracg Oddziatu Audytu Wewnetrznego, jako odrebng
komorkg organizacyjng kierowat kierownik Oddziatu — audytor wewnetrzny, ktory
podlegat bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego. W zwigzku z
tym zapewniona zostata odrebno$¢ organizacyjna i funkcjonalna komorki audytu
wewnetrznego,

- w okresie od 2 lutego 2018 r. do czasu zakoriczenia niniejszej kontroli, jako BAW,
bedace odrebng komorka organizacyjna podlegta bezposrednio Marszatkowi
Wojewddztwa Podkarpackiego.

BAW zostato wyodrebnione ze struktury Departamentu Audytu i Kontroli na
podstawie zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego nr 11/2018 z dnia
2 lutego 2018 r. w sprawie okre$lenia organizacji wewnetrznej oraz szczegdtowego
zakresu dziatania BAW.

W aktualnej strukturze organizacyjnej BAW wskazane zostato wieloosobowe
stanowiska pracy ds. audytu wewnetrznego oraz sekretariat, podlegte bezposrednio
kierownikowi BAW.

Obowigzujaca struktura organizacyjna BAW nie jest zgodna z rozporzadzeniem nr
11/2018 z 2 lutego 2018 r., poniewaz do czasu zakonczenia niniejszej kontroli nie
zostat zorganizowany sekretariat.

Zgodnie z art. 280 ustawy o finansach publicznych, pracg BAW kieruje kierownik
bezposrednio podlegajacy Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

Regulamin organizacyjny (§ 35d) okreslat, ze do zadan BAW nalezy
w szczegbinosci:

- wykonywanie audytu wewnetrznego w UMWP, jednostkach nadzorowanych
i podlegtych SWP,

- przygotowywanie planu audytu na dany rok na podstawie analizy obszaréw ryzyka
w zakresie dziatania UMWP, jednostek nadzorowanych i podlegtych,

- dokumentowanie wszystkich czynno$ci i zdarzen, ktére majq istotne znaczenie dla
ustalen audytu wewnetrznego,

- sporzadzanie biezacych sprawozdan z realizacji zadan audytowych,

- sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonania planu audytu,

- wykonywanie czynnosci doradczych, w tym skfadanie wnioskéw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania UMWP oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych,

- przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie realizacji zalecen
zawartych w sprawozdaniach z przeprowadzonych audytow.

(akta kontroli str. 7 — 14)

Zmiany organizacji audytu wewnetrznego, w zwigzku z utworzeniem Biura AW,
zostaly uwzglednione w regulaminie organizacyjnym UMWP, przyjetym uchwatg
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego (ZWP) nr 262/6420/13 z 27 sierpnia 2013 .
w sprawie Regulaminu organizacyjnego wojewodztwa podkarpackiego.

8 Zarzadzenie nr 51/2013 z dnia 9 wrzes$nia 2013 r. Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie okreslenia organizacji
wewnetrznej oraz szczegdlowego zakresu dziatania Departamentu Audytu i Kontroli. Zarzadzenie nr 11/2018 Marszalka
Wojewddztwa Podkarpackiego z 2 lutego 2018 r. w sprawie okre$lenia organizacji wewnetrznej oraz szczegdtowego zakresu
dziatania Biura Audytu Wewngtrznego.
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Zmiany organizacyjne polegajace na wyodrebnieniu BAW zostaty wprowadzone do
regulaminu organizacyjnego UMWP na podstawie uchwaty ZWP nr 409/8563/18
z 19 marca 2018 .

(akta kontroli str. 15 - 18)

Cele, ogblne zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w UMWP, podstawowe
zadania, obowigzki i uprawnienia audytu wewnetrznego wskazane zostaty w Karcie
Audytu  Wewnetrznego jednostki samorzadu terytoriainego  wojewddztwa
podkarpackiego, zatwierdzonej 7 marca 2018 r. przez Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego, w zwigzku z utworzeniem BAW.

W okresie 2016 — 2019 Karta Audytu Wewnetrznego aktualizowana byta 4 -krotonie,
ostatnio 7 marca 2018 r., w zwigzku z utworzeniem BAW.
Poprzednie aktualizacje Karty Audytu Wewnetrznego zatwierdzone zostaty przez
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego w dniu 7 listopada 2017 r., 28 sierpnia
2017 r.i 13 pazdziernika 2013 r.

(akta kontroli str.19 — 20, 21 - 25, 26)

Ksiega Procedur Audytu Wewnetrznego (Ksiega Procedur) w UMWP wprowadzona
zostata zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego nr 59/2016 z 9
wrzesnia 2016 r. oraz aktualizowana w 2018 r., w zwigzku z utworzeniem BAW
zarzadzeniem nr 62/2018 z dnia 26 lipca 2018 r. Ksiega Procedur okresla
szczegbtowe zasady i metodyke planowania i wykonywania audytu wewnetrznego
oraz jednolitg praktyke prowadzenia i dokumentowania prac audytowych.

Ustalone w UMWP procedury audytu wewnetrznego byly zgodne z wymogami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych, rozporzadzeniu w sprawie audytu
wewnetrznego oraz w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie
standarddw audytu w jednostkach sektora finanséw publicznych.

(akta kontroli str.27 — 73,74 - 76)

Celem usprawnienia funkcjonowania BAW, a takze oceny wydajnos$ci i skutecznosci
audytu wewnetrznego, wprowadzony zostat w UMWP dokument pn. Program
zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego, zatwierdzony 26 listopada
2013 r. przez Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego, a nastepnie zaktualizowany
8 maja 2019 r. Program ten uwzglednia miedzynarodowe standardy praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego w zakresie organizacji dziatalno$ci audytu
wewnetrznego, monitorowania dziatan audytu wewnetrznego, a takze tabel pomiaru
wskaznikoéw audytu wewnetrznego.

Dokument ten wprowadzit obowigzek uzupetniania ankiety poaudytowej przez
audytowanego, majacej na celu usprawnienia pracy audytora, poprzez ocene
przebiegu realizacji zadania audytowego, ocene sprawozdania z zadania i ocene
pracy audytordw.

Wprowadzono formularz samooceny przegladu jakosci i efektywnosci zadania
zapewniajgcego, a takze zadania doradczego.

W formularzu uzupetnianym przez audytora lub zespot zostaty zamieszczone byty
pytania dotyczace prawidtowosSci realizacji zadan zgodnie ze standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Modyfikacja Programu zapewnienia i poprawy jakosSci audytu wewnetrznego
dotyczyta kwestionariusza samoceny.

Wprowadzono analize zasobéw osobowych, w zakresie realizacji czasu zadan
w komorce BAW, z podziatem na planowanie i sprawozdawczos$¢, monitorowanie,
szkolenie i rozwoj zawodowy, urlopy i nieobecnosci, rezerwy na audyt zlecony.

(akta kontroli str.77 — 109, 110 — 118)
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Kodeks etyki audytora zostat zatwierdzony 21 kwietnia 2010 r. przez Marszatka
Wojewddztwa Podkarpackiego. Dokument ten okresSla zasady etycznego
postepowania pracownikéw BAW, a takze procedury postepowania w przypadku
naruszenia Kodeksu etyki audytora.

W UMWP obowigzuje takze Kodeks etyki pracownikéw UMWP wprowadzony przez
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego zarzadzeniem nr 71/2014 z 10
pazdziernika 2014 r. i nastepnie zaktualizowany zarzadzeniem nr 60/2018 z 17 lipca
2018 r. i zarzadzeniem nr 33/2019 z 25 kwietnia 2019 .

Celem Kodeksu jest ustalenie zasad etycznego postepowania pracownikéw UMWP

(akta kontroli str.124 — 130, 131 — 136)

Zgodnie z art. 274 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, audyt wewnetrzny
w jednostkach samorzadu terytorialnego powinien by¢ prowadzony, jezeli ujeta
w uchwale budzetowe] jednostki samorzadu terytorialnego kwota dochoddéw
i przychodow lub kwota wydatkow i rozchodéw przekracza wysokos¢ 40.000 tys. zt.

Ustalono, Zze jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi, ujetymi w uchwatach
budzetowych SWP za lata 2016 — 2019, w ktérych kwota dochodéw i przychodow
lub kwota wydatkéw i rozchoddw przekroczyta 40.000 tys. zt byly:
- w 2016 r. — Podkarpacki Zarzad Melioracji i Urzadzeh Wodnych w Rzeszowie,
Podkarpacki Zarzad Drog Wojewodzkich w Rzeszowie, UMWP.
- w 2017 r. - Podkarpacki Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Rzeszowie,
Podkarpacki Zarzad Drég Wojewddzkich w Rzeszowie, Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, UMWP,
- w 2018 r. - Podkarpacki Zarzad Drog Wojewodzkich w Rzeszowie, Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie, UMWP?,
- w 2019 r. — Podkarpacki Zarzad Drég Wojewddzkich w Rzeszowie, Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie oraz UMWP.
Z trzech jednostek podlegtych ZWP, zobowigzanych do prowadzenia audytu,
audytor wewnetrzny zatrudniony zostat od 1 stycznia 2018 r. w Podkarpackim
Zarzadzie Drog Wojewddzkich w Rzeszowie oraz w UMWP, w ktérym utworzona
zostata komorka audytu wewnetrznego. W 2017 r. w tej jednostce przeprowadzony
zostat audyt wewnetrzny, ktérego wynikiem byto m.in. powotanie audytora
wewnetrznego.
W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, w kontrolowanym okresie, nie byto
zatrudnionego audytora, ani tez nie zostato zakonczone zadanie audytowe
zapewniajace, rozpoczete w styczniu 2018 r. Zadanie to dotyczyto ,Oceny
zarzadzania zasobami ludzkimi w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie”,
prowadzone od stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. oraz od 1 kwietnia 2019 r. i
niezakoniczone do 30 wrzesnia 2019 .

(akta kontroli str. 137 — 144, 145 - 164)

Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego wyjasnit, ze z uwagi na przewleklos¢ w
realizacji zadania audytowego ,Ocena zarzadzania zasobami ludzkimi w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie” zespot audytowy zostat ukarany karg
upomnienia przez Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego.  Planowane
zakonczenie zadania przewidziane jest do korica 2019 .

W dniu 28 pazdziernika 2019 r., podczas narady zamykajacej, przekazane zostato
sprawozdanie wstepne, do ktérego w dniu 8 listopada 2019 r. uwagi wniost
audytowany.

(akta kontroli str. 165 - 166)

9 Z dniem 1 stycznia 2018 r. rozpoczat dziatalno$¢ podmiot Panstwowe Gospodarstwo Wodne ,Wody Polskie”, ktéry przejat
zadania realizowane przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego i Podkarpacki Zarzad Droég Wojewodzkich w Rzeszowie.
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1.2. Kwalifikacje audytoréw wewnetrznych

W kontrolowanym okresie audytorzy zatrudnieni w BAW spetniali wymogi ustalone
dla audytora wewnetrznego, okreslone w art. 286 ustawy o finansach publicznych.
W kontrolowanym okresie w BAW, w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umdw o prace zatrudnionych byto:

- wg stanu na koniec 2016 r. - 7 pracownikow, w tym 4 audytoréw, 2 osoby na
stanowisku gtéwnego specjalisty, 1 osoba jako pracownik interwencyjny,

- wg stanu na koniec 2017 r. — 6 pracownikéw, w tym 4 audytoréw, 2 gtéwnych
specjalistow,

- wg stanu na koniec 2018 r. — 6 pracownikow, w tym 5 audytoréw, 1 gtéwny
specjalista,

- wg stanu na 30 wrzesnia 2019 r. — 7 pracownikdw, w tym 4 audytoréw i 1 gtéwny
specjalista i 2 inspektorow.

Z grupy czterech audytoréw zatrudnionych w BAW, wykonujacych zadania
audytowe, wszyscy posiadajg dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego
i dyplom ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydany przez jednostke organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

Pracownicy BAW, przeprowadzajacy audyt, posiadajg upowaznienia do dostepu do
informaciji niejawnych, o klauzuli zastrzezone oraz poufne.

Kierownik BAW posiada uprawnienia o klauzuli tajne.

W kontrolowanym okresie pracownicy BAW (2016 r. - 6, w 2017 r. - 6, w 2018 r.- 6,
w 2019 r. — 7) uczestniczyli w szkoleniach zewnetrznych z zakresu bezpieczenstwa
informacji, audytu informatycznego, kontroli wdrazania instrumentéw finansowych,
pomocy publicznej i pomocy de minimis, prawa zamoéwien publicznych.

(akta kontroli str. 167 - 168)

W wyjasnieniu kierownik Biura Audytu Wewnetrznego podat, ze stan zatrudnienia w
komérce audytu wewnetrznego umozliwiat petne wykonanie zaplanowanych zadan
audytowych, ktore wynikaly z przeprowadzanej corocznie analizy ryzyka
obejmujacej obszary wysokie, Srednie i niskie.

Nie dochodzito do rezygnacji z zaplanowanych zadan audytowych na skutek brakow
kadrowych w komorce audytu UMWP.
(akta kontroli str.165 — 166)

1.3. Wysokos¢ poniesionych wydatkéw na prowadzenie audytu wewnetrznego
w okresie objetym kontrola

W kontrolowanym okresie wydatki na realizacje zadan audytowych, zwigzane
z dziatalnoscig. BAW, wynosity 451 tys. zt w 2016 r., 503,2 tys. zt w 2017 r.,
514,5tys. ztw 2018 r.1372,7 tys. zt w 2019 r. (za lll kwartaty).

Wynagrodzenia audytoréw stanowity odpowiednio: 282,6 tys. zt (63% wydatkow
ogbtem), 333,1 tys. zt (66%), 412,4 tys. zt (80%) i 262 tys. zt (70%).

Wynagrodzenia pozostatych pracownikdw komaorki audytu wewnetrznego wynosity
163,3 tys. zt (36,2% wydatkow ogdtem), 165,8 tys. zt (33%), 98,4 tys. zt (19%)
i 107,5 tys. zt (29%).

Wydatki na szkolenia wynosity 5 tys. zt, 4,3 tys. zt, 3,7 tys. zti 3,3 tys. zt.
(akta kontroli str. 169, 170 - 174)



1.4. Skala dziatalnosci audytowej w jednostce

Na podstawie planéw audytu oraz sprawozdan z ich realizacji ustalono, ze w latach
2016 — 2019 (do 30 wrzes$nia 2019 r.) zrealizowany zostat nastepujacy zakres zadan
audytowych:

- zadania zapewniajgce: 9 w 2016 r., 8 w 2017 r., 10 w 2018 r. i 2 w 2019 r.
(Il kwartaty), wynikajace z plandéw audytu na poszczegdlne lata, okreslajgcych
odpowiednio 9, 8, 11 i 11 zadan audytowych.

W 2018 r. nie zostato zakonczone planowane zadanie audytowe zapewniajace
w Wojewddzkim  Urzedzie Pracy w Rzeszowie (planowano 11 zadan
zapewniajacych, a wykonano 10).

W latach 2016 - 2017 zakres zadan zapewniajacych dotyczyt UMWP i nie
obejmowat podlegtych i nadzorowanych wojewodzkich jednostek organizacyjnych
SWP.

W 2018 r. kontrolg objeto 4 wojewodzkie jednostki organizacyjne SWP, ;.
Wojewddzki Zespot Specjalistyczny w Rzeszowie (Prawidtowo$¢ gospodarowania
mieniem, w szczegdIino$ci aparaturg i sprzetem medycznym), Osrodek Adopcyjny
w Rzeszowie (Ocena realizacji zadan natozonych na O$rodek), Podkarpacki Zarzad
Drog Wojewodzkich w Rzeszowie (Ocena systemu kontroli zarzadczej), Centrum
Kulturalne w Przemyslu (Ocena i funkcjonowanie kontroli zarzadczej, dziatalnosé
statutowa, organizacja pracy).

W 2019 r. (Il kwartaty) zrealizowane zadania audytowe zapewniajgce dotyczyty
UMWP i nie obejmowaty wojewddzkich jednostek organizacyjnych SWP.

- czynnosci doradcze: 6 czynnosci, tj. po dwie w latach 2016 — 2017 i po jedne;
w 2018 r. i w okresie Il kwartatow 2019 r.

W latach 2016 — 2018 liczba czynnosci doradczych wynikata z planu audytu na dany
rok i obejmowata dziatalnos¢ UMWP.

Czynno$ci doradcze nie obejmowaty podlegtych i nadzorowanych wojewddzkich
jednostek organizacyjnych SWP.

W kontrolowanym okresie zrealizowane zostata jedna czynno$¢ doradcza, zlecona
przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego (2019 r.), poza ustalonym planem
audytu. Zadanie to dotyczylo ochrony pracownikéw po powrocie z urlopu
zwigzanego z rodzicielstwem w UMWP,

- czynnodci sprawdzajgce: 5 w 2016 r., 6 w 2017 r., 6 w 2018 r. i 4 w 2019 r.
wynikaty z planu audytu okre$lajgcego odpowiednio 5,6, 6 i 6 czynnosci
sprawdzajacych i dotyczyty zadan zapewniajacych realizowanych w UMWP.

(akta kontroli str. 145 — 164, 175)

W kontrolowanym okresie zrealizowanych zostato tacznie 29 zadan audytowych
zapewniajacych:

1) W 2016 r. — 9 zadan zapewniajgcych:

- ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej, w obszarze zarzadzania ryzykiem
w UMWP (1),

- ocena naboru wnioskéw o dofinansowanie, ogtaszanie, przyjmowanie i weryfikacje
wnioskow o dofinansowanie, listy rankingowe projektow w ramach osi | RPO WP
(2),

- ocena wsparcia procesu wdrazania RPO WP 2014 - 2020 poprzez dziatania
o charakterze informacyjno — edukacyjnym w okresie 2015 — 2016 (3),

- ocena prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg zadan Marszatka Wojewddztwa
Podkarpackiego, okreslonych w ustawie o kierujgcych pojazdami w zakresie badan
lekarskich i psychologicznych (4),



- ocena weryfikacji wnioskow w ramach projektow Pomoc Techniczna RPO WP (5),
podnoszenie kwalifikacji pracownikow i ich wsparcie w realizacji RPO WP (6),

- ocena udzielonych dotacji na prace konserwatorskie lub roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw wojewddztwa podkarpackiego (7),

- obstuga dtugu publicznego (8),

- realizacja zadan delegowanych w ramach PROW do SWP (9).

2) W 2017 r. — 8 zadan zapewniajacych:

- ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem w UMWP
(1),

- ocena prawidtowosci rozliczania delegacji stuzbowych przez pracownikow UMWP
(2),

- ocena inwentaryzacji Srodkéw trwatych i nietrwatych w UMWP (3),

- ocena prawidtowosci realizacji przez Departament Drég i Publicznego Transportu
Zbiorowego UMWP zadan, wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym (4),

- ocena wspotpracy z organizacjami zrzeszajagcymi jednostki samorzadu
terytorialnego na poziomie krajowym oraz regionalnym w zakresie wymiany
informacji odno$nie inicjatyw, prowadzonych przez te organizacje (5),

- ocena realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw UE i budzetu panstwa
w zakresie kultury fizycznej (6),

- ocena sprawnosci wykonywanych zadan wynikajacych z Programu Rybactwo
i Morze 2014 — 2020 (7),

- wsparcie dziatalno$ci Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego w procesie
dostarczania niezbednej wiedzy do zarzadzania regionem (8).

3) W 2018 r. — 10 zadan zapewniajacych:

- ocena gospodarowanie gruntami i nieruchomosciami w wojewddztwie
podkarpackim (1), gospodarowanie mieniem w Wojewodzkim  Zespole
Specjalistycznym w Rzeszowie (2),

- ocena realizacji zadan delegowanych PROW do SWP (3), informacja o stanie
funkcjonowania kontroli zarzadczej w UMWP za 2017 r.(4), windykacja i umarzanie
naleznosci (5),

- ocena realizacji zadan natozonych na Osrodek Adopcyjny w Rzeszowie przepisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (6), walidacja -
przeprowadzenie oceny zewnetrznej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Matopolskiego w Krakowie (7),

- ocena systemu kontroli zarzadczej w Podkarpackim Zarzadzie Drog Wojewddzkich
w Rzeszowie (8), przeprowadzenie samooceny w UMWP w celu dokonania oceny
zewnetrznej przez niezaleznych walidatoréw (9),

- ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej — dziatalno$¢ statutowa, organizacja
pracy w Centrum Kulturalnym w Przemyslu (10),

4) W okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2019 r. — 2 zadania zapewniajace:

- ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w UMWP za 2018 r. (1), uprawnienia do
ulgowych przejazdoéw $rodkami publicznego transportu (2).

W okresie do konca listopada 2019 r. zakoriczono czynno$ci audytowe w przypadku
4 zadan zapewniajacych, 1j. przekazano audytowanemu sprawozdanie wstepne.

W przypadku pozostatych 5 planowanych zadan rozpoczete zostaty czynno$ci
audytowe, z terminem ich zakorczenia do korica grudnia 2019 r.

(akta kontroli str. 145 — 164, 175)

1.5. Zgodno$¢ prowadzonych badan audytowych z przepisami ustawy
o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie audytu

a) zasady opracowywania planu audytu wewnetrznego
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W kontrolowanym okresie w BAW opracowywane byly plany audytu wewnetrznego
wraz z udokumentowang analizg ryzyka, zgodnie z zapisami w obowigzujacej
Ksiedze Procedur.

W Ksiedze Procedur okreslono, ze planowanie audytu opiera si¢ na analizie i ocenie
ryzyka wystapienia istotnych nieprawidlowo$ci w dziatalnosci UMWP oraz
wojewddzkich jednostek organizacyjnych.

W procesie planowania rocznego uwzglednione byty priorytety dla zadan
audytowych wskazanych przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego.

Analiza potrzeb audytowych dokonywana byta w oparciu 0 osad pracownikow BAW.
Na podstawie wynikow analizy ryzyka kierownik BAW tworzyt liste potencjalnych
obszaréw audytowych zidentyfikowanych obszaréw ryzyka, ktore byly oceniane!©
przez poszczegbinych pracownikow BAW pod wzgledem istotno$ci podanych
tematdw.

Kierownik Biura Audytu Wewnetrznego dokonywat zbiorczego zestawienia liczby
punktow przydzielonych na poszczegdlne zadania przez pracownikow i tworzyt liste
zadan. Lista ta zatwierdzana byta przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego i
stanowita plan audytu na dany rok.

Obowigzujace w latach 2016 — 2019 plany audytu'' zatwierdzone byly przez
Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego do korica grudnia kazdego roku.

Plany audytu na lata 2016 - 2019 uwzglednialy obszary ryzyka w zakresie
dziatalnosci UMWP oraz od 2018 r. podlegtych jednostek organizacyjnych SWP.

W okresie od 2018 r. plan audytu w zakresie zadan audytowych zapewniajacych
obejmowat takze audyt w jednostkach organizacyjnych, podlegtych ZWP
(4 jednostki w 2018 r. oraz 4 zaplanowane na 2019 r. na 11 planowanych zadan
ogbtem w tych latach).

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia w sprawie audytu wewnetrznego, kazdorazowo
zakres planowanych zadan zapewniajgcych, czynnosci doradczych i czynnoSci
sprawdzajgcych w latach 2016 — 2019 ustalany byt na podstawie:

- wynikow analizy ryzyka, w tym analizy prowadzonej w ramach kontroli zarzadczej,
- priorytetéw Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego,

- dostepnych zasobdw osobowych.

W procesie identyfikowania obszaréw ryzyka wykorzystane zostaly procedury
analizy ryzyka, uwzgledniajace sposéb jego zarzadzania, okreslony zarzadzeniem
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie kontroli zarzadczej w UMWP |
jednostkach organizacyjnych SWP12, Analiza ryzyka przeprowadzona zostata
zgodnie z wymogami okreslonymi w § 7 rozporzadzenia w sprawie audytu
wewnegtrznego.

Analiza ryzyka obejmowata:

- cele i zadania UMWP i jednostek organizacyjnych SWP,

- rodzaje ryzyka wptywajace na realizacje celéw i zadan tych jednostek,

- wyniki audytow i kontroli.

Wyniki analizy ryzyka obejmujace ocene obszardw ryzyka opracowane zostaty za
pomocq metody delfickiej, polegajacej na punktowaniu przez pracownikow
i kierownika Biura Audytu Wewnetrznego wytypowanych obszaréw audytu.

10 Zadaniom audytowym przypisano kolejne numery. Kazda z osob oceniajacych stworzyta wiasna liste rankingowa.

Zadanie audytowe, ktore powinno zosta¢ zrealizowane, jako pierwsze (najwigksze ryzyko) otrzymato 30 punktow.

Kazde kolejne zadanie otrzymato o 1 punkt mniej. Ostatnie zadanie na liscie otrzymato 1 punkt.

Punkty otrzymane od kazdej osoby zostaty zsumowane i utworzony zostat ranking zadan poczawszy od tego, ktére otrzymato
najwigcej punktow. Aby wyrazi¢ otrzymany wynik w procentach, podzielono ilo$¢ punktow, ktorg otrzymato kazde zadanie
(tacznie) przez ilo$¢ punktdw, ktdra otrzymato zadanie na pierwszej pozycji w rankingu.

Pierwsze zadanie na liscie ma ryzyko réwne 100%.

" Plan audytu na 2016 r. zatwierdzony przez Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 22.12.2015 r., plan audytu na
2017 r.223.12.2016 r., plan audytu na 2018 r. 2 21.12.2017 r., plan audytu na 2019 r. — 28.12.2018 r.

12 Zarzadzenie Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego nr 58/2010 z 28 maja 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu
prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Marszatkowskim i jednostkach organizacyjnych oraz zasada jej koordynacji.
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Poziom ryzyka w procesie oceny obszarow ryzyka zdiagnozowany zostat jako: niski
(do 42% tacznych punktdéw oceny), sredni (do 79%) i wysoki (od 80 do 100%).
W kontrolowanym okresie zidentyfikowane byly nastepujace obszary ryzyka
dotyczace UMWP oraz jednostek organizacyjnych SWP, a to: gospodarka wodna,
wspoétpraca zarzadu wojewddztwa, budzet wojewodztwa, zamowienia publiczne,
bezpieczenstwo informacji, geodezja i kartografia, nadzér wiascicielski.
W poszczegoinych latach zidentyfikowanych zostato okoto 10 obszarow ryzyka, zas
w planach ujeto od 10 do 11 zadan zapewniajacych w kazdym roku.
Wyniki analizy obszarow ryzyka stanowity integralng czes¢ opracowanych planow
audytu na kazdy rok.

(akta kontroli str.176 - 259)

Obowigzujace w latach 2016 — 2019 plany audytu podpisane przez kierownika BAW
zostaty kazdorazowo zatwierdzone przez Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego
i zawieraty elementy okreslone w§9.1 rozporzadzenia w sprawie audytu
wewnetrznego, {j.:

- wykaz jednostek UMWP i jednostek organizacyjnych SWP objetych audytem
wewnetrznym,

- wyniki analizy ryzyka - obszary dziatalnoSci zidentyfikowane przez BAW i
Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego, z okre$leniem szacowanego poziomu
ryzyka w danym obszarze,

- planowane zadania zapewniajace oraz czynno$ci doradcze,

- planowane czynnosci sprawdzajace,

- informacje na temat cyklu audytu wewnetrznego,

- planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym
w kolejnych pieciu latach.

W latach 2016 — 2017 plany audytu zostaty zrealizowane (planowano i zrealizowano
odpowiednio 9 i 8 zadan audytowych), a w 2018 r. nie zostato zakonczone
planowane zadanie audytowe zapewniajagce w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Rzeszowie (planowano 11 zadan zapewniajacych, a wykonano 10).

(akta kontroli str. 260)

W kontrolowanym okresie sprawozdania z wykonania planu audytu'®, zgodnie z art.
283 ust. 5 ustawy o finansach publicznych, zostaty przedstawione do wiadomo$ci
i wykorzystania Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego w  terminach
okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie audytu, tj. do konca stycznia roku
nastepnego, w ktorym zrealizowane byly zadania audytowe.

Dane zawarte w tych sprawozdaniach byty zgodne z § 12 rozporzadzenia w sprawie
audytu, tj. zawieraly podstawowe informacje o komodrce audytu, informacje
dotyczace samooceny audytu wewnetrznego, zakres przeprowadzonych zadan
audytowych w roku sprawozdawczym, wydanych zaleceniach lub opiniach
w ramach przeprowadzonych zadan audytowych, przeprowadzonych czynno$ciach
sprawdzajacych, niezrealizowanych, zaplanowanych zadaniach oraz inne istotne
informacje do wiadomosci Marszatka Wojewoddztwa Podkarpackiego.

(akta kontroli str. 261)

b) realizacja zadan audytowych zgodnie z przepisami rozporzadzenia
w sprawie audytu i informowanie o ich wynikach

13 Sprawozdanie z wykonania planu audytu za 2016 r. z dnia 31.01.2017r., sprawozdanie z zadania audytowego za 2017 r. -
19.01.2018 r., sprawozdanie z zadania audytowego za 2018 r. — 29.01.2019 .
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Stwierdzona
nieprawidtowo$¢

Analizie poddane zostaly cztery zadania audytowe zapewniajgce, wykonane
wlatach 2016 - 2018 przez audytorow BAW, w zakresie zgodnosci ich
przeprowadzenia z przepisami rozporzadzenia w sprawie audytu i procedurami
informowania o ich wynikach, tj.:

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz wsparcie funkcjonowania
UMWP w realizacji RPO WP w 2016 r. (2016 .),

- ocena inwentaryzacji Srodkow trwatych i nietrwatych w UMWP w 2016 r. (2017 r.),

- ocena realizacji zadan delegowanych PROW do SWP (2018 r.),

- uprawnienia do ulgowych przejazdow $rodkami publicznego transportu (2019 .).
Ustalono, ze dla ww. zadan audytowych zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie
audytu prawidtowo przygotowany zostat program zadania zapewniajgcego,
zawierajgcy m.in.:

- temat i cel zadania, planowany czas trwania zadania audytowego,

- zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania audytowego,

- istotne ryzyka w obszarze objetym zadaniem,

- sposob realizacji zadania audytowego,

- uzgodnione kryteria oceny ustalen stanu faktycznego,

- date rozpoczecia i zakonczenia zadania.

Analizowane sprawozdania z realizacji zadan audytowych zapewniajacych
zawierajg zwiezte i przejrzyscie sformutowane zalecenia/wnioski i rekomendacje.
Stosownie do § 19 rozporzadzenia w sprawie audytu, kierownik BAW przekazywat
audytowanemu i Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego sprawozdanie
ostateczne z zadania audytowego.

W odniesieniu do objetych analizg zadan audytowych zapewniajacych kierownicy
jednostek audytowanych nie zgtaszali pisemnych zastrzezen, do ktorych mieli prawo
w terminie 7 dni kalendarzowych, liczac od dnia poinformowania audytowanego
o wstepnych wynikach audytu.

Zgodnie z Ksiegq Procedur kazdorazowo audytowany, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania sprawozdania, ustalit sposob i termin realizacji zalecen/rekomendacji
oraz wyznaczyt osoby odpowiedzialne za ich realizacje, powiadamiajgc o tym
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego' i kierownika Biura  Audytu
Wewnetrznego. Zgodnie z okreslonymi procedurami w Ksiedze Procedur w
jednostce audytowanej odbyty sie narady zamykajace na zakoriczenie czynnosci
audytowych, z przekazaniem sprawozdania wstepnego.

Nastepnie po uzyskaniu stanowiska audytowanego przedstawiane byto
sprawozdanie z zadania zapewniajacego, przekazywane do wiadomosci
Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

Do kazdego zadania audytowego sporzadzona zostata skrécona informacja dla
ZWP,

W kazdym wstepnym i ostatecznym sprawozdaniu dotyczacym zadania audytowego
zapewniajacego zamieszczona zostata informacja, ze dokumenty te sporzadzone
zostaty zgodnie z Miedzynarodowymi standardami profesjonalnej praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

(akta kontroli str. 262 — 307, 308 — 363, 364 — 407, 408 — 492)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

14 Pismo Sekretarza Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 222 grudnia 2016 r., pismo Gtéwnego Ksiegowego UM
WP z dnia 25 wrzesnia 2017 r., pismo Dyrektora Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z dnia 31 grudnia
2018 r., pismo Dyrektora Departamentu Drog i Publicznego Transportu Zbiorowego z 15 pazdziernika 2019 r.

15 Pisma z dnia: 12 grudnia 2016 r., 10 pazdziernik 2017 r., 19 grudnia 2018 r. 23 wrzes$nia 2019 r.
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OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

NIK pozytywnie ocenia wiasciwg organizacje audytu, dostosowang do wymagan
okreslonych w przepisach w zakresie wykonywania audytu.

Wykonujacy zadania audytowe posiadali okre$lone w przepisach prawa kwalifikacje.
Wiasciwie opracowane bylty plany audytu wewnetrznego, w oparciu o analize
ryzyka.

Analizowane zadania audytowe przeprowadzane byly zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie audytu wewnetrznego.

Sprawozdania z realizacji zadan zawierajg zwiezle i przejrzyScie sformutowane
zalecenia/wnioski i rekomendacje.

2. Zgodnos¢ prowadzenia audytu ze standardami audytu
wewnetrznego

Opis stan@. 2.1. Zgodno$¢ prowadzonych zadan audytowych ze standardami audytu

faktycznego

wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych

W obowigzujacej Ksiedze Procedur okreslono, Zze audytorzy zobowigzani do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ale
takze z powszechnie uznawanymi standardami audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansdw publicznych, przyjetymi przez Ministra Finanséw.

Analiza dokumentacji w zakresie realizacji wybranych czterech zadan
audytowych's, dotyczaca zgodno$ci ze standardami audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych wykazata, Zze przestrzegane byly
obowigzujace standardy w zakresie wykonywania poszczegdlnych czynnosci
audytowych.

Ustalono, ze bylty wdrazane obowigzujace standardy w zakresie planowania
zadania audytowego, zbierania informaciji, komunikacji oraz procesu monitorowania
realizacji zalecen.

Potwierdzeniem powyzszego byly sporzadzane w zwigzku z tym dokumenty
(analiza ryzyka, program zadania audytowego, plan audytu, dokumenty robocze
audytu, sprawozdanie z zadania audytowego zapewniajgcego, notatki informacyjne
z przeprowadzonych czynno$ci audytowych sprawdzajacych).

(akta kontroli str.262 — 492, 493 - 500)

2.2. Zgodno$¢ organizacji audytu wewnetrznego ze standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych

Ustalono, Ze organizacja audytu wewnetrznego w UMWP byta zgodna
z obowigzujacymi  standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych.

Zgodnie z Programem zapewnienia i poprawy jakoSci audytu wewnetrznego,
corocznie sporzadzana byta przez kierownika BAW lista sprawdzajgca, oceniajgca
dziatalno$¢ audytu wewnetrznego w zgodnosci ze standardami.

Informacja w zakresie samooceny dziatalnosci audytu wewnetrznego zamieszczana
byta kazdorazowo w sprawozdaniu z wykonania zadan audytowych i przedstawiana
Marszalkowi Wojewddztwa Podkarpackiego do wiadomosci i akceptacji do konca
stycznia kazdego roku.

6 Plany audytu, program zadan zapewniajacych, sprawozdania z zadania audytowego, sprawozdania z realizacji planu
audytu,
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W latach 2016 - 2019 zapewniona zostata realizacja wyszczegdlnionych
standardéw m.in. poprzez:

- standard 1000 Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ — ustalone zostaty procedury
audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce obowigzujace standardy w formie Karty
Audytu i Ksiegi Procedur.

W Karcie Audytu zostat zapisany obowigzek stosowania definicji audytu, Kodeksu
etyki i standardow.

Dokumenty okreslajace uprawnienia i odpowiedzialnos¢ BAW zostaty przekazane
do wiadomosci kierownictwu UM WP,

- standard 1100 Niezaleznosc¢, obiektywizm — bezposrednia podlegtos¢ BAW
Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego zgodnie z regulaminem organizacyjnym
UMWP i zarzadzeniem nr 11/2018 w sprawie okres$lenia organizacji wewnetrzne;
oraz szczegdtowego zakresu dziatania BAW.

Ustalone w Karcie Audytu procedury audytu zapewniajg obiektywizm, dostep do
wszystkich pomieszczen,

- standard 1200 Biegtosc i nalezyta staranno$¢ zawodowa — w Ksiedze Procedur
okreSlono wymagania w zakresie staranno$ci, umiejetno$ci i przygotowania
zawodowego.

Dodatkowo informacja w zakresie tego standardu dookre$lona zostata w Programie
zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w UMWP,

- standard 1300 Program zapewnienia i poprawy jakoSci — opracowany zostat
w 2013 r. Program zapewnienia i poprawy jako$ci audytu wewnetrznego, ktdry
zostat zaktualizowany w maju 2019 r.

Zapewniony zostat biezacy monitoring dziatalno$ci audytu.

Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego organizowat comiesieczne spotkania,
podczas ktorych omawiany byt stopien realizacji zadan audytowych oraz uwagi
dotyczace poprawy funkcjonowania audytu.

- standard 1311 Oceny wewnetrzne — Kierownictwo UMWP monitoruje dziatalno$¢
audytu wewnetrznego poprzez roczne ankiety samooceny kontroli zarzadczej oraz
audytu, wykonywane przez kierownikow komorek organizacyjnych i pracownikéw
UMWP,

- standard 1312 Oceny zewnetrzne — na podstawie uchwaty nr 176/4105/12 ZWP
zdnia 8 pazdziernika 2012 r'7. UMWP przystapit do porozumienia w sprawie
ramowej wspotpracy w zakresie przegladdéw partnerskich oceny jakosci pracy
audytu wewnetrznego.

Porozumienie zawarte zostato z pozostatymi 13 urzedami marszatkowskimi
poszczegolnych wojewodztw.

Wspbdipraca powinna by¢ realizowana byta w formie przegladéw partnerskich
pomiedzy komorkami audytu wewnetrznego tych urzedow.

Jako sposdb przeprowadzenia oceny zewnetrznej uznano samoocene z niezalezng
walidacjgq. Po przeprowadzeniu oceny powinno zosta¢ zorganizowane spotkanie
zespotu oceniajagcego w celu omoéwienia wynikow wspotpracy, ktore byty
przedstawiane w formie dobrych praktyk i nastepnie sporzadzana byta ocena i
przekazywana do wiadomosci ocenianym marszatkom wojewddztw.

W dniu 30 pazdziernika 2018 r. zostato przekazane pismo do UMWP, zawierajace
podsumowanie prac zespotu ds. oceny zewnetrzne;.

Zespdt ocenit dziatalno$¢ audytu wewnetrznego w UMWP za okres 2014 — 2018,
jako bardzo dobra, generalnie zgodng z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

17 Wraz z aneksem 10 maja 2013 r. zwigkszyta sie z 10 do 13 wojewodztw
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- Standard 2000 Zarzgdzanie audytem wewnetrznym - zgodnie z Kartg Audytu
ustanowione zostaly zasady i procedury dziatalnoSci audytu wewnetrznego
w UMWP i w jednostkach nadzorowanych i organizacyjnych SWP.

Przyjeta zostata Ksiega Procedur, prawidtowo ustalany byt plan audytu
wewnetrznego w oparciu 0 wyniki analizy ryzyka w zidentyfikowanych obszarach
ryzyka, zwigzanych z dziataino$cig UMWP i od 2018 r. w jednostek organizacyjnych
SWP.

- standard 2100 Charakter pracy — zgodnie z procedurami audytu obowigzujgcymi
w UMWP audyt wewnetrzny wskazuje obszary ryzyka, ocenia procesy zarzadzania
ryzykiem w UMWP.

Audyt wewnetrzny ocenia dziatalno§¢ UMWP i jednostek nadzorowanych
i podlegtych w zakresie zgodnosci z prawem, przyczynia si¢ do usprawnienia jego
dziatalnosci.

W kazdym zadaniu audytowym jednym z podstawowych jego obszardw byt proces
zarzadzania ryzykiem, tad organizacyjny oraz mechanizmy kontroli zarzadczej.

- Standard 2200 Planowanie zadania - dla kazdego zadania audytowego
opracowany zostat program zadania, poprzedzony oceng ryzyka.

Ustalony zakres zadan zapewniajgcych byt odpowiedni do realizacji celow zadania,
a takze uwzgledniat zidentyfikowane obszary szczegélnie istotne dla funkcjonowania
UMWP i jednostek organizacyjnych SWP.

W procesie planowania zadarn audytowych uwzgledniane byty elementy wymienione
w tym standardzie: cele i strategie badanej dziatalno$ci, istotne ryzyka dotyczace
celow zasobdw i operacji, adekwatno$¢ i skuteczno$¢ tych proceséw oraz
mozliwo$¢ istotnych usprawnien.

- Standard 2300 Wykonanie zadania — prawidtowo, zgodnie z Ksiegg Procedur
i wedtug ustalonej metodyki, realizowane byty zadania audytowe.

Audytorzy zgodnie z programem zadania audytowego poddali analizie i ocenie
w wystarczajacym zakresie informacje niezbedne do osiggniecia celéw zadania
audytowego.

W przypadku niezakoriczonego zadania audytowego trwajacego od 2018 r. sprawa
zostata przedstawiona do wiadomosci Marszatkowi Wojewoddztwa Podkarpackiego i
wyciggnieto konsekwencje wobec zespotu audytowego,

- standard 2400 Informowanie o wynikach — procedury przeptywu informacii
wynikaty z Ksiegi Procedur.

Informacje przekazywane byly kierownikom komérek audytowanych na naradach
zamykajacych. Po naradzie zamykajacej audytowany w odniesieniu do
sprawozdania wstepnego miat mozliwos¢ w terminie 7 dniowym do wniesienia
zastrzezen lub odniesienia si¢ do sposobu realizacji wnioskow.

Po otrzymania sprawozdania koncowego w terminie 7/14 dni miat mozliwos¢
odniesienia sie do tresci sprawozdania ostatecznego.

Tre$¢ sprawozdania z czynnosci audytowych byta udostepniona kierownikom
jednostek organizacyjnych UMWP i jednostek organizacyjnych SWP poprzez
ztozenie wniosku o udostepnienie do kierownika Biura Audytu Wewnetrznego.

- Standard 2500 Monitorowanie postepéw — w Ksiedze audytu zostaty opisane
zasady monitorowania realizacji zalecen.

W UMWP ustanowione zostaty procedury monitorowania realizacji zalecen audytu
wewnetrznego zgodne z Ksiegq Procedur.

Zgodnie z procedurami w zakresie oceny realizacji zalecen poaudytowych
przeprowadzane byly czynno$ci sprawdzajgce wykonanie zalecen, dokumentowane
w formie notatki informacyjnej, przekazywanej do wiadomo$ci Marszatkowi
Wojewddztwa Podkarpackiego i audytowanego.



Ustalone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Notatki zawieraty informacje o sposobie realizacji wydawanych zalecen
i przekazywane bylty kazdorazowo do wiadomosci Marszatkowi Wojewddztwa
Podkarpackiego.

(akta kontroli str. 501 — 529)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

NIK pozytywnie ocenia dziatalno$¢ audytowa w ww. zakresie.

We wszystkich  skontrolowanych  zadaniach  audytowych  zapewniajgcych
stwierdzono zgodno$¢ przeprowadzenia tych zadan ze standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w procesie organizacji audytu wewnetrznego
w UMWP i w jednostkach nadzorowanych i podlegtych SWP w zakresie zgodnosci
ze standardami.

3. Wykorzystanie wynikéow audytu wewnetrznego w procesie
usprawniania i zapewnienia prawidtowego dziatania jednostki

3.1. Wyniki czynnosci doradczych realizowanych przez audytora
wewnetrznego

W kontrolowanym okresie audytorzy wewnetrzni realizowali 7 czynnoSci
doradczych, tj. po dwie czynnosci w latach 2016 — 2017, w 2018 r — jedng oraz
okresie Ill kwartatow 2019 r. - jedna.
Czynno$ci doradcze ujete byty w planie audytu na poszczegolne lata, z wyjatkiem
jednej w 2019 r., gdzie zadanie okre$lajace czynno$¢ doradczg ,Ochrona
pracownikdw po powrocie z urlopu zwigzane z rodzicielstwem” zostato zlecone
poza planem przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego.
Analizie poddano pie¢ nastepujacych czynno$ci doradczych w ramach:
- badania audytowego dotyczacego realizacji uchwaty nr 176/4105/12 z dnia
8 pazdziernika 2012 r. w sprawie podpisania porozumienia ramowego 0 wspotpracy
w zakresie przegladdw partnerskich oceny zewnetrznej jakosci audytu
wewnetrznego (2016 r.),
- badania audytowego dotyczacego pos$wiadczania wiarygodno$ci w zakresie
prawidtowosci realizacji zadan delegowanych przez agencje ptatniczg za rok
budzetowy 2016 w Departamencie Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
UMWP, zgodnie z umowg nr 09/2015/DDDUMO09 zawartg pomiedzy ARIMR a SWP
(2016r.),
- badania audytowego, dotyczacego pos$wiadczania wiarygodnosci w zakresie
prawidtowosci realizacji zadan delegowanych przez agencje ptatniczg za rok
budzetowy 2017 w Departamencie Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich
UMWP, zgodnie z umowg nr 09/2015/DDDUMO09 zawartg pomiedzy ARIMR a SWP
(2017 r.),
- badania audytowego, dotyczacego pos$wiadczania wiarygodnosci w zakresie
prawidtowosci realizacji zadan delegowanych przez agencje ptatnicza za rok
budzetowy 2018 w Departamencie Programoéw Rozwoju Obszarow Wiejskich
UMWP, zgodnie z umowg nr 09/2015/DDDUMOQ9 zawartg pomiedzy ARIMR a SWP
(20187r.),
- badania audytowego ,Ochrona pracownikéw po powrocie z urlopu zwigzanego
z rodzicielstwem” (2019 r.).

(akta kontroli str. 530 — 532, 533 — 556)
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Ustalono, ze kazdorazowo w przypadku analizowanych czynno$ci doradczych, cel
| zakres tych czynnosci ustalony zostat z audytowanym podczas narady otwierajgcej
zadanie audytowe oraz w programie czynno$ci doradczych, przedstawionych
audytowanemu.

Czynnoéci doradcze nie prowadzity do przyjecia przez audytora obowigzkéw
odpowiedzialnosci lub uprawniern wchodzacych w zakres zarzadzania jednostkg
i miaty charakter tylko i wytacznie doradczy.

Kazdorazowo w informacji zadania doradcze wskazano: stan faktyczny, analize
przyczyn oraz zalecenia w zakresie usprawnienia zarzadzania ryzykiem lub
dziatalnosci operacyjng UMWP.

W przypadku ww. czynnosci doradczych audytor przedstawit uwagi/rekomendacje
w zakresie usprawnienia funkcjonowania UMWP, ktére zostaty uwzglednione przez
Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego.

W kontrolowanym okresie zalecenia i usprawnienia wynikajace z czynno$ci
doradczych dotyczyty m.in.:

- doprowadzenia do zabezpieczenia dokumentéw programowych, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 wrzesnia
2010r. wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ ochrona wartoSci
pienieznych przechowywanych i transportowanych przez przedsiebiorcdw i inne
jednostki organizacyjne (2016 r.),

- opracowania i utworzenia wewnetrznych procedur w zakresie przechowywania
dokumentéw i papieréw wartosciowych (2016 r.),

- uaktualnienia oS$wiadczen w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania
potencjalnym zjawiskom korupcyjnym (2016 r, 2017 r.),

- zmiany struktury organizacyjnej UMWP w zakresie funkcjonowania audytu
wewnetrznego, tj. wydzielenie ze struktury Departamentu Kontroli Oddziatu Audytu
Wewnetrznego i utworzenie BAW, jako odrebnej jednostki organizacyjnej podlegtej
bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego (2016 r., 2017 r.),

- uregulowania zasad wnioskowania o podwyzki zwigzane z powrotem z urlopu
zwigzanego z macierzynstwem bezposrednio w momencie przyznawania podwyzek,
a nie z chwilg powrotu do pracy (2019 r.),

- wprowadzenia podwyzek wynagrodzenia za faktycznie wykonywang prace,
z uwzglednieniem osiggniec w pracy zawodowej i wypetniania obowigzkéw
sumiennie i rzetelnie (2019r.).

Przedstawione zalecenia/usprawnienia funkcjonowania UMWP, dotyczace lat
2016 — 2018, zostaly w petnym zakresie wprowadzone, co znajdowato swoje
odzwierciedlenie w zmienionych zarzadzeniach i regulacjach wewnetrznych.

W 2019 r. zalecenia pozostawaty w trakcie realizacji, a ich weryfikacja nastapi
w 2020 .

Wdrazanie zalecen/rekomendacji w latach 2016 - 2018 byto przedmiotem
monitorowania przez zarzadzajgcego audytem wewnetrznym.

W sprawozdaniach z czynnosci doradczych okreslano obowigzek dla audytowanego
informowania Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego i kierownika Biura Audytu
Wewnetrznego o sposobie wdrozenia zalecen czy tez usprawnien funkcjonowania
audytowanego obszaru.

W przypadku analizowanych czynnosci doradczych kierownicy jednostek
audytowych zrealizowali powyzszy obowigzek.

(akta kontroli str. 557 — 608), 609 - 612)

3.2. Wplyw zalecen wynikajacych z przeprowadzonego audytu na
funkcjonowanie jednostki i system kontroli zarzadczej
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W okresie objetym kontrolg zrealizowanych zostato 29 zadan zapewniajgcych,
w tym 25 zadan dotyczyto dziatalnosci UMWP, a 4 zadania wojewodzkich jednostek
organizacyjnych SWP.

W wyniku przeprowadzonego audytu 29 zadan zapewniajacych sformutowanych
zostato facznie 181 zalecen/wnioskow, w tym 125 wnioskow systemowych, z tego:
-w 2016 r. - 41 wnioskéw/zalecen, w tym 34 systemowe,

-w 2017 r. — 53, w tym 34 systemowe,

-w 2018 r. - 71, w tym 50 systemowe 50,

-w 2019 r. - 16, w tym 7 systemowych.

Kontrolg w zakresie oceny efektywnos$ci wykorzystania zalecen w procesie poprawy
funkcjonowania UMWP i jednostek organizacyjnych SWP oraz systemu kontroli
zarzadczej objeto 27 zalecen/wnioskdw, wynikajacych z analizowanych 4 zadan
zapewniajgcych.

Ustalono, ze wszystkie zalecenia/wnioski zostaly w catosci uznane przez
kierownikdw jednostek audytowanych.

Z 27 zalecen/wnioskéw, 16 zakwalifikowanych zostato do wnioskow o charakterze
systemowym, majacych wptyw na poprawe realizacji zadan i dziatalno$¢
audytowanego, tj.:

- w wyniku zadania zrealizowanego w 2016 r. ,Podnoszenie kwalifikacji
pracownikow oraz wsparcie funkcjonowania UMWP w realizacji RPO WP w 2016 r.”
sformutowano 4 zalecenia/wnioski, z czego 4 o charakterze systemowym.

Whioski zostaly zrealizowane i dotyczyty's:

- opracowania pisemnych zasad polityki szkoleniowej w UMWP, stanowigcych
mechanizm kontrolny, ograniczajacy wystapienie nieprawidtowos$ci w zakresie
zakwalifikowania wydatkéw na szkolenie w ramach projektu Pomocy Technicznej
(1),

- zamieszczania na kazdym wniosku, skierowanym do Sekretarza Wojewodztwa,
stwierdzenia Swiadczacego o kwalifikowalnosci wydatkow (2),

- obowigzku przekazywania przez pracownikow biorgcych udziat w szkoleniu
materiatow szkoleniowych innym pracownikom (3),

- wprzypadku uméw na studia podyplomowe z pracownikiem, zamieszczania
zobowigzania pracownika do przepracowania okre$lonego czasu w UMWP (4).
Whioski te zostaly uwzglednione w zarzadzeniu'® Marszatka Wojewddztwa
Podkarpackiego, dotyczacym polityki szkoleniowej pracownikow UMWP20

- w wyniku zadania zrealizowanego w 2017 r. ,Ocena inwentaryzacji Srodkow
trwatych i nietrwatych w UMWP w 2016 r” sformutowanych zostato
10 zalecen/wnioskow, w tym 8 wnioskow systemowych.

Whioski dotyczyty:

- aktualizacji zasad bezstronnosci i obiektywizmu pracownikow UMWP (1),

- ustanowienia sposobu wyboru przewodniczacego i sktadu  komisji
inwentaryzacyjnej (2),

- dotgczania do sprawozdania inwentaryzacyjnego wersji elektronicznej zasobu
nieruchomosci na koniec roku (3),

- ustalenia i zdefiniowania niedoboru niezawinionego, zastepujac go kategorig rdznic
pozornych (4),

- zapewnienia spdjnosci w zapisach protokotu réznic inwentaryzacyjnych w zakresie
opinii prawnej, opinii gtownego ksiegowego oraz decyzji Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego (5),

- wskazania i objasnienia poje¢ z zakresu inwentaryzaciji (6),

'8 Notatka informacyjna z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych z 19 stycznia 2018 r.
19 Notatka informacyjna z czynnosci sprawdzajacych z dnia 19 stycznia 2018 r.
2 Zarzadzenie Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego nr 49/18 z 6 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia polityki
szkoleniowej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
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- wzmocnienia nadzoru nad procesem inwentaryzacji przez przewodniczacego
komisji inwetaryzacyjnej oraz gtownego ksiegowego (7),

- zapewnienia mozliwosci poszczegblnym zespotom spisowym konsultacji
z przedstawicielami komisji inwentaryzacyjnej oraz z radcami prawnymi (8).

W wyniku wdrazania2! ww. systemowych wnioskéw poaudytowych zostato wydane
zarzadzenie Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego nr 73/2018 z 28 wrze$nia
2018 r. w sprawie instrukcji inwentaryzacyjnej w UMWP w Rzeszowie.

- w wyniku zadania zrealizowanego w 2018 r. ,Ocena realizacji zadan
delegowanych PROW do samorzadu Wojewodztwa Podkarpackiego za 2016 -
2017” sformutowano 5 zalecef/wnioskéw, w tym 2 wnioski systemowe.

Whioski systemowe dotyczyty:

- rozdziatu kluczowych obowigzkdéw podczas procesu wyboru operacji partnera
KSOW, jak rowniez realizacji zamoéwienia publicznego w zakresie aktualizacji
o$wiadczen dotyczacych podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesowno$é (1),

- zmiany uprawnien na stanowiskach pracowniczych poprzez zmiane haset
w zakresie dostepu do platformy strony PROW, zamieszczania ekspertyz i analiz na
portalu KSOW (2).

W wyniku wdrazania?2 ww. 2 wnioskéw systemowych zostaty zaktualizowane
procedury PROW w zakresie oSwiadczenia, w zakresach czynno$ci pracownikow
dokonano zmian, zwigzanych z realizowanymi zadaniami KSOW.

- w wyniku zadania zrealizowanego w 2019 r. ,Uprawnienia do ulgowych przejazdow
Srodkami  publicznego transportu za lata 2017 - 2018” sformutowano
8 zalecen/wnioskow, w tym 2 wnioski systemowe.

Whioski systemowe dotyczyty:

- dokumentowania i zatwierdzania przez kierownika oddziatu zezwolen w zakresie
dotacji doptat do drogowych przewozdw pasazerskich (1),

- wprowadzenia i zastosowania listy sprawdzajacej potwierdzajacej stuszno$c¢
podjetej decyzji oraz wpisanie powyzszych czynnoSci do procedury
przeprowadzania kontroli (2).

Kierownik jednostki audytowanej poinformowat Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego i kierownika Biura Audytu Wewnetrznego w dniu 15 pazdziernika
2019 r.23 o przyjeciu wnioskdw i ich realizacji w terminie do 31 grudnia 2019 .

Stwierdzono, ze wprowadzone zmiany, wynikajace z zalecen poaudytowych,
stworzyly mechanizmy zabezpieczajagce przez ewentualnym wystgpieniem
nieprawidtowos$ci w UMWP i w jednostkach organizacyjnych SWP.

(akta kontroli str.145 — 164, 175)

3.3. Wykorzystanie czasu audytora wewnetrznego na realizacje zadan
uzytecznych dla kierownika jednostki

W 2016 r. zaplanowany taczny czas na realizacje zadan BAW ustalony zostat
w ilosci 657 osobodni, a wykonany w ilosci 693 osobodni, w tym odpowiednio
w2017 r. 627 1651, w 2018 . 7161 767, w 2019 r. 733 i 473.

Na realizacje zadan audytowych (zadania zapewniajgce, czynnosci doradcze,
monitorowanie i czynnosci sprawdzajgce) przeznaczono w 2016 r. - 394 osobodni
(57% tacznego czasu wykorzystanego przez BAW), w 2017 r. - 361 osobodni (55%),
w 2018 r. - 406 osobodni (53%), w 2019 r. — 142 osobodni (29%).

Pozostate zadania BAW, obejmujgce planowanie i sprawozdawczo$¢, czynnosci
organizacyjne, szkolenia i rozw¢j, urlopy i inne nieobecnosci wykonane zostaty

2 Notatka informacyjna z czynnoci sprawdzajacych z 17 grudnia 2018 r.

2 Notatka informacyjna z czynnoci sprawdzajacych z dnia 24.07.2019 r.

23 Pismo Dyrektora Departamentu Drog i Publicznego Transportu Zbiorowego UM WP z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
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w 2016 r. w 299 osobodniach (43%), w 2017 r. — 290 osobodni (45%), w 2018 r. -
361 osobodni (47%), w 2019 r. — 333 osobodni (73%).

W kontrolowanym okresie realizacja planu audytu wewnetrznego w podziale na
poszczegolne czynno$ci (w osobodniach) przedstawiata sie nastepujaco:

- planowanie i sprawozdawczo$¢, obejmujace czas zwigzany z korespondencijg do
departamentow UMWP oraz od 2019 r. do wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych SWP planowano po 40 osobodni w kazdym roku i wykonano 40,

- realizacja zadan zapewniajgcych w 2016 r. planowano 305 osobodni i wykonano
304, odpowiednio w 2017 r. 255 i 256, w 2018 r. 3751339, w 2019 r.24 368 i 82,

- realizacja czynnosci doradczych planowano w 2016 r. 55 osobodni i wykonano 40,
odpowiednio w 2017 r. 55145, w 2018 r. 551 725, w 2019 r. 40 i 20,

- monitorowanie i czynno$ci sprawdzajgce w 2016 r. planowano 50 osobodni
I wykonano 50, odpowiednio w 2017 r. 60160, w 2018 r. 60 i 70, w 2019 r.70 i 40,

- czynnosci organizacyjne w poszczegdlnych latach planowano i wykonano rocznie
15 osobodni,

- szkolenia i rozw6j zawodowy w 2016 r. planowano 10 osobodni i wykonano 10,
odpowiedniow 2017 r. 20112, w2018 r. 15120, w2019 r. 1812,

- urlopy i inne nieobecno$ci w 2016 r. planowano 182 osobodni i wykonano 234,
odpowiednio w 2017 r. 1821223, w 2018 r. 156 i 286, w 2019 r. 182 i 266.

(akta kontroli str.613 - 616)
3.4. Monitorowanie zalecen

Zgodnie z § 20 i § 21 rozporzadzenia w sprawie audytu, audytor wewnetrzny jest
odpowiedzialny za realizacje zalecen poprzez przeprowadzanie czynnoSci
sprawdzajgcych.

W Ksiedze Procedur zapisano, iz audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen,
sformutowanych w wyniku przeprowadzonych zadan zapewniajgcych, w ramach
podejmowanych czynno$ci sprawdzajgcych.

W kazdym roku w planie audytu wskazywany byt planowany czas na czynno$ci
sprawdzajace.

Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny przedstawiat w formie notatki
informacyjnej Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego i audytowanemu.

W przypadku objetych analizg 4 zadan zapewniajacych, czynno$ci sprawdzajace
zostaty przeprowadzone i udokumentowane w formie notatki informacyjnej.
Czynno$ciami sprawdzajacymi objete zostaty wszystkie zrealizowane 4 zadania
zapewniajgce w latach 2016 — 2018, z wytaczeniem zadania, dotyczacego stanu
kontroli zarzadczej w UMWP, z uwagi na fakt, ze bylo ono przeprowadzane
w kazdym roku kalendarzowym.

(akta kontroli str. 262 — 492)

W 2016 r. przeprowadzonych zostato 5 czynno$ci sprawdzajacych, a w 2015 r.
przeprowadzono 8 zadan audytowych zapewniajacych, w 2017 r. — 6 czynnoSci
sprawdzajacych w odniesieniu do 9 zadan zapewniajacych z 2016 r., w 2018 r. —
6 czynnosci sprawdzajgcych w odniesieniu do 8 zadan z 2017 r. w 2019 r. -
4 czynno$ci  sprawdzajace (7 wedtug planu) w odniesieniu do 10 zadan
zapewniajacych z 2018 r.

Przyczyny nieobjecia  czynnoSciami  sprawdzajacymi  zadan  audytowych
zapewniajgacych byly uzasadnione, t. w 2016 r. nie objeto czynnoSciami

2 Do 30 wrze$nia 2019 .
25 Planowano 2 zadania na 55 osobodni, wykonano 1 zadanie w terminie 7 dni,
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sprawdzajacymi 3 zadan zapewniajacych z 2015 r., w 2017 r. — 3 z 2016 r.,
w2018r.-222017r.iw2019r.-422018.
Wsrdd przyczyn odstapienia od czynnoéci sprawdzajacych nalezy wskazac:
- brak zalecen poaudytowych (6 zadan),
- corocznie powtarzajacy sie zakres zadania audytowego i weryfikowanie zalecen
z roku poprzedniego,
- przeprowadzenie audytu desygnacyjnego przez Instytucje Audytowg w tym samym
obszarze jak zadanie audytowe.

(akta kontroli str.262 — 492, 616 - 617)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

NIK pozytywnie ocenia dziatalnos¢ audytowa w ww. zakresie.

Whnioski o charakterze systemowym zawierajace propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania UMWP i jednostek organizacyjnych SWP zostaty
wykorzystane i miaty wptyw na prawidtowe funkcjonowanie i system kontroli
zarzadczej.

Wdrozone zostaty i przestrzegane byly procedury zwigzane z monitorowaniem
realizacji wnioskow/zalecen wynikajacych z przeprowadzonego audytu.

Zadania audytowe obejmowane byly czynnosciami sprawdzajacymi.

Ustalony zostat przeptyw informacji o wynikach audytu i sposobie wykonania
whnioskow/zalecen.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskéw.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania.

Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie zart.61b ust.2 ustawy o NIK, nie
przystuguje do wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty
w sprawie zastrzezen.

Rzeszow, 16 grudnia 2019r.
Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w Rzeszowie
Alina Walenia Dyrektor
gtéwny specjalista kontroli
panstwowe; Wiestaw Motyka
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