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|. Dane identyfikacyjne

Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, 05-840 Brwindw, ul. Pszczelinska 99
(dalej CDR lub Centrum)

Pan Jacek Wesierski — Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie od
11.08.2016 r. (dalej Dyrektor).

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnit:

Szczepan Zalewski, Dyrektor CDR, od 08.02.2016 r. do 10.08.2016 r. (w okresie od
04.01.2016 r. do 07.02.2016 r. petnigcy obowigzki dyrektora Centrum).

Planowanie i realizacja ustawowych zadan przez CDR.

Zapewnienie funkcjonowania systemu doradztwa rolniczego.

Gospodarka finansowa CDR i wykorzystanie majatku.

Wspdtpraca CDR z podmiotami dziatajgcymi w obszarze rolnictwa i rozwoju wsi.
Upowszechnianie wynikow badan naukowych w praktyce rolnicze;.

2016-2018
Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

1. Marek Wojtowicz, gtowny specjalista k.p.,
nr LRZ/61/2019 z 03.04.2019 .

2. Wilhelm Dmytrow, gtowny specjalista k.p.,
nr LRZ/62/2019 z 03.04.2019r.

upowaznienie do kontroli
upowaznienie do kontroli

(akta kontroli str. 5-6)

1Dz. U.z2019r. poz. 489, dalej: ustawa o NIK
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Il. Ocena og6ina? kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno§¢ CDR w zakresie planowania
i realizacji ustawowych zadan.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli organizacja CDR, zapewniata prawidtowe
funkcjonowanie systemu doradztwa rolniczego. W szczegélnosci, kontrola wykazata,
ze jako publiczna instytucja doradcza, jest zorganizowana w sposéb pozwalajacy na
realizacje ustawowych zadan. CDR posiadato kadry o odpowiednich kwalifikacjach,
oraz podejmowato adekwatne do potrzeb dziatania zmierzajgce do rozwoju
zawodowego pracownikow. Ustalono, ze roczne programy dziatalnosci obejmowaty
wszystkie zadania ustawowe, w tym dotyczace jednolitych sposobow dziatania
wojewddzkich o$rodkow doradztwa rolniczego (dalej wodr). CDR prawidiowo
realizowato swoje zadania, oraz prawidtowo gospodarowato zasobami finansowymi.
Srodki finansowe otrzymywane z budzetu panstwa umozliwialy CDR realizacje
zadan ustawowych. Wykorzystano je i rozliczono zgodne z umowami dotaci.
Wydatki dokonywane byty zgodnie z planem finansowym, obowigzujgcymi
przepisami iregulacjami  wewnetrznymi  Centrum. W sposéb efektywny
wykorzystany byt roéwniez majatek bedacy w posiadaniu CDR, ktory byt
wystarczajacy do realizacji zadan ustawowych i w cafosci stuzyt temu celowi.
Ustalony stan faktyczny pozwala pozytywnie oceni¢ efekty wspdtpracy CDR
z podmiotami dziatajacymi w obszarze rolnictwa i rozwoju wsi, oraz metode i zakres
upowszechniania i wdrazania wynikéw badan naukowych w praktyce rolniczej.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Wykonanie ustawowych zadan.
1.1 Struktura organizacyjna CDR.

Strukture organizacyjng CDR okreslit Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi (dale;
Minister), w nadanym statuciet, w formie zarzadzenia w dniu 01.11.2008 r.5,
zmienionym w dniach 30.11.2015r.6i01.01.2018 r.”

W statucie, Minister okreslit, ze:

- w ramach CDR wyodrebnia sie: Centrale w Brwinowie, Oddziat w Krakowie,
Oddziat w Poznaniu, Oddziat w Radomiu, oraz (od 01.01.2018 r.) Oddziat
w Warszawie,

- Dyrektor kieruje dziatalnoscig CDR i reprezentuje je na zewnatrz,

- w skiad Centrali i oddziatdbw wchodzg m.in. nastepujace dziaty: Dziat Ekonomiki
| Zarzadzania Gospodarstwem, Dziat Innowacji w Rolnictwie, Dziat Krajowej Sieci

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

3 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

4 Na podstawie delegacji zawartej w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 22.10.2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego

(Dz.U. z2018 ., poz. 711 ze zm.), dalej ustawa o jdr.

5 Zarzadzenie nr 27 Ministra, z dnia 31.10.2008 r., w sprawie nadania statutu Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie (Dz. Urz. Ministra z 31.10.2008 r., Nr 27, poz. 34).

6 Zarzadzenie nr 64 Ministra, z dnia 27.11.2015 r., zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania statutu Centrum
Doradztwa Rolniczego w Brwinowie (Dz. Urz. Ministra z 30.11.2015 r., poz. 82).

7 Zarzadzenie nr 83 Ministra, z dnia 15.12.2017 r., zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania statutu Centrum
Doradztwa Rolniczego w Brwinowie (Dz. Urz. Ministra z 19.12.2017 r., poz. 77).
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Obszaréw Wiejskich, Dziat Metodyki Doradztwa i Doskonalenia Zawodowego, Dziat
Rolnictwa Ekologicznego i Dziatar Rolno-Srodowiskowo-Klimatycznych, Dziat
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Dziat Systeméw i Technologii w Rolnictwie, Dziat
Zastosowan Teleinformatyki,

- szczego6towq strukture organizacyjng komérek organizacyjnych CDR oraz zakres
zadan, okre$la regulamin organizacyjny, ustalony przez Dyrektora.

Statut nie regulowat zakresu zadan CDR, trybu (sposobu) jego dziatania. W § 1 ust.
1, Minister okreslit, ze CDR dziata na podstawie ustawy o jdr.

W badanym okresie, w CDR obowigzywaty dwa regulaminy organizacyjne, ustalone
w zarzadzeniach Dyrektora:

- poprzedni regulaming”, w okresie od 25.02.2013 r. do 20.09.2018 r., oraz

- ,aktualny regulamin?”, w okresie od 21.09.2018 r. do nadal.

Ustalono, ze:

- w aktualnym regulaminie, w strukturze organizacyjnej Centrali i oddziatow, przyjete
dziaty i samodzielne stanowiska pracy odpowiadaty okreslonym w statucie,

- poprzedni regulamin nie przewidywat w organizacji CDR, Dziatow'?: Innowacji
w Rolnictwie oraz Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.

Ustalono, ze Dziat Innowacji w Rolnictwie”, zostat utworzony zarzadzeniem'
Dyrektora, z dniem 01.12 2015 r.

Wyjasniajac przyczyny niezorganizowania Dziatu Krajowe] Sieci Obszardw
Wiejskich (KSOW), przed dniem 21.09.2018 r., Dyrektor podat m.in., ze prace nad
zmiang regulaminu organizacyjnego rozpoczeto w grudniu 2017 r. Zakorczenie prac
nad projektem nastgpito we wrzesniu 2018 r. W okresie od grudnia 2017 r. do
wrze$nia 2018 r., ZDR prowadzito uzgodnienia treSci regulaminu organizacyjnego
z Departamentem Strategii, Analiz i Rozwoju, w szczegoino$ci poprzez konsultacje
i spotkania robocze. Dziat KSOW nie zostat utworzony przed dniem 21.09.2018 r.,
ze wzgledu na fakt, ze w grudniu 2017 r. (niezwlocznie po zmianie statutu)
przekazano do Ministra propozycje nowego regulaminu organizacyjnego,
okreslajacego funkcjonowanie Dziatu KSOW w strukturze CDR i CDR oczekiwato na
szybkie jego ustalenie i zatwierdzenie przez Ministra oraz okre$lenie jego
obowigzywania, od dnia 01.01.2018 r. Dziat Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
funkcjonowat w CDR od 01.01.2018 r., na mocy rozporzadzenia Ministra z dnia
12.09.2017 r. w sprawie upowaznienia Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzibg
w Brwinowie do petienia funkcji jednostki centralnej krajowej sieci obszaréw
wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-20202
(dalej rozporzadzenie z 12.09.2017 r.).

W aktualnym regulaminie okre$lono m.in., ze jednostki funkcjonujace w strukturze
Centrum realizujg zadania, ze szczegblnym uwzglednieniem:

8 Zatwierdzony przez Ministra w dniu 22.02.2013 r., zostat wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 4/13, z dnia
25.02.2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie.

9 Zatwierdzony przez dziatajacego w zastepstwie Ministra — Podsekretarza Stanu, w dniu 20.09.2018 r., zostat
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 24/18, z dnia 24.09.2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Centrum Doradztwa Rolniczego.

0 Wprowadzonych zarzadzeniem nr 64 Ministra, z dnia 27 listopada 2015 r. zmieniajgcym zarzadzenie
w sprawie nadania statutu Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie (Dz. Urz. MRIRW z 30.11.2015 r., poz.
82).

" Chodzi o zarzadzenie nr 23/15 Dyrektora, z dnia 01 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia w Centrum
Doradztwa Rolniczego w Brwinowie komérki organizacyjnej pod nazwa ,Dziat Innowacji w Rolnictwie”. Dziat ten
zostat utworzony poza porzadkiem okreslonym w regulaminie organizacyjnym.

2Dz, U. 22017 r., poz. 1780.



- Centrala w Brwinowie: metodyki i organizacji pracy doradczej, rozwoju technologii
komunikacyjnych i informacyjnych, systemowych rozwigzan w zakresie
doskonalenia kadry doradczej, przygotowywania i prowadzenia jednolitych
sposobdw dziatania doradztwa rolniczego w zakresie realizowanych przez nie
zadan, koordynacji opracowywania narzedzi pracy doradczej w zakresie
zastosowania rozwigzan informatycznych, prowadzenia wymaganych prawem
rejestrow, wykazow, list i innych baz danych, w tym wymaganych przepisami ustawy
z dnia 20.02.2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020'3 (dalej ustawa o wrow),
opracowywania analiz i prognoz w zakresie doradztwa rolniczego, koordynacji
transferu wiedzy i wspotpracy miedzynarodowe;j,

- Oddziat w Krakowie: wsparcia turystyki wiejskiej, aktywizacji srodowisk lokalnych,
dziedzictwa kulturowego wsi, produktu lokalnego, tradycyjnego i regionalnego,
wspierania rolniczych i pozarolniczych form aktywnosci gospodarczej rolnikow
i pozostatych mieszkancéw obszardw wiejskich, wiejskiego gospodarstwa
domowego,

- Oddziat w Poznaniu: ekonomiki i zarzadzania gospodarstwem rolnym, w tym
upowszechniania nowych technologii informatycznych, dziatalno$ci organizacyjnej,
informacyjnej i wydawniczej, ochrony Srodowiska w gospodarstwie rolnym,

- Oddziat w Radomiu: rolnictwa ekologicznego i dziatan rolno-Srodowiskowo-
klimatycznych,  systemow  produkcji  rolniczej, upowszechniania postepu
w technologiach produkcji rolniczej, dostosowania gospodarstw rolnych do
standardéw jakos$ciowych, grup producentéw, upowszechniania: przetworstwa na
poziomie gospodarstwa, sprzedazy bezposredniej, dostaw bezposrednich
i rolniczego handlu detalicznego.

Oddziat w Warszawie'* realizuje zadania okre$lone w ustawie o wrow, wykonywane
w oparciu 0 rozporzadzenie's Ministra, obejmujace zadania w zakresie petienia
funkcji jednostki:

- centralnej krajowe;j sieci obszaréw wiejskich, oraz

- koordynujacej realizacje zadan KSOW wykonywanych w ramach Sieci na rzecz
innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich na poziomie krajowym.

Pomimo, ze zadania z zakresu doradztwa rolniczego, okre$lone w art. 4 ust. 1
ustawy o jdr, nie zostaty wyrazone w regulaminie organizacyjnym wprost, przy
uzyciu brzmienia przyjetego w ustawie, to aktualny regulamin CDR, zapewnia ich
petng realizacje, poprzez ich uwzglednienie (przypisanie) w zakresach zadan
nastepujacych komorek organizacyjnych:

1) Dziatowi Metodyki Doradztwa i Doskonalenia Zawodowego (w Centrali),
przypisano m.in. zadania ustawowe:

a) przygotowywanie i wprowadzanie jednolitych sposobéw dziatania oSrodkéw
wojewddzkich w zakresie realizowanych przez nie zadan” (dalej zadanie 116),

b) zadanie ustawowe ,przygotowania i przekazania osrodkom wojewodzkim
materiatow informacyjnych i szkoleniowych” (dalej zadanie 2),

) zadanie ustawowe ,opracowywania analiz i prognoz w zakresie doradztwa
rolniczego” (dalej zadanie 3),

3 Dz. U.z2018r., poz. 627 ze zm.
4 Nie realizuje zadan na podstawie ustawy o jdr.

15 Chodzi o rozporzadzenie Ministra z dnia 17.01.2017 r. w sprawie krajowej sieci obszaréw wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r., poz. 148).

16 W numeracji zadan zachowano ich kolejnos¢, w jakiej zostaty wymienione w art. 4 ust. 1 pkt. 1-9 ustawy o jdr.
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d) zadanie ustawowe ,prowadzenie szkolenia dla pracownikow osrodkow

wojewodzkich” (dalej zadanie 4),

e) zadanie ustawowe ,prowadzenie doskonalenia nauczycieli szkdt rolniczych

w zakresie zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich” (dalej zadanie 5),

f) zadanie ustawowe ,tworzenie i prowadzenie centralnego systemu informacii i bazy

danych na potrzeby doradztwa rolniczego” (dalej zadanie 6),

g) zadanie ustawowe ,organizacji szkolen, pokazoéw, seminariow i konferencji oraz

przedsiewzieC w zakresie rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich oraz rolnictwa

ekologicznego” (dalej zadanie 7),

h) zadanie ustawowe ,upowszechniania wynikéw badan naukowych w praktyce

rolniczej” (dalej zadanie 9),

2) Dziatowi Systeméw i Technologii w Rolnictwie (w Oddziale w Radomiu),

przypisano m.in. zadania: 1, 2, 3,4,5,6, 719,

3) Dziatowi Rolnictwa Ekologicznego i Dziatari Rolno-Srodowiskowo-Klimatycznych

(w Oddziale w Radomiu), przypisano m.in. zadania 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, oraz zadanie

ustawowe koordynowania zadan w zakresie rolnictwa ekologicznego,

wykonywanych przez o$rodki wojewodzkie” (dalej zadanie 8) i 9,

4) Dziatowi Ekonomiki i Zarzadzania Gospodarstwem (w Oddziale w Poznaniu),

przypisano m.in. zadania 1,2,41i5, 6, 7,

5) Dziatowi Rozwoju Obszaréw Wiejskich (w Oddziale w Krakowie), przypisano m.in.

zadania 1,2,3,4,6i7,

6) Dziatowi Promocji i Wydawnictw (Oddziat w Poznaniu), przypisano m.in.: zadania

2,67,

7) Dziatowi Innowaciji w Rolnictwie (w Centrali), przypisano m.in. zadanie 3,

8) Dziatowi Zastosowan Teleinformatyki (w Centrali), przypisano m.in. zadanie 3i 7.
(akta kontroli: str. 9-101)

W badanych latach CDR dysponowato nastepujacymi kadrami:

a) w dniu 31.12.2016 r., zatrudnienie ogdtem wynosito 176 0sob, w tym:

- w Centrali: ogdtem 53 osoby, w tym: kadra zarzadzajaca 4 osoby, pracownicy
merytoryczni 29 0sdb, pracownicy administracyjni 20 osob,

- w Oddziale w Krakowie: ogdtem 41 oséb, w tym: kadra zarzadzajaca 2 osoby,
pracownicy merytoryczni 22 osoby, pracownicy administracyjni 8 0sdb, pozostali — 9
0s0b,

- Oddziat w Poznaniu: ogdtem 30 oséb, w tym: kadra zarzadzajgca 2 osoby,
pracownicy merytoryczni 17 0sdb, pracownicy administracyjni 11 oséb,

- Oddziat w Radomiu: ogétem 52 osoby, w tym: kadra zarzadzajgca 3 osoby,
pracownicy merytoryczni 26 0séb, pracownicy administracyjni 23 osoby,

b) w dniu 31.12.2017 r., zatrudnienie og6tem wynosito 185 osdb, w tym:

- w Centrali: ogbtem 61 oséb, w tym: kadra zarzadzajgca 4 osoby, pracownicy
merytoryczni 32 osoby, pracownicy administracyjni 25 oséb,

- w Oddziale w Krakowie: ogotem 42 osoby, w tym: kadra zarzadzajaca 2 osoby,
pracownicy merytoryczni 22 osoby, pracownicy administracyjni 9 0sdb, pozostali — 9
0s0b,

- Oddziat w Poznaniu: ogdtem 30 oséb, w tym: kadra zarzadzajgca 2 osoby,
pracownicy merytoryczni 17 0sdb, pracownicy administracyjni 11 oséb,

- Oddziat w Radomiu: ogétem 52 osoby, w tym: kadra zarzadzajaca 3 osoby,
pracownicy merytoryczni 25 0sdb, pracownicy administracyjni 24 osoby,

¢) w dniu 31.12.2018 r., zatrudnienie ogétem wynosito 199 oséb, w tym:

- w Centrali: ogdtem 53 osoby, w tym: kadra zarzadzajaca 4 osoby, pracownicy
merytoryczni 24 osoby, pracownicy administracyjni 25 oséb,

- w Oddziale w Krakowie: ogétem 38 oséb, w tym: kadra zarzadzajaca 2 osoby,
pracownicy merytoryczni 18 osdb, pracownicy administracyjni 9 osob, pozostali - 9
0s0b,



- Oddziat w Poznaniu: ogdtem 31 oséb, w tym: kadra zarzadzajgca 2 osoby,
pracownicy merytoryczni 18 0sdb, pracownicy administracyjni 11 osab,

- Oddziat w Radomiu: ogétem 52 osoby, w tym: kadra zarzadzajgca 3 osoby,
pracownicy merytoryczni 25 0sdb, pracownicy administracyjni 24 osoby,

- w Oddziale w Warszawie: ogétem 25 oséb, w tym: kadra zarzadzajaca 1 osoba,
pracownicy merytoryczni 21 0séb, pracownicy administracyjni 3 osoby.

Ustalono, ze pracownicy merytoryczni CDR, posiadali wyksztatcenie i staz pracy
odpowiednie do wymogow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra z dnia
04.01.2005 r. w sprawie  warunkow  wynagradzania za  prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracq pracownikom jednostek
doradztwa rolniczego’.

Dyrektor CDR wyjasnit, ze miedzy CDR i wojewodzkimi osrodkami doradztwa
rolniczego (dalej wodr), nie ma formalnej zalezno$ci organizacyjnej, ani prawne;.
Wodr sg jednostkami organizacyjnie i merytorycznie niezaleznymi od CDR,
w zwigzku z czym CDR nie ma mozliwosci koordynowania ich dziatan. Wyjatkiem
jest zadanie 8, gdzie w Dziale Rolnictwa Ekologicznego i Dziatarh Rolno-
Srodowiskowo-Klimatycznych przyjeto zasade spotkar z osobami odpowiedzialnymi
za realizacje zadan z zakresu rolnictwa ekologicznego. Spotkania organizowane sg
1-2 razy w roku, a ich celem jest wzajemne informowanie si¢ o realizowanych
dziataniach i ustalanie dziatan wspoinych.

Ustalono, ze Minister:

- powotywat i odwotywat cztonkdw'® Rady Spotecznej Doradztwa Rolniczego przy
CDR (dalej Rada),

- zatwierdzit'® ,Regulamin pracy Rady”.

W wyjasnieniu Dyrektor podat, ze w okresie objetym kontrolg Rada nie zgtaszata
wnioskéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania CDR20.
W wyniku badania préby 15 wybranych pracownikébw merytorycznych CDR
(9 z Centrali, oraz po 2 z Oddziatbw w: Krakowie, Poznaniu i Radomiu),
stwierdzono, ze w badanym okresie:
a) 13 pracownikéw ukonczyto od 2 do 27 form doksztatcania zawodowego (kurséw,
szkolen, konferencji naukowych), tematycznie obejmujgcych m.in. zagadnienia:
ekologii w rolnictwie, hodowli, upraw, doradzania, chorobach zwierzat, instalacji
energii  odnawialnej, uktadania plandw nawozenia, standardéw jako$ciowych
w produkcji rolnej, inne,
b) 2 osoby?! nie ukonczyto zadnej z form doksztatcania zawodowego.

(akta kontroli: str. 102-343)

W wyniku badania ankietowego, przeprowadzonego w ramach kontroli NIK,
w grupie pracownikdéw merytorycznych, osiggnieto m.in. nastepujacy rezultat:

- 79% ankietowanych odpowiedziato, Zze pracodawca zapewnia im mozliwos¢
uczestniczenia w szkoleniach wspierajacych rozwéj zawodowy, a 21% udzielito
odpowiedzi przeciwnej,

7 Mowa o rozporzadzeniu Ministra z dnia 04.01.2005 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U.
z2014r., poz. 1124 ze zm.).

18 Zgodnie z art. 9 ust. 6 ustawy o jdr. Sktad Rady, Minister powotat na 5-letnig kadencije, w dniu 24.06.2015 r.

19 Zgodnie z art. 9 ust. 8 ustawy o jdr. Regulamin Rady zostat zatwierdzony w Warszawie, w dniu 29.08.2005 r.,
przez Podsekretarza Stanu MRIRW — Andrzeja Kowalskiego.

2 W Rejestrze skarg i wnioskéw” prowadzonym w CDR, w latach 2016-2018 nie zarejestrowano wpltywu
whnioskow.
21 Kobiety, posiadajace aktualny staz pracy: 36 i 41 lat.
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- 96% ankietowanych odpowiedziato, ze treSci i metody przeprowadzanych szkolen
byly adekwatne do ich potrzeb, a 4% udzielito odpowiedzi przeciwne;j,
-79% ankietowanych odpowiedziato, Ze przed zorganizowaniem szkolen
prowadzono rozpoznanie potrzeb w tym zakresie, a 21% udzielito odpowiedzi
przeciwnej,
- 65% ankietowanych odpowiedziato, ze spotyka si¢ z uznaniem i szacunkiem
spotecznym w zwigzku z wykonywang pracg, a 35% udzielito odpowiedzi
przeciwnej,

-100% ankietowanych odpowiedziato, ze wynagrodzenie nie spetniato roli
motywujacej do pracy,

- 100% ankietowanych oceniato, ze przyjety system podziatu nagréd, premii
i przyznawania podwyzek, nie byt adekwatny w stosunku do wykonywanych zadan.
Na poszczegblne pytania, udzielata odpowiedzi zrdznicowana liczba pracownikéw
merytorycznych CDR, ktora wahata sie od 20 do 71.

(akta kontroli: str. 3194-3197)

1.2. Opracowywanie rocznych programéw dziatalnosci CDR

Roczne programy dziatalno$ci CDR, na lata 2016, 2017 i 2018:

1) zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade?2. Rada wnosita uwagi do rocznych
programdw dziatalnosci. m.in. przedstawiciel Ministra, w dniu 20.11.2015 r., wniosta
0.

- uzupetnienie programu o: rozdziat przedstawiajacy opisowo, jakie zadania bedg
realizowane w ramach poszczegéinych priorytetow, oraz o informacje, ktore
jednostki organizacyjne Centrum realizujg poszczegdlne zadania,

- wykreslenie w priorytecie 1 wyrazu ,rolnikow”, poniewaz Centrum dziata na rzecz
doradcow.

Uwagi Rady zostaty uwzglednione,

2) zostaly przediozone do zatwierdzenia Ministrowi, w terminach do 30 listopada
roku poprzedzajgcego rok?3, na ktdry ten program zostat sporzadzony.

Minister do rocznych programow dziatalnosci, wnosit m.in. uwagi dotyczace:
powigzania priorytetow z realizowanymi zadaniami, przyjecia jednolitej struktury
i terminologii w catym dokumencie, uwzglednienia wsrod priorytetéw organizacii
szkolen dla doradcow rolniczych z zakresu stosowania nowoczesnych technologii,
opisania koncepciji dziatan na rzecz zaktywizowania wspdfpracy z nauka, poprawek
redakcyjnych, przedstawienia zadan zwigzanych z informatyzacjg doradztwa,
dodania informacji, ze nie bedg realizowane zadania okreSlone w art. 4 ust. 1a
ustawy o jdr4, umocnienia powigzan pomiedzy naukq a praktykg rolniczg, braku
aktualnego regulaminu organizacyjnego. W uwagach z dnia 02.02.2017 r., Dyrektor
Departamentu MRIRW, podat m.in., ze projekt rocznego programu dziatalno$ci na
2017 r., wymaga uzupetnienia o zagadnienia dotyczace przemocy w rodzinie, opieki
nad dzie¢mi oraz innych probleméw spotecznych wystepujacych takze w rodzinach
wiejskich.

Dyrektor, w dniu 13.02.2017 r., odnoszac sig do:

- braku aktualnego regulaminu organizacyjnego, podat m.in., ze powodem braku
uaktualnionego regulaminu organizacyjnego, sg dwukrotne zmiany na stanowisku

22\ formie uchwat: nr 5/2015 z dnia 20.11.2015 r., nr 7/2016 z dnia 21.11.2016 r. i nr 7/2017 z dnia
27.11.2017r.

2 Tj. wdniach: 24.11.2015 ., 23.11.2016 1.1 27.11.2017 r.

2 W pismie z dnia 02.02.2017 r., podpisanym przez Dyrektora Departamentu Strategii, Analiz i Rozwoju
MRIRW, w ktérym opiniujac przedtozony Ministrowi projekt programu dziatalnosci CDR na 2017 r., podat m.in.:
LDepartament proponuje w czesci opisowej (...) dodac informacje, ze w 2017 r. nie bedg realizowane zadania
okre$lone w art.4 ust 1a ustawy o jdr".



Dyrektora Centrum. Zmiany te wigzaty sie z podejmowaniem opracowania nowe;
koncepcji organizacyjnej w zakresie funkcjonowania jednostki,. Obecnie koficzone
sq prace nad zmiang statutu CDR, ktory zostanie ztozony do akceptacji Ministra,
- zagadnien zwigzanych z przemocg w rodzinie i innych probleméw spotecznych,
podat m.in., ze zagadnienia dotyczace przemocy w rodzinie, rbwnego traktowania
kobiet i mezczyzn, a takze opieki nad dzie¢mi, wychodzg znacznie poza
dotychczasowe zadania dla doradztwa rolniczego, okreslone w ustawie o jdr.
Ponadto, Centrum nie chce wkracza¢ w kompetencije innych resortéw (Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Edukacji). Jezeli jednak
zdaniem MRIRW doradztwo powinno si¢ zajmowac rowniez tymi zagadnieniami,
jestesmy gotowi podjaé sie tego w kolejnym okresie programowania, po rozpoznaniu
tematu oraz zatrudnieniu (podjeciu wspotpracy) ze specjalistami o odpowiednich
kwalifikacjach.
Pozostate uwagi Ministra zostaty rozpatrzone pozytywnie, badz byty uwzglednione
w dotychczasowej dziatalnoéci CDR. Roczne programy dziatalnosci, zostaty
zatwierdzone?s przez Ministra.

(akta kontroli: str. 344-384)

W wyjasnieniu, Zastepca Dyrektora, podata m.in., ze w CDR nie ma wprowadzonej
procedury opracowywania rocznych programéw dziatalnosci.

Ustalono, ze:

a) roczne programy dziatalno$ci na lata 2016-2018, obejmowaty wszystkie zadania
przewidziane w art. 4 ust. 1 ustawy o jar,

b) przedmiot i zakres planowanych zadan ustalany byt m.in. na podstawie:

- potrzeb zgtaszanych przez odbiorcow ustug edukacyjnych oraz osrodki doradztwa
rolniczego. W badanych latach opracowania dotyczace potrzeb szkoleniowych
uczestnikow form edukacyjnych, przekazywane byty do Dyrektora w okresach
potrocznych. Dokumenty te w swej strukturze zawieraty m.in.: wyniki badan
ankietowych, przeprowadzanych po zakonczeniu form edukacyjnych za minione
potrocze®, szczegdlowe zestawienie przeprowadzonych form edukacyjnych
(z podaniem liczby uczestnikdw), zgtaszane formy edukacyjne?’” (z uwzglednieniem
m.in.: rodzaju formy edukacyjnej, liczby chetnych), wykaz najczesciej zgtaszanych
tematdw,

- corocznej oferty szkoleniowej28, przygotowywanej dla odr, na rok nastepny,

- corocznych informacji Ministra, na temat priorytetowych kierunkdw dziatalno$ci
jednostek doradztwa rolniczego?.

W udzielonych wyjasnieniach Zastepca Dyrektora, podata m.in., ze zrodtem potrzeb
wodr, sg réwniez coroczne spotkania kierownikow dziatow merytorycznych CDR
z odpowiadajacymi im kierownikami dziatow z odr., ktdrych celem jest ustalanie
waznych, priorytetowych zadan dla danego dziatu, na rok nastepny. Ustalenia te sg
ustne, nie majg charakteru formalnego. Ponadto podata, ze priorytety do rocznych

%5 W dniach: 19.01.2016 r., 17.02.2017 r. i 03.04.2018 r.

% Ankiety ewaluacyjne obejmowaty ocene (w skali od 1 do 6): stopnia zrealizowania zakladanych celow
szkoleniowych, aktualnosci przekazanych tresci, przydatnosci przekazanych informacji, metody i techniki
szkoleniowej, materiatow szkoleniowych, organizacji szkolenia. Ponadto, wymagaty udzielenia odpowiedzi na
pytanie: w jakich dziedzinach pan/pani chciatby w najblizszym czasie podnie$¢ kwalifikacje zwigzane
z wykonywana praca zawodowa.

2 W tychze ankietach ewaluacyjnych.

28 Oferta szkoleniowa byta przekazywana do wodr, oraz zamieszczana na stronie internetowej www.cdr.gov.pl.
Razem z ofertg przesytany byt formularz, zawierajacy tematy szkolen, oraz orientacyjng liczbe uczestnikow
poszczegolnych form edukacyjnych.

29 Adresatem tychze informacji nie byt CDR, tylko wodr-y. Niemniej, z uwagi na ich zakres materialny, odnoszacy
sie do planowania zadan przez wodr-y, réwniez byty uwzgledniane w procesie planowania zadan przez CDR.
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programéw dziatalno$ci ustalane byty na spotkaniach kadry kierowniczej CDR.
Ostateczne zdefiniowanie priorytetow, dziatan i zakresu zadan szczegdtowych
(operacyjnych) w kazdym priorytecie i zadaniu z ustawy o jdr, nastepowato w wyniku
dyskusji, narad i ustalen stownych.

Ustalono, ze w latach 2016-2018, w rocznych programach dziatalno$ci ujmowano
takZe inne zadania niz okre$lone w ustawie o jdr. Byly to zadania:

- w latach 2016-2017, realizowane z dotacji celowej na realizacje zadania , 0 ktérym
mowa w art. 55 ust. 1 pkt. 4 ustawy o wrow, w zakresie Sieci na rzecz innowacji
w rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR),

- w roku 2018, realizowane przez Oddziat w Warszawie, okreslone w ustawie
0 wrow, a takze w rozporzadzeniu z 12.09.2017 r., oraz zwigzane z petnieniem
funkgji jednostki centralnej, zapewniajgcej funkcjonowanie KSOW i koordynowanie
SIR.

W latach 2016-2018, rozpoznane potrzeby wodr w zakresie realizowania zadan
doradztwa rolniczego, byty uwzgledniane w rocznych programach dziatalnosci CDR.

Zastepca Dyrektora, wyjasnita, ze:

- CDR nie gromadzi i nie analizuje danych o potrzebach rolnikow, gdyz nie realizuje
zadan dla tej grupy odbiorcéw. Odbiorcami zadan CDR sg pracownicy odr, ale takze
nauczyciele szkdt rolniczych. Informacje o potrzebach rolnikdw gromadzg wodr-y,
gdyz to one realizujg zadania na rzecz rolnikow,

- zmiana ustawy o jdr z dnia 22.06.2016 r. wprowadzita zmiany o charakterze
organizacyjnym, ktére nie wptynety na planowane przez CDR zadania, w tym na
koordynacje sposobow dziatania wodr.

W badanych latach:

a) zakres zadania nr 3 obejmowat m.in. sporzadzanie analiz®® (diagnoz®),
raportéw32, badans3?, adresowanych do doradcow odr,

b) zakres zadania 4 obejmowat m.in.: szkolenia, szkolenia e-learningowe, szkolenia
uzupetniajgce dla doradcéw odr, kursy3*,

c) zakres zadania 9, obejmowat m.in. formy: do$wiadczen3s, konferencjisé, wizyt
w gospodarstwach3’, broszur®, projektow3e,

Ustalono, ze w badanych latach, Minister nie naktadat na CDR dodatkowych zadan
z zakresu doradztwa rolniczego, okre$lonych w art. 15 ust. 1 ustawy o jdr, ktore
miatyby na wzgledzie realizacje szczegolnie waznych celdw gospodarczych lub
spotecznych, albo potrzeby obrony kraju.

30 Np. Analiza cen rynku nawozdéw mineralnych, Analiza stanu doradztwa na rzecz integrowanej ochrony roslin.
31 Np. Diagnoza potrzeb edukacyjnych uczestnikow form edukacyjnych organizowanych przez CDR.

82 Np. Circular Economy — Gospodarka o obiegu zamknigtym - szanse dla rolnictwa, Rozwdj upraw
ogrodniczych w Polsce, Rolnictwo spoteczne w krajach Grupy Wyszehradzkie;.

3 Np. udziat i rola doradcow wodr w sieciach podmiotéw zaangazowanych w prace z grupami
defaworyzowanymi i bezrobotnymi w ramach realizacji LSR przez LGD.

34 Np. Metodyka i organizacja doradztwa rolniczego.

% Np. FERTINNOWA - Innowacyjne techniki zréwnowazonego wykorzystania wody w uprawach, Prowadzenie
pola do$wiadczalnego z uprawg ro$lin energetycznych, Do$wiadczenia polowe z zakresu rolnictwa
ekologicznego.

36 Np. XIIl Rolniczy Festiwal Nauki, Dni Przedsigbiorcy Rolnego, Wyniki badan naukowych realizowanych w roku
2016 w zakresie rolnictwa ekologicznego.

37 Upowszechnianie informacji z zakresu prowadzenia gospodarstw rolnych metodami ekologicznymi.
38 Np. Innowacyjnos$¢ w rolnictwie — z nauki do praktyki.

39 Np. Zmniejszenie strat azotu z rolnictwa poprzez promowanie wykorzystania techniki zakwaszania gnojowicy
w regionie Morza Battyckiego (Baltic Slurry Acidificiation), MANURE STANDARDS - Standaryzacja obornika dla
zrownowazonego zarzadzania substancjami odzywczymi i zmniejszenia emisji, REMIX — Przeprojektowanie
europejskiego systemu uprawy opartego na mieszankach roslin.
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(akta kontroli: str. 121-611, 1585-1639)

1.3. Zadania realizowane przez CDR.

Z zaplanowanych w rocznych programach dziatalno$ci CDR:

1) w roku 2016 - 225 zadan, nie zrealizowano m.in.: 6 zadan*? (z powodu braku
chetnych), 1 zadania (z powodu braku dofinansowaniat!), oraz 4 zadania
zrealizowano czesciowo*2, a 1 zadanie przeniesiono na nastepny rok*3,

2) w roku 2017 - 228 zadan, nie zrealizowano m.in. 8 zadan* (z powodu braku
chetnych), oraz 3 zadania przeniesiono na nastepny rok#>,

3) w roku 2018 - 213 zadan, nie zrealizowano m.in. 11 zadan*® (z powodu braku
chetnych), 5 zadan (z powodu zrezygnowania pracownika z dalszej pracy). Byly to
zadania przypisane specjaliscie o wysokich kwalifikacjach, autorowi podrecznikéw
z gastronomii. Zastepca Dyrektora, podata, ze jedno z zadan ,Potrawy kuchni
regionalnych”, bedzie realizowane w 2019 roku, w formie materiatu informacyjnego
na strone internetowa, 1 zadania (z powodu braku specjalisty ds. contentu online
z dziedziny informatyki), 2 zadania przeniesiono na nastepny rok (zadania w formie
broszur zostaty wydane drukiem w | kwartale 2019 r.), oraz 2 zadania zrealizowano
czesciowo?’.

Ustalono, ze w roku:

a) 2016:

- z zaplanowanych 5 zadan, w ramach zadania 3, zrealizowano wszystkie,

- z zaplanowanych 63 zadan, w ramach zadania 4, zrealizowano 51 zadan*é,

- Z zaplanowanych 6 zadan, w ramach zadania 9, zrealizowano wszystkie,

b) 2017:

- Z zaplanowanych 4 zadan, w ramach zadania 3, zrealizowano wszystkie,

- Z zaplanowanych 59 zadan, w ramach zadania 4, zrealizowano 52 zadania*,

40'W tym 2 szkolenia w ramach zadania 4:

- szkolenie ,Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od A do Z w praktyce” byto adresowane do
potencjainych  beneficientow dziatah PROW 2014-2020: m.in. Poddziatanie ,Wsparcie inwestycji
w przetwarzanie produktdw rolnych, obrot nimi lub ich rozwoj”, typ operacji Przetwérstwo i marketing produktéw
rolnych”, Poddziatanie ,Pomoc w rozpoczeciu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich”,
typ operacji ,Premie na rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej”,

- szkolenie ,praktyczne aspekty administracji komputerowej i programowania” zostato uwzglednione w zwigzku
z planami intensyfikacji informatyzacji dziatalnosci jednostek doradztwa rolniczego. W fazie planowania
zdiagnozowano potrzebe doksztatcenia kadry w zakresie administrowania systemami komputerowymi
i programowania.

41 Zadanie zaplanowano w formie filmu, ktérego produkcja nie doszta do skutku, z powodu nieznalezienia
sponsora.

42 Przygotowano projekty programu szkolen. W tym 3 zadania, w ramach zadania 4, tj.: szkolenie ,Minimalne
wymogi wzajemnej zgodno$ci w gospodarstwie rolnym”, oraz szkolenie uzupetniajace e-learningowe ,Minimalne
wymogi wzajemnej zgodno$ci w gospodarstwie rolnym”, a takze szkolenie ,Ill Ogélnopolskie warsztaty dla
Petnomocnikéw ds. Zarzadzania ryzykiem z O$rodkéw Doradztwa Rolniczego”.

43 Praca nad zadaniem zostata wstrzymana w porozumieniu z MRIRW, w zwigzku z rozpoczeciem realizaci
projektu rzadowego EZD RP (elektronicznego zarzadzania dokumentacjg dla polskiej administracii).

4“4 W tym szkolenie ,Przygotowanie specjalistow dziatbw ekonomiki o$rodkéw doradztwa rolniczego do
wspierania dziatar innowacyjnych” w ramach zadania 4.

45 W formach 2 szkolen i 1 kursu, w ramach dziatania 4. Niezrealizowane m.in. z powodéw: szkolenie
adresowane do doradcéw wpisanych na liste doradcéw rolniczych nie byto obligatoryjne, czy diugotrwatej
nieobecnosci wykonawcy zadania.

46 W tym 5 szkolen i 1 kurs w ramach zadania 4.

47 To takze zadania w ramach zadania 4, w formach szkolenia i konkursu, gdzie przygotowano program
szkolenia i materiaty szkoleniowe, oraz opracowano regulamin konkursu.

4 W tym m.in. nie zrealizowano: 4 szkolen, ktérych tematyka, zostata uwzgledniona w innych szkoleniach,
1 szkolenia z powodu braku rozstrzygniecia konkursu KSOW, 1 szkolenia z powodu braku rozporzadzenia
wykonawczego do dziatania ,Wspdtpraca” w ramach PROW 2014-2020, 1 szkolenia z powodu nie
zmodernizowania sali komputerowej niezbednej do jego realizacji.
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- z zaplanowanych 7 zadan, w ramach zadania 9, zrealizowano 6 zadan®,

c) 2018:

- Z zaplanowanych 2 zadan5', w ramach zadania 3, zrealizowano wszystkie,

- z zaplanowanych 49 zadan, w ramach zadania 4, zrealizowano 38 zadan?,
- Z zaplanowanych 3 zadania5®, w ramach zadania 9, zrealizowano wszystkie.

Zastepca Dyrektora podata, ze kazde planowanie zadan szczegétowych
(operacyjnych), nawet popartych rozeznaniem potrzeb, obarczone jest ryzykiem
niewykonania, np. zwigzanego z mniejszq niz zaktadano liczbg potencjalnych
uczestnikéw, zmianami terminow planowanych uméw na realizacje przedsiewzie¢
szkoleniowych, wystgpieniem probleméw z ustaleniem termindéw szkolen, by nie
kolidowaty z zaangazowaniem potencjalnych uczestnikéw, wystapieniem czynnikéw
zewnetrznych, niezaleznych od CDR (np. nowe uregulowania prawne, natozenie
nowych zadan, ktére wymuszg na odbiorcach ustug rezygnacje z udziatu
w proponowanych przedsiewzigciach, zmianach organizacyjnych w jednostkach
odbiorcow ustug).

(akta kontroli: str. 385-933)

W badanych latach, w ramach zadania 1, CDR wykonat m.in.:
- 5 opracowan metodyk doradzania w zakresie Swiadczenia ustug doradczych
(w roku 2016 — 2, w roku 2017 — 2 i w roku 2018 — 1). Metodyki doradzania
przeznaczone sq dla doradcow, ktdrzy realizujg ustugi doradcze w ramach dziatania
,Ustugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem i ustugi z zakresu
zastepstw” PROW 2014-2020, oraz wdrazanego w ramach niego poddziatania
,Wsparcie korzystania z ustug doradczych®. Wszystkie metodyki doradzania sg
dostepne na stronie internetowej www.cdr.gov.pl.,
- 3 jednolite wzory programéw dziatalnosci wodr i sprawozdan z realizacji
programéw (po jednym w kazdym z badanych trzech lat). Zastgpca Dyrektora
podata, ze opracowanie tych dokumentéow nastapito we wspdtpracy CDR
z przedstawicielami dziatdbw metodyki z wodr oraz przy udziale przedstawiciela
MRIRW. Dokumenty te zostaty przekazane do Ministra, ktory wprowadzit je jako
obowigzujace dla wodr,
- dla wodr sposob liczenia miernika budzetu zadaniowego dla dziatania 21.5.5.3.
Dziatalno$¢ doradcza, informacyjna i upowszechnieniowad4.
Ogdtem w badanych latach, CDR zrealizowat 28 zadar w ramach zadania 1.

(akta kontroli: str. 934-1197)

Ustalono, ze:
1) listy doradcow rolniczych, doradcéw rolnosrodowiskowych, doradcow lesnych
i ekspertow przyrodniczych, prowadzone przez Dyrektora, zawierajg nastepujace

49 W tym m.in. nie zrealizowano:

- szkolenia e-learningowego ,specjalizacyjnego dla doradcdw rolniczych w zakresie rolnictwa ekologicznego’, ze
wzgledu na brak przepiséw prawnych dotyczacych warunkéw specjalizacji,

- szkolenia ,Nowoczesne rozwigzania infrastrukturalne w zarzadzaniu sieciami teleinformatycznymi”, ze wzgledu
na brak mozliwosci technicznych organizacji szkolenia,

- szkolenia ,Wykorzystanie oprogramowania In Design i llustrator w pracach wydawniczych”, ktérego tematyke
uwzgledniono w szkoleniu pn. ,Nowoczesny warsztat dziennikarza - Media spoteczno$ciowe - Wykorzystanie
programu Indesign w pracach wydawniczych i przekazach medialnych”.

5% Nie wydano broszury ,Innowacyjno$¢ w rolnictwie — z nauki do praktyki’, z uwagi na to, ze w Planie
Operacyjnym KSOW na lata 2016-2017, znajdujg sie dwie bardzo podobne operacje, realizowane przez
MRIRW.

51 W tym diagnoza potrzeb edukacyjnych uczestnikéw form edukacyjnych organizowanych przez CDR.

52 Zrealizowano szkolenie mieszane, a szkolenia stacjonamne bedg w 2019 r., 2 szkolen nie zrealizowano
z uwagi na brak aktualizacji przepiséw prawnych.

53 W tym m.in. AGRILINK - Wspoétpraca w zakresie szerzenia wiedzy rolniczej.
5 W 2017 r., Minister przestat pismo do wszystkich odr, nakazujace stosowanie tego sposobu liczenia.
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dane: imig i nazwisko, miejsce zatrudnienia, miejsce Swiadczonych ustug
doradczych, oraz dane kontaktoweds,

2) w latach 2016-2018 zostata wszczeta procedura skre$lenia wobec 1124
doradcow rolniczych:

- w 1122 przypadkach wszczecie postepowania odbyto sie ze wzgledu na
nieuczestniczenie 0sob wpisanych na liste w szkoleniu uzupetniajacym,

- w 2 przypadkach wszczecie postepowania odbyto sie na wniosek osoby
posiadajacej uprawnienia. Osoby, ktore ztozyly wniosek o skreslenie z listy
doradcow, zakonczyty prace w zawodzie doradcy,

- sposrod 0sob, wobec ktorych zostato wszczete postepowanie o skresleniu z listy
doradcow, 24 osoby odbyly dodatkowe szkolenia uzupetniajgce i zachowaty
uprawnienia doradcy rolniczego, oraz 3 osoby zlozyty wyjasnienia, po ktorych
zachowaty uprawnienia (2 przypadki zmiany nazwiska i 1 przypadek powtornej
weryfikacji wydanych zaswiadczen o zdaniu egzaminu),

- z listy doradcow rolniczych, w latach 2016-2018, zostato skreslonych 1097 osob,

- nie wystapit przypadek, aby osoba skreslona z listy doradcéw rolniczych, ponownie
uczestniczyta w szkoleniu i zostata przywrécona na liste,

3) w roku 2016 z listy doradcow rolnosrodowiskowych, skreslono 355 o0sdb,
w zwigzku z nieuczestniczeniem w szkoleniu uzupetniajgcym i niezdaniu egzaminu.
Nie wystapit przypadek, aby osoba skreslona z listy doradcow rolno$rodowiskowych,
ponownie uczestniczyta w szkoleniu i zostata przywrécona na liste,

4) w roku 2016 z listy ekspertdw przyrodniczych, zostato skre$lonych 84 osoby, ze
wzgledu na nieuczestniczenie w szkoleniu uzupetniajgcym i niezdaniu egzaminu.
Nie wystapit przypadek, aby osoba skreslona z listy ekspertéw przyrodniczych,
ponownie uczestniczyta w szkoleniu i zostata przywrécona na liste.

W wyniku analizy proby 30 os6b wpisanych na listy: doradcéw rolniczych (13 oséb),
doradcow rolnosrodowiskowych (12 oséb) i ekspertdw przyrodniczych (5 o0séb),
prowadzonych przez Dyrektora, stwierdzono, ze osoby te spetniaty wszystkie
kryteria® (warunki) umieszczenia ich na odpowiedniej liscie.

Roczne sprawozdania z realizacji rocznego programu dziatalnosci CDR, za lata
2016-2018, byly: pozytywnie zaopiniowane przez Rade, zatwierdzone przez
Ministra, rzetelnie sporzadzone.

W rocznych programach dziatalnosci na lata 2016-2018 w CDR, nie byty planowane
zadania, wymienione w art. 4 ust. 1a ustawy o jdr. Odnoszac sie do nieplanowania
i nierealizowania powyzszych zadan, Dyrektor podat, ze CDR od 2015 r. nie
realizuje tego zadania. CDR przeprowadzato kontrole prywatnych podmiotow
doradczych zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 07.03.2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszardéw wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw wiejskich. Przepisy dotyczyty Programu Rozwoju Obszaréw
wiejskich na lata 2007-2013. Ustawa z dnia 20.02.2015 r. o wrow, nie nakfada na
CDR zadan zwigzanych z kontrolg podmiotéw prywatnych. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra z dnia 07.05.2008 r. w sprawie akredytacji podmiotow
Swiadczgcych ustugi doradcze w ramach dziafania ,Korzystanie z ustug doradczych
przez rolnikéw i posiadaczy lasow” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013, minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi, powotywat
zespdt akredytacyjny w sprawach oceny wnioskow o udzielenie akredytacji. W sktad
zespotu akredytacyjnego wchodzit jeden przedstawiciel CDR. Od 2013 roku, taki
zespdt nie funkcjonuje.

(akta kontroli: str. 934-1584)

% Tj. wszystkie dane wymienione w art.51 ust. 7 ustawy o wrow.
% QO ktérych mowa art. 51 ust. 5i 6 ustawy o wrow.
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1.4. Dziatalnos¢ szkoleniowa CDR i doskonalenie nauczycieli szkot
rolniczych.

W CDR nie byto wprowadzonej procedury opracowywania planéw szkolen. Plany te
zawieraty sie w rocznych programach dziatalnosci i byty opracowywane wedtug
zasad opisanych w rozdziale 2. ,Opracowywanie rocznych programéw dziatalno$ci
CDR’.

W badanych latach, w CDR zostato przeprowadzonych dla pracownikow wodr,
tacznie 168 szkolen w zakresie metodyki i zadan doradztwa rolniczego,
ze szczegblnym uwzglednieniem integracji z Unig Europejska® (taczna liczba
uczestnikbw - 8324) i 214 szkolen dla realizujgcych zadania wynikajace
z odrebnych przepisows® (faczna liczba uczestnikdw - 7482).

Szkolenia koniczyly sie ankietq ewaluacyjng, ktorej celem byto m.in. ustalenie
poziomu zadowolenia uczestnikow z prowadzonych zaje¢, oraz pozyskanie
informaciji o przydatno$ci szkolenia.

W badanych latach, Minister pozytywnie zaopiniowat programy szkolen i szkolen
uzupetniajacych dla doradcéw rolniczych, doradcéw rolnosrodowiskowych
i ekspertéw przyrodniczych, oraz zatwierdzat testy koricowe.

Dziatajacy z upowaznienia Dyrektora, Kierownik Dziatu Organizacyjnego, podat, ze
CDR nie ustala specjalnego planu doskonalenia nauczycieli, poniewaz od 2008 r.
wspotpraca ze szkotami rolniczymi jest bardzo ograniczona i trudno pozyskaé
nauczycieli szkot rolniczych, jako uczestnikow szkolen. Jest to spowodowane tym,
ze od 01.09.2007 r., funkcjonuje publiczna placéwka®® doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktorzy nauczajg w szkotach rolniczych.
KCER realizuje m.in. zadania zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli w zakresie pedagogiczno-metodycznym
I specjalistycznym, w tym takze w zakresie zrdwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich.

Ustalono, ze w latach 2016-2018, CDR zorganizowato tacznie 13 form edukacyjnych
dla nauczycieli szkot rolniczych, w ktorych wzieto udziat 309 osob. Szkolenia te byty
organizowane w formie stacjonarnej i e-learningowej. Na zakonczenie kazdej z form,
uczestnicy wypetniali anonimowe i dobrowolne ankiety ewaluacyjne.

Stwierdzono, ze w badanym okresie CDR zorganizowat tacznie 955 form w zakresie
rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich oraz rolnictwa ekologicznego (w tym, w roku
2016 — 335 form, w roku 2017 — 336 form i w roku 2018 — 284 formy), w ktorych
uczestniczyto tacznie 26194 osoby (w tym, w roku 2016 — 8665 o0s6b, w roku 2017 —
9779 0sbb i w roku 2018 — 7750 os6b). Wiodacymi formami byty:

- szkolenia wyjazdowe (facznie 188), w ktorych uczestniczyto 1338 osab,

- szkolenia (tgcznie 315), w ktorych uczestniczyto 8948 osab,

- szkolenia mieszane (tacznie 88), w ktorych uczestniczyto 2146 osob,

- szkolenia e-learningowe (facznie 22), w ktdrych uczestniczyto 1618 osdb,

- konferencje (tacznie 34), w ktorych uczestniczyto 4187 oséb.

Tematy zrealizowanych form edukacyjnych w zakresie rozwoju rolnictwa i obszarow
wiejskich oraz rolnictwa ekologicznego, wynikaty m.in. z potrzeb zgtaszanych przez
odbiorcéw ustug edukacyjnych oraz odr.

57 Zadania okreslone w art. 4 ust. 1 pkt. 4 a ustawy o jdr.
% Zadania okreslone w art. 4 ust. 1 pkt. 4 b ustawy o jdr.
% Pod nazwa; Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie (dalej KCER).
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W badanych latach eksperci z instytucji zewnetrznych uczestniczyli tacznie w 354
formach edukacyjnych realizowanych przez CDR, w tym:

- w roku 2016: 356 ekspertow, w 96 formach,

- w roku 2017: 375 ekspertéw w 141 formach i

- w roku 2018: 321 ekspertéw w 117 formach.

Kierownik Dziatu Organizacyjnego podat, m.in., ze eksperci z instytucji
zewnetrznych uczestniczyli ~ w dziatalnoSci CDR, przede wszystkim jako
wyktadowcy/prelegenci na szkoleniach, konferencjach, spotkaniach
informacyjnych€0.

(akta kontroli: str. 1640-1714)

1.5. Analizy i prognozy w zakresie doradztwa rolniczego.

W kontrolowanym okresie, CDR przeprowadzito tacznie 18 analiz z zakresu rozwoju
doradztwa rolniczego (w tym, w roku 2016 — 8 analiz, w roku 2017 - 7 analiz
i w roku 2018 — 3 analizy). Sporzadzone analizy byty dokumentowane w formach:
raportéw, opracowan, materiatdw informacyjnych na strone internetowg, innych.

W roku 2016, tematami analiz byty m.in.

- Circular Economy — Gospodarka w obiegu zamknietym — szanse dla rolnictwa,
w formie raportu, zamieszczonego na stronie internetowej www.cdr.gov.pl.,
dostepnego publicznie, w tym dla doradcdw rolniczych,

- Rozwéj upraw ogrodniczych w Polsce, w formie raportu, zamieszczonego na
stronie internetowej www.cdr.gov.pl., dostepnego publicznie, w tym dla doradcow
rolniczych,

- Analiza zatrudnienia w o$rodkach doradztwa rolniczego w 2015 r., ktérej wyniki
i wnioski zostaly opublikowane w ,Zagadnieniach Doradztwa Rolniczego™!
nr 1/2016,

- Udziat i rola doradcow wodr w sieciach podmiotéw zaangazowanych w prace
z grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi, w ramach realizacji LSR%2 przez
LGD®, w formie badan i raportu. Raport i wnioski z badania zostaty opublikowane
na stronie internetowej www.cdr.gov.pl.,

- Nowe problemy identyfikowane przez rolnikow w rolnictwie i na obszarach
wiejskich — diagnoza obszaréw problemowych oraz mozliwosci podejmowania
wspdlnych dziatan na rzecz tworzenia innowacyjnych rozwigzan w ramach dziatania
,Wspotpraca” PROW, badanie — projekt, ktérego efektem bylo przygotowanie
raportow czastkowych oraz raportu podsumowujacego, zawierajgcego wnioski
I rekomendacje oraz liste rolnikéw gotowych do podjecia wspdipracy w ramach
dziatania ,Wspdtpraca” PROW na lata 2014-2020.

W latach 2017-2018, prowadzone analizy dotyczyty m.in.: cen rynku nawozow
mineralnych, stanu doradztwa na rzecz integrowanej ochrony roslin, zatrudnienia
w wodr w roku 2017, dokumentéw strategicznych pod katem roli i zadan dla
systemu doradztwa rolniczego w Polsce, cen i zaopatrzenia w nawozy mineralne,

60 Zakres tego wyjasnienia obejmowat réwniez wskazanie, jakie dziedziny naukowe reprezentowali eksperci.
W tej czesci wyjasnienia wymieniono tylko katalog instytucji zewnetrznych, z ktérymi CDR wspdtpracowato
w latach 2016-2018, w zakresie dziatalnosci szkoleniowej. Bylty to m.in. Uniwersytet Rolniczy w Krakowie,
Uniwersytet Jagielloniski w Krakowie, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu.

61 Jest to kwartalnik, wydawany przez Oddziat CDR w Poznaniu, ktory jest nieodptatnie przekazywany m.in. do
wszystkich wodr (540 egzem.), urzedow marszatkowskich, urzeddéw wojewddzkich, instytutéw badawczych
resortu rolnictwa, uczelni rolniczych, izb rolniczych, Ministra.

62 | okalna Strategia Rozwoju.
83 Lokalna Grupa Dziatania.



potrzeb edukacyjnych uczestnikow form edukacyjnych organizowanych przez CDR.
Wyniki odpowiednich analiz, byty publikowane w taki sam sposob jak w roku 2016.
Odnoszac sie do opracowywania prognoz w CDR, Zastepca Dyrektora, podata
m.in., ze w latach 2016-2018, CDR nie sporzadzato prognoz w zakresie doradztwa
rolniczego, bowiem gtownym celem dziatalnoéci CDR jest doskonalenie wiedzy
i umiejetno$ci kadry doradczej oraz podnoszenie i ujednolicanie standardéw ustug
Swiadczonych przez doradcéw na rzecz rolnikow i mieszkancow obszarow
wiejskich. W zwigzku z tym, co roku we wrzesniu CDR przygotowuje oferte
szkoleniowg dla wodr na rok nastepny. Razem z ofertg przesytany jest formularz
zawierajacy orientacyjng liczbe planowanych uczestnikow poszczegélnych form
edukacyjnych. Zebrane informacje pozwalajg na prognozowanie tematyki form
edukacyjnych, zgodnie z zapotrzebowaniami odbiorcow.

(akta kontroli: str. 1640-1802)

1.6. Dziatalnos¢ informacyjna CDR na potrzeby doradztwa
rolniczego.

W badanych latach CDR opracowywato i upowszechniato materiaty informacyjne
i szkoleniowe w formach broszur, broszur w formie elektronicznej, filméw, publikagj,
ulotek. Lacznie 216 form materiatow informacyjnych, w tym m.in. tematy dotyczace:
Zalesiania w ramach PROW 2014-2020 (aktualizacja) — publikacja na stronie
internetowej, Realizacja projektow miedzynarodowych oraz prezentacja ich
rezultatbw — publikacja na stronie internetowej, Ochrona $rodowiska i ekologia
w programach Zagréd Edukacyjnych - broszura w formie elektronicznej,
Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdfpracy z lokalng grupg dziatania
objetego PROW na lata 2014-2020 w kontek$cie dobrych praktyk wdrozonych przez
LGD w ramach projektow wspotpracy w latach 2007-2013 - broszura elektroniczna.
Zastepca Dyrektora, podata m.in., ze upowszechnianie materiatéw informacyjnych
I szkoleniowych, odbywa sie dwutorowo. Materiaty szkoleniowe przekazywane sg
uczestnikom szkolen w trakcie ich trwania (sytuacja taka dotyczy wigkszosci
realizowanych szkolen). Tak rozumiane materiaty szkoleniowe sg integralng czescig
szkolenia i nie sg oddzielnie wykazywane w programach dziatalnosci CDR
i sprawozdaniach z ich realizacji. Pozostate materiaty informacyjne (oraz materiaty
szkoleniowe do samodzielnego wykorzystania) sg przygotowywane i przekazywane
wodr niezaleznie od organizowanych szkolen. Materiaty te sg realizowane w postaci
publikacji drukowanych i elektronicznych, materiatow informacyjnych na stronie
internetowe.

(akta kontroli: str. 1783-1803)

W roku 2018, w wykazie elementéw centralnego systemu informacji CDR,
znajdowaty sie:

- 6 internetowych serwisdéw tematycznych,

- 16 baz danych,

- 3 strony internetowe i

- 29 wydawnictw elektronicznych.

Bazy danych byly forma realizacji m.in. takich zadan, jak:

- Dokumentowa Baza Danych,

- listy doradcéw rolniczych, rolno$rodowiskowych, ekspertéw przyrodniczych
i doradcow lesnych PROW 2001-2013 oraz PROW 2014-2020,

- Lista 0sob uprawnionych do aplikacji e-wniosek,

- Ogolnopolska Sie¢ Zagréd Edukacyjnych www.zagrodaedukacyjna.pl. ,

- Prowadzenie baz danych na potrzeby Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie
i na obszarach wiejskich,

- Rejestr planow dziatalnosci rolnosrodowiskowej PROW 2007- 2013,
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- inne.

Zastepca Dyrektora, podat m.in., ze w CDR centralny system informacji sktada sie
ze zbiorow danych i zbioréw informacji zapisanych wedtug regut (systematyki,
metody) dopasowanych do rodzaju treSci i tematyki. Zbiory danych i zbiory
informacji sq dostepne w formie:

- relacyjnych baz danych na serwerach internetowych, do ktorych dostep jest
zapewniony ze strony podmiotowej CDR www.cdr.gov.pl., zawierajace dane oraz
repozytorium plikéw - dla uzytkownikdéw/odbiorcow dostepne jako portale
tematyczne, zawierajace artykuty, rejestry, ewidencje, galerie obrazow, fora,

- tabelarycznych, ustrukturyzowanych danych, zebranych w plikach arkuszy
kalkulacyjnych i dokumentach tekstowych — dla uzytkownikéw/odbiorcéw dostepne
jako pliki do pobrania z podmiotowej strony internetowej lub z portali tematycznych.

Centralnym punktem dostepu do zbioréw danych i zbioréw informacji, jest
podmiotowa strona internetowa www.cdr.gov.pl., ktérej uktad menu definiuje
systematyke informacji. System informacji jest aktualizowany zgodnie
z wewnetrznymi procedurami CDR, lub przepisami ustawowymi, lub na biezgco®-.
Elementy systemu informacji wymagajace nadzoru rzetelnosci wprowadzania
danych majg okreslong forme, np. informacje wprowadzane w internetowych
serwisach tematycznych lub bezposrednio na stronie podmiotowej CDR, sg
kontrolowane przez specjalistow merytorycznie odpowiedzialnych za tresci
okreslonej tematyki oraz redaktorow kontrolujacych poprawno$¢ i spojno$é tekstow.
Dane wprowadzane do relacyjnych baz danych sg zgtaszane na papierowych badz
elektronicznych formularzach. Papierowe formularze sg kontrolowane przez
specjalistdw odpowiedzialnych merytorycznie za zbiér danych, natomiast formularze
elektroniczne sg dodatkowo opatrzone zdefiniowanymi funkcjami walidacji pol.

Kierownik Dziatu Organizacyjnego, podat, ze dostep do systemow informaciji i baz
danych jest bezptatny®, a liczba wej$¢ na strone jest ewidencjonowana®®.

(akta kontroli: str. 1783-1888)
Ustalono, ze w latach 2016-2018, CDR:
a) organizowato szkolenia, w ktérych tematyce zawieraty sie elementy powigzan
pomiedzy rolnictwem, a lesnictwem:
- 25-26.01.2018 r., szkolenie ,Szacowanie szkdd fowieckich”,
- 26-27.04.2018 r., doskonalenie umiejetno$ci ekspertéw przyrodniczych w zakresie
,rozpoznawania i kwalifikowania siedlisk przyrodniczych”,
- 27-28.08.2018 r., szkolenie dla zbieraczy zidt z naturalnego $rodowiska ,Koryciny-
Ziotowy Zakatek” oraz
b) przygotowywato materiaty informacyjne dotyczace ochrony $rodowiska,
bioasekuracji i zmian klimatu:
- w roku 2016, broszura dla doradcéow wodr, ,Systemy uprawy gleby przydatne
w rolnictwie zrownowazonym”,
- w roku 2018, broszura dla doradcow wodr, doradcow prywatnych i rolnikéw,
,Ekologiczna uprawa warzyw kapustnych”,

64 Wedtug stanu w dniu 17.05.2019 r., ostatnia aktualizacja Dokumentowej Bazy Danych miata miejsce w dniu
09.05.2019 r. Przyktadem innych aktualizacji dokonywanych w systemie moga by¢ zmiany (wpisy/skre$lenia) na
prowadzonych listach doradcow rolniczych, rolnosrodowiskowych, lesnych, czy ekspertow przyrodniczych
(dokonywane na podstawie zarzadzenia nr 35/2017 Dyrektora, z dnia 28.12.2017 r. w sprawie procedury wpisu
i skre$lenia z listy doradcow rolniczych, doradcéw rolnosrodowiskowych, doradcow lesnych, ekspertow
przyrodniczych).

85 Podczas kontroli, kontroler podjat probe ,wejscia” do systemu informacji i baz danych CDR. Préba powiodta
sie, serwis informacyjny i bazy danych byly dostepne, za darmo.

8 Np. w miesiacu pazdzierniku 2016 r. system zarejestrowat 205 980 ,wej$¢” na strone www.cdr.gov.pl., w lipcu
2017 r.—218 871 ,wejs¢’, w lutym 2018 r. — 145 825 ,wejsc”.
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- w roku 2016, broszura dla doradcow wodr, ,Innowacyjne metody gospodarowania
zasobami wody’,
- w roku 2016, broszura dla doradcow wodr, ,Bioasekuracja w produkcji zwierzecej”.

Ogotem w latach 2016-2018, CDR przygotowato 24 formy (szkolenia, broszury,
filmy, plakaty, warsztaty, informacje na strone internetowg) dotyczace ochrony
Srodowiska, bioasekuracji i zmian klimatu.
Zastepca Dyrektora podata, m.in., Zze obszarem, ktorym zajmuje sie CDR jest
rolnictwo i obszary wiejskie, nie dziatamy w obszarze le$nictwa. Z tego powodu,
CDR nie planuje przedsiewzie¢ dotyczacych wzmacniania powigzan pomiedzy
rolnictwem i lesnictwem. Jednak w niektorych szkoleniach, uwzgledniamy elementy
takich powigzan.

(akta kontroli: str. 1889-1962)

1.7. Zadania wykonywane odpfatnie przez CDR.

W latach 2016-2018, w ramach doradztwa rolniczego CDR wykonywato odpfatnie
zadania, w formach: szkolen, szkolen mieszanych, szkolen e-learningowych,
kiermaszow, kursow, konferencji, egzaminoéw, do$wiadczen. Ogétem zrealizowano
41 zadan, w 63 formach, w ktérych uczestniczyto 1547 oséb, w tym w roku:

- 2016 — 18 form, 329 osob,

- 2017 - 24 formy, 647 0s6b i

- 2018 - 21 form, 571 0s6b.

tacznie w badanych latach, ustugi odptatne realizowane byty w ramach:
- zadania 4 (3 formy87, 176 0s6b),

- zadania 7 (56 form®8, 1371 osbb), oraz

- zadania 9 (4 formy®9),

Realizowane zadania odptatne zawieraty si¢ w katalogu ustug, wymienionych
w art. 4 ust. 4 ustawy o jdr.

W latach 2016-2018, w zakresie zadan wykonywanych odptatnie, CDR zrealizowato
38 zadan samodzielnie, oraz 3 zadania przy wspdtudziale podmiotow zewnetrznych.
Byly to zadania w formach: 2 szkolen i 1 kursu, ktérych tematem byto ,Doradztwo
dotyczace S$rodkéw ochrony ro$lin”. Zadania te byly finansowane z wptat
uczestnikow, a wspotorganizatorami zadan byli Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Krakowie (dalej WIORIN), Matopolski O$rodek Doradztwa
Rolniczego w Karniowicach oraz Biuro Organizacji Szkolen ,Scholar” — latach 2016-
2017 i WIORIN w roku 2018.

Dyrektor podat m.in., ze wspotpraca w tym temacie ww. instytucji polegata na
udostepnieniu wyktadowcow i egzaminatorow.

Ustalono, ze przychody osiggniete w wyniku realizacji zadan ,Doradztwo dotyczace
$rodkéw ochrony ro$lin”, przewyzszaty koszty zwigzane z ich realizacja. Relacja
przychoddw z realizacji zadania do kosztow zadania ksztattowata sie nastepujgco:

- w roku 2016, przychody 33.500 zt, koszty 15.787,00 zt,

- w roku 2017, przychody 30.210 z}, koszty 15.863,40 zt,

- w roku 2018, przychody 34.730 zt, koszty 15.892,00 zt).

67 Tj. szkolenie mieszane uzupetniajace (dla doradcéw odr), konferencja (adresowana m.in. do doradcow odr
i nauczycieli szkét rolniczych), oraz szkolenie (m.in. dla doradcéw odr).

8 W tym m.in. szkolenia: dla kandydatéw na ekspertéw przyrodniczych, uzupetniajace dla doradcow
rolnosrodowiskowych, egzaminy na doradce rolnosrodowiskowego.

89 Formy do$wiadczen, w zakresie ,Prowadzenie do$wiadczen polowych”.
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Odptatnos¢ za wykonane ustugi byta okreslona w ,Cenniku ustug wykonywanych
odpfatnie przez Centrum Doradztwa rolniczego w tym Centrale i Oddziaty’, dalej
cennik. Cennik zostat pozytywnie zaopiniowany’® przez Rade w dniu 24.02.2015
r.’1, zatwierdzony” przez Ministra w dniu 21.12.2015 r., oraz przyjety w formie
zarzadzenia’ Dyrektora, obowigzywat od dnia 01.01.2016 r. Cennik zostat podany
do wiadomosci w siedzibie CDR, jej komorkach organizacyjnych, oraz zostat
przestany do dyrektorow oddziatow, kierownikow dziatow, zespotdw, samodzielnych
stanowisk’ oraz zostat zamieszczony na stronie internetowej www.cdr.gov.pl.

W dniu 26.03.2018 r. Rada w formie uchwaty, pozytywnie zaopiniowata
proponowane zmiany w cenniku. Minister zatwierdzit® cennik w dniu 07.06.2018 r.,
ktory zostat przyjety w formie zarzadzenia’” Dyrektora, z dniem 08.06.2018 .
Cennik zostat podany do wiadomosci w sposob przedstawiony powyze;.

(akta kontroli: str. 934-1197, 1963-1966)

1.8. Skargi na dziatania CDR.

W okresie objetym kontrola, do CDR nie wptynety skargi i wnioski, dotyczace
wykonywania zadan z zakresu doradztwa rolniczego.
(akta kontroli: str. 338-340, 1516-1584)

1.9. Kwalifikacje doradcéw CDR.

CDR nie zatrudniato doradcow.
(akta kontroli: str. 1967)

1.10. Dziatania podmiotéw prywatnych w obszarze doradztwa
rolniczego.

W udzielonych wyjasnieniach, Zastepca Dyrektora, podata m.in.:

- CDR nie prowadzi ewidencji prywatnych podmiotéw, $wiadczacych ustugi
w zakresie doradztwa rolniczego,

- CDR nie wspdtpracuje z podmiotami prywatnymi w obszarze doradztwa rolniczego.
Wspdtpraca CDR z podmiotami prywatnymi polega na tym, Ze pracownicy

0 W formie uchwaty nr 2/15 Rady, z dnia 24.02.2015 r. w sprawie zmian w cenniku ustug wykonywanych
odptatnie przez Centrum Doradztwa Rolniczego , w tym Centrale i Oddziaty.

7 Rada nie wnosita uwag do proponowanych zmian w cenniku.

2 Pismem SAR-drw-6543-7wm/15, z dnia 21.12.2015 r. W pi$mie poprzednim, z dnia 25.03.2015 r., Minister
whni6st uwagi do proponowanych zmian w cenniku, ktére m.in. wyrazit nastepujaco: ,0dno$niki do tabeli powinny
zosta¢ uszczegotowione doktadniejszym opisem, np. przez podanie przyktadu ceny za konkretng ustuge, tak
zeby wyeliminowa¢ wszelka dowolno$¢ ustalania stawek. Proponowane ustugi z nowymi cenami winny by¢
uzasadnione w oparciu o kalkulacje kosztow”. Uwaga Ministra zostata uwzgledniona.

3 Zarzadzenie nr 28/15 Dyrektora, z dnia 30.12.2015 r., w sprawie przyjecia ,Cennika ustug wykonywanych
odptatnie przez Centrum Doradztwa Rolniczego, w tym Centrale i Oddziaty”, z terminem wej$cia w zycie z dniem
01.01.2016r.

74 Za pismem Dyrektora DKOP-021-1/15, z dnia 30.12.2015 .
75 Rada nie wnosita uwag do proponowanych zmian w cenniku.

76 Minister nie wnosit uwag do kalkulacji cen, niemniej kazda zaproponowang zmiane nalezato uzasadni¢. Dnia
21.05.2018 r., zostato zlozone do Ministra uzasadnienie do projektu zmian w cenniku. Minister zatwierdzit
zmiany w cenniku, w piSmie SAR.drw.6541.17.1.2018, z dnia 07.06.2018 r.

7 Zarzadzenie nr 18/18 Dyrektora, z dnia 08.06.2018 r. w sprawie przyjecia ,Cennika ustug wykonywanych
odptatnie przez Centrum Doradztwa Rolniczego, w tym Centrale i Oddziaty”, z terminem wej$cia w zycie z dniem
podpisania.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

prywatnych podmiotow doradczych, uczestnicza w formach edukacyjnych
organizowanych przez CDR,
- Prywatne doradztwo rolnicze i CDR $wiadczg odmienne ustugi i adresujg je do
innych klientow. Ustugi Swiadczone przez CDR, adresowane sg do pracownikow
o$rodkéw doradztwa rolniczego i stanowig wsparcie (merytoryczne, metodyczne,
narzedziowe) dla ich pracy doradczej. Ustugi podmiotéw prywatnych, adresowane
sq do rolnikow i dotyczg Swiadczenia ustug doradczych dla tej grupy odbiorcow.
Z tego wzgledu, prywatne doradztwo nie stanowi dla CDR konkurenciji.

(akta kontroli: str. 1783-1803)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

CDR jest zorganizowane w sposob pozwalajacy na sprawng realizacje zadan
ustawowych. Pracownicy merytoryczni CDR posiadali odpowiednie przygotowanie
do realizacji zadan ustawowych oraz uczestniczyli w odpowiednich formach
edukacyjnych (szkoleniach, kursach, konferencjach) uzupetniajgcych wiedze
i dodwiadczenie zawodowe. Stwierdzono, ze roczne programy dziatalno$ci CDR,
obejmowaty wszystkie zadania ustawowe i zostaty przygotowane w prawidtowych
terminach. W swej dziatalno$ci CDR wprowadzito odpowiednie elementy koordynacji
i wsparcia dla realizacji zadan przez wodr. W ocenie NIK, sprawozdania z realizacii
rocznych programéw dziatalnosci CDR, byly sporzadzane rzetelnie. Zmiana ustawy
o0 jdr w 2016 r., nie wptyneta na dziatalno$¢ CDR, z uwagi na to, ze przedmiotowe
zmiany nie dotyczyty zakresu rzeczowego zadan.

2. Sposéb organizacji i dziatania CDR w zakresie
zapewnienia prawidlowego wykorzystania srodkow
otrzymywanych z budzetu panstwa.

2.1 Przychody CDR.

Przychody ogétem CDR w 2016 r. wynosity 17.146 tys. zt (95,6% planu), w 2017 r. -
19.426 tys. zt (98,5%) i w 2018 r. - 21.212 tys. zt (94,3%). W 2016 r. na jednego
pracownika’® przypadato 97,4 tys. zt wykonanych przychodéw, w 2017 r. - 105 tys.
ztiw 2018 r.—106,5 tys. zt.

Najwiekszy udziat w strukturze przychodow miaty dotacje celowe z budzetu
panstwa, ktore w 2016 r. wyniosty 13.719 tys. zt (80,1% ogdtu przychoddw),
w2017 r. - 14.522 tys. zt (74,8%) i w 2018 r. - 17.438 tys. zt (82,2%), w tym:

— dotacje na realizacje zadan z zakresu doradztwa rolniczego w 2016 r. — 11.925
tys. zt (86,9% ogétu dotacji), w 2017 r. — 12.693 tys. zt (87,4%) i w 2018 r. —
13.328 tys. zt (76,5%);

— dotacje na realizacje zadan, o ktoérych mowa w art. 55 ust. 1 pkt 4 ustawy o
wrow w celu wsparcia funkcjonowania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
(KSOW) w zakresie Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach
wiejskich (zwana dalej dotacjg SIR) w 2016 r. — 1.794 tys. zt (13,1% ogotu
dotacji), w 2017 r. — 1.829 tys. z (12,6%) i w 2018 r. — 1.849 tys. zt (10,6%);

— na realizacie zadan jednostki centralnej KSOW w 2018 r. — 2.261 tys. zt
(12,9%).

78 Z uwzglednieniem kadry zarzadzajace;.
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Przychody z dotacji celowej w badanym okresie zwigkszyly si¢ o 803 tys. zi,
tj. 05,8% w 2017 r. w poréwnaniu do 2016 r., 0 2.916 tys. z}, tj. 0 20% w 2018 r.
w poréwnaniu do 2017 r.i 0 3.719 tys. z4, tj. 0 27,1% w poréwnaniu do 2016 r.
Wykonanie  planowanych  przychoddw z  dziatalnosci  gospodarczej
w poszczegoinych latach objetych kontrolg zmniejszato sie, z 97% w 2016 r.
do 96,6% w 2017 r. i 74,5% w 2018 r. W 2016 r. przychody z dziatalno$ci
gospodarczej wyniosty 2.367 tys. zt (13,8% ogotu przychodéw), w 2017 r. - 3.645
tys. zt (18,8%) iw 2018 r. - 2.266 tys. zt (10,7%). Gtéwnymi zrédtami przychodéw
byty:
— ustugi szkoleniowe - 2016 r. — 1.272 tys. zt (53,7% ogdtu przychoddw), 2017 r.
- 1.791 tys. zt (49,1%), 2018 r. — 644 tys. zt (28,4%);
— dziatalno$¢ pozostata (organizacja wizyt studyjnych, targéw, konferencii
i konkursow tematycznych oraz kiermaszy) — 2016 r. — 407 tys. zt (7,3%),
2017 r. - 945 tys. zt (25,4%), 2018 r. — 982 tys. zt (43,3%),
— ustugi hotelarskie — 2016 r. — 325 tys. zt (8,9%), 2017 r. — 603 tys. zt (16,5%),
2018 r. — 331 tys. zt (14,6%),
— ustugi ze sprzedazy towardw i ustug - 2016 r. — 183 tys. zt (7,7%), 2017 r. -
146 tys. zt (4%), 2018 r. — 158 tys. zt (7%).
W 2016 r. na jednego pracownika przypadato 13,4 tys. zt wykonanych przychodéw
z dziatalno$ci gospodarczej, w 2017 r. = 19,7 tys. zt i w 2018 r. — 11,4 tys. zt.
Przychody z tytutu Srodkow otrzymanych z UE w 2016 r. wyniosty 655 tys. zt
(3,8% przychoddw), w 2017 r. — 195 tys. zt (1%) i w 2018 r. - 1.017 tys. zt (4,8%).
Ponadto z dotacji na wydatki majgtkowe CDR w 2016 r. wykorzystat Srodki
w wysokosci 346 tys. zt., w 2017 r. — 1.690 tys. ztiw 2018 r. — 608 tys. zt.
(akta kontroli, str. 1971-2022, 2173-2237, 2380-2418)

2.2. Dotacje dla CDR z budzetu panstwa’.

W 2016 r. CDR otrzymato od Ministra dwie dotacje w tacznej wysokosci 14.897 tys.
zt., w tym:

a) na podstawie umowy z dnia 24.03.2016 r.80 otrzymano dotacje w wysokosci
12.302 tys. zt, z tego 11.956 tys. zt na realizacje zadan z zakresu doradztwa
rolniczego i 346 tys. zt na wydatki majgtkowe. Dotacje na realizacje zadan
z zakresu doradztwa rolniczego wykorzystano w 99,7% a dotacje na wydatki
majatkowe w 100%. Z dotacji na wydatki majatkowe wykonano: rozbudowe
budynku  biurowo-administracyjnego Oddziatu CDR w Radomiu oraz
ogrodzenie i oswietlenie w CDR w Brwinowie. Niewykorzystang cze$¢ dotacji
w kwocie 30,3 tys. zt zwrdcono na rachunek bankowy MRIRW w terminie
ustalonym w umowie dotacji.

b) na podstawie umowy z dnia 25.07.2016 r.8' w wysokosci 2.595 tys. zt
na realizacje zadan, o ktorych mowa w art. 55 ust. 1 pkt 4 ustawy o wrow
w celu wsparcia funkcjonowania KSOW w SIR. Dotacje wykorzystano
w wysokosci 1.793,7 zt (§j. w 69,1%). Niewykorzystang czes¢ dotacji w kwocie
801,3 tys. zt zwrocono na rachunek bankowy MRIRW w terminie ustalonym
w umowie dotacji. Gtdwng przyczyng nie wykorzystania dotacji bylo
przeniesienie realizacji czterech operacji®2 na 2017 r.

W 2017 r. CDR otrzymato od Ministra dwie dotacje w tacznej wysokosSci 16.522 tys.

9 Wedtug uktadu kasowego ewidenciji ksiegowe;.

80 Umowa nr SAR/Drw-DC-CDR-1/2016 z dnia 24.03.2016 r. zmieniona aneksami z dnia 6.07.2016 r.
129.12.2016r.

81 Umowa nr PT-zks-540-17/2016 z dnia 25.11.2016 r. zmieniona aneksem z dnia 29.12.2016 .

82 Qperacje te to ,Wspdtpraca podmiotéw sfery B+R oraz publicznego doradztwa rolniczego na rzecz tworzenia
i upowszechniania innowagcji rolniczej”, ,Gospodarstwa opiekuricze — budowa sieci wspdtpracy”, ,Innowacyjne
metody gospodarowania zasobami wody w rolnictwie” oraz ,Nowoczesno$¢ w rolnictwie”.
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zt., w tym:

a)

na podstawie umowy z dnia 24.02.2017 r.83 w wysoko$ci 14.407 tys. zt, z tego
12.698 tys. zt na realizacje zadan z zakresu doradztwa rolniczego i 1.709 tys. zt
na wydatki majgtkowe. Dotacje na realizacje zadan z zakresu doradztwa
rolniczego wykorzystano w 99,9% a dotacje na wydatki majatkowe w 98,9%.
Z dotacji na wydatki majatkowe sfinansowano wydatki inwestycyjne zwigzane
z budownictwem (przebudowe systemu wodno-kanalizacyjnego oraz fazienek
w CDR w Brwinowie, adaptacje pomieszczen w Oddziale w Radomiu, wymiane
niskoparametrowej instalacji centralnego ogrzewania i centralnej cieptej wody
w Oddziale w Radomiu, dostosowanie budynku Oddziatu w Radomiu dla oséb
niepetnosprawnych) oraz  zakupy inwestycyjne (zakup komputeréw,
samochodéw osobowych, centrali telefonicznej, serwera, kotta gazowego).
Niewykorzystang czes¢ dotacji w kwocie 23,5 tys. zt zwrécono na rachunek
bankowy MRIRW w terminie ustalonym w umowie dotacji. Gtéwng przyczyng
niewykorzystania dotacji byto poniesienie nizszych niz planowano kosztow
zakupdw inwestycyjnych realizowanych w ramach zaméwien publicznych oraz
nizszych kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne, co byto spowodowane
zwolnieniami lekarskimi pracownikow.

na podstawie umowy z dnia 6.06.2016 r.8 w wysokosci 2.115 tys. zt na
realizacje zadan, o ktdrych mowa w art. 55 ust. 1 pkt 4 ustawy o wrow w celu
wsparcia funkcjonowania KSOW w SIR. Dotacje wykorzystano w wysokoSci
1.829,1 zt (tj. w 86,5%). Niewykorzystang czes$¢ dotacji w kwocie 285,9 tys. zt
zwrécono na rachunek bankowy MRIRW w dniu 11.01.2018 r.,
tj. w terminie ustalonym w umowie dotacji. Gtowng przyczyng niewykorzystania
dotacji byly oszczednoSci w realizacji wydatkbw oraz rezygnacja
z planowanego remontu i modernizacji pomieszczenn dla pracownikow
wykonujacych zadania na rzecz SIR.

W 2018 r. CDR otrzymato od Ministra trzy dotacje w tgcznej wysokosci 18.607 tys.
zt, w tym:

a)

na podstawie umowy z dnia 15.01.2018 r.85 w wysoko$ci 13.992 tys. z}, z tego
13.355 tys. zt na realizacje zadan z zakresu doradztwa rolniczego i 637 tys. zt
na wydatki majgtkowe. Dotacje na realizacje zadan z zakresu doradztwa
rolniczego wykorzystano w 99,7% a dotacje na wydatki majatkowe w 95,6%.
Z dotacji na wydatki majatkowe sfinansowano wydatki inwestycyjne zwigzane
z budownictwem (budowa dodatkowego dojazdu do CDR w Brwinowie,
przytacz obiektow do sieci gazowej wraz z wykonaniem instalacji wewnetrzne;
w Oddziale w Radomiu, przebudowa gtownego wezta kanalizacyjnego
w budynku Oddziatu w Krakowie, dobudowanie pochylni oraz adaptacja
pomieszczen na potrzeby osob niepetnosprawnych w CDR w Brwinowie) oraz
zakupy inwestycyjne (modernizacja sprzetu w serwerowni). Niewykorzystang
czes¢ dotacji w kwocie 54,7 tys. zt zwrdcono na rachunek bankowy MRIRW
w terminie ustalonym w umowie dotacji. Gtdwng przyczyng niewykorzystania
dotacji bylo poniesienie nizszych niz planowano kosztow wydatkow
majatkowych realizowanych w ramach zamoéwien publicznych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i rezygnacji z czg$ci ustug obcych.

na podstawie umowy z dnia 29.03.2018 r.8 w wysokosci 2.115 tys. zt na
realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 pkt 4 ustawy o wrow w celu

8 Umowa nr SAR/Drw-DC-CDR-1/2017 z dnia 24.02.2017 r. zmieniona aneksami z dnia 28.11.2017 r.
128.12.2017 .

84 Umowa nr PT-zk-073-1/2017 z dnia 6.06.2017 r. zmieniona aneksem z dnia 27.12.2017 r.

8 Umowa nr SAR/Drw-DC-CDR-1/2018 z dnia 15.01.2018 r. zmieniona aneksami z dnia 6.03.2018 r.,
17.08.2018r.i21.12.2018 r.

86 Umowa nr PT-zks-073-1/2018 z dnia 29.03.2018 r. zmieniona aneksami z dnia 31.10.2018 r. i 31.12.2018 .
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wsparcia funkcjonowania KSOW w SIR. Dotacje wykorzystano w wysokosci
1.849,2 tys. zt (tj. w 87,4%). Niewykorzystang czes$¢ dotacji w kwocie 265,8 tys.
zt zwrdcono na rachunek bankowy MRIRW w dniu 31.12.2018 r., tj. w terminie
ustalonym w umowie dotacji. Gtéwng przyczyng niewykorzystania dotacji byty
oszczednosci przy realizacji operacji wkasnych i partnerskich w ramach SIR
w wyniku przeprowadzenia procedur zaméwien publicznych.
c) na podstawie umowy z dnia 20.04.2018 r.87 w wysokosci 2.500 tys. zt na
realizacie zadan jednostki centralnej KSOW. Dotacje wykorzystano
w wysokosci 2.261,2 tys. zt (. w 90,4%). Niewykorzystang czesS¢ dotacji
w kwocie 238,8 tys. zt zwrdcono na rachunek bankowy MRIRW w terminie
ustalonym w umowie dotacji. Gtowng przyczyng niewykorzystania dotacji byty
oszczednos$ci w realizacji wydatkéw, organizacja mniejszej - niz planowano -
liczby spotkan ogolnopolskich grup tematycznych KSOW oraz opdznienia
w kompletowaniu sktadu osobowego zespotu realizujgcego zadania jednostki
centralnej KSOW.
Planowane i wykorzystane kwoty dotacji zostaty w sposéb prawidtowy wykazane
w sprawozdaniu z realizacji planu finansowego i rozliczeniach dotacji. Zgodnie
z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia z dnia 22.12.2009 r. w sprawie
sposobu prowadzenia gospodarki finansowej oraz sporzgdzania planu finansowego
Jjednostek doradztwa rolniczego® oraz zawartymi umowami dotacji CDR przekazato
do Ministra sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz rozliczenia roczne
z wykonania zadan okre$lonych w umowach dotacji na realizacje zadan z zakresu
doradztwa rolniczego i wydatki majatkowe oraz rozliczenia koncowe z wykonania
zadan okre$lonych w umowach dotacji na realizacje zadan, o ktérych mowa w art.
55 ust. 1 pkt 4 ustawy o wrow oraz zadan jednostki centralnej KSOW.
W sprawozdaniach i rozliczeniach dotacji wykazano prawidtowe wysoko$ci
planowanych i wykorzystanych dotacji celowych.
Przekazane przez CDR sprawozdania i rozliczenia dotacji zostaly zatwierdzone
przez Ministra. Minister nie zadat od Centrum dodatkowych informacji i wyjasnien
w sprawie przekazanych sprawozdan irozliczen koncowych. W badanym okresie
CDR nie dokonywato zwrotu dotacji jako srodkéw pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci.
(akta kontroli, str. 2023-2167, 2239-2379, 2419-2642)

2.3. Sposo6b wykorzystania Srodkéw z dotac;ji.

SzczegGtowym badaniem objeto realizacje wydatkow z dotacji budzetowych
w 2016 r. w tgcznej wysokosSci 2.257 tys. z189, w 2017 r. — 2.594,6 tys. z1%0 i w 2018 .
- 2.978,8 tys. zI, co stanowito 16% kwot dotacji przyznawanych Centrum
w kazdym z badanych lat, na podstawie poszczegdlnych umdw zawartych
z Ministrem. W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono, ze wydatkowanie
srodkdéw z dotacji byto zgodne z celami oraz zadaniami, na jakie zostaty przyznane.
Wydatki dokonywane byly zgodnie z planem finansowym, obowigzujacymi

87 Umowa nr PT/zu-073-2/2018 z dnia 20.04.2018 r. zmieniona aneksami z dnia 31.10.2018 r.i 31.12.2018 .
8 Dz. U. 22018 r., poz. 2347.

8 Umowa z dnia 24.03.2016 r. — 1.963,9 tys. zt (Oddziat w Krakowie — 206,8 tys. zt, Poznaniu - 142,3 tys. 4,
Radomiu 697,9 tys. zt i Centrala w Brwinowie — 916,9 tys. zt), w tym cato$¢ wydatkéw majgtkowych w kwocie
346 tys. zt. Umowa z dnia 25.07.2016 r. — 293,1 tys. zt.

9 Umowa z dnia 24.02.2017 r. — 2.298,4 tys. zt (Oddziat w Krakowie — 238,5 tys. zt, Poznaniu - 167,8 tys. 1,
Radomiu. -
521,7 tys. zt i Centrala w Brwinowie — 1.370,4 tys. zt), w tym cato$¢ wydatkéw majatkowych w kwocie 1.690 tys.
zt. Umowa z dnia 25.07.2016 r. — 297,7 tys. zt.

91 Umowa z dnia 15.01.2018 r. — 2.318,7 tys. z (Oddziat w Krakowie — 339,8 tys. zi, Poznaniu — 201,4 tys. z,
Radomiu — 584,8 tys. zt i Centrala w Brwinowie — 1.192,7 tys. zt), w tym cato$¢ wydatkéw majatkowych w kwocie
608 tys. zt. Umowa z dnia 29.03.2018 r. — 297,7 tys. zt i umowa z dnia 20.04.2018 r. — 362,4 tys. zt.
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przepisami i regulacjami wewnetrznymi Centrum. Poniesione zostaty na zakupy
i ustugi stuzace realizacji zadan ustawowych jednostki. W okresie objetym kontrolg
nie wystapity przypadki nieterminowych ptatnosci zobowigzan skutkujacych
zaptaceniem odsetek, kar lub optat.

(akta kontroli, str. 2833-2916)

2.4. Koszty realizacji zadan.

Zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci®2 CDR prowadzito ewidencje
kosztéow wedtug rodzajéw na kontach zespotu 4 oraz wedtug zrodet dziatalnosci na
kontach zespotu 5. Na kontach pozabilansowych prowadzono ewidencje kosztow
i wydatkow wedtug realizowanych zadan, podzadan i dziatan. Ewidencja
pozabilansowa stuzyta wytacznie celom informacyjnym, jak réwniez umozliwiata
sporzadzenie sprawozdan wedtug przychoddow i wydatkdéw w uktadzie kasowym.

W kosztach wedtug rodzajow wyodrebniono: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i opfaty, wynagrodzenia, Swiadczenia na rzecz pracownikéw,
amortyzacje, pozostate koszty oraz koszty Gospodarstwa Rolnego w Chwatowicach.
W  kosztach wedlug zrodet dziatalnosci wyodrebniono koszty: dziatalnoSci
podstawowej - statutowej, po$rednie dziatalno$ci, zadan zleconych, zadan
zleconych  specjalnych, zadan zleconych krajowych, zadan zleconych
zagranicznych, szkolen (odptatnych), wydawnictwa i poligrafii, hotelu, dziatalnoSci
podstawowej — dotacja celowa, laboratorium, transportowe, stotowki, rolnictwa
ekologicznego, Rady Spotecznej Doradztwa Rolniczego, Gospodarstwa Rolnego
w Chwatowicach oraz pozostatych dziatalnoSci.

Koszty ogotem CDR w 2016 r. wynosity 16.750,8 tys. zt, w tym koszty Centrali
w Brwinowie 6.640,9 tys. zl, Oddzialu w Radomiu — 4.723,5 tys. z, Oddziatu
w Krakowie — 3.012,1 tys. zt i Oddziatu w Poznaniu - 2.374,3 tys. zt. Najwiekszy
udziat w ogoinych kosztach CDR miaty wynagrodzenia, ktore wynosity 9.241,6 tys.
zt (55,2% ogétu), ustugi obce — 2.913,3 tys. zt (17,4%), sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i FP — 1.592,3 tys. zt (9,5%) oraz materialy i energia — 1.571 tys. zt
(9,4%).
W 2017 r. koszty CDR wyniosty og6tem 18.979 tys. zt i byly wyzsze 0 2.228,2 tys. zt,
tj. 0 13,3% od kosztow poniesionych w 2016 r. Koszty Centrali w Brwinowie wynosity
7.676,9 tys. zt, Oddziatu w Radomiu - 5.143,9 tys. zt, Oddzialu w Krakowie —
3.595,8 tys. zt i Oddziatu w Poznaniu — 2.562,4 tys. zt. Najwiekszy udziat w ogdInych
kosztach miaty wynagrodzenia, ktére wynosity 10.274,1 tys. zt (54,1% ogdtu), ustugi
obce - 3.396,1 tys. zt (18,9%), materiaty i energia — 1.881,4 tys. zt (9,9%) oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne FP — 1.745,8 tys. zt (9,2%).
W 2018 r. koszty CDR wyniosty ogotem 21.203,5 tys. zt i byly wyzsze 0 2.224,5 tys.
zt, tj. 0 11,7% od kosztow poniesionych w 2017 r. Koszty Centrali w Brwinowie
wynosity 9.962,8 tys. zt, Oddziatu w Radomiu — 5.116,2 tys. zt, Oddziatu w Krakowie
- 3.734,3 tys. zt i Oddzialu w Poznaniu - 2.390,2 tys. zt. Najwiekszy udziat
w ogblnych kosztach miaty wynagrodzenia, ktére wynosity 11.240,3 tys. zt (53%
0gotu), ustugi obce — 3.650,2 tys. zt (17,2%), materiaty i energia — 2.207,4 tys. zt
(10,4%) oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne FP - 1.983,9 tys. zt (9,3%).
Koszty ogdtem na jednego pracownika CDR w 2016 r. wynosity 95,2 tys. zi,
w2017 r.—102,6 tys. ztiw 2018 r. — 106,5 tys. zt.

(akta kontroli, str. 2708-2766)

92 Zarzadzenie Dyrektora CDR nr 28/16 z dnia 7.11.2016 r. w sprawie ustalenia zasad (polityki) rachunkowosci
w Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, zmienione nr 10/18 z dnia 30.04.2018 r.
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W ramach budzetu zadaniowego CDR realizowato zadanie 21.5. - Wsparcie
gospodarstw rolnych, rozwéj wsi oraz zywnoS¢ regionalna, tradycyjna i systemy
jako$ci zywno$ci ktdrego celem byto tworzenie konkurencyjnego, nowoczesnego
i dynamicznego sektora rolnego. Zadanie to obejmowato podzadanie 21.5.5
Doradztwo rolne, ktorego celem bylo tworzenie nowoczesnego i dynamicznego
systemu doradztwa rolniczego i miernik liczba odbiorcow réznych form
edukacyjnych — 13.500 w latach 2016-2018. W ramach podzadania okreslono trzy
dziatania:

— 21.5.5.1 - Doskonalenie kadr rolniczych, ktdrego byto podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadr pracujgcych na rzecz rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich.
Dla jego monitorowania przyjeto miernik - liczba odbiorcéw ustug edukacyjnych
dla kadr pracujgcych na rzecz rozwoju rolnictwa i obszardw wiejskich —
w 2016 r.—4.700 i w latach 2017-2018 - 5.000.

— 21.5.5.2 - Doskonalenie zawodowe kadr doradczych, ktérego celem byto
podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr doradczych. Dla monitorowania
przyjeto miernik - liczba odbiorcéw ustug edukacyjnych dla kadr doradczych —
w latach 2016-2018 - 8500.

— 21.5.5.4 - Dziatalnos¢ doradcza, informacyjna i upowszechnieniowa dla kadr
doradczych, ktorej celem byto upowszechnianie aktualnych informacii
z zakresu doradztwa rolniczego. Dla monitorowania przyjeto miernik - liczba
prowadzonych przedsiewzie¢ doradczych, informacyjno-konsultacyjnych
| upowszechniajgcych — 74 w badanym okresie.

W 2016 r. i w 2018 r. prognozowane mierniki dla podzadania 21.5.5 i dziatan
21.5.5.1121.5.5.2 nie zostaty wykonane, oraz w 2017 r. dla dziatania 21.5.5.1.
W 2016 r. mierniki dla podzadania wykonano w 84% oraz dla dziatania 21.5.5.1
w92,3% i 21.55.2 w 82,5%. W 2017 r. miemnik dla dziatania 21.5.5.1 wykonano
w 94,4%. W 2018 r. mierniki dla podzadania wykonano w 64,7% oraz dla dziatania
21.5.5.1 w 57,7% i dla dziatania 21.5.5.2 w 68,9%.

(akta kontroli, str. 2767-2785)

Dyrektor Centrum wyjasnit, ze dziatania, cele i mierniki do planu CDR w uktadzie
zadaniowym  zostaty zdefiniowane zgodnie z zasadami  okreSlonymi
w rozporzadzeniach w sprawie szczeg6towych sposobdéw, trybu i termindw
opracowania materiatow do projektu ustawy budzetowej. W ramach zadan
okre$lonych w art. 4 ust. 1 ustawy o jdr Centrum planuje i realizuje konkretne
zadania operacyjne (szkolenia, dziatania informacyjne, promocyjne i doradcze).
Wszystkie z tych zadan operacyjnych przypisano do jednego z dziatan okreslonych
w ukladzie zadaniowym. Jako gtéwng przyczyne niewykonania przyjetych
wskaznikow dla realizowanych dziatann Dyrektor CDR wskazat mniejszg niz
planowano liczbe uczestnikow form edukacyjnych dla kadr rolniczych i doradczych.
Spowodowane to byto przesunieciem na nastepny rok w 2016 r. i w 2018 r. realizaciji
uméw z Ministrem dotyczacych szkolen podstawowych i uzupetniajacych dla
doradcow rolnych oraz przejeciem od stycznia 2018 r. przez CDR funkcji jednostki
centralnej KSOW, co wigzato sie z brakiem mozliwosci realizacji operacii
finansowanych z KSOW.

(akta kontroli, str. 2786-2795)

Kontrola realizacji wydatkow z dotacji budzetowych wykazata, ze wydatki
w wysoko$ci 645,2 tys. zt w 2016 r. (28,5% badanych), 1.254,6 tys. zt w 2017 r.
(48,3% badanych) i 783,1 tys. zt (26,3% badanych) poniesione zostaty po udzieleniu
zamdwienia publicznego na podstawie ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych% (zwana dalej upzp), a pozostate wydatki z wytaczeniem

9 Dz. U.z2018r., poz. 1986 ze zm.
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stosowania tej ustawy. Kontrola prawidtowosci wytaczania stosowania upzp,
zastosowania ,uproszczonej procedury” udzielania zamdwien oraz trybdw udzielania
zambwien publicznych okreslonych w tej ustawie nie wykazata nieprawidtowosci.
Szczegdtowej analizie poddano 6% postepowan o zamoéwienia publicznego
0 0golnej wartosci 1.680,4 tys. zt udzielonych na podstawie upzp (5 w trybie
przetargu nieograniczonego o ogélnej wartoéci 1.480,4 tys. zt i jedno zamdwienie
z wolnej reki o warto$ci 200 tys. zt) oraz 3% zamdwienia udzielone z wytgczeniem
stosowania upzp o ogdinej wartosci 115,7 tys. z. W wyniku analizy ww. postepowan
nie stwierdzono naruszenia przepisow upzp oraz regulacji wewnetrznych
obowigzujacych w CDR.
Wydatki byty realizowane zgodnie z procedurami obowigzujacymi w CDR
i z zachowaniem zasady efektywnosci, {j. uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadéw. Kazdy z badanych wydatkéw poprzedzony byt wnioskiem o udzielenie
zambwienia sporzadzonym przez kierownika dziatu, w ktérym byt ponoszony,
zweryfikowany przez Gtownego Ksiegowego pod wzgledem zgodno$ci z planem
finansowym i zatwierdzony przez Dyrektora Centrum.

(akta kontroli, str. 2833-2961)

2.5. Zatrudnienie i wynagrodzenia.

Przecietne zatrudnienie w CDR w 2016 r. wynosito 175 etatéw, w tym 11 etatow
kadry zarzadzajacej, 72 pracownikow administracji i 92 pracownikow
merytorycznych, z ktorych 30 zatrudnionych byto w Centrali CDR oraz 62
w Oddziatach. Wydatki na wynagrodzenia wyniosty 8.871 tys. zt. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyniosto 4.224 zt na etat.
Przecietne zatrudnienie w 2017 r. wynosito 179 etatéw, w tym 11 etatéw kadry
zarzadzajacej, 74 pracownikéw administracji i 94 pracownikéw merytorycznych,
z ktérych 32 w Centrali CDR oraz 62 w Oddziatach. Wydatki na wynagrodzenia
wyniosty 9.742 tys. zt i byly wyzsze o 871 tys. z t. o 10,4% od wydatkéw
poniesionych na ten cel w 2016 r. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyniosto
4.535 zt na etat i byto wyzsze 0 311 24, tj. 0 7,3% od wynagrodzenia z 2016 .
Przecietne zatrudnienie w 2018 r. wynosito 194 etatéw, w tym 13 etatéw kadry
zarzadzajacej, 74 pracownikow administracji i 107 pracownikow merytorycznych,
z ktérych 46 zatrudnionych byto w Centrali CDR oraz 61 w Oddziatach. Wydatki na
wynagrodzenia wyniosty 10.986 tys. zt i byly wyzsze o 1.244 tys. z, tj. 0 12,8% od
wydatkow poniesionych na ten cel w 2017 r. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyniosto 4.719 zt na etat i byto wyzsze o 184 z}, 1. 0 4% od wynagrodzenia z 2017 .
Wzrost zatrudnienia zwigzany byt z przejeciem od 1.01.2018 r. przez CDR zadan
jednostki centralnej KSOW i zatrudnienia do realizacji tych zadan pracownikéw do
nowo utworzonego Oddziatu w Warszawie.

(akta kontroli, str. 2819)

2.6. Sposob wykorzystania majatku CDR.

9% Rozbudowa budynku biurowca w Radomiu (przetarg nieograniczony, wartos¢ zamoéwienia 349.864,47 z).
Dostawa paliw ptynnych do pojazdéw i sprzetu mechanicznego (przetarg nieograniczony, warto$¢ zaméwienia
286.650 zt). Ustuga kompleksowego sprzatania i dozoru (przetarg nieograniczony, warto$¢ zaméwienia
234.757,41 Zt). Przebudowa systemu wodno-kanalizacyjnego oraz fazienek w budynku CDR w Brwinowie
(przetarg nieograniczony, warto$¢ zamowienia 450.498,91 zt oraz zamdwienie z wolnej reki, wartos¢
zamowienia 200.000 zl). Rozbudowa korytarza parteru cze$¢ A budynku CDR w Brwinowie (przetarg
nieograniczony, warto$¢ zamowienia 158.670 zt).

% Ustugi cateringowe, warto$¢ zaméwienia 90.735 zt. Ustuga wykonania regatéw, warto¢ zaméwienia
15.375 zt. Rozbudowa o kolejne dwa stanowiska programu Symfonia ERP Finanse i Ksiegowo$c¢.
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CDR posiadato w wieczystym uzytkowaniu grunty o wartosci 443,8 tys. zt. Byly to
dziatki, na ktorych zlokalizowane byty siedziby Centrali CDR w Brwinowie (14.424
m?2), Oddziatu w Poznaniu (1.101 m2), Oddziatu w Radomiu (14.688 m2) oraz grunty
orne o powierzchni 9.590 m2 zlokalizowane przy siedzibie Oddziatu w Radomiu
i wykorzystywane do biezacej dziatalno$ci szkoleniowej CDR. W latach 2016-2018
wielko$¢ gruntéw bedacych w posiadaniu CDR nie ulegta zmianie. Warto$¢ netto
budynkéw, lokali i obiektow inzynierii ladowej i wodnej CDR na koniec 2016 r.
wynosita 7.662 tys. zt, na koniec 2017 r. — 9.296,7 tys. zt i na koniec 2018 r. -
9.674,2 tys. zt. Obiekty te byly wtasnoscig CDR. Wzrost warto$ci Srodkow trwatych
wynikat z ich ulepszenia w wyniku wykonanych modernizacji, adaptacji i przebudow.
Na majatek CDR sktadaty sie m. in.:

— budynek w Brwinowie o powierzchni uzytkowej 3.464 m2 uzytkowany jako

siedziba Centrali CDR 2z pomieszczeniami biurowymi, dydaktycznymi

I hotelowymi;

— garaze (3 z 14 boksami) i parking w Brwinowie uzytkowane przez Centrale,

— budynek w Poznaniu o powierzchni uzytkowej 1.298 m2 uzytkowany jako
siedziba Oddzialu w Poznaniu z  pomieszczeniami  biurowymi,
administracyjnymi, dydaktycznymi i hotelowymi;

— budynki w Radomiu uzytkowane przez Oddziat w Radomiu: administracyjno-
szkoleniowy z miejscami noclegowymi o powierzchni uzytkowej 1.287 m?,
biurowy o powierzchni uzytkowej 397 m2, dydaktyczny (laboratorium, poligrafia)
0 powierzchni uzytkowej 424 mz;

— garaze (2 na 11 boksow), portiernia, obiekty inzynieryjne (wodociagi, kanaty
sanitarne, kanaty deszczowe, rurociagi, sieci itp.), drogi i parkingi potozone na
gruntach uzytkowanych przez Oddziat w Radomiu;

— obiekty Centrum Praktycznego Szkolenia sktadajace sie z cze$¢ magazynowej
i rampy 0 ogoInej powierzchni uzytkowej 539 m2 — uzytkowane przez Oddziat
w Radomiu;

— S$rodki transportu — 20 samochoddéw osobowych, samochdd dostawczy,
3 ciggniki rolnicze i mikrociggnik z osprzetem.

Wszystkie sktadniki majgtkowe byty wykorzystywane przez CDR do realizacji zadan
ustawowych. CDR nie posiadat majagtku niezagospodarowanego i zbednego.
(akta kontroli, str. 2786-2795, 2815-2818, 2820-2832)

Dyrektor CDR wystepowat w styczniu i kwietniu 2018 r. do Ministra 0 zgode na
podpisanie umowy konsorcjum pomiedzy CDR a Instytutem Uprawy Nawozenia
| Gleboznawstwa w Putawach oraz wniesienie wktadu do konsorcjum w postaci
bezptatnego uzytkowania maszyn i urzadzen o tacznej wartosci 302,9 tys. zt.
Ministra w kwietniu 2018 r. wyrazit zgode na wniesienie przez CDR wktadu do ww.
konsorcjum i dokonanie czynno$ci prawnej polegajacej na podpisaniu umowy
konsorcjum. Umowe konsorcjum zawarto w dniu 12.06.2018 r. Celem konsorcjum
byto prowadzenia ,Krajowego Os$rodka Praktycznego Szkolenia oraz Transferu
Wiedzy Rolniczej” na bazie prowadzonego przez Instytut Rolniczego Zaktadu
Doswiadczalnego w Grabownicy. Gtéwnym celem wspdinego przedsigwzigcia byto
usprawnienie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie, poprzez utworzenie osrodka
praktycznego doskonalenia doradcow, nauczycieli i mtodziezy szkdt rolniczych,
studentow oraz rolnikdw w zakresie rolnictwa ekologicznego oraz réznych systemow
I technologii produkcii rolnicze;.

(akta kontroli, str. 2796-2814)

Koszty utrzymania nieruchomosci (grunty i budynki) CDR w 2016 r. wynosity ogotem
1.262,6 tys. zt (7,5% ogotu kosztow), w 2017 r. — 1.496,4 tys. zt (7,8%) iw 2018 r. —
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1.615,3 tys. zt. (7,6%). Koszty te byty ponoszone z dotacji celowej i z przychodow
z dziafalnosci gospodarczej. W cenniku ustug zadan wykonywanych odpfatnie byty
uwzglednione koszty wykorzystania majatku CDR.
Jak wyjasnit Dyrektor CDR majatek bedacy w posiadaniu Centrum byt wystarczajacy
do realizacji zadan ustawowych. Stan techniczny sktadnikdw majgtkowych
umozliwiat realizacje zadan i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

(akta kontroli, str. 2786-2795, 2822)

W okresie od 6.03.2006 r. do 6.03.2018 r. CDR, na podstawie umowy uzyczenia
zawartej na okres 12 lat z Zespotem Szkoét Ponadgimnazjalnych w Chwatowicach
uzytkowato nieodptatnie grunty i budynki gospodarcze wraz z wyposazeniem trwale
znimi zwigzanym. Zgodnie z umowg CDR zobowigzany byt do pokrywania
biezacych kosztow utrzymania gospodarstwa, ktore w 2016 r. wynosity 75,5 tys. zi,
w 2017 r. - 66,4 tys. zt i w 2018 r. (do dnia rozwigzania umowy) — 29,5 tys. zt.
Na bazie uzytkowanego majatku prowadzono ,Pokazowe Gospodarstwo
Ekologiczne w Chwatowicach”, ktore stanowito baze praktycznego szkolenia
doradcow, nauczycieli szkdt rolniczych, rolnikdw oraz mtodziezy szkét rolniczych
w zakresie rolnictwa ekologicznego. W 2008 r. Gospodarstwo uzyskato certyfikat
zgodnoSci  spetniania  wymogow produkcji  ekologicznej. W  Gospodarstwie
prowadzone byly réwniez badania naukowe w zakresie rolnictwa ekologicznego
przez jednostki naukowe, co wzbogacato oferte szkoleniowg i stanowito istotny
element w zakresie transferu wiedzy.
Uzasadnieniem korzystania z obcych sktadnikow majatkowych byt brak w zasobach
majatkowych CDR gospodarstwa rolnego wraz z infrastruktura. Majac na wzgledzie
dalsze kontynuowanie dziatan m. in. w zakresie rolnictwa ekologicznego zawarto
ww. umowe konsorcjum z Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa
w Putawach.

(akta kontroli, str. 2786-2795, 2827-2832)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Srodki finansowe otrzymywane z budzetu panstwa byly efektywnie wykorzystane
przez CDR i umozliwialy realizacje zadan ustawowych. Wydatkowanie $rodkéw
z dotacji byto zgodne z celami oraz zadaniami, na jakie zostaty przyznane.
Planowane i wykorzystane kwoty dotacji zostaty w sposob prawidtowy wykazane
w sprawozdaniu z realizacji planu finansowego i rozliczeniach dotacji. Wydatki
dokonywane byty zgodnie z planem finansowym, obowigzujacymi przepisami
i regulacjami  wewnetrznymi  Centrum. W sposob efektywny byt rowniez
wykorzystany majatek CDR, ktéry w catosci wykorzystywano do realizacji zadan
ustawowych. Majatek bedacy w posiadaniu Centrum byt wystarczajacy do realizacii
zadan.

3. Ustugi w zakresie nowoczesnych technologii oraz
ekonomiki i organizacji produkcji rolne;.

3.1. Sposdéb upowszechnia wynikéw badan naukowych w

dziatalnosci CDR.

Gtownymi  dokumentami okreslajacymi strategie realizacji zadan w zakresie
transferu wiedzy pomiedzy jednostkami naukowymi, jednostkami doradztwa
rolniczego oraz przedsiebiorcami i rolnikami byty roczne programy dziatania CDR,
ktére definiowaty cele i metody realizacji planowanych priorytetow. Programy
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dziatania i sprawozdania z ich realizacji zawieraty priorytetowe kierunki pracy CDR
oraz ich realizacje. Od 2016 r. zwigkszyto sie znaczenie priorytetow zwigzane
z transferem wiedzy, co byto zwigzane z rosngcq ich rolg w kontek$cie nowych
zadan doradztwa wynikajacych z polityki Rzadu RP oraz perspektywg okresu
programowania UE po 2020 r. Odzwierciedleniem tego byto m. in. utworzenie Dziatu
Innowacji w Rolnictwie od 2016 r., jako jednostki koordynujacej prace CDR w tym
zakresie oraz utworzenie od 2018 r. Oddziatu CDR w Warszawie, ktory realizowat
zadania okre$lone w ustawie owrow w zakresie petnienia funkcji jednostki
centralnej krajowej sieci obszardéw wiejskich oraz jednostki koordynujacej realizacje
zadan KSOW wykonywanych wramach sieci na rzecz innowacji w rolnictwie
i na obszarach wiejskich na poziomie krajowym. Strategia wspdtpracy w zakresie
transferu wiedzy, informacji idoswiadczen pomiedzy jednostkami naukowymi,
os$rodkami doradztwa rolniczego, przedsigbiorcami i rolnikami byta w trakcie
opracowywania. W tym celu Dyrektor Centrum powotat uchwatg z dnia 10.05.2018 r.
trzy grupy tematyczne do spraw innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich,
w sktad ktorych wchodzili 15 oséb, w tym: pracownicy CDR, przedstawiciele
MRIRW, przedstawiciele osrodkéw doradztwa rolniczego oraz naukowcy.

(akta kontroli, str. 3152-3193)

CDR wspotpracowato z jednostkami naukowymi, szkotami rolniczymi, placéwkami

oSwiatowymi i innymi partnerami krajowymi i zagranicznymi w zakresie

pozyskiwania informacji o wynikach badan naukowych, osiagnie¢ i wdrozen

w rolnictwie, sektorze zywno$ciowym i na obszarach wiejskich. Wspétpraca ta

prowadzona byt w nastepujacych formach:

a) porozumien o wspotpracy zawartych:

— w 2015 r. z Instytutem Technologiczno-Przyrodniczym w Falentach, Instytutem
Wiokien Naturalnych i Roélin Zielarskich w Poznaniu, Morskim Instytutem
Rybackim - Panstwowym Instytutem Badawczym z siedzibg w Gdyni,
Instytutem Rybactwa Srodiadowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie,
Instytutem Zootechniki — Panstwowym Instytutem Badawczym w Krakowie,
Instytutem Hodowli i Aklimatyzacji Ro$lin - Panstwowym Instytutem
Badawczym w Radzikowie,

— w2017 r. z Instytutem Podstawowych Probleméw Techniki Polskiej Akademii
Nauk (PAN) w Warszawie, Instytutem Uprawy i Gleboznawstwa — Panstwowy
Instytut Badawczy w Putawach, Panstwowym Instytutem Weterynaryjnym -
Panstwowy Instytut Badawczy w Putawach;

b) umowy konsorcjum zawartej w dniu 12 czerwca 2018 r. z Instytutem Uprawy
Nawozenia i Gleboznawstwa - Panstwowy Instytut Badawczy w Putawach
w celu utworzenia i prowadzenia na bazie funkcjonujacego w Instytucie
Rolniczego Zaktadu Dos$wiadczalnego w Grabowie ,Krajowego Osrodka
Praktycznego Szkolenia oraz Transferu Wiedzy Rolniczej”;

c) wspoinej realizacji projektow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
realizowanych w ramach PROW 2014-2020, projektéow finansowanego przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR), projektow realizowanych
w ramach programu ,Horyzont 2020”. Poprzez wspolne wdrazanie projektow
CDR uzyskiwat dostep do wynikow badan, ktére udostepniat m. in. jednostkom
doradztwa rolniczego;

d) wspolnych przedsiewzie¢, wydarzen i spotkan np. coroczne spotkania w CDR
Oddziat w Radomiu doradcow z przedstawicielami instytutow naukowych,
panele dyskusyjne prowadzone przez przedstawicieli nauki na targach i innych
imprezach (Polagra Poznan, Targi w Nadarzynie, Farma, Rolniczy Festiwal
Nauki);

e) realizacji wspdlnie z instytutami spotkan szkoleniowych dla doradcéw rolnych
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,Nauka Doradztwa Rolniczego”;
f)  czlonkostwa pracownikow CDR w 10 Radach Naukowych Instytutow.
(akta kontroli, str. 2962-2961, 2976-3009)

CDR opracowywato i rozpowszechniato informacje o osiggnieciach naukowo-

wdrozeniowych w rolnictwie, sektorze zywnoSciowym i na obszarach wiejskich

(na poziomie krajowym i zagranicznym). Informacje na temat réznych form transferu

wiedzy zawarte byty na stronie https://www.cdr.gov.pl/transfer-wiedzy. Na stronie

https://sir.cdr.gov.pl/bazy-sir zawarte byly informacje na temat prac naukowo-
badawczych, innowacyjnych rozwigzan naukowych wcielanych do praktyki oraz
przyktady konkretnych projektow. Na stronie www.cdr.gov.pl zamieszczane byty
rowniez cykliczne publikacje — ,Zagadnienia Doradztwa Rolniczego”, ,Horyzonty

CDR”i ,Wydarzenia CDR”.

CDR prowadzito na platformie You Tube wiasny kanat tematyczny, na ktbrym

zamieszczane byly m. in. relacje fimowe ze spotkan i szkolen i cykle filmowe

,Nowoczesnos¢ w rolnictwie”.

CDR sporzadzato analizy, ekspertyzy i prognozy w zakresie skutecznego transferu

wiedzy i innowacji w rolnictwie, sektorze zywnosciowym i na obszarach wiejskich.

W ramach tych dziatart sporzadzono m. in. w 2016 r. i w 2018 r. opracowanie dla

kierownictwa CDR ,Koncepcja transferu wiedzy w rolnictwie i na obszarach

wiejskich z wykorzystaniem Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach
wiejskich”, w maju 2018 r. powotano trzy zespoly, do ktérych zadan nalezato

m. in. opracowanie list rekomendacyjnych dziatah w zakresie transferu wiedzy

pomiedzy nauka i praktyka, z czego opracowano materiaty analityczne. Materiaty

dotyczace prognoz w zakresie skutecznego transferu wiedzy zamieszczane byly
rowniez w statej publikacji CDR ,Zagadnienia doradztwa rolniczego” oraz
publikowane w formie broszur.

CDR przekazywato informacje o osiggnieciach naukowych i mozliwosci ich

wdrozenia w rolnictwie do wodr. Informacje te przekazywane byty poprzez:

a) coroczne spotkania z doradcami (kierownicy dziatow technologii, ekologii
z WODR) z przedstawicielami instytutow naukowych,

b) panele dyskusyjne prowadzone przez przedstawicieli nauki dla doradcow
rolniczych na targach i innych imprezach (Polagra, Centralne Targi Rolnicze,
Ferma),

c) organizacje spotkan ,Nauka Doradztwu Rolniczemu” organizowane we
wspotpracy z MRIRW,

d) spotkania organizowane przez CDR we wspétpracy z instytutami
w pazdzierniku 2017 r. 12018 r. — ,Nauka Doradztwu Rolniczemu”,

e) forum przedsigbiorczoSci organizowane corocznie przez Oddziat CDR
w Poznaniu,

f)  szkolenia dla doradcéw z udziatem jednostek naukowych na temat nowych
technologii w produkcii,

g) zamieszczanie na stronie internetowej CDR informacji na temat roznych form
transferu wiedzy,

h) regularne publikacie CDR - ,Zagadnienia Doradztwa Rolniczego” oraz
elektroniczne biuletyny informacyjne ,Horyzont CDR" i ,Wydarzenia CDR”,

i)  kanat CDR na You Tube — Kanat CDR Brwinéw,

j)  prowadzenie systemu praktyk zawodowych dla doradcow z wodr w instytutach
naukowych.

W 2016 r. zorganizowano 23 szkolenia potaczonych z pokazami i warsztatami

z zakresu wdrazania osiggnie¢ naukowych w praktyce rolniczej, w 2017 r. — 46

iw 2018 r. - 23. Wydawano rowniez broszury i publikacie naukowe zawierajace

wymienione zagadnienia jak np. publikacja ,Zagadnienia Doradztwa Rolniczego”,
ktorg w latach 2016-2018 wydano 12 razy.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

(akta kontroli, str. 2961-2975, 3010-3150)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Centrum wspotpracowato z jednostkami naukowymi oraz innymi partnerami
krajowymi i zagranicznymi w zakresie pozyskiwania informacji dotyczacych rolnictwa
I obszarow wiejskich, oraz prawidtowo je rozpowszechniato i wdrazato do praktyki
rolnicze;.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag i wnioskéw pokontrolnych

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Rzeszow, 24  maja2019r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontrolerzy Delegatura w Rzeszowie
Marek Wojtowicz p.o. Dyrektora
Gtéwny specjalista kontroli Wiestaw Motyka
panstwowe;
H I

Wilhelm Dmytrow

Gtéwny specjalista kontroli
panstwowe;

[

31



