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|. Dane identyfikacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, 37 — 500 Jarostaw ul. Stowackiego 2 (dalej:
Urzad lub PUP).

Ewelina Olejarz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, od 16 kwietnia
2021 r. (w okresie od 1 marca 2021 r. do 15 kwietnia 2021 r. petnigca obowigzki
Dyrektora Urzedu).
Poprzednio Dyrektorem Urzedu byt Jan Wygnaniec, od 16 maja 2015 r. do 28 lutego
2021,

(akta kontroli, str. 1-7)

1. Realizacja zadan przez powiatowe urzedy pracy w zakresie polityki rynku pracy
ze szczegolnym uwzglednieniem funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych na tym
rynku.

2. Prawidtowos$¢ i skuteczno$¢ aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych oraz
trwato$¢ ich zatrudnienia.

Lata 2018-2020. Dla realizacji celu kontroli zostaty wykorzystane takze dane
statystyczne oraz dokumenty sporzadzone przed i po tym okresie.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie

Wilhelm Dmytréw, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/26/2021 z 16 lutego 2021 .
(akta kontroli, str. 8-9)

"Dz. U.z2020r. poz. 1200, ze zm. (dalej: ustawa o NIK).
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena og6ina? kontrolowanej dziatalnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, w objetych kontrolg latach 2018-2020,
realizowat zadania w zakresie polityki rynku pracy oraz prawidtowo aktywizowat
bezrobotne osoby niepetnosprawne i poszukujace pracy. Urzad zrealizowat m.in.
sze$C projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (dalej: EFS)
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych,
w ktorych wzieto udziat 61 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych.

Urzad z zachowaniem terminu opracowywat dla osob bezrobotnych Indywidulane
Plany Dziatania (dalej: IPD). Stwierdzono jednak, ze w o$miu IPD (na 31 poddanych
analizie) nie okreslono terminu lub warunkow zakonczenia realizacji IPD. Ponadto
w trzech przypadkach trzykrotnie nie dochowano terminu kontaktowania sie
z osobami bezrobotnymi co najmniej raz na 60 dni, co byto niezgodne z art. 34a ust.
2 pkt. 5 oraz art. 34a ust. 3aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy? (dalej: ustawa o promocji zatrudnienia).

Najwyzsza |zba Kontroli stwierdzita, ze dwa budynki zajmowane przez Urzad nie
byly w petni dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, co jest niezgodne
zart. 4 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami.

Wedtug stanu na koniec roku w PUP byto zarejestrowanych: w 2018 r. 6551
bezrobotnych, w tym 211 niepetnosprawnych, w 2019 r. 5215 bezrobotnych, w tym
220 niepetnosprawnych, w 2020 r. 6072 bezrobotnych, w tym 233
niepetnosprawnych. Liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych utrzymata sie na
poréwnywalnym poziomie. Na wysokim poziomie utrzymywata sie natomiast w PUP
liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ok. 60%) i to zaréwno wsréd bezrobotnych
ogbtem, jak i 0sdb niepetnosprawnych. 191 bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych
oczekiwato na zatrudnienie ponad 24 miesigce. W badanych latach Urzad pozyskat
dla tej grupy bezrobotnych 30 ofert pracy subsydiowanej (z liczbg miejsc pracy 31)
i 82 oferty pracy niesubsydiowanej (z liczbg miejsc pracy 146), co stanowito
odpowiednio 0,78% i 3,82% ofert ogotem.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. w Urzedzie byto zarejestrowanych tgcznie 166
0s6b niepetnosprawnych dtugotrwale bezrobotnych/poszukujacych pracy, ktorych
nie objeto zadng forma aktywizacji.

W okresie objetym kontrolg aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu byto
objetych facznie 21,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 4683
zpopulacji ogotem 21363 osob). Wskaznik ten dla bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych  wynosit  17,8% (. 159 z populacji ogétem 895
niepetnosprawnych).

W latach 2018-2020 zatrudnienie w formie subsydiowanej podjety 104 bezrobotne

osoby niepetnosprawne (co stanowito 11,6% z 895) oraz 305 takich oséb w formie
niesubsydiowanej (co stanowito 34,1% z 895 0sob).

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

3Dz.U.z2020., poz. 1409 ze zm.

4Dz.U.z2020., poz. 1062.
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Realizacja zadan samorzadu powiatowego w zakresie polityki
rynku pracy.

1.1. Zakladane cele w programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy, stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych.

Uchwatg z dnia 28 stycznia 2016 r. Rada Powiatu Jarostawskiego przyjefa
Powiatowg Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w  Powiecie
Jarostawskim na lata 2016 — 2022 wraz z Programem Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Jarostawskiego na lata 2016 — 20225.
Urzad realizowat Cel strategiczny 1 Powiatowej Strategii, p.n. Aktywizacja
i podtrzymywanie zdolnosci pracy 0sob bezrobotnych, realizacja zadan, ktore
postuzg zmniejszeniu liczby 0sob bezrobotnych oraz rozwijanie wspofpracy
Z pracodawcami.

W ramach tego celu wskazano obszar priorytetowy Niepefnosprawnosc (w opisie
tego problemu spotecznego podano m.in., ze niezwykle istotne jest tworzenie
programoéw i podejmowanie dziatann wyréwnujgcych ich szanse zyciowe, poprzez
przeniesienie aktywnosci 0sob niepetnosprawnych z obszaru pozyskiwania zasitkow
na obszar aktywnoSci wtasnej, nakierowanej m.in. na przygotowanie sie do podjecia
pracy). W Programie okreSlono wskazniki (wartosci docelowe), w ktorych nie
ujmowano osobno 0s6b niepetnosprawnych, m.in.:

- liczba pozyskanych ofert pracy — 10 000,

- liczba zorganizowanych gietd pracy - 50,

- liczba 0s6b zatrudnionych lub samozatrudnionych po uzyskaniu wsparcia — 5000,

- liczba 0s6b skierowanych na utworzone miejsca pracy — 3000,

- liczba os6b skierowanych na szkolenia - 700,

- liczba os6b skierowanych na staz — 5000.

Dla wskaznikdw tych nie okreslono czestotliwosci ich pomiaru, sposobu mierzenia,
czy zrodta danych pozwalajacych na mozliwo$¢ mierzenia stopnia osiggniecia
zaktadanych celow i zadan w zakresie aktywizacji 0sob niepetnosprawnych.

Uchwatg z dnia 30 marca 2016 r. Rada Powiatu przyjeta Program Dziatan na Rzecz
Osob Nigpetnosprawnych w Powiecie Jarostawskim na lata 2016 — 20216, ktory
w realizowanym przez Urzad drugim obszarze operacyjnym: Aktywizacja Zawodowa
i Edukacyjna Osob Niepetnosprawnych przewidywat m.in. nastepujace dziatania:

- zwiekszenie potencjatu zawodowego 0séb niepetnosprawnych,

- rozw0j ustug rynku pracy,

- wspotprace podmiotéw na rzecz aktywizacji zawodowej i spoteczne;.

Efektami dziatan miaty by¢ m.in. utatwienie dostepu do rehabilitacji zawodowej oraz
poprawa sytuacji materialnej os6b zdolnych do podjecia zatrudnienia. Wskaznikami
umozliwiajagcymi weryfikowanie efektywno$ci podejmowanych dziatan byly: liczba
0s6b niepetnosprawnych, liczba obiektow uzytecznosci publicznej pozbawionych
barier, liczba o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie jako
bezrobotne/poszukujace pracy, liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych.
Program Dziatan nie zakfadat sporzadzania sprawozdan z jego realizacji oraz nie
miat okreslonych miernikéw (tym samym czestotliwo$ci ich pomiaru, sposobu

5 Dalej: Program promociji zatrudnienia.

6 Program na podstawie art. 35a ust. 1 pkt. 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.), dalej ustawa
o rehabilitacji.
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mierzenia, czy zrodta danych) pozwalajacych na mozliwos¢ mierzenia stopnia
osiggniecia zaktadanych w nim celow i zadan.

(akta kontroli, str. 10-72)

1.2. Planowanie i wydatkowanie Srodkéw finansowych na aktywizacje
zawodowa, z podziatem na podstawowe formy aktywizacji

W kontrolowanym okresie Urzad planowat i wydatkowat nastepujace kwoty na
aktywizacje zawodowa;

1) w roku 2018:

a) planowat ogotem 14 841,6 tys. zt, w tym:

- z Funduszu Pracy (algorytm) 14 126,1 tys. z,

-z PFRON? (algorytm) 244,3 tys. zt, oraz

- zinnych zrodet: EFS® - 471,2 tys. 1,

b) wykonat plan na kwote ogétem 14 687 4 tys. zt, w tym:

- Z Funduszu Pracy (algorytm) 14 046,9 tys. zt (1669 uczestnikow),

- z PFRON (algorytm) 241,8 tys. zt (13 uczestnikow, w tym: staze — osSmiu,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - jeden,
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy - czworo), oraz

- zinnych zrodet: EFS - 398,7 tys. zt (54 uczestnikow),

2) w roku 2019:

a) planowat ogotem 14 931,4 tys. zt, w tym:

- Z Funduszu Pracy (algorytm) 12 518,2 tys. zt

-z PFRON (algorytm) 216,1 tys. zt, oraz

- zinnych zrodet: EFS — 21971 tys. z,

b) wykonat plan na kwote ogétem 14 7945 tys. zt (1810 uczestnikdw), w tym:

- Z Funduszu Pracy (algorytm) 12 406,7 tys. zt (1528 uczestnikow),

- z PFRON (algorytm) 216,1 tys. zt (10 uczestnikow, w tym: staze — pieciu,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - jeden,
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy - czterech), oraz

- zinnych zrodet: EFS - 2171,7 tys. zt (272 uczestnikow),

3) w roku 2020:

a) planowat ogotem 12 862,7 tys. zt, w tym:

- Z Funduszu Pracy (algorytm) 12 492,7 tys. zt oraz

-z PFRON (algorytm) 370,0 tys. zt,

b) wykonat plan na kwote ogotem 12 539,5 tys. zt (1549 uczestnikow), w tym:

- Z Funduszu Pracy (algorytm) 12 243,5 tys. zt (1540 uczestnikow), oraz

- z PFRON (algorytm) 296,0 tys. zt (dziewieciu uczestnikow, w tym: staze — dwaoch,
zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — siedmiu).

Srodki PFRON wydatkowane byly na zadania okreslone w uchwatach Rady.
Procentowy wskaznik realizacji w poszczegoinych latach wynosit: w 2018 r. —
92,05 %, w 2019 r. - 100 % oraz w 2020 r. — 80 %. Najwyzsze $rodki PFRON
wydatkowano na zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy: w roku 2018 — 160
tys. zt, w roku 2019 — 157,8 tys. zt. Najnizsze srodki PFRON wydatkowano: w latach
2018 i 2019, na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
odpowiednio: 35,2 tys. zti 20 tys. zt, oraz w 2020 r. na staze — 16 tys. zt.

(akta kontroli, str. 73-138)

T Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ktorym mowa m.in. w art. 6d ust. 4a pkt. 7 oraz
art. 45 i nastepne ustawy o rehabilitacji.
8 Europejski Fundusz Spoteczny.



1.3. Realizacja projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych

W latach objetych kontrolg Urzad zrealizowat nastepujace projekty w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych:

a) w roku 2018:

- Projekt p.n. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (Il)”%, z udziatem S$rodkéw EFS, dedykowany osobom mtodym,
w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanym w Urzedzie jako bezrobotne, ktore
nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu. WartoS¢ osiggnietego wskaznika
efektywnosci  zatrudnieniowej uczestnikow z niepetnosprawno$ciami  wyniosta
61,54 %,

- Projekt p.n. ,Aktywizacja osob powyzej 29 roku Zycia, pozostajacych bez pracy
w powiecie jarostawskim (1V)", z udziatem srodkéw EFS. Grupe docelowa stanowity
osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w Urzedzie jako
bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup: osoby od 50 roku
zycia, osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych, rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odejs¢
z rolnictwa. Wartos¢ wskaznika liczbowego 0séb z niepetnosprawno$ciami objetych
wsparciem w programie, wyniosta — 14, w tym liczba o0sdb pracujacych po
opuszczeniu programu — 12,

- Projekt p.n. ,Rozwoj droga do kariery”, z udziatem $rodkéw EFS, dedykowany
osobom bezrobotnym nalezacym do Il profilu pomocy, w tym co najmniej 20%
rolnikbw i czlonkéw ich rodzin. Warto§¢ wskaznika liczbowego 0s6b
z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie wyniosta — siedem,
a wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb z niepetnosprawnosciami wyniost
100 %.

b) w roku 2019:

- Projekt p.n. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)™10, z udziatem $rodkéw EFS. Warto$¢ osiagnietego wskaznika
efektywnos$ci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej sytuacii (to tacznie osoby
z niepemosprawnosciami, ditugotrwale bezrobotne, z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED-3", imigranci, reemigranci), wyniosta 91,59 % (w tym liczba oséb
ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 15).

- Projekt p.n. ,Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia, pozostajacych bez pracy
w powiecie jarostawskim (V)’, z udziatem S$rodkow EFS. Warto$¢ wskaznika
liczbowego o0sob z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie,
wyniosta — 14, w tym liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu — dziewiec,
- Projekt p.n. ,Moja przyszto$¢”, dedykowany osobom, nalezacym do co najmniej
jednej z grup: osobom od 50 roku zycia, osobom dtugotrwale bezrobotnym,
kobietom, osobom niepetnosprawnym, osobom o niskich kwalifikacjach
zawodowych. Warto$¢ wskaznika liczbowego o0sob z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie, wyniosta — siedem, w tym liczba osdb pracujgcych
PO opuszczeniu programu — siedem,

9 Dalej: Projekt I.

10 Dalej Projekt Il.

" Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification of Education).
Najnowsza klasyfikacja znana pod nazwg ISCED 1997, zostata zaaprobowana przez Konferencje Ogéing
UNESCO na jej 29 sesji w listopadzie 1997, wedtug ktdrej Poziom 3 to - Ksztatcenie Srednie (wyzszy poziom).
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- Projekt p.n. ,Przystanek praca®, dedykowany bezrobotnym kobietom powyzej
29 roku zycia, zarejestrowanym w Urzedzie. Projekt objat wsparciem 110 kobiet
w formie stazu'?,

c) w roku 2020:

- Projekt p.n. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (1V)™3, z udziatem $rodkéw EFS — pozostaje w kontynuacji w roku
2021.

- Projekt p.n. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (V)" z udziatem $rodkoéw EFS - pozostaje w kontynuacji w roku 2021.
Projekt objat wsparciem osoby mtode, w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w Urzedzie
jako bezrobotne, w tym w szczegdInoSci te ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu, w zakresie pomocy w ramach przepisow COVID-19,

- Projekt p.n. ,Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia, pozostajacych bez pracy
w powiecie jarostawskim (V)", z udziatem $rodkow EFS,

- Projekt p.n. ,Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia, pozostajacych bez pracy
w powiecie jarostawskim (V1)", z udziatem $rodkéw EFS.

W wyniku badania trzech najwigkszych projektéw (kwota dofinansowania, liczba
uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow skierowanych do osob
niepetnosprawnych) oraz dokumentacji trzech o0sob niepetnosprawnych -
uczestnikdw tych projektow stwierdzono m.in., ze w ramach:

- Projektu | - zaktadany we wniosku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosit:
43% dla uczestnikow nie  kwalifikujgcych sie  do  grupy  os6b
z niepetnosprawnosciami oraz 17% dla uczestnikow z niepetnosprawno$ciami.
Uzyskany wskaznik zatrudnienia wynidst 92,24%. Kwota dofinansowania ze
$rodkéw EFS wyniosta 8 298 436,06 zt, w projekcie uczestniczyto 833 osoby, w tym
16 0s6b niepetnosprawnych, liczba zatrudnionych oséb wyniosta 616 (w tym osiem
0s6b niepetnosprawnych),

- Projektu Il - zaktadany we wniosku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosit
42% (dla wszystkich uczestnikow). Uzyskany wskaznik zatrudnienia wyniost 87,92%
(w tym osdb niepetnosprawnych). Kwota dofinansowania ze $rodkéw EFS wyniosta
7491731 zt, w projekcie uczestniczyto 879 osob (planowano pierwotnie 807 0sdb,
po zmianie wniosku 879 oséb), w tym 17 o0sdb niepetnosprawnych, liczba
zatrudnionych osdb wyniosta 640 (w tym 13 0s6b niepetnosprawnych),

- Projektu 1l - zaktadany we wniosku wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wynosit
45% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Uzyskany wskaznik
zatrudnienia wyniost 96,23%. Kwota dofinansowania ze Srodkow EFS wyniosta
3075888 zl, w projekcie uczestniczylo 293 osoby, wtym 14 o0séb
niepetnosprawnych, liczba zatrudnionych osob wyniosta 255 (w tym 10 oséb
niepetnosprawnych).

Do powyzszych projektdw przystapito ogétem 4071 uczestnikdw (w tym 61 oséb
niepetnosprawnych), z czego 1578 oséb zostato zatrudnionych (w tym 40 oséb
bezrobotnych).

(akta kontroli, str. 139-326, 1266-1286)

1.4 Dostosowanie budynku Urzedu oraz form jego pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Informacje o ustugach rynku pracy, formach aktywizacji oferowanych przez Urzad sq
zawarte na stronie internetowej: jaroslaw.praca.gov.pl. Strona ta umozliwia m.in.:
- odczytywanie tekstu za pomoca ,tekstu odczytywalnego maszynowo”,

12 Brak danych o udziale oséb niepetnosprawnych w programie.
13 Dalej Projekt Il
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- uzywanie standardowych skrotow klawiaturowych przegladarki,

- powigkszanie rozmiaru tekstu,

- zmiang kontrastu,

- Spojna, logiczna i niezmienng w obrebie serwisu nawigacje (menu).

Pod koniec 2020 r., zostato zakupione oprogramowanie do tworzenia formularzy
PDF (oprogramowanie umozliwia tworzenie plikow PDF i sprawdzanie ich zgodnosci
ze standardami utatwieni dostepu — przeznaczonych dla 0sob niepetnosprawnych).
W zakresie dostepno$ci komunikacyjno-informacyjnej Urzad zapewniat ponizsze
sposoby/srodki wzajemnego komunikowania sig: kontakt telefoniczny, kontakt
korespondencyjny (listowny), kontakt w technice fax, kontakt w technice e-mail,
pomoc (udziat) thumacza migowego. Urzad zapewnia niepetnosprawnym klientom
mozliwo$¢ skorzystania z ustug ttumaczy jezyka migowego. Sposrod pracownikow
Urzedu, dziewieciu ukonczyto kurs jezyka migowego, w tym: doradca zawodowy,
dwoch posrednikow pracy, sekretarka, pomoc biurowa, specjalista do spraw
programdw, specjalista do spraw programéw - stazysta, kierownik Referatu
Instrumentdw Rynku Pracy oraz specjalista do spraw rynku pracy. W Urzedzie nie
byty dostepne informacje w jezyku Braille’a.

W wyniku przeprowadzonego w toku kontroli badania ankietowego, trzy osoby
ankietowane odpowiedziaty, ze o formach aktywizacji zawodowej dowiedziaty sie:
z Internetu — jedna osoba, z informacji Urzedu - jedna osoba oraz z informacji od
Znajomego — jedna osoba.

Budynek Urzedu przy ul. Stowackiego 2, ze wzgledu na wartosci historyczne,
artystyczne i naukowe podlega $cistej ochronie konserwatorskiej na podstawie
wpisu do rejestru zabytkow. Osoby niepetnosprawne (w tym na wodzkach
inwalidzkich) mogq pokona¢ bariere schodoéw (od drzwi wejsciowych do parteru), na
zainstalowanej  platformie  przyschodowej do  przemieszczania  0s6b
niepetnosprawnych. Dostep do pomieszczen potozonych na réznych poziomach (od
pierwszego do trzeciego pietra) zapewniaja;
- schody zaopatrzone w balustrade od strony przestrzeni otwartej, ktorych wszystkie
stopnie pokryte sa materiatem antyposlizgowym, oraz
- dzwig osobowy przystosowany do przewozu 0s6b niepemosprawnych,
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Na parterze znajduje sie toaleta dla osob niepetnosprawnych, wyposazona m.in.
w uchwyty na $cianach, utatwiajace korzystanie z urzadzen higienicznosanitarnych.
Sciany toalety miaty powierzchnie zmywalne i odporne na dziatanie wilgoci.
W badanym okresie, platforma przyschodowa i dzwig osobowy (przy
ul. Stowackiego 2) mialy przeprowadzone wymagane przeglady i konserwacje.
Do obydwu siedzib Urzedu zapewniony byt wstep osobom korzystajagcym z psa
asystujgcego.

(akta kontroli, str. 327- 411, 466-478, 569-580)

1.5. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy

1.5.1. Dane statystyczne, dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Wedtug stanu na koniec roku w PUP zarejestrowano:
- w 2018 r. 6551 bezrobotnych, w tym 211 niepetnosprawnych oraz 143
poszukujgcych pracy (w tym 75 niepetnosprawnych'®);

14 Ze stopniem niepetnosprawnosci: znacznym — 15, umiarkowanym — 100, lekkim — 96.
15 Ze stopniem niepetnosprawnosci: znacznym — 16, umiarkowanym — 56, lekkim — 3.
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- w 2019 r. 5215 bezrobotnych, w tym 220 niepetnosprawnych'® oraz 105
poszukujgcych pracy (w tym 54 niepetnosprawnych'?);
- w 2020 r. 6072 bezrobotnych, w tym 233 niepetnosprawnych'® oraz 143
poszukujacych pracy w (tym 53 niepetnosprawnych'9).
Diugotrwale bezrobotni stanowili: w 2018 r. - 62% (tj. 4062 z 6551), w 2019 r. -
60,8% (tj. 3169 z 5215), a w 2020 r. - 59,7% (tj. 3624 z 6072). Wskaznik ten dla
bezrobotnych 0sdb niepetnosprawnych w kolejnych latach byt poréwnywalny
i wynosit odpowiednio: 57,8% (122 z 211), 56,4% (124 z 220), a w 2020 r. 63,2%
(141 z 233). W latach objetych kontrolg 123 z 895 zarejestrowanych bezrobotnych
0sob niepetnosprawnych oczekiwato na prace od 12 do 24 miesiecy, a 191 ponad
24 miesigce.

(akta kontroli, str. 412-465)

1.5.2. Dziatania w celu tagodzenia skutkow pandemii dla osdb
niepetnosprawnych w zakresie funkcjonowania rynku pracy

W wyniku badania czterech wnioskdw osob niepetosprawnych (ktorym uprzednio
przyznano jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg) o przyznanie wsparcia
finansowego w ramach przepiséw dot. COVID-1920 stwierdzono, ze zawierane byly
umowy pozyczki w wysokosci 5000 zt., pomiedzy Starostq Jarostawskim
a mikroprzedsigbiorcami, na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Pozyczki podlegaty umorzeniu pod warunkiem, ze pozyczkobiorca
przez okres trzech miesiecy od dnia jej udzielenia bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza. W kazdym z powyzszych czterech przypadkdéw pozyczki zostaty
umorzone po uptywie trzech miesiecy.

Dyrektor Urzedu podata, m.in., ze wnioski podmiotow o wsparcie w ramach Tarczy
antykryzysowej  nie  zawieraty =~ mozliwosci  wskazywania  posiadania
niepetnosprawnosci przez wnioskodawcow lub zatrudnionych u nich pracownikow,
w zwigzku z czym nie mozna podac liczby 0S6b niepetnosprawnych, ktore
Skorzystaty z tej formy wsparcia. Niezwfocznie po uchwaleniu przepisow Tarczy
antykryzysowej ogfaszane byty nabory wnioskow o wsparcie, o ktére podmioty
mogly sie ubiegac. Byty to dziatania skierowane do wszystkich podmiotéw, bez
wskazywania na  koniecznoS¢  posiadania  niepetnosprawnosci  przez
wnioskodawcow lub zatrudnionych u nich pracownikow. Na koniec 2020 roku
w ewidencji Urzedu figurowaty 233 osoby bezrobotne posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, tj. 0 13 0s6b wiecej, niz na koniec 2019 r. Dynamika wzrostu
liczby osob bezrobotnych niepetnosprawnych w 2020 r. do 2019 r., byfa nieco
wyzsza, niz dynamika wzrostu w 2019 r. do 2018 r., co mogto by¢ spowodowane
sytuacja gospodarczg w pandemii COVID-19. Urzad nie gromadzi jednak informacji,
ktore w sposob bezposSredni pokazywatyby powod/przyczyne rejestracji 0Sob
bezrobotnych. W okresie duzej iloSci zakazen Urzad byt catkowicie niedostepny dla
stron. Ograniczenia te spowodowaty wprowadzenie formy kontaktow w postaci
elektronicznej  bgdz telefonicznej. Osoby pracujgce zdalnie  dysponowaty
komputerem z dostepem do systemu. W 2020 r. zmieniono centrale telefoniczna,
m.in. w celu umoZliwienia kontaktu klientow Urzedu z osobami pracujgcymi zdalnie.
(akta kontroli, str. 479-551)

16 Ze stopniem niepetnosprawnosci: znacznym — 14, umiarkowanym — 105, lekkim — 101.

17 Ze stopniem niepetnosprawnosci: znacznym — 13, umiarkowanym — 39, lekkim - 2.

18 Ze stopniem niepetnosprawnosci: znacznym — 12, umiarkowanym — 111, lekkim — 110.

19 Ze stopniem niepetnosprawnosci: znacznym — 13, umiarkowanym — 37, lekkim - 3.

2 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.).
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1.6. Ustugi rynku pracy
1.6.1. Dziatania w ramach posrednictwa pracy

W kontrolowanym okresie w PUP zebrano 3845 ofert pracy subsydiowanej, w tym
30 ofert pracy dla niepetnosprawnych, co stanowito 0,78% ogdtu zebranych ofert,
oraz 2149 ofert pracy niesubsydiowanej, w tym 82 dla niepetnosprawnych, co
stanowito 3,82% ogotu zebranych ofert.

(akta kontroli, str. 552-568)

W wyniku badania proby dokumentacji 29 o0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Urzedzie stwierdzono m.in., ze Urzad prowadzit dziatania w
ramach po$rednictwa pracy w sposob okreslony w art. 36 ustawy o promocii
zatrudnienia.

(akta kontroli, str. 479-543, 628-740, 797-802)

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego dla osdéb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w szczeg6lnosci dla osob niepetnosprawnych

W okresie objetym kontrolg Urzad udzielat pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
kariery zawodowej poprzez:

1) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii 0 przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia, ogotem 92 osoby, w tym trzy osoby niepetnosprawne,

2) udziat w grupowych poradach zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ogotem 499 osob, w tym 19 0sdb niepetnosprawnych,

3) udziat w grupowej informacji zawodowej, ogdtem 875 osob, w tym 18 osdb
niepetnosprawnych,

4) udziat w indywidualnej poradzie zawodowej, ogbtem 3326 osdb, w tym 74 osoby
niepetnosprawne.

W wyniku analizy dokumentacji 29 os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Urzedzie w charakterze bezrobotnych/poszukujacych pracy, stwierdzono ze
Urzad w ramach realizacji zadan z zakresu poradnictwa zawodowego, m.in.:

- 14 razy udzielat informacji o lokalnym rynku pracy,

- zrealizowat szkolenia dla trzech osob,

- 7 razy udzielat grupowych porad zawodowych,

- 30 razy sktadat osobom propozycje pracy,

- 7 razy udzielat indywidualnej informacji zawodowej,

- 5 razy udzielat indywidualnej porady zawodowej,

- 2 razy refundowat koszty przejazdu,

- 10 razy kierowat osoby na rozmowy do potencjalnych pracodawcow?!,

W Urzedzie, latach 2018-2020, przeprowadzono facznie dziewie¢ badan
z wykorzystaniem metody KZZ22 (w tym dla jednej osoby niepetnosprawnej) oraz
1 badanie z wykorzystaniem NBK23, Zastepca Dyrektora, podata m.in., Zze
0 mozliwosci wykonywania/potrzebie testow, decyduje doradca zawodowy, majac
na uwadze problem zawodowy klienta, ktéry po stwierdzeniu potrzeby
przeprowadzenia badania testowego, proponuje jego wykonanie klientowi.
Propozycja przeprowadzenia testu odbywa sie w formie ustnej, podczas porady

2 Qgdétem, w badanych latach, liczba skierowan osob niepetnosprawnych na rozmowy kwalifikacyjne
do pracodawcow, wynosita: w 2018 r. — 103, w 2019 r. - 118 iw 2020 r. - 78.

22 Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

23 Narzedzie do Badania Kompetencji przeznaczone gtownie dla klientdw powiatowych (i wojewddzkich)
urzedow pracy.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

indywidualnej. W Urzedzie nie byto wiasnych standardéw postepowania w tym
zakresie.
(akta kontroli, str. 479-543, 552-553, 581-740, 797-802)

1.7. Dziatania kontrolne w Urzedzie

W latach 2018 - 2020, w Urzedzie nie byty realizowane kontrole zwigzane
z problematyka aktywizacji 0séb niepetnosprawnych .
(akta kontroli, str. 741-752)

W latach 2018 - 2020, nie odnotowano wptywu skarg odnoszacych sie do
aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, w tym m.in. dotyczacych réwnego
traktowania, przyznawania dofinansowania/pozyczek, na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, dofinansowania wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy oraz
doboru firm szkoleniowych i przedsiebiorcow organizujgcych staze, roboty
publiczne, prace interwencyjne.

(akta kontroli, str. 749-759)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

Niedostosowanie budynkéw PUP przy ul. Stowackiego 2 oraz przy ul.
Poniatowskiego 6 do potrzeb osob niepetnosprawnych, co jest niezgodne z art. 4
ust. 1 i ust. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami.

W siedzibach Urzedu przy ul. Stowackiego 2 oraz przy ul. Poniatowskiego 6
stwierdzono  nastepujace bariery w  zakresie dostepnosci dla  os6b
niepetnosprawnych:

- w budynku Urzedu przy ul. Stowackiego 2, przy wejsciu gtéwnym od strony
chodnika, znajduje sie prég o wysokosci 9 cm, ktdry nie jest wyposazony
w pochylinie najazdowa. Schody (na parter) nie byty zaopatrzone w balustrade lub
inne zabezpieczenie od strony przestrzeni otwarte;.

- przy wejsciu gtownym do budynku przy ul. Poniatowskiego 6 znajduje sie szeroki
prog oraz trzystopniowe schody. Przy wejsciu od strony podworza réwniez znajdujg
sie trzystopniowe schody. Na schodach brak jest materiatu antypo$lizgowego.
Dostep do pomieszczen biurowych potozonych na | pietrze mozliwy jest wytgcznie
po dwubiegowych schodach bez materiatu antypo$lizgowego, ktére stanowig bariere
dla osdéb niepetnosprawnych, zwtaszcza poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
W budynku nie byto toalety dla osob niepetnosprawnych.

Odnoszac sie do istniejacych barier architektonicznych w obydwu siedzibach
Urzedu, Zastepca Dyrektora Urzedu wyjasnita, ze: odno$nie budynku przy ul.
Stowackiego 2 Urzad wystgpi do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw
w Przemy$lu o wyrazenie zgody na montaz balustrad i jeszcze w tym roku prog przy
wejsciu do budynku zostanie wyposazony w pochylnie najazdowg, a toaleta
zostanie wyposazona w system przywotujgcy dla klientow. Natomiast odno$nie do
budynku przy ul. Poniatowskiego 6, ktory nie jest wlasnoscig Urzedu, a jego czes¢
znajduje sie w rekach prywatnych, wyjasnita, ze: jego przystosowanie moze okazac
sie niemozliwe ze wzgledu na rozmieszczenie pomieszczen oraz waskq klatke
schodowg i dodatkowe schody na parterze. W tym roku zaplanowane zostaty
rozmowy z zarzgdcami budynku, o braku jego dostepnosci dla osob ze
szczegolnymi potrzebami oraz o planowanych dziataniach w tym zakresie.

(akta kontroli, str. 327- 411)



OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Urzedu w zakresie w zakresie
polityki rynku pracy, stwierdzono jednak, ze budynki siedzib Urzedu nie byly
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W ocenie Najwyzszej Kontroli
Urzad prawidtowo planowat i wydatkowat S$rodki finansowe na aktywizacje
zawodowg z uwzglednieniem jej poszczegbinych form oraz podejmowat
odpowiednie dziatania w celu tagodzenia skutkébw pandemii dla osob
niepetnosprawnych w zakresie ich funkcjonowania na rynku pracy. Dzigki temu
stopa bezrobocia wsrdd osob niepetnosprawnych byta nizsza niz  wsrdd
bezrobotnych ogétem. Urzad prawidlowo prowadzit dziatania w ramach
posrednictwa pracy dla 0sob z niepetnosprawnosciami. W kontrolowanym okresie
Urzad pozyskat dla tej grupy bezrobotnych 30 ofert pracy subsydiowanej (z liczbg
miejsc pracy 31) i 82 oferty pracy niesubsydiowanej (z liczbg miejsc pracy 146), co
stanowito odpowiednio 0,78% i 3,82% ofert ogotem.

2. Prawidlowosé¢ i skuteczno$é aktywizacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych oraz trwato$¢ ich zatrudnienia

21. Wspotpraca Urzedu z osoba niepetnosprawng zarejestrowana jako
bezrobotny/poszukujacy pracy

2.1.1. Rzetelnos¢ przygotowywanych przez Urzad indywidualnych planéw
dziatania (IPD) dla wszystkich osdb niepetnosprawnych, zarejestrowanych
jako bezrobotni

Na podstawie badania dokumentacji 21 osob bezrobotnych i o$miu 0s6b
poszukujacych pracy zarejestrowanych w Urzedzie, dla ktérych przygotowanych
byto ogdtem 31 IPD stwierdzono m.in, ze w kazdym przypadku osoby bezrobotne
miaty opracowywane IPD z zachowaniem wymaganego terminu. Okre$lone w IPD
,dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy” i ,dziatania planowane do
samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy” byly
odpowiednie do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego. IPD byly opracowywane przy
wspodtudziale bezrobotnego, a zatozenia przyjete w IPD byly realizowane.

W Zzadnym przypadku w IPD nie okreslono formy, planowanej liczby i terminéw
kontaktéw z doradcg klienta,

Dyrektor Urzedu odnoszac sie do 31 przypadkow IPD, w ktorych nie okreslono
formy, planowanej liczby i terminéw kontaktéw z doradcqg klienta na zaplanowany
jego czasokres, podata m.in., ze w dniu przygotowywania IPD, doradcy klienta
okreslajg (co do terminu i formy) kolejng, obowigzkowq wizyte, a w przypadku jej
realizacji wyznaczajg nastepna.

W trakcie realizacji IPD kontakty z osobami bezrobotnymi nastepowaty po uptywie
60 dni (118 dni, 91 dni, 88 dni), za$ z osobami poszukujacymi pracy, nastepowaty
po uptywie 90 dni (182 dni, 175 dni, 94 dni, 92 dni). W aktach dwoch spraw nie
udokumentowano poinformowania klientbw o przystugujacych im prawach
| obowigzkach.

(akta kontroli, str. 479-543, 628-740, 760-802)

2.1.2. Aktywizacja zawodowa oso6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako
bezrobotne i poszukujace pracy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. w Urzedzie byto zarejestrowanych 166 osob
niepetnosprawnych dtugotrwale bezrobotnych/poszukujacych pracy, ktorych nie
objeto zadng forma aktywizacii.



W wyniku badania dokumentacji pieciu osob niepetnosprawnych (trzy bezrobotne
i dwie poszukujace pracy), ktorych nie objeto zadng forma aktywizacji stwierdzono,
ze:
- w kazdym przypadku Urzad analizowat sytuacje klientow i informowat ich
0 aktualnych ofertach pracy,
- w dwoéch przypadkach klienci otrzymali skierowanie do pracodawcdw, jednak nie
zostali przez nich zatrudnieni (pracodawcy wybierali innych kandydatow),
- w jednym przypadku klientka ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc¢
poszukiwata pracy lekkiej.

(akta kontroli, str. 479-543, 628-740, 760-769, 797-804)

2.2. Formy wsparcia os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie
w charakterze bezrobotnych/poszukujacych pracy

2.2.1. Organizacja szkolenn dla bezrobotnych, w szczegélnosci dla oséb
niepetnosprawnych

Urzad, w latach 2018-2020, nie organizowat konkurséw na przeprowadzenie
szkolen tylko finansowat szkolenia na podstawie indywidualnych wnioskow
zainteresowanych 0s6b bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych. Urzad zapewniat
dostep do tej formy wsparcia i pomoc w wypetnieniu wniosku kazdemu klientowi
poprzez kontakt z jego doradca. Wybdr instytucji szkoleniowej odbywat sie na
podstawie corocznie wydawanych przez Dyrektora Urzedu ,Zasad wyboru instytucii
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla bezrobotnych i innych os6b
uprawnionych” z zachowaniem zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania
i przejrzystosci.

Do Urzedu, Starosty Jarostawskiego, Rady Powiatu Jarostawskiego i Wojewody
Podkarpackiego nie wptynety skargi dotyczace organizacji szkolen, w tym sposobu
wyboru lub faworyzowania niektorych firm.

Sposob doboru firm oraz skuteczno$¢ prowadzonych przez nich szkolen, nie byty
przedmiotem kontroli w Urzedzie. W lokalnych mediach/Internecie nie pojawiaty sie
informacje dotyczace nieprawidtowosci zwigzanych z organizacjg szkolen
bezrobotnych oraz wyboru instytucji szkolgcych.

W badanych latach wydatki z Funduszu Pracy na szkolenia dla bezrobotnych
| poszukujacych pracy oraz liczba uczestnikow szkolen byty nastepujace:

1) 2018 r.: wydatki — 413,4 tys. zI, liczba uczestnikow — 107, liczba osdb, ktére
ukonczyty — 102, liczba osdb, ktore zostaty zatrudnione - 95,

2) 2019 r.: wydatki — 445,6 tys. z, liczba uczestnikow — 83, liczba osdb, ktore
ukonczyty — 81, liczba 0séb, ktore zostaty zatrudnione - 80,

3) 2020 r.: wydatki — 288,6 tys. zt, liczba uczestnikéw — 61, liczba osob, ktore
ukonczyty — 53, liczba 0séb, ktore zostaty zatrudnione - 40.

Urzad nie realizowat formy aktywizacji zawodowej w postaci stypendiow
przyznawanych za okres kontynuowania nauki.

W wyniku badania dokumentacji trzech niepetosprawnych osob bezrobotnych,
ktorych objeto aktywizacjg w formie szkolenia stwierdzono, ze kazda z osdb
uzyskata zatrudnienie.

(akta kontroli, str. 73-86, 687-703, 741-748, 755-759, 805-874)

2.2.2. Dobor pracodawcow zatrudniajacych stazystow oraz prawidtowosé
kwalifikowania osob niepetnosprawnych na staz



W Urzedzie nie bylo wewnetrznych regulacji dotyczacych naboru na staze. Staze
realizowane byty na podstawie wnioskow o organizacje stazy, ktére sktadane byty
w ramach ogtaszanych przez Urzad naboréw. W wyniku badania trzech naboréw na
staze, do ktorych kwalifikowane byty osoby niepetnosprawne stwierdzono, ze nabory
byly prawidtowo ogtaszane. Wnioskodawcy sktadali wnioski o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, ktore podlegaty weryfikacji (ocenie) na ,Karcie oceny
wniosku o0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu”. Decyzje o realizacji wniosku
podejmowat Dyrektor Urzedu.

W wyniku badania dokumentaciji czterech oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
(dwoch bezrobotnych i dwdch poszukujgcych pracy), ktdrych objeto aktywizacjg
w formie stazu, stwierdzono, ze Urzad prawidtowo kierowat na staz osoby
niepetnosprawne. Organizatorzy stazy wskazywali we wnioskach imiennie
bezrobotnego, ktérego przyjma na staz, stad tez ich oferty nie byty upowszechniane
w CBOP24,

Po zakonczonym stazu:

a) jedna osoba byta zatrudniona na podstawie cywilnoprawnego stosunku zlecenia,
w okresie od 1 grudnia 2018 do 31 maja 2019. Na dzien 31 grudnia 2020 r. — osoba
nie figurowata w rejestrze osob bezrobotnych/poszukujacych pracy,

b) jedna osoba byta zatrudniona na podstawie cywilnoprawnego stosunku zlecenia,
w okresie od 15 grudnia 2020 do 14 marca 2021,

c) jedna osoba byta zatrudniona na podstawie umownego stosunku pracy, przez
okres jednego miesigca. Na dzier 31 grudnia 2020 r. — osoba figurowata w rejestrze
0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy,

d) jedna osoba podjeta zatrudnienie na wolnym rynku pracy, na podstawie
umownego stosunku pracy, zawartego na okres od 1 stycznia 2020 do 7 kwietnia
2021.

Urzad nie przyznawat bonéw stazowych.

W poszczegdlnych badanych latach, wydatki na staze dla uprawnionych osob
niepetnosprawnych, liczba uczestnikdw stazy, byty nastepujace:

1) w roku 2018:

- wydatki PFRON (tylko niepetnosprawni) — 46,6 tys. zl, liczba osob objetych
wsparciem — 8,

- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 4321,7 tys. zt., liczba osob
objetych wsparciem — 708, liczba osob, ktére zakonczyty staz — 651, liczba osab,
ktére zostaty zatrudnione — 573,

- wydatki z innych zrddet (wszyscy uprawnieni) — 78,4 tys. zt, liczba osob objetych
wsparciem — 25,

2) w roku 2019:

- wydatki PFRON (tylko niepetnosprawni) — 38,3 tys. zl, liczba osob objetych
wsparciem — 5,

- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 3108,2 tys. zt., liczba osob
objetych wsparciem — 599, liczba osob, ktére zakonczyty staz — 314, liczba osab,
ktére zostaty zatrudnione — 274,

- wydatki z innych zrodet (wszyscy uprawnieni) — 1460,9 tys. z}, liczba 0s6b objetych
wsparciem — 196,

3) w roku 2020:

- wydatki PFRON (tylko niepetnosprawni) — 16 tys. zt, liczba oséb objetych
wsparciem — 2,
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- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 3306 tys. zt, liczba oséb
objetych wsparciem — 595, liczba osob, ktére zakonczyty staz — 372, liczba osab,
ktére zostaty zatrudnione — 313.

(akta kontroli, str. 73-86, 704-727, 805-809, 872-933)

2.2.3. Dobér pracodawcéw organizujacych prace interwencyjne oraz nabory
uczestnikow tej formy aktywizacji

Liczba pracodawcow organizujgcych prace interwencyjne w poszczegdlnych
badanych latach wynosita: w 2018 r. - 8, w 2019 r. — 13, w 2020 r. - 7. W trzech
przypadkach byty to podmioty publiczne, w pozostatych przypadkach — prywatne.

Whnioski sktadane byly w ramach naboréw ogtaszanych na stronie internetowe.
Whniosek zawierat oferte pracy, a Urzad petnit role posrednika kierujacego
potencjalnych kandydatéw do pracy. W Urzedzie nie byto regulacji wewnetrznych
dotyczacych organizacji prac interwencyjnych.

Nabér ogloszony w dniu 18 stycznia 2019 r. na zorganizowanie prac
interwencyjnych na okres 12 miesiecy, realizowany byt ze Srodkow Funduszu Pracy
oraz EFS.

Urzad upowszechnit oferte pracy przez przekazanie jej do internetowej bazy ofert
pracy, udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy. Klientka Urzedu
otrzymata zatrudnienie, w okresie:

1) od 16 pazdziernika 2020 do 16 stycznia 2020, jako minimalny ustawowy okres
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na
jaki pracodawca zobowigzuije sie utrzymaé w zatrudnieniu bezrobotnego, oraz

2) od 17 stycznia 2020 — do 15 kwietnia 2020, jako okres zatrudnienia na wolnym
rynku pracy.

W dniu 31 grudnia 2020 r., klientka nie figurowata w rejestrze o0séb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy.

W  poszczegoinych badanych latach wydatki na prace interwencyjne dla
uprawnionych o0sdb niepetnosprawnych oraz liczby uczestnikow, byty nastepujace:
1) w roku 2018:
- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 1540,0 tys. z., liczba
uczestnikéw — 327, liczba osob, ktore zakonczyly udziat w tej formie — 165, liczba
0s0b, ktore zostaty zatrudnione - 165,
- wydatki z innych zrodet (wszyscy uprawnieni) — brak danych, liczba uczestnikéw —
13,
2) w roku 2019:
- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 1516,8 tys. z., liczba
uczestnikow — 402, liczba osob, ktdre zakonczyty udziat w tej formie — 221, liczba
0s0b, ktore zostaty zatrudnione - 218,
- wydatki z innych zrodet (wszyscy uprawnieni) — 279,2 tys. zt, liczba uczestnikdw —
58,
3) w roku 2020:
- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 1549,7 tys. zt, liczba
uczestnikow — 406, liczba osob, ktdre zakonczyty udziat w tej formie — 289, liczba
0s0b, ktore zostaty zatrudnione — 287.

(akta kontroli, str. 73-86, 735-740, 805-809, 872-874, 934-951)

2.2.4. Dobor organizatoréw robét publicznych oraz nabory uczestnikow tej
formy aktywizacji

Liczba pracodawcdéw organizujgcych i przyjmujacych bezrobotne osoby
niepetnosprawne na roboty publiczne w poszczegdlnych badanych latach wynosita:
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w roku 2018 — 10 ( w tym: szeS¢ jednostek publicznych, dwa stowarzyszenia, jedna
fundacja oraz jedna jednostka niemajgca osobowosci prawnej), w roku 2019 - 11
(w tym: sze$¢ jednostek publicznych, trzy stowarzyszenia, jedna fundacja i jedna
organizacja pozytku publicznego), w roku 2020: 12 (w tym: dziewie¢ jednostek
publicznych, jedno stowarzyszenie oraz jedna organizacja pozytku publicznego
(ktéra — migdzy innymi — dwukrotnie sktadata wnioski, w latach 2019 i 2020).
Whnioski sktadane byly w ramach naboréw ogtaszanych na stronie internetowe.
W Urzedzie nie bylo regulacji wewnetrznych dotyczacych organizacji prac
interwencyjnych.

Nabdr ogtoszony w dniu 13 stycznia 2020 r. o zorganizowanie robot publicznych na
okres do sze$¢ miesiecy, zaktadat maksymalng refundacje miesieczng — 1950 zt do
wynagrodzenia i 333,45 zt (17,1 %) zt - sktadki ZUS, 1j. razem 2283,45 zt.

Urzad upowszechnit oferte pracy przez przekazanie jej do internetowej bazy ofert
pracy, udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy. Klient Urzedu
otrzymat zatrudnienie, w okresie:

1) od 1 maja 2020 do 31 pazdziernika 2020, w ramach robét publicznych, oraz

2) od 1 listopada 220 do 30 listopada 2020, jako minimalny okres po zakoriczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na jaki pracodawca
zobowigzat sie utrzymac w zatrudnieniu bezrobotnego.

Klient Urzedu ponownie zarejestrowat sie w dniu 1 grudnia 2020 r. i wyrejestrowat
sie 21 kwietnia 2021 r., w zwigzku z podjeciem pracy na wolnym rynku.

W poszczegolnych badanych latach, wydatki na roboty publiczne dla uprawnionych
0s6b niepetnosprawnych, liczby uczestnikow, byty nastepujace:
1) w roku 2018:
- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 3184,2 tys. z., liczba
uczestnikow — 313, liczba osob, ktdre zakonczyty udziat w tej formie — 301, liczba
0s0b, ktore zostaty zatrudnione — 299,
2) w roku 2019:
- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 1823,6 tys. zt, liczba
uczestnikéw — 178, liczba osob, ktore zakonczylty udziat w tej formie — 115, liczba
0sob, ktore zostaty zatrudnione - 113,
3) w roku 2020:
- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 2458,9 tys. z., liczba
uczestnikow — 253, liczba 0sob, ktdre zakonczyty udziat w tej formie — 243, liczba
0s0b, ktore zostaty zatrudnione — 241.

(akta kontroli, str. 73-86, 728-734, 805-809, 872-874, 952-979)

2.2.5. Aktywizacja w formie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Urzad ogtaszat nabory do sktadania wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w Internecie. Dyrektor Urzedu, zarzadzeniem
nr 14/2017 z dnia 12 kwietnia 2017 r., powofat  komisje do spraw opiniowania
wnioskéw o dofinansowanie jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym kosztdbw pomocy prawnej, konsultacji
| doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalno$ci. Komisja ta od 1 marca 2019r.,
oceniata wnioski przy uzyciu karty oceny wniosku’, ktéra przewidywata
maksymalnie 60 punktow przydzielanych wedtug 16 kryteriow. Zatozono, Zze
minimalna liczba punktéw uprawniajgcych do otrzymania dofinansowania stanowi
60% z 60 punktdw, tj. 36 punktow.

Uchwatg nr 603/2018 z dnia 15 czerwca 2018 r. Zarzad Powiatu Jarostawskiego,
powotat komisje do spraw opiniowania wnioskéw o dofinasowanie zadan z zakresu
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rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych. W § 3 ust. 5 tej
uchwaty okreslono, ze komisja opiniuje kompletne wnioski sprawdzone pod
wzgledem formalnym przez pracownika merytorycznego PUP, uwzgledniajac
wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych przez PFRON na realizacje zadan. W wyniku
badania dokumentacji pieciu osob niepetnosprawnych (czterech bezrobotnych
i jednej poszukujacej pracy), ktorych objeto aktywizacjg w formie przyznania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej stwierdzono, ze-
nab6r wnioskow zostat przeprowadzony z zachowaniem konkurencyjnosci. Wnioski
pieciu klientbw Urzedu zostaly pozytywnie zaopiniowane. Komisja do spraw
opiniowania wnioskow o dofinansowanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, dziatata trzykrotnie, w dniach: 30 pazdziernika 2018 r.
(pozytywnie zaopiniowata wszystkie wnioski, w liczbie 14), 15 pazdziernika 2019 r.
(pozytywnie zaopiniowata wszystkie wnioski, w liczbie 25) oraz 3 sierpnia 2020 r.
(zpuli 51 wnioskdw, pozytywnie zaopiniowata 47 wnioskdw i negatywnie cztery
whnioski, ktore nie uzyskaty minimalnej liczby punktow). Natomiast komisja do spraw
opiniowania wnioskow o dofinasowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych zadziatata dwukrotnie, w dniach:
19 czerwca 2018 r. (z puli trzech wnioskow, pozytywnie zaopiniowata jeden wniosek
i negatywnie dwa wnioski) oraz 17 maja 2019 r. (pozytywnie zaopiniowata jeden
wniosek).

Rozliczenia zawierajace kwoty wydatkowane na podjecie dziatalno$ci, byty zgodne
z zawartymi umowami i zostaty zatwierdzone.
W jednym przypadku dziatalno$¢ gospodarcza zostata zawieszona 30 pazdziernika
2020 r., za$s w czterech przypadkach dziatalno$¢ gospodarcza zostata utrzymana
w okresie trwato$ci.
W poszczegdlnych badanych latach, wydatki na jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla uprawnionych oséb niepetnosprawnych oraz liczba
uczestnikdw stazy, byty nastepujace:
1) w roku 2018:
- wydatki PFRON (tylko niepetnosprawni) — 35,2 tys. zt, liczba osob objetych
wsparciem - 1,
- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 2434,8 tys. zt., liczba oséb
objetych wsparciem — 116, liczba 0séb, ktére zakonczyty dang forme — 206, liczba
0s0b, ktore zostaty zatrudnione — 204,
2) w roku 2019:
- wydatki PFRON (tylko niepetnosprawni) — 20,0 tys. zt, liczba osob objetych
wsparciem - 1,
- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 2599,9 tys. zt., liczba osob
objetych wsparciem — 134, liczba osob, ktére zakonczyty staz — 115, liczba osab,
ktére zostaty zatrudnione — 114,
3) w roku 2020 - wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 2248,5 tys. zt.,
liczba 0s6b objetych wsparciem — 116, liczba 0sdb, ktore zakonczylty dang forme —
134, liczba 0sob, ktére zostaty zatrudnione — 134.

(akta kontroli, str. 73-86, 479-513, 872-874, 980-1129)

W Urzedzie obowigzywat od 4 wrzesnia 2019 r. dokument pn. ,Sposéb wyboru
umow do przeprowadzenia wizyt monitorujgcych oraz kontrol’, ktory dzielit wizyty
monitorujace na:

- wizyty planowane, ktére po wyborze uméw do przeprowadzenia wizyt
monitorujgcych, powinny sie odby¢ do czasu zakonczenia danej formy, oraz

- wizyty dorazne, przeprowadzane w przypadku probleméw w realizacji danej formy
oraz w ramach kazdej umowy na utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie/doposazenie.
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W badanych latach, tgczna liczba uczestnikdw, ktérym przyznano jednorazowe
srodki na podijecie dziatalnos$ci gospodarczej, do liczby wizyt ogotem i liczby wizyt
skierowanych do tej formy, przedstawia sie nastepujaco:
a) w roku 2018: facznie 117 uczestnikow, ogdtem — 205 wizyt, w tym do
uczestnikdw tej formy - 29 wizyt (tj. 14 % wizyt ogétem),
b) w roku 2019: facznie 135 uczestnikéw, ogdtem 233 wizyty, w tym do uczestnikéw
tej formy - dwie wizyty (tj. 0,86 % wizyt ogotem),
c) w roku 2020: facznie 116 uczestnikow, ogdtem 86 wizyt, w tym do uczestnikow te;
formy - dwie wizyty (tj. 2,3 % wizyt ogotem).

(akta kontroli, str. 1130-1152, 1210-1211)

2.3. Instrumenty rynku pracy skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
bezrobotnych, w tym w szczegélnosci niepetnosprawnych

2.3.1. Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa refundacji podmiotowi
prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy

Sposrod ogoinej liczby pracodawcdw, ktérzy zatrudnili osoby niepetnosprawne na
podstawie skierowan Urzedu w ramach formy wyposazenie/doposazenie stanowiska
pracy (tj. w roku 2018 — 10 pracodawcéw, w roku 2019 — 12 pracodawcéw i w roku
2020 - 12 pracodawcow), trzem nastepujacym pracodawcom Urzad zrefundowat
najwyzsze kwoty:

1) 160 tys. zt (40 tys. zt/osobe), cztery stanowiska pracy, skierowanych sze$¢ osob,
2) 120 zt (40 tys. zt/osobe), trzy stanowiska pracy, skierowanych cztery osoby,

3) 40 zt (40 tys. zt/osobe), jedno stanowiska pracy, skierowana jedna osoba.

W wyniku badania dokumentacji pieciu 0séb niepetnosprawnych (troje bezrobotnych
i dwoje poszukujacych pracy), ktorych objeto aktywizacjg w formie przyznania
refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska stwierdzono, ze nabor
wnioskéw zostat przeprowadzony z zachowaniem konkurencyjnosci. Wnioski
czterech klientdbw Urzedu (pracodawcow) zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
komisje na podstawie kryteriow: potrzeb lokalnego rynku pracy, liczby oséb
niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, kosztow wyposazenia stanowiska
pracy, wkfadu pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy oraz
wysokos$ci posiadanych Srodkow.

Starosta Jarostawski zawart stosowne umowy z pracodawcami o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, w ktdrych
m.in. zawarto klauzule zobowigzujacg pracodawce do uiszczenia kary w kwocie
6900 zt w przypadku braku dalszego zatrudnienia  skierowanych
bezrobotnych/poszukujgcych pracy, na okres co najmniej trzech miesiecy.

W kazdym przypadku osoby niepetnosprawne zostaty zatrudnione na warunkach
okreSlonych w umowach zawartych pomiedzy Starostgq Jarostawskim,
a pracodawcami.

W poszczegolnych badanych latach, wydatki na refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, liczba
uczestnikéw tej formy, byty nastepujace:

1) w roku 2018:

- wydatki PFRON (tylko niepetnosprawni) — 160 tys. z}, trzech pracodawcow, cztery
osoby objete wsparciem,



- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 2152,8 tys. zt., liczba osob
objetych wsparciem — 98, liczba osob, ktére zakonczyty staz — 190, liczba oséb,
ktére zostaty zatrudnione — 188,

- wydatki z innych zrodet (wszyscy uprawnieni) — 320,3 tys. zt, liczba 0sob objetych
wsparciem - 16,

2) w roku 2019:

- wydatki PFRON (tylko niepetnosprawni) — 157,8 tys. zt, czterech pracodawcow,
cztery osoby objete wsparciem,

- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 2912,6 tys. zt., liczba osob
objetych wsparciem - 132, liczba osob, ktore zakonczyty staz — 197, liczba
0s0b, ktore zostaty zatrudnione — 193,

- wydatki z innych zrodet (wszyscy uprawnieni) — 431,6 tys. z}, liczba 0sdb objetych
wsparciem — 18,

3) w roku 2020:

- wydatki PFRON (tylko niepetnosprawni) — 280,0 tys. zt, siedem osob objetych
wsparciem,

- wydatki z Funduszu Pracy (wszyscy uprawnieni) — 2391,8 tys. zt., liczba osob
objetych wsparciem — 109, liczba oséb, ktére zakonczyty staz — 89, liczba osab,
ktére zostaty zatrudnione — 88.

Panstwowa Inspekcja Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie,
w kontrolach  zrealizowanych u trzech réznych pracodawcow w zakresie
prawidlowo$ci  wyposazenia/doposazenia  stanowisk pracy dla  osoby
niepetnosprawnej, nie stwierdzit nieprawidtowosci.

(akta kontroli, str. 73-86, 514-543)

2.3.2. Efekty zatrudnieniowe i kosztowe innych form wsparcia skierowane do
pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne i poszukujace pracy

Dyrektor Urzedu podata m.in., ze Urzad nie dysponuje informacjami, odnosnie liczby
i tozsamosci pracodawcow, ktorzy w okresie korzystania z roznych form wsparcia,
zatrudniali osoby niepetnosprawne.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy Urzad nie realizowat takich form, jak:
- refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne,

- Swiadczenie aktywizacyijne,

- grant na teleprace,

- koszty wynagrodzen osob skierowanych do spotdzielni socjalne;.

W latach 2019-2020 z Funduszu Pracy na realizacje wynagrodzen i kosztow
osobowych cztonkow spotdzielni socjalnej wydatkowano kwote:
- w roku 2019 - 29,5 tys. z}, z szeScioma uczestnikami, oraz
- w roku 2020 - 4,5 tys. zt, z trzema uczestnikami.
(akta kontroli, str. 872-874, 1217)

2.4. Efekty aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych i przestrzeganie
zasad rownego traktowania

2.4.1. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, jakie osiggnat
Urzad w kontrolowanym okresie

Urzad osiggat nastepujace wskazniki efektywno$ci w poszczegoinych latach 2018,
2019 2020 (dalej kolejne lata):

1) W zakresie szkolen:

- wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej (w %): 93,13, 98,76 i 75,47,
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- wskaznik efektywnos$ci kosztowej, (w kwotach): 4,35 tys. zt., 5,57 tys. zt., 7,21 tys.
zt.

2) W zakresie prac interwencyjnych:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (w %): 100, 98,64 i 99,3,

- wskaznik efektywnosci kosztowej, wynosit (w kwotach): 9,33 tys. zt., 6,95 tys. zt,
9,39 tys. zt.

3) W zakresie robdt publicznych:

- wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej (w %): 95,52, 98,26 i 99,17,

- wskaznik efektywnosci kosztowej, wynosit (w kwotach): 10,64 tys. zt., 16,13 tys.
zt., 10,2 tys. zt.

4) W zakresie stazy:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (w %): 88,01, 87,26 i 84,13,

- wskaznik efektywnos$ci kosztowej, wynosit (w kwotach): 7,54 tys. zt., 11,34 tys. zt.,
10,56 tys. zt.

5) W zakresie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

- wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej (w %): 99,02, 99,13, 100,

- wskaznik efektywnosci kosztowej, wynosit (w kwotach): 11,93 tys. zt., 22,8 tys. zt.,
16,77 tys. zt.

6) W zakresie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (w %): 98,94, 97,96, 98,87,

- wskaznik efektywnosci kosztowej, wynosit (w kwotach): 11,45 tys. zt., 15,09 tys.
zt., 27,17 tys. zt.

Razem wszystkie podstawowe formy aktywizacji w Urzedzie, latach 2018-201925:

- wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej (w %): 94,37, 95,11,

- wskaznik efektywnosci kosztowej, wynosit (w kwotach): 9217,13 zt, 12 506,75 zt.

Razem wszystkie podstawowe formy aktywizacji wedtug danych MRPIPS, latach
2018-2019:
- Sredni ogolnopolski wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (w %): 84,96, 85,52,
- Sredni ogolnopolski wskaznik efektywno$ci kosztowej, wynosit (w kwotach):
10 286,42 zt, 10 154,30 zt.

(akta kontroli, str. 1218-1219)

2.4.1. Dyskryminowanie os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne i poszukujace pracy

Nie stwierdzono przypadku, w ktérym osoba niepetnosprawna bytaby traktowana
z naruszeniem zasad réwnosci.
(akta kontroli, str. 479-543, 628-748, 755-759, 869-871, 1220-1241)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W oé$miu (z 31 poddanych analizie) IPD opracowanych dla o$miu
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych stwierdzono brak elementéw okreslonych
art. 34a ust. 2 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia, tj. okreslenia terminu
i warunkow zakonczenia realizacji IPD. W czterech IPD nie okreslono terminu ich
zakonczenia, za$ w pieciu IPD nie okre$lono warunkdw ich zakonczenia.

Dyrektor Urzedu, odnoszac sie do wykazanych powyzszych brakow w IPD, podata
m.in., ze doradcy klienta w dniu sporzgdzania IPD, omytkowo nie okreslili terminéw
ich zakoniczenia (w czterech przypadkach) oraz warunkdw ich zakoriczenia (w pieciu
przypadkach).

25 Brak danych za rok 2020.
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(akta kontroli, str. 479-543, 628-740, 782-802)

2. Nieprzestrzeganie (w trzech przypadkach na 31 IPD poddanych analizie)
obowigzku kontaktowania sie z bezrobotnym co najmniej raz na 60 dni w celu
monitorowania sytuacji i postepdéw w realizacji dziatan przewidzianych w IPD, co
byto niezgodne z art. 34a ust. 3aa ustawy o promocji zatrudnienia.

Urzad kontaktowat sie z bezrobotnym po uptywie 60 dni w przypadku:

1) nridentyfikacyjnego klienta 010300/0025, figurujacego w rejestrze w okresie od
6 sierpnia 2019 do 1 wrzes$nia 2019, gdzie kontakt nastapit po uptywie 118 dni od
poprzedniego kontaktu,

2) nr identyfikacyjnego klienta 110913/00003, figurujacego w rejestrze w okresie od
4 wrze$nia 2018 do 4 wrze$nia 2020, gdzie kontakt nastapit po uptywie 91 dni od
poprzedniego kontaktu (tj. 28 sierpnia 2020, a nastepny kontakt w dniu 28 kwietnia
2020),

3) nr identyfikacyjnego klienta: 240712/00007, w okresie realizacji IPD z dnia
23 lipca 2019 r., gdzie zaewidencjonowany w dniu 18 czerwca 2020 kontakt
z klientem bezrobotnym, nastapit po uptywie 88 dni od poprzedniego kontaktu.

Odnoszac sie do przyczyn powyzszych naruszen w zakresie realizacji IPD, Dyrektor
Urzedu podata, m.in., ze doradca klienta, ktory przygotowat IPD nie dochowat
terminu kontaktu z bezrobotnym co najmniej raz na 60 dni, btednie wyznaczono
termin wizyty i nie dochowano kontaktu z bezrobotnym co najmniej raz na 60 dni.
Bfad nastgpit w bardzo trudnym okresie w kraju i na terenie naszego powiatu.
Trwata pandemia | wielu pracownikdw zajmowato sie obstugg Tarczy
antykryzysowej.

(akta kontroli, str. 479-543, 628-740, 782-802, 1242-1259)

Dziatania realizowane przez Urzad dotyczace aktywizacji zawodowe;
niepetnosprawnych 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy przyczyniaty sie
do podjecia przez osoby niepetnosprawne trwatego zatrudnienia. W okresie objetym
kontrolg aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto tacznie 4683
bezrobotnych z 21 363 zarejestrowanych jako bezrobotni, tj. 21,9%. W tym samym
okresie, wskaznik ten dla bezrobotnych osob niepetnosprawnych wynosit 17,8% (4.
159 z populacji ogdtem 895 niepetnosprawnych). PUP prawidtowo prowadzit
postepowania zwigzane z wyborem firm szkoleniowych, organizatorow stazy, robot
publicznych, prac interwencyjnych i przyznawaniem kosztéw refundacji wyposazenia
stanowiska pracy.

W Urzedzie dla wszystkich zarejestrowanych jako bezrobotni opracowywano IPD,
jednak w8 na 31 objetych analizg IPD, dokumenty te nie zawieraly informacii
o planowanych terminach i warunkach zakorczenia ich realizacji, co byto niezgodne
z art. 34a ust. 2 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia.

Whioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt. 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Podjecie dziatah w celu zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczegélnymi
potrzebami do budynkéw Urzedu poprzez usuniecie barier architektonicznych.

2. Opracowywanie indywidualnych plandéw zgodnie z art. 34a ust. 2 pkt. 5 ustawy
0 promocji zatrudnienia.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, nalezy poinformowaé Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszow, 27 lipca 2021 .
Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Wilhelm Dmytrow Delegatura w Rzeszowie
Gtéwny specjalista kontroli Dyrektor
panstwowej Wiestaw Motyka
Il /-]
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