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Dane identyfikacyjne.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lubaczowie,
ul. Stanistawa Konery 2, 37-600 Lubaczow’.

Pani Joanna Sokotowska - Kierownik SDS w Lubaczowie od 1 stycznia 2004 r.

Wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na biezace
prowadzenie i rozwdj infrastruktury Srodowiskowych domoéw
samopomocy.

Swiadczenie ustug i zapewnienie standardu w ramach érodowiskowych
domdéw samopomocy.

Lata 2022 - 2024 z wykorzystaniem dowodow i informacji sporzgdzonych przed
i po tym okresie.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura NIK w Rzeszowie

Pawet Rakowski, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli nr LRZ/90/2025 z 22 lipca 2025 r.

(akta kontroli str. 1-4)

' Dalej: SDS, dom, o$rodek wsparcia lub placéwka.
2Dz.U.z2022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogélna® kontrolowanej dziatalnosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie standard $wiadczonych przez SDS
ustug na rzecz os6b z zaburzeniami psychicznymi, a takze wykorzystanie przez
dom srodkéw na funkcjonowanie.

Dom w okresie objetym kontrolg spetniat standardy w zakresie wyposazenia,
czasu pracy, a takze rodzaju oraz jakoéci $wiadczonych ustug. SDS dysponowat
dokumentacjg okreslajgcg zasady jego dziatania, a zatrudniona kadra spetniata
wymagania dotyczgce kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego, a takze
odbywata szkolenia, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw
samopomocy*.

Uczestnikom osrodka wsparcia umozliwiono spozywanie codziennie gorgcego
positku oraz zapewniono ustugi transportowe. Dla wszystkich uczestnikéw
prowadzono wymagang dokumentacje, a takze realizowano indywidualne plany
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, obejmujgce treningi i terapie
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie SDS. Dom w prawidtowy sposéb
wydatkowat otrzymang dotacje celowa, a takze terminowo rozliczat sie z jej
wykorzystania.

Ill. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czastkowe®
kontrolowanej dziatalnosci.

1. Wykorzystanie Srodkéw finansowych przeznaczonych na biezgce
prowadzenie i rozwéj infrastruktury Srodowiskowych doméw
samopomocy.

1.1. SDS powstat na podstawie Uchwaly Rady Powiatu w Lubaczowie
Nr IX/69/2003 z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej pod nazwg Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lubaczowie.
Uchwate zmieniono dwukrotnie, a zmiany dotyczyty m.in. siedziby oraz zakresu
realizowanych zadan®.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym domu, przeznaczono go dla 28 oséb
chorych psychicznie (typ A), z niepetnosprawnoscig intelektualng (typ B) oraz
wykazujgcych  przewlekte zaburzenia czynnosci (typ C), a godziny
funkcjonowania ustalono od 7.00 do 15.00, od poniedziatku do pigtku.

(akta kontroli str. 5-22)

W latach 2022-2024 SDS otrzymat dotacje w nastepujgcych wysokoséciach:

e 813 tys. zt, w tym 728 tys. zt na biezgce utrzymanie placéwki (z kwoty tej 43
tys. zt z pochodzito z programu Za zyciem) oraz 85 tys. zt dotacji celowej na
rozwdj infrastruktury SDS;

e 819tys. zt, w tym 48 tys. zt z programu Za Zyciem;

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywnga albo
ocene w formie opisowe;j.

4Dz.U. 22020 r., poz. 249; dalej: rozporzadzenie w sprawie SDS.

5 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegélnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze byc¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.

6 Zmiana z 1 lipca 2004 r. dotyczyta m.in. siedziby domu, natomiast zmiana z 30 marca 2006 r.

wprowadzita do Statutu zapis dotyczacy realizacji zadah obronnych ustalonych dla samorzadu

powiatowego.



e 902 tys. zt, wtym 51 tys. zt z programu Za Zyciem oraz 47 tys. zt z programu
Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027.

(akta kontroli str. 54-82, 597-599)

W 2022 r. osrodek wsparcia, na podstawie umowy z 20 czerwca 2022 r. zawartej
przez Powiat Lubaczowski z Wojewodg Podkarpackim, otrzymat dotacje celowg
w wysokosci 85 tys. zt. Dotacja ta zgodnie z zawartg umowg miata zostac
przeznaczona na remont fazienki oraz pomieszczenia kuchennego (73 tys. zt)
oraz zakupu wyposazenia (12 tys. zi).

Wydatki poniesione w ramach otrzymanej dotacji udokumentowano w sposob
wiasciwy, a takze wykorzystano oraz rozliczono w terminie okreslonym
w zawartej umowie. Realizacja tego zadania podniosta standard swiadczonych
przez SDS ustug. Dom dla $rodkéw otrzymanych w ramach dotacji celowej
prowadzit wyodrebniong ewidencje ksiegowa.

Cato$¢ otrzymywanych przez SDS $rodkéw finansowych wykorzystywano
zgodnie z ich przeznaczeniem.

(akta kontroli str. 23-53, 92-98, 554-582)

SDS przekazywat za poérednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej (dalej CAS)
sprawozdania do Woydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego. Sprawozdania te zawieraly informacje na temat liczby
uczestnikdw (sprawozdania miesieczne). Informacje zawarte w tych
sprawozdaniach byty zgodne ze stanem faktycznym?.

(akta kontroli str. 99-110)

1.2.

W latach objetych kontrolg SDS nie stosowat przepiséw ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowien publicznych?, poniewaz warto$¢ zawieranych
umoéw nie przekraczata kwoty 130 tys. zt. W $DS nie ustanowiono wewnetrznych
procedur w zakresie udzielania zamowienn publicznych niepodlegajacych
przepisom ustawy pzp.

Realizujgc zadanie polegajace na remoncie pomieszczern domu (fazienki oraz
pomieszczenia kuchennego), sporzadzono kosztorys inwestorski zadania,
a takze zebrano oferty od dwéch podmiotéw®, a w wyniku przeprowadzonego
postepowania wybrano oferte z najnizszg ceng. Ponadto ze S$rodkéw
pochodzacych z dotacji SDS zakupit wyposazenie do kuchni.

Srodki pochodzace z dotacji zostaty wydatkowane w sposéb oszczedny i celowy.
1.3.

Placéwka nie swiadczyta ustug catodobowych i nie pobierata optat za swiadczone
ustugi, a zakres dziatalnosci domu byt zgodny ze Statutem oraz Regulaminem
organizacyjnym.

(akta kontroli str. 23-52, 92-98)

OsSrodek wsparcia nie wspoétpracowat z warsztatami terapii zajeciowej (dalej
WTZ) w Oleszycach (najblizszymi z racji potozenia). Rada programowa WTZ
w dokonanych ocenach uczestnikéw nie podejmowata decyzji o skierowaniu
uczestnika do innego osrodka wsparcia, ze wzgledu na zte rokowania co do
mozliwosci osiggniecia postepow uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia

7 Ustalono na podstawie wybranych 12 sprawozdan (z kazdego kwartatu okresu objetego kontrolg
wybrano jedno sprawozdanie).

8Dz.U. 22024 r. poz. 1320.

° Zapytania ofertowe przestano do trzech podmiotéw, a otrzymano dwie odpowiedzi.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy.
(akta kontroli str. 601)

W okresie objetym kontrolg dochodzito do sytuacji, w ktérych osoby, ktére na
mocy decyzji wtaéciwego organu miaty mozliwo$¢ korzystania z ustug SDS, nie
uczestniczyty w organizowanych przez placéwke zajeciach przez okres co
najmniej jednego miesigca.

W 2022 roku przez okres co najmniej jednego miesigca w zajeciach
organizowanych przez SDS nie brato udziatu 24 uczestnikéw, w 2023 roku byto
to 17 uczestnikow i w 2024 roku 27 uczestnikow.

W 2022 r. podstawowa kwota dotacji na uczestnika wynosita od stycznia do
wrzesnia 1.940,00 zt miesiecznie, a od pazdziernika wzrosta do wysokosci
2.056,40 zt.

W przypadku osdb, ktére miaty niepetnosprawnosci sprzezone lub spektrum
autyzmu, kwota ta, od stycznia do wrzesnia powiekszana byta o 582,00 zt na
uczestnika, a od pazdziernika 0 616,92 z.

W 2023 r. podstawowa kwota dotacji na uczestnika wynosita 2.250,40 zt.
W przypadku oséb, ktore miaty niepetnosprawnosci sprzezone lub spektrum
autyzmu, kwota ta byta wyzsza o 675,12 zt.

W 2024 r. podstawowa kwota dotacji na uczestnika wynosita 2.483,20 z,
aw przypadku os6b majgcych niepetnosprawnosci sprzezone lub spektrum
autyzmu kwota ta byta wyzsza 0 675,12 zt (do lipca) oraz o 744,96 (od sierpnia).

(akta kontroli str. 507-606)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

SDS cato$¢ $rodkéw finansowych otrzymywanych na biezacg dziatalno$¢
wydatkowat zgodnie z przeznaczeniem, a otrzymana dotacja celowa na remont
oraz zakup wyposazenia zostata prawidtowo wydatkowana oraz
zaewidencjonowana w ksiegach rachunkowych, a takze rozliczona w terminie
okreslonym w umowie. Dane zawarte w sprawozdaniach z dziatalnosci domu
byty zgodne ze stanem faktycznym.

2. Swiadczenie ustug i zapewnienie standardu w ramach
sSrodowiskowych doméw samopomocy.

2.1.

W okresie objetym kontrolg srednia liczba uczestnikdw za poszczegdine okresy
wyniosta: w 2022 r. - 20, w 2023 roku - 21 i w 2024 roku réwniez 21'°. Sredni wiek
uczestnikéw w poszczegdélnych latach objetych kontrolg wynosit odpowiednio:
39 lat, 42 lata oraz 43 lata.

(akta kontroli str. 111-208, 600)

W Centralnej Aplikacji Statystycznej kierownik placéwki w okresie objetym kontrolg raportowata
nastepujace ilosci uczestnikéw posiadajgcych decyzje i mogacych korzystac z ustug domu:

- w 2022 roku: 30 uczestnikéw (styczerh do marzec), 31 uczestnikéw (kwiecienr do wrzesien) oraz
32 uczestnikoéw (pazdziernik do grudzien).

- w 2023 roku: 32 uczestnikéw (styczen oraz luty), 33 uczestnikéw (marzec do maj), 32 uczestnikéw
(czerwiec), 31 uczestnikéw (lipiec do wrzesien) 32 uczestnikéw (pazdziernik i listopad) oraz
31 uczestnikéw (grudzien).

- w 2024 roku 31 uczestnikdw (styczen do lipiec), 30 uczestnikéw (sierpien do listopad) oraz
31 uczestnikéw w grudniu.



SDS rokrocznie, w okresie letnim, zamykano maksymalnie do 15 dni''. W kazdym
przypadku kierownik SDS, stosowanie do § 6 ust. 4-5 rozrzadzenia w sprawie
SDS, przed podjeciem decyzji o zamknieciu domu zasiegata w tej kwestii opinii
podopiecznych lub ich opiekunéw prawnych oraz informowata o tym fakcie
Starostwo Powiatowe w Lubaczowie, jako organ prowadzacy, a takze
Podkarpacki Urzagd Wojewddzki w Rzeszowie. Kazdorazowo informacje te
przekazywano z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

(akta kontroli str. 209-226)

SDS funkcjonowat w oparciu o statut nadany Uchwatg Rady Powiatu
w Lubaczowie Nr 49/182/2004 z dnia 18 listopada 2004 r., regulamin
organizacyjny przyjety Uchwatg Zarzadu Powiatu w Lubaczowie z dnia 7 lipca
2020 r., a takze programy dziatalnosci (zatwierdzone przez Wojewode
Podkarpackiego), ktére sporzgdzano oddzielnie dla kazdej kategorii domu,
tj. typu A, B, C oraz Plany pracy'.

(akta kontroli str. 2-22, 227-460)

Dom przeznaczono dla 28 oséb z zaburzeniami psychicznymi. Natomiast ogdlna
liczba oséb, ktére miaty decyzje administracyjne kierujgce do SDS byta wyzsza
przez caty okres objety kontrolg i wynosita od 30 do 323, natomiast $rednia
liczba uczestnikéw wynosita od 14 w sierpniu 2022 r. do 24 w listopadzie 2022 r.,
lutym 2023 r. i wrzesniu 2024 r."*. Osoby, ktdre korzystaty z ustug oferowanych
przez osrodek wsparcia w 2022 r. byty w wieku od 24 lat do 68 lat, w 2023 r. od
25 lat do 66 lat oraz w 2024 r. od 26 lat do 67 lat.

W latach 2022-2024 z ustug SDS przestato korzysta¢ tacznie siedmiu
uczestnikéw'. W czterech przypadkach powodem byta rezygnacja uczestnikow,
w dwdch przypadkach uptynat termin okreslony w decyzjach administracyjnych,
w jednym przypadku nastgpit zgon uczestnika.

Kazdy z uczestnikow placéwki posiadat orzeczenie o niepetnosprawnosci,
aponadto podopieczni korzystajacy z ustug SDS mieli wydane decyzje
administracyjne'® i byli przyjmowani zgodnie z rozstrzygnieciami zawartymi
w tych decyzjach administracyjnych.

Uczestnicy w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci przydzielani
byli do jednej z trzech grup'. Podziat ten nastepowat na podstawie testéw

1 Zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie $DS. SDS zamykano w nastepujacych terminach: 25
lipca-5 sierpnia 2022 r., 24 lipca-4 sierpnia 2023 r., 29 lipca-9 sierpnia 2024 r.

2 7godnie z § 4 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domdw
samopomocy: funkcjonowanie domu okreslajg program dziatalnosci domu i plany pracy domu na
kazdy rok, a takze program dziatalnosci domu, ktéry winien by¢ opracowywany dla kazdego typu
placowki.

3 Na poczatek oraz koniec poszczegdlnych okreséw objetych kontrolg ilos¢ decyzji, na mocy ktérych
umozliwiono korzystanie z ustug domu wynosita odpowiednio: styczeh 2022 r. - 30 uczestnikéw,
grudzien 2022 r. - 32 uczestnikéw, styczen 2023 r. - 32 uczestnikédw, grudzien 2023 r. - 31
uczestnikdéw, styczeh 2024 r. - 31 uczestnikow, grudzier 2024 r. - 31 uczestnikéw.

4 Dane te dla poszczeg6lnych okreséw w latach objetych kontrolg wynosity:

- 2022 r.: styczen - 18, luty - 20, marzec - 22, kwiecien - 23, maj - 21, czerwiec - 21, lipiec - 17,
sierpien - 14, wrzesien - 22, pazdziernik - 20, listopad - 24, grudzien - 22,

- 2023 r.: styczen - 20, luty - 24, marzec - 23, kwiecien - 22, maj - 23, czerwiec - 21, lipiec - 20,
sierpien - 15, wrzesien - 19, pazdziernik - 22, listopad - 23, grudzien - 18,

- 2024 r.: styczen - 19, luty - 23, marzec - 23, kwiecien - 23, maj - 21, czerwiec - 21, lipiec - 17,
sierpien - 17, wrzesien - 24, pazdziernik - 21, listopad - 23, grudzien - 15.

'S Jedna osoba w 2022 r., cztery osoby w 2023 r. oraz dwie osoby w 2024 r.

'6 Ustalono na podstawie 18 decyzji administracyjnych wydanych przez Staroste Lubaczowskiego,
o ktérych mowa w art. 106 ust. 1 ustawy o pomocy spofecznej.

7 W $DS wyrézniono trzy grupy uczestnikéw: osoby wysoko funkcjonujace, $rednio i nisko
funkcjonujace. Osoby wysoko funkcjonujace posiadajg umiejetnosci na najwyzszym poziomie: sg
samodzielne, opanowaty umiejetnosci szkolne czyli potrafig czytac i pisac, liczy¢. Dos¢ dobrze
funkcjonuja w zyciu spotecznym, potrafig z niego korzysta¢. Osoby z drugiej grupy wymagaja opieki
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i obserwacji uczestnikéw. Do oceny potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi
oraz oceny umiejetnosci spotecznych stuzyty testy PPAC'®, PAC1'%, PAC22°, PAS?
oraz MMSE?2.

(akta kontroli str. 461-463, 583-593, 596-597)

W latach 2022-2024 nie byto przypadkéw odmowy przyjecia do SDS. Wszystkie
osoby zgtaszajace sie do osrodka wsparcia przyjmowano na biezaco, dlatego nie
prowadzono listy oséb oczekujgcych.
Starostwo Powiatowe w Lubaczowie nie opracowato zasad/wytycznych
dotyczacych przyznawania wsparcia w formie ustug w SDS, ani tez nie
prowadzito listy 0s6b oczekujgcych na przyjecie do SDS.

(akta kontroli str. 506-514, 540, 594-595)

SDS spetniat wymagania okre$lone w § 18 rozporzgdzenia w sprawie SDS oraz
art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami®.

Budynek, w ktédrym miescit sie dom wedtug stanu na dzien 20 sierpnia 2025 r.
miat powierzchnie uzytkowg 399,8 m?, pozbawiony byt barier architektonicznych
i zapewniat uczestnikom mozliwos¢ swobodnego poruszania sie po jego terenie,
a takze byt wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
z niepetnosprawnosciami  (m.in. winda, ptaskie podtogi bez progéw,
udogodnienia w tazienkach w postaci uchwytow).

SDS posiadat wszystkie wymagane pomieszczenia, wyposazone w sprzet
umozliwiajgcy prowadzenie zajeé z uczestnikami?*.
(akta kontroli str. 464-470)

2.3.

W latach 2022-2024 w SDS zatrudniano oémiu pracownikéw, z czego szesciu
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dwdch na pot etatu (kierowca/opiekun
oraz ksiegowa). Pracownicy wykonujacy swoje obowigzki na peilny etat

i wsparcia w zyciu i codziennym funkcjonowaniu. Chodzg do pobliskich i znajomych miejsc, ale nie
radzg sobie w nowym otoczeniu. Majg trudnosci z przyswajaniem nowej wiedzy i umiejetnosci
szkolnych. Stownictwo, komunikacja wystepujg na podstawowym poziomie, mowa moze byc
niewyrazna. Ostatnia grupa to osoby najstabiej funkcjonujgce oraz z chorobami
neurodegeneracyjnymi. Mowa u tych oséb bywa znieksztatcona lub komunikuja sie za pomocg form
alternatywnych. Osoby te wymagajg statej opieki i pomocy przy codziennych czynnosciach: dbaniu
o higiene, toalete, jedzeniu, ubieraniu sie, pomocy w przemieszczaniu sie. Wymagajg wsparcia
w zyciu spotecznym.

8 Wedlug Gunzburga, uzywany w celu badania umiejetnosci spotecznych 0sdb
z niepetnosprawnoscia gtebokga i znaczna.

9 Test stuzgcy do badania poziomu umiejetnosci oséb z niepetnosprawnoscia umiarkowana
i znaczna.

20 Test stuzacy do badania kompetencji spotecznych oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim.
2! Test stuzagcy do oceny przystosowania spotecznego i rozwoju osobistego oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ich relacji z otoczeniem.

22 Test stuzacy do oceny funkgji poznawczych.

3 Dz.U.z2024r. poz. 1411, ze zm.

24 W SDS byfa: sala ogélna, umozliwiajgca spotykanie sie uczestnikéw i ich rodzin, cztery
pomieszczenia wielofunkcyjne, pracownia plastyczna, pracownia dekoratorska, sala doswiadczania
Swiatta, sala gimnastyczna i relaksacji, pokdj indywidualnego poradnictwa, stanowigcy jednocze$nie
pokdj wyciszen, kuchnia wyposazona w niezbedne urzadzenia i sprzet gospodarstwa domowego
(m.in. zlew, kuchenke do przygotowywania positkéw, lodéwke, sprzet niezbedny do
przygotowywania i spozywania positkéw), jadalnia, tazienki dostosowane do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, toalety (osobne dla kobiet i mezczyzn), pokoje fizjoterapeuty i kierownika,
magazyn.

$DS wyposazono w sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej (pralka, suszarka, zelazko,
deska do prasowania, suszarka do wtoséw i inne) oraz sprzet komputerowy i muzyczny, a takze
sprzet nagtasniajgcy, RTV i instrumenty muzyczne.
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zatrudnieni byli na stanowiskach: kierownik SDS, starszy opiekun, dwéch
terapeutdw zajeciowych, opiekun oraz terapeuta zajeciowy/pedagog.

Wszyscy zatrudnieni w kontrolowanym okresie pracownicy posiadali kwalifikacje
zawodowe oraz doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie SDS.

W osrodku wsparcia funkcjonowat zespét wspierajgco-aktywizujacy, a w jego
sktad wchodzit: kierownik SDS, pedagog/terapeuta, dwdéch terapeutéw
zajeciowych, starszy opiekun oraz dwoch opiekundéw?. Zespét ten zbierat sie
z czestotliwoscig co najmniej raz na sze$¢ miesiecy?. Kierownik SDS organizowat
szkolenia w tematyce proponowanej przez pracownikéw?’ i prowadzono je nie
rzadziej niz co sze$¢ miesiecy?®, w tym raz na trzy lata organizowano szkolenie
z zakresu umiejetnosci komunikacyjnych?°.

Zatrudnienie w domu wynosito 6,25 etatu i byto nizsze o 0,03 etatu od norm
wskazanych w § 12 rozporzadzenia w sprawie SDS*. Biorgc pod uwage czeste
nieobecnosci uczestnikdw, w ocenie NIK, nalezy uzna¢, iz zatrudnienie byto
wystarczajgce.

(akta kontroli str. 83-91, 471-503, 517)

Starostwo Powiatowe w Lubaczowie skorzystato z mozliwosci pozyskania
dofinansowania do wynagrodzeA pracownikéw S$DS w ramach programu
rzgdowego Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 -2027 - w 2024 r.
pracownicy SDS otrzymali dodatki motywacyjne w wysokosci od 0,5 tys. zt do
1tys. zt miesiecznie. Ze $rodkéw pochodzacych ze wskazanego Programu
skorzystato siedmiu pracownikéw SDS, a taczna kwota wydatkowana na ten cel
w2024 r. wynosita 47 tys. zt. Srednie wynagrodzenie pracownikéw
zatrudnionych w SDS w 2022 r. wynosito 4.2 tys. z, w 2023 r. - 5.2 tys. zt
iw2024r.7.3 tys. zt.

(akta kontroli str. 515-516)

25 W latach 2022 - 2024 sktad zespotu wspierajaco - aktywizujacego nie byt zmieniany.

26 W okresie objetym kontrolg odbyto sie tacznie 19 spotkan zespotu wspierajgco - aktywizujgcego.
27 Tematyka szkoler uzgadniana byta z pracownikami na spotkaniach.

2 Tematyka tych szkolen obejmowata m.in.: self-care - jak w prosty sposéb zadbac¢ o dobrostan (18
maja 2022 r.), jak rozpozna¢ uzaleznienie podopiecznego (15-16 listopada 2022 r.), pierwsza pomoc
(22 maja 2023 r.), profilaktyka wypalenia zawodowego (19 i 27 listopad 2024 r.), depresja
z uwzglednieniem specyfiki depresji u mtodziezy (28 maj 2024 r.), niepetnosprawni niewidziani (24
pazdziernik 2023 r.).

29 Szkolenie przeprowadzono 18 marca 2022 r., a nastepnie 7 kwietnia 2025 r. (przez Matopolskie
Centrum Profilaktyki trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposob6éw porozumiewania sie).

30 W mysl powotanego przepisu, w placéwce zespdt wspierajgco-aktywizujgcego winien zatrudnia
nie mniej niz 1 etat na: 7 uczestnikéw w domu typu A; 5 uczestnikow w domu typu B lub C oraz
3 uczestnikéw w domu typu D.

W przypadku uczestnikéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, bedacych
uczestnikami doméw typu A, B i C, wskaznik zatrudniania pracownikéw zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego wynosi nie mniej niz 1 etat na 3 uczestnikdw, a w przypadku tgczenia typéw domow
wskazniki zatrudnienia stosuje sie odpowiednio do liczby uczestnikéw kazdego typu
(8 12 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych domoéw samopomocy).

$DS przeznaczony byt dla 28 uczestnikéw. Na dzier zakoriczenia czynnoséci kontrolnych dwie osoby
posiadaty decyzje kierujgce do typu A i zatrudnienie do opieki nad nimi winno wynosi¢ 0,28 etatu
(1/7 etatu X 2 = 0,28), 19 0s6b posiadato decyzje kierujgce typu B i zatrudnienie do opieki nad nimi
winno wynosi¢ 3,80 etatu (1/5 etatu X 19 = 3,80), 1 uczestnik posiadat decyzje kierujaca typu C, a do
opieki nad nim winno w placéwce zatrudnienie wynosi¢ 0,20 etatu oraz szesciu uczestnikow
posiadato niepetnosprawnosci o charakterze sprzezonym, a dla opieki nad tymi osobami
zatrudnionych winno by¢ nie mniej niz jedna osoba na trzech uczestnikéw (tgcznie 2 etaty).

tacznie zatrudnienie w placéwce, w zespole wspierajgco - aktywizujgcym winno wynosi¢ 6.28 etatu,
a rzeczywiste wynosito 6.25 etatu.



2.4.

Pierwsze trzy miesigce pobytu w SDS przeznaczano na obserwacje uczestnika.
Po tym okresie, przy uwzglednieniu jego potrzeb, mozliwosci, ograniczen,
umiejetnosci, zaradnosci zyciowej, sposobu funkcjonowania w spotecznosci
osrodka wsparcia psycholog oraz terapeuci podejmowali decyzje co do dalszego
postepowania. Po tym okresie, w zaleznosci od wynikéw obserwadji,
podejmowano decyzje co do rodzaju testu, ktéry nalezy przeprowadzi¢ wobec
uczestnika, celem ustalenia wtasciwego planu wspierajgco-aktywizujgcego.

W placéwce opracowywano indywidualne plany wspierajgco - aktywizujgce na
okresy piecioletnie3'. Plany te opracowywane byly przez zespét wspierajgco -
aktywizujgcy i dostosowane byly do indywidualnych potrzeb oséb
z zaburzeniami psychicznymi i byty realizowane w uzgodnieniu z uczestnikami
lub ich opiekunami prawnymi.

Pracownicy wchodzacy w sktad zespotu wspierajgco-aktywizujgcego dokonywali
oceny realizacji poszczegdélnych plandw, a takze ustalali terminy realizacji
dalszych dziatan. SDS $wiadczyt ustugi dla swoich uczestnikéw indywidualnie
oraz grupowo.

W SDS prowadzono m.in.: treningi i zajecia z zakresu funkcjonowania w zyciu
codziennym, w tym: dbatosci o wyglad zewnetrzny, higieny, kulinarny,
interpersonalne i z zakresu rozwigzywania probleméw, facznie z ksztattowaniem
pozytywnych relacji z otoczeniem, komunikacyjne (w zakresie porozumiewania
sie z otoczeniem), spedzania wolnego czasu (rozwijanie réznych zainteresowan),
udzielano poradnictwa psychologicznego, a takze udzielano pomocy
w zatatwianiu spraw urzedowych, korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej,
a ponadto prowadzono terapie ruchowg (w tym m.in. fizjoterapia, trening nordic
walking, wyjazdy rekreacyjne)®.

Uczestnikom SDS zapewniono mozliwoé¢ korzystania z cieptych positkéw, ktére
byty przygotowywane w ramach treningu kulinarnego®3. Nie prowadzono zaje¢
klubowych dla oséb oczekujgcych na przyjecie lub bytych uczestnikéw, bowiem
nie byto oséb oczekujacych na przyjecie do placowki.

Osrodek wsparcia dysponowat wtasnym $rodkiem transportu, ktéry stuzyt do
przewozu uczestnikow do i z miejsca zamieszkania, a takze realizacji innych
zadan (wycieczki, dowdz do lekarza), a ustugi transportowe na rzecz uczestnikow
Swiadczone byly od poniedziatku do pigtku34.

W domu dla kazdego uczestnika prowadzono indywidualng dokumentacje
w formie teczki osobowej*. Dokumentacja ta byta prowadzona prawidtowo i na
biezgco uzupetniania. Odnotowano w niej wszelkie istotne zdarzenia zwigzane

3" W jednym przypadku, ze wzgledu na charakter niepetnosprawnoéci, plan taki opracowywano
rokrocznie.

32 Rodzaj i zakres ustug, ktére winny by¢ éwiadczone przez SDS zostaty okreslone
w § 14 rozporzadzenia w sprawie SDS.

33 7godnie § 15 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie $DS dom umozliwia uczestnikom skierowanym na
pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku.

3 $DS dysponowat 9-cio osobowym samochodem marki Ford Transit, ktérym codziennie,
w zaleznosci od potrzeb wykonywano kilka kurséw i dowozono oraz odwozono tgcznie 19 oséb.

35 Teczka taka zawierata m.in. nastepujace informacje: imie i nazwisko, pesel, adres, date urodzenia,
numer telefonu, dane opiekunéw, date przyjecia do domu, telefon opiekuna, informacje o stanie
zdrowia, informacje dotyczace nieobecnosci, decyzje kierujgce do domu, kopie orzeczen
0 niepetnosprawnosci, indywidualne plany postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, opinie
specjalistow i inne informacje bedgce pomocne przy opracowywaniu indywidualnych planéw
wspierajgco-aktywizujgcych.



zich funkcjonowaniem w SDS. W SDS prowadzono réwniez w sposéb
prawidtowy dokumentacje zbiorczg uczestnikéw?® 3.

W okresie objetym kontrolg do SDS nie wptynety skargi zwigzane z udzielaniem
wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi. Nie wystgpity rowniez przypadki
wnioskowania do jednostki prowadzacej o umozliwienie uczestnikowi
korzystania z innych form wsparcia w celu wsparcia procesu usamodzielniania.
Natomiast osrodek wsparcia informowat opiekunéw o takich mozliwosciach.
(akta kontroli str. 505, 542-549)

Jeden uczestnik SDS w okresie objetym kontrolg (do 28 lutego 2025 r.) byt
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy i dtugotrwale nie uczestniczyt
w zajeciach prowadzonych w SDS*, Placéwka nie dysponowata informacjami na
temat zatrudnienia uczestnikow (nie posiadata wiedzy na temat przyczyn ich
dtugotrwatej nieobecnosci).
Kierownik SDS wyjasnita, ze nie byto potrzeby pozyskiwania takich informacji
w zakresie zatrudnienia uczestnikow. W kwestii ewentualnego wykreslenia z listy
uczestnikéw, osoby, ktéra byta zatrudniona, Kierownik SDS wyjasnita, ze osoba
ta nie zgadzata sie na skreslenie.

(akta kontroli str. 602-606)

2.5. Placowka w okresie objetym kontrolg przekazywata terminowo i do
wihasciwych jednostek sprawozdania budzetowe (Rb-28S, Rb-50, Rb-27S)* oraz
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRiPS-06). Podkarpacki
Urzad Wojewddzki w Rzeszowie oraz Starostwo Powiatowe w Lubaczowie
terminowo otrzymywaty roczne sprawozdania z dziatalnosci $DS, do ktérych nie
WNoszono uwag.
Zawarte w sktadanych sprawozdaniach dane byly zgodne z dokumentacja
zrodtowg, a przekazywane przez dom sprawozdania zawieraty informacje na
temat wydatkéw biezacych i innych Swiadczen, wydatkéw na zakup towaréw
iustug oraz innych sSwiadczen ogétem, a takze dane dotyczace liczby
uczestnikéw posiadajacych decyzje kierujagce do SDS wraz z podaniem ilosci
0s6b z autyzmem oraz niepetnosprawnoscia sprzezonga.

(akta kontroli str. 505, 532)

2.6.

SDS wspétpracowat z rodzinami i opiekunami uczestnikéw (kontakt osobisty
i telefoniczny m.in. w zakresie spraw organizacyjnych zwigzanych z wyjsciami
i wyjazdami oraz potrzeb uczestnikéw). Dom wspdtpracowat réwniez
z osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie
w Lubaczowie. Wspétpraca ta polegata na udziale w spotkaniach integracyjnych,
w szkoleniach oraz wymianie informacji dotyczgcych uczestnikow,
w szczegdlnosci w zakresie probleméw rodzinnych. SDS w zaleznosci od potrzeb
0s6b z zaburzeniami psychicznymi organizowat dla nich wizyty lekarskie
(wspotpraca z zaktadami opieki zdrowotnej).

SDS nawiazat réwniez wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi, w tym m.in.
z Fundacjg im. Braci Sotunskich - Cyryla i Metodego realizujac projekt

3 Dokumentacja ta zawierata elementy okre$lone w § 24 ust. 3 - 6 rozporzadzenia w sprawie SDS,
natomiast ewidencja obecnosci uczestnikéw zawierata elementy okreslone w § 24 ust. 4 powotanego
rozporzadzenia.

37 Dokumentacja zbiorcza zawiera m.in. ewidencje uczestnikéw, obecnosci uczestnikdw oraz
dziennik dokumentujacy prace pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego.

% Osoba ta zostata zgtoszona do ubezpieczer w dniu 1 stycznia 1999 r.

39 W terminach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 144, ze zm.).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

+W zdrowym ciele zdrowy duch”. O$rodek wsparcia wspotpracowat réwniez ze
Zgromadzeniem Siéstr Albertynek poprzez uczestniczenie w zajeciach
integracyjnych oraz z Parafig Rzymsko-Katolickg pw. Sw. Stanistawa
w Lubaczowie, a takze Bibliotekg Publiczng w Lubaczowie, ktéra zorganizowata
spotkania dla uczestnikéw.

(akta kontroli str. 550-553)

2.7.

W latach 2022-2024 w SDS przeprowadzono cztery kontrole, w tym trzy przez
Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Lubaczowie (dalej PSSE) oraz
jedng przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie*' (dalej PCPR).

(akta kontroli str. 518-531)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Zatrudniony w placéwce personel posiadat kwalifikacje zawodowe oraz
doéwiadczenie wymagane rozporzadzeniem w sprawie SDS. Placéwka
prawidtowo realizowata zadania z zakresu opieki nad osobami z zaburzeniami
psychicznymi. W codziennej pracy z uczestnikami realizowano indywidualne
plany postepowania wpierajgco-aktywizujgcego, obejmujace treningi i terapie
okre$lone w rozporzadzeniu w sprawie SDS. Ponadto prowadzono wymagana
dokumentacje, umozliwiono spozywanie codziennie gorgcego positku, a takze
realizowano ustugi transportowe na rzecz uczestnikéw, polegajagce na
dowozeniu do $DS i odwozeniu po zajeciach do miejsca zamieszkania.

40 W ramach wspotpracy realizowano projekt , W zdrowym ciele zdrowy duch”. W ramach projektu
odbyty sie 4 zajecia z dietetykiem, podczas ktérych rozmawiano o zdrowym odzywianiu. Druga cze$¢
projektu obejmowata 3 spotkania, na ktérych gotowano zdrowe potrawy kuchni
Srédziemnomorskiej. Ostatnie zajecia przed Bozym Narodzeniem to gotowanie tradycyjnych potraw
kuchni polskiej.

41 Kontrole prowadzone przez PSSE dotyczyly spetniania warunkdéw z zakresu utrzymania czystosci
na terenie SDS, natomiast kontrola PCPR zwigzana byta z organizacj i funkcjonowaniem SDS.
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Whnioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

IV. Uwagi i wnioski.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowos$ci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag i wnioskéw pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w postaci papierowe;j.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezerh do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zglaszania zastrzezen,
zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

W zwigzku z niesformutowaniem wnioskéw pokontrolnych Najwyzsza Izba
Kontroli Delegatura w Rzeszowie nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Rzeszow, 29 pazdziernika 2025 r.
Najwyzsza lzba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
Kontroler: Stefan Gados
Pawet Rakowski Dyrektor

starszy inspektor
kontroli paristwowej zup.
p.o. Wicedyrektor
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
/-/ w Rzeszowie
/-/
Stanistaw Jarzyna



