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I. Dane identyfikacyjne

Fundacja ,Podaruj Mito$¢"" - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mogielnicy?.

Monika Leniart-Stybak, Prezes Zarzadu Fundacji ,Podaruj Mitos¢” od

18 listopada 2022 r. jednocze$nie petnigca funkcje Kierownika $DS3.

Uprzednio funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji petnita Natalia Sitek od 2 lutego
2015r.

1.  Wykorzystanie S$rodkéw finansowych przeznaczonych na biezgce
prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy.

2. Swiadczenie ustug i zapewnienie standardu w ramach $rodowiskowych
domdw samopomocy.

Lata 2022 - 2024 z wykorzystaniem dowodéw i informacji sporzgdzonych przed
i po tym okresie.

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroli*.

Najwyzsza Izba Kontroli,
Delegatura NIK w Rzeszowie.

Maciej Pilecki, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/89/2025 z 15 lipca 2025 r.

(akta kontroli TOM | str. 2-4)

" Dalej: Fundacja.

2 Dalej $DS, dom lub oérodek wsparcia.

3 W latach objetych kontrola.

4Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ,ustawa o NIK".
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogdlnej

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogélna® kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia wykorzystanie przez SDS érodkéw
finansowych przeznaczonych na jego biezace prowadzenie, jak réwniez
Swiadczenie ustug i zapewnianie osobom z zaburzeniami psychicznymi
skutecznej pomocy z zachowaniem obowigzujgcych standardow.

W latach 2022-2024 SDS prawidtowo wykorzystywat dotacje na prowadzenie
osrodka wsparcia. Budynek, w ktérym miescit sie SDS pozbawiony byt barier
architektonicznych, a zastosowane udogodnienia umozliwiaty funkcjonowanie
osobom z niepetnosprawnosciami. SDS zapewniat uczestnikom mozliwo$¢
korzystania ze sprzetu i materiatow niezbednych do realizacji zadeklarowanych
zaje¢ wspierajgco-aktywizacyjnych.

Osrodek wsparcia spetniat standardy w zakresie rodzaju oraz jakosci
Swiadczonych ustug, wypetniajagc jednoczesnie zobowigzania wynikajgce
z podpisanych uméw z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Boguchwale®.

Kadra zatrudniona w SDS legitymowata sie kierunkowym wyksztatceniem oraz
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym. Dokumentacje zbiorowg, jak
i indywidualng prowadzono na biezgco, ujmujagc w niej dane wymagane
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy”’.

Osrodek wsparcia terminowo wywigzywat sie ze wszystkich obowigzkéw
sprawozdawczych. Otrzymane dotacje byly wykorzystane wytgcznie na zadania
okreslone w umowie. Wydatki ujete w sprawozdaniach byly zgodne
z prowadzong ewidencjg ksiegowga oraz zapisami na rachunku bankowym.

SDS w latach 2022-2024 nie przekazywat do Wydziatu Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego informacji o okresach, w ktérych byt
zamykany, czym naruszono § 6 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie SDS, jednak nie
wptyneto to na jego prawidtowe funkcjonowanie.

1. Wykorzystanie sSrodkéw finansowych przeznaczonych na biezace
prowadzenie i rozwéj infrastruktury SDS.

1.1.

Gmina Boguchwata zlecita Fundacji® realizacje zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej polegajgcego na prowadzeniu $SDS zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie®.

W okresie objetym kontrolg obowigzywaty trzy umowy o powierzenie realizacji
zadania publicznego pod nazwg ,Prowadzenie Srodowiskowego Domu

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowe;j.

6 Dalej: MOPS.

7 Dz. U. 22020 r. poz. 249; dalej: rozporzadzenie w sprawie SDS.

8 Fundacja ztozyta pierwszg oferte 20 listopada 2019 r. Termin obowigzywania umowy okreslono na
trzy lata.

9Dz. U.z2024r. poz. 1491, ze zm.



Samopomocy w Mogielnicy typu A, B, C"'°. Kazdorazowo Fundacja przedktadata
Gminie Boguchwata oferte na realizacje zadania publicznego, dotyczacego
prowadzenia SDS. Oferty te stanowity zatacznik do poszczegélnych uméw.
OsSrodek wsparcia typu A, B i C przeznaczano w latach 2022-2023 dla 20
uczestnikéw z zaburzeniami psychicznymi' w 2024 r. dla 22.

Zgodnie z postanowieniami umow Gmina Boguchwata uzyczata Fundacji
budynek wraz z catg niezbedng infrastrukturg, w ktérym funkcjonowat SDS.
Umowy zobowigzywaty Fundacje m.in. do ponoszenia kosztéw eksploatacyjnych
oraz dbania o czystos¢ i porzadek na uzyczonej nieruchomosci.

(akta kontroli TOM I str. 5-31)

W okresie objetym kontrolg Fundacja wypetniata zobowigzania wynikajgce
z postanowien uméw, m.in.:

— prowadzita wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowg i ewidencje
ksiegowg zwigzang z dziatalnoscig SDS,

— prowadzita osobny nieoprocentowany rachunek bankowy, utworzony
wytacznie dla celéw SDS.

Ze wzgledu na fakt, ze udzielone dotacje wykorzystywano w catosci, nie zaistniata
potrzeba dokonania ich zwrotu do Wojewody Podkarpackiego.

(akta kontroli TOM | str. 32-122, 308-309)

W latach 2022-2024 Fundacja na prowadzenie SDS otrzymata dotacje od
Wojewody Podkarpackiego w tgcznej wysokosci 1.861,9 tys. zt, w tym
odpowiednio: 563,5 tys. z}, 631,1 tys. zt, 667,3 tys. zt. Srodki te przekazywane byty
co miesigc przez MOPS, po ich otrzymaniu od Wojewody Podkarpackiego'2.

Dotacje w catoéci wykorzystano na biezgce prowadzenie SDS. W okresie objetym
kontrolg w osrodku wsparcia nie realizowano zadan inwestycyjnych.

(akta kontroli TOM | str. 5-31, 123-137)

Analiza 15 dowodoéw ksiegowych (po pie¢ dla poszczegdlnych lat objetych
kontrolg) wykazata, ze wydatki poniesiono zgodnie z postanowieniami umow, na
zadania zwigzane z biezgcym prowadzeniem osrodka wsparcia, a dowody
ksiegowe opisano w sposéb prawidtowy.

(akta kontroli TOM | str. 138-175)

SDS terminowo przekazywat do Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej'
comiesieczne sprawozdania'®. Sprawozdania te byty kompletne, tzn. zawieraly
informacje dotyczgce liczby uczestnikdw majgcych decyzje administracyjne
kierujgce do osrodka wsparcia, w tym liczbe os6b z autyzmem oraz

0 Dalej: Umowa. Umowy podpisano: 19 grudnia 2019 r - umowa obowigzywata w latach 2019-2022,
2 stycznia 2023 r. - umowa obowigzywata w 2023 r., 2 stycznia 2024 r. - umowa obowigzywata
w 2024 .

" Typ A - 0séb chorych psychicznie, Typ B - 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz Typ C -
0s6b wykazujgcych przewlekte zaburzenia czynnosci.

12 Aby uzyska¢ $rodki, Fundacja nie musiata sktada¢ wnioskéw o uzyskanie dotacji.

'3 Dalej: CAS.

4 Analizie poddano 12 sprawozdarn - po cztery z kazdego roku objetego kontrolg.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

niepetnosprawnoscig sprzezong. Liczba oséb wykazywana w powyzszych
sprawozdaniach odpowiadata kazdorazowo faktycznej liczbie uczestnikéw SDS.

Kierownik SDS sktadata sprawozdania koricowe z wykonania zadania
publicznego w terminie okreslonym w art. 18 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, tj. w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji
zadania publicznego. Informacje zawarte w tych sprawozdaniach byty zgodne
z prowadzong ewidencjg ksiegowg. Zawieraty one elementy okreslone w art. 18
ust. 4 ww. ustawy.

(akta kontroli str. TOM | 43-47, 176-201)

1.2

Umowy zawarte z Gming Boguchwata' w przypadku zamdwiern na dostawy,
ustugi i roboty budowlane, optacanych ze Srodkéw pochodzacych z dotacji,
zobowigzywaty Fundacje do stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych’. W latach 2022-2024 Fundacja prowadzac SDS nie
realizowata zadan podlegajacych pzp. Osrodek wsparcia nie posiadat
wewnetrznych regulacji, co do ktérych pzp nie ma zastosowania.

Analizie poddano jedno zamdéwienie, ktérego wartos¢ nie przekraczata wartosci
130 tys. zt, okreslonej w art. 2 pzp, dotyczgcego zatrudnienia psychologa do
prowadzenia poradnictwa psychologicznego dla uczestnikéw SDS. Osrodek
wsparcia pomimo braku wewnetrznych regulacji dotyczacych zaméwien
publicznych, dokonat rozeznania rynku kontaktujac sie telefonicznie z trzema
psychologami. Umowe podpisano z osobg oferujgcg najnizszg cene za godzine
prowadzenia indywidualnego poradnictwa psychologicznego. Tym samym
$rodki na prowadzenie zaje¢ zuczestnikami SDS zostaly wydatkowane
oszczednie.

(akta kontroli str. TOM 1 5-31,331-342)

1.3.

Analiza 18 decyzji administracyjnych kierujgcych uczestnikéw do $DS'” wykazata,
ze zaden z uczestnikéw nie zostat skierowany do osrodka wsparcia na pobyt
catodobowy. Z rozstrzygnie¢ decyzji administracyjnych wynikato, ze uczestnikom
przyznawano pobyt nieodptatny. Ponadto analiza kont ksiegowych nie wykazata
wptat przekazywanych przez uczestnikdw na rzecz osrodka wsparcia.

(akta kontroli TOM | str. 202-261, 330)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia wykorzystywanie
przez Fundacje dotacji na prowadzenie SDS. Fundacja prowadzita wyodrebniona
dokumentacje finansowo-ksiegowg $SDS oraz osobny rachunek bankowy. Tym
samym wypetniata zobowigzania wynikajgce z postanowien zawartych umow.
Miesieczne sprawozdania przekazywane do Wojewody Podkarpackiego za
posrednictwem CAS zawieraty dane zgodne z stanem faktycznym. Po realizacji

5 Zgodnie z 84 pkt 1T umowy.

6 Dz. U. 22024 r. poz. 1320, ze zm. Dalej: pzp.

7 Po szesciu uczestnikdw z poszczegdinych lat objetych kontrola.
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zadania SDS terminowo sktadat sprawozdania z wykorzystania otrzymanych
dotacji. Sprawozdania te sktadano na zasadach przewidzianych w umowie.
Dotacje otrzymane na biezace prowadzenie lub rozwéj SDS wykorzystano
wytgcznie na zadania okreslone w umowie. Wydatki ujete w sprawozdaniach
byty zgodne z prowadzong ewidencjg ksiegowg oraz zapisami na prowadzonym
rachunku bankowym.

2. Swiadczenie ustug i zapewnianie standardu w ramach SDS.

2.1.
W latach 2022-2024 SDS byt placéwka pobytu dziennego i $wiadczyt ustugi
uczestnikom od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15.30.

W latach 2022-2024 Kierownik SDS 15 razy zamykata o$rodek wsparcia na okres
od jednego do pieciu dni. Przed podjeciem decyzji o zamknieciu SDS'® zasiegata
w tej kwestii opinii podopiecznych lub ich opiekunéw prawnych. Informacja
o zamknieciu SDS byta przesytana do MOPS. Liczba dni zamkniecia $DS
w kazdym z badanych lat, nie przekraczata 15, co byto zgodne z 8§ 6 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie SDS. Kierownik SDS w 14 przypadkach nie
poinformowata Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego o zamknieciu osrodka wsparcia, co opisano w sekcji stwierdzone
nieprawidtowosci.

SDS  dysponowat podstawowymi dokumentami  okre$lajgcymi  jego
funkcjonowanie: statutem', regulaminem organizacyjnym?, programem
dziatalnosci domu?', planami pracy domu na kazdy rok.

Program dziatalnosci domu w kazdym roku objetym kontrolg poddawano
analizie pod katem aktualnosci, a w razie potrzeby wprowadzano do niego
stosowne zmiany?2. Natomiast plany pracy domu na kazdy rok przygotowywano
oddzielnie dla kazdego typu SDS (A, B i €)@

Regulamin organizacyjny, program dziatalnosci domu i plany pracy domu na
kazdy rok opracowywano w uzgodnieniu z Wojewodg Podkarpackim?*.
Dokumenty te byty réwniez zatwierdzane przez Gmine Boguchwata jako organ
prowadzacy.

(akta kontroli TOM I str. 257-307, 310-316, TOM |l str. 322)

Zgodnie z decyzjg Wojewody Podkarpackiego, SDS przeznaczono w latach 2022-
2023 dla 20 uczestnikéw, a w 2024 r. dla 22 uczestnikéw. Srednia liczba
uczestnikéw przebywajgcych w osrodku wsparcia wynosita odpowiednio
w 2022 r. - 20,08, w 2023 r. - 21, natomiast w 2024 r. - 21,67.

Sredni wiek uczestnikéw w latach 2022-2024 wynosit odpowiednio: 46 lat (wiek
od 25 do 89 lat), 47 lat (wiek od 26 do 90 lat), 46,5 lat (wiek od 24 do 91 lat).

18 Stosowanie do8 6 ust. 4-5 rozporzadzenia w sprawie SDS.
9 Obowigzuje od 2 stycznia 2018 .
20 Obowigzuje od 2 stycznia 2018 r.
2 Obowigzujg od: 14 stycznia 2022 r., 12 stycznia 2023 r., 17 stycznia 2024 r.
22 Ostatnia zmiana dokonana byta 22 czerwca 2020 r. i dotyczyta dopisania informacji o nadrzednym
celu dziatalnosci $DS.
2 7g0dnie z § 4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie $DS.
24 7g0dnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie $DS.
6



W SDS nie prowadzono listy oczekujacych na przyjecie do osrodka wsparcia.
Kierownik SDS wyjasnita, ze nie bylo takiej potrzeby gdyz nie bylo oséb
oczekujacych na przyjecie.

W okresie objetym kontrolg wszyscy uczestnicy SDS mieli przyznane decyzje
administracyjne kierujace do SDS. Byli oni przyjmowani do o$rodka wsparcia
zgodnie z rozstrzygnieciem wynikajgcym z tych decyzji. W latach 2022-2024 nie
wystapity przypadki nieprzyjecia osoby z zaburzeniami psychicznymi majace;j
decyzje administracyjng o skierowaniu do SDS. Pomimo ograniczonej liczby
miejsc regulaminowych, osoby chetne do uczestnictwa w zajeciach SDS, byly
kierowane na tzw. zastepstwo?®,

SDS nie opracowat zasad dotyczacych przyznawania wsparcia w formie opieki,
ani tez nie prowadzit listy 0s6b oczekujgcych na przyjecie do SDS. W latach 2022-
2024 nie wystgpity przypadki rezygnacji uczestnikdw z pobytu w osrodku
wsparcia®, SDS wspdtpracowat z lokalnym warsztatem terapii zajeciowej?’
w kwestii wspélnych spotkan na imprezach okolicznosciowych. SDS i WTZ nie
wymieniaty sie informacjami o wolnych miejscach. Z informacji uzyskanej od
Kierownika WTZ wynika, ze w latach 2022-2024, cztery osoby wypisano z zajec
terapeutycznych w WTZ z propozycja przejécia do SDS.

(akta kontroli TOM I str. 200-201, 317-321, 343-344)
2.2

Na dzien 10 wrzeénia 2025 r., SDS spetniat wymagania okreélone w § 18
rozporzadzenia w sprawie SDS oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami®, w tym:
powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika wynosita nie mniej
niz 8 m? 2% usytuowanie budynku zapewnialo bezpieczenstwo i spokdj
uczestnikom zaje¢, byt pozbawiony barier architektonicznych, zamieszczono
informacje na temat rozmieszczern pomieszczen w formie wizualnej i gtosowej,
byt wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym oraz znajdowaty sie w nim pomieszczenia wyposazone
w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych w nich zajec.

SDS znajdowat sie w odlegtosci okoto 20 metréw od drogi gminnej. Budynek nie
byt ogrodzony. Otoczenie budynku byto zadbane. Kierownik SDS wyjasnita, ze
budynek wraz z placem nalezy do Urzedu Miasta w Boguchwale. Zostat przez
niego wyremontowany i wyposazony. Zgodnie z umowa na prowadzenie $DS
zostat przekazany Fundacji do uzytkowania. Za catos¢ ewentualnych prac
remontowych i przegladéw technicznych odpowiadata Gmina, a $SDS zgtaszat
ewentualne sytuacje wymagajgce interwencji.

Sale do prowadzenia zaje¢ znajdowaty sie zaréwno na parterze, jak i na
pierwszym pietrze budynku. Wejscia do poszczegdlnych pomieszczen nie
posiadaty progdw, co utatwiato poruszanie sie pomiedzy pomieszczeniami
osobom korzystajagcym z wozkéw inwalidzkich. Uczestnicy mogli réwniez
korzysta¢ z windy znajdujacej sie wewnatrz budynku.

25 okresie objetym kontrolg w $DS byta jedna osoba na tzw. zastepstwo.
26 Jeden uczestnik zmart.
27 Warsztaty Terapii Zajeciowej w Zgtobniu; dalej: WTZ.
%Dz, U.z2024r. poz. 1411, ze zm.
2t aczna powierzchnia uzytkowa wykorzystywana przez SDS wynosita 225,01 m?, co w przeliczeniu
na liczbe uczestnikéw SDS wynosito 10,23 m?
7



W budynku znajdowato sie 18 pomieszczen, w tym m.in.:

— pracownie (rekodzielnicza i plastyczno-ceramiczna, stolarsko ceramiczna
i gospodarstwa domowego3’;

— sala terapii ruchowej oraz komputerowa;

—  trzy toalety dla uczestnikéw oraz jedna dla pracownikéw?3';

— pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, petnigcy rowniez
funkcje pokoju wyciszenia;

— pomieszczenie kuchenne;

— sala ogdlna®.

Kierownik SDS wyja$nita, ze z kuchni SDS korzysta Koto Gospodyn Wiejskich.
W uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Boguchwata, w sporadycznych sytuacjach
i poza godzinami pracy SDS, Koto Gospodyr Wiejskich, pod nadzorem sottysa
Mogielnicy, korzysta z pomieszczenia kuchni, co ma miejsce maksymalnie 2-3
razy w roku.

(akta kontroli TOM | str. 322-329)

2.3.

W $DS wedtug stanu na koniec kazdego roku objetego kontrolg zatrudniono
odpowiednio:

— siedmiu pracownikéw (6,75 etatu), w tym szesciu pracownikéw
zatrudnionych na peten etat: trzech opiekundéw lub opiekunéw/kierowcow,
dwoch terapeutdw zajeciowych oraz jeden instruktor zajeciowy, a Kierownik
SDS byta zatrudniona na 0,75 etatu;

— dziesieciu pracownikéw (9,25 etatu)) w tym osSmiu pracownikow
zatrudnionych na peten etat: pieciu opiekunéw lub opiekundéw/kierowcow,
dwoch terapeutdw zajeciowych oraz jeden instruktor zajeciowy, a Kierownik
SDS byta zatrudniona na 0,75 etatu, natomiast na 0,5 etatu byt zatrudniony
jeszcze jeden opiekun;

— dziesieciu pracownikow (8,75 etatu), w tym siedmiu pracownikow
zatrudnionych byto na peten etat: pieciu opiekunéw lub
opiekunéw/kierowcéw i dwéch terapeutédw zajeciowych, a Kierownik SDS
byta zatrudniona na 0,75 etatu, natomiast na 0,5 etatu zatrudnieni byl
instruktor zajeciowy oraz opiekun.

Kierownik $SDS miat co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej oraz

specjalizacje z zakresu organizacji spotecznej®3. Posiadat rowniez wyksztatcenie

wyzsze majgce zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej
potroczne doswiadczenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Pozostali pracownicy mieli co najmniej trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe

w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi3*. Kadre SDS uzupetniono

0 psychologa zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia oraz rehabilitantow,

ktérzy przyjezdzali cyklicznie w ramach swiadczen realizowanych ze Srodkéw

30 Pracownie wyposazone byly w sprzet stuzacy do prowadzenia zaje¢ (m.in. piec do wypalania
ceramiki, pite katowg, rzutnik wraz z tablicg multimedialng) wraz z materiatami wykorzystywanymi
podczas trwania zajec.

31 Toalety wyposazone byty w porecze oraz udogodnienia niezbedne osobom poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich, w jednej tazience znajdowat sie prysznic.

32 Sala wyposazona byta m.in. w stoty i krzesta, kanape oraz telewizor wraz ze sprzetem audio-wideo.

33 Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

34 7godnie 28 11 ust. 1 2 rozporzadzenia w sprawie SDS.
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z Narodowego Funduszu Zdrowia. W SDS w okresie objetym kontrolg nie
utworzono innych stanowisk kierowniczych.

W osrodku wsparcia powotano zespo6t wspierajgco-aktywizujacy. W okresie
objetym kontrolg w jego sktad wchodzito od szesciu do dziewieciu pracownikow
(od 5,75 etatu do 7,75 etatu).

W poszczegdinych latach objetych kontrolg minimalny wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego na koniec kazdego roku
wynosit odpowiednio: 5,44%, 5,243¢ oraz 5,64% (812 rozporzadzenia w sprawie
SDS).

Analiza zatrudnienia w losowo wybranych szesciu miesigcach wykazata, ze
wskaznik zatrudnienia kazdorazowo byt wyzszy od wskaznika minimalnego3.

(akta kontroli TOM Il str. 2-79)

W latach 2022-2024 w skiad zespotu wspierajgco-aktywizujgcego wchodzita
Kierownik SDS oraz od pieciu do o$miu pracownikéw. Zespét ten zbierat sie co
najmniej raz na sze$¢ miesiecy® w celu zatwierdzania indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikéw SDS oraz oceny ich
realizacji.

(akta kontroli TOM Il str. 80-86, 93-167)

Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw wchodzgcych w sktad zespotu
wpierajgco-aktywizujgcego, wedtug stanu na koniec kazdego roku wynosito
odpowiednio: 3,7 tys. zt i 4 tys. z°. W latach 2022-2024 Kierownik SDS co
najmniej raz na szes¢ miesiecy organizowata szkolenia w zakresie zgtaszanych
przez pracownikéw potrzeb. Przeprowadzone szkolenia dotyczyty m.in.:

— przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu terapeutéw pracujgcych
z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie*';

— usprawniania  procesdéw  poznawczych w pracy z  osobami
niepetnosprawnoscig intelektualng i chorobami psychicznymi“?;

— seksualnosci oséb z niepetnosprawnosciami*?;

— Swiadczenia wspierajgcego jako nowej formy wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami;

— treningu umiejetnosci spotecznych - rodzajéw i zasad prowadzenia;

— omoéwienia szczegdtéw rozporzadzenia w sprawie SDS*.

35 Pieciu uczestnikéw z zaburzeniami typu A, 11 uczestnikéw z zaburzeniami typu - B (w tym 10
z niepetnosprawnoscia sprzezong) oraz szesciu uczestnikéw z zaburzeniami typu - C.

36 pieciu uczestnikéw z zaburzeniami typu A, 10 uczestnikdw z zaburzeniami typu - B (wszyscy
z niepetnosprawnoscia sprzezong) oraz szesciu uczestnikéw z zaburzeniami typu - C.

37 Pieciu uczestnikéw z zaburzeniami typu A, 11 uczestnikéw z zaburzeniami typu - B (w tym 10
z niepetnosprawnosciag sprzezong) oraz siedmiu uczestnikéw z zaburzeniami typu - C.

38 7godnie z § 12 rozporzadzenia w sprawie SDS.

3 7godnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie SDS.

40 7aréwno w 2023 jak i 2024 roku.

41 Szkolenie odbyto sie 8 listopada 2024 r. Udziat brato siedmiu pracownikéw.

42 Szkolenie odbyto sie 26 kwietnia 2024 r. Udziat wzieto siedmiu pracownikdéw.

4 Szkolenie odbyto sie 10 lutego 2024 r. Udziat brato siedmiu pracownikéw.

44 Szkolenie odbyto sie 12 grudnia 2023 r. Udziat wzieto siedmiu pracownikdw.

45 Szkolenie odbyto sie 22 lutego 2022 r. Udziat brato szesciu pracownikdw.
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Wszyscy pracownicy SDS uczestniczyli w szkoleniu dotyczagcym umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym pracownicy realizujgcy treningi.

W 2024 r. pracownicy SDS uzyskali dofinansowanie do wynagrodzers w ramach
rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027". Kwota dofinansowania wyniosta 42.426,30 zt. Dodatek motywacyjny
uzyskali wszyscy zatrudnieni pracownicy.

(akta kontroli TOM Il str. 87-92, 168, 325-328)

24.

Analiza dokumentacji 15 uczestnikow wykazata, ze:

- dla kazdego uczestnika opracowano indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego, ktoére zindywidualizowano do potrzeb
poszczegdlnych uczestnikédw, bez powielen tresci z plandéw innych
uczestnikédw, a realizowano je w porozumieniu z poszczegdlnymi
uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi;

- zespot wspierajgco-aktywizujgcy zbierat sig, co najmniej raz na 6 miesiecy,
celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow, a takze ewentualne;j
mozliwosci ich modyfikacji; nie wystapity przypadki, w ktérych zespét
wspierajgco-aktywizujgcy  wnioskowat do MOPS o umozliwienie
uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji
procesu usamodzielnienia; wystgpito natomiast osiem przypadkow,
w ktérych zwrdcono uwage na osiggniecie przez uczestnikéw poziomu
usamodzielnienia predysponujacymi do zmiany $SDS na WTZ, jednakze albo
uczestnik albo jego opiekunowie prawni nie wyrazali na to zgody.

W latach 2022-2024 cztery osoby po raz pierwszy wystgpity do MOPS o wydanie

skierowania do $DS. W kazdym przypadku zespét wspierajgco-aktywizujgcy

dokonywat oceny* mozliwosci zaproponowania indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz okresu jaki bedzie niezbedny na
jego realizacje.

(akta kontroli TOM Il str. 93-167)

W latach objetych kontrolg w $SDS prowadzono zajecia w formie indywidualnej

i grupowej, m.in.:

— treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: dbatosci o wyglad
zewnetrzny, nauki higieny, treningu kulinarnego, umiejetnosci
praktycznych;

— treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow;

— treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

— poradnictwa psychologicznego;

- pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych;

- pomocy w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych;

— terapii ruchowej;

— treningu samoobstugi i umiejetnosci spotecznych.

46 poprzedni trening odbyt sie z zachowaniem czestotliwo$ci okreslonej w § 23 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie SDS, tj. nie rzadziej niz co trzy lata.
47 Ocena byta sporzadzana osobno dla kazdego uczestnika.
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W przypadku uczestnikéw SDS kwalifikujgcych sie do Programu ,Za zyciem”
(niepetnosprawnos¢ sprzezona i spektrum autyzmu) prowadzono zajecia
dodatkowe z muzykoterapii. Zakres ustug odpowiadat zaleceniom wynikajgcym
z indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

W pracowni kulinarnej, uczestnicy SDS przygotowywali przy pomocy
pracownikéw SDS potrawy, ktére byly nastepnie przez nich spozywane.

W latach 2022-2024 nie prowadzono w $DS zaje¢ klubowych przeznaczonych dla
0s6b oczekujgcych na przyjecie oraz dla bytych uczestnikow.

Uczestnicy zaje¢ w SDS mieli zapewniony transport obejmujacy zaréwno
dowozenie na zajecia jak i odwozenie po zajeciach, jak réowniez transport na
réznego rodzaju wydarzenia odbywajgce sie poza osrodkiem wsparcia (np.
wyjazdy na basen, do kina, na piknik, odwiedziny w innych SDS, wycieczki).
Transport przeznaczony byt dla wszystkich uczestnikéw. Wydatki ponoszone na
transport, w tym na paliwo oraz niezbedne naprawy, ponoszone byty ze sSrodkéw
na biezgce funkcjonowanie SDS.

(akta kontroli TOM | str. 123-137)

Analiza dokumentacji 15 uczestnikéw SDS wykazata, ze dla kazdego uczestnika
prowadzono indywidualng dokumentacje, w ktérej gromadzono dotyczace go
dokumenty. Dokumentacja uczestnikéw prowadzona byla prawidtowo
i odnotowano w niej wszelkie istotne zdarzenia, takie jak: powody nieobecnosci
powyzej dwoch tygodni, wezwania pogotowia w przypadku zdarzen nagtych,
konflikty uczestnikéw w trakcie obecnosci w $DS, informowanie rodzicéw lub
opiekundéw prawnych o niewtasciwej higienie uczestnika. Ewidencja obecnosci
uczestnikéw zawierata wszystkie wymagane elementy*,

Kazdy z uczestnikéw SDS byt ujety w dokumentacji zbiorczej. Dokumentacja ta
byta prowadzona na biezgco oraz zawierata wszystkie wymagane elementy®.
W okresie objetym kontrolg do SDS nie wptynety skargi zwigzane z udzielaniem
wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi.

(akta kontroli TOM Il str. 93-168, 252-303)

Kierownik SDS nie dysponowata wiedza o ewentualnym wykonywaniu pracy
przez osoby z zaburzeniami psychicznymi przy jednoczesnym uczestnictwie
w SDS. Z informacji uzyskanej z Zaktadu Ustug Spotecznych wynika, ze w latach
2022-2024 zaden z uczestnikdw nie wykonywat pracy.

(akta kontroli TOM Il str. 183-240)
2.5.

SDS terminowo przekazywat Urzedowi Miejskiemu w Boguchwale® oraz
Wydziatowi Pomocy Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego
sprawozdania z dziatalnoéci SDS w roku budzetowym. Sprawozdania te
zawieraty informacje dotyczagce: form i efektdw prowadzonej dziatalnosci oraz
zasobow domu, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym Srodkéw
finansowych z budzetu wojewody i innych pozyskanych na dziatalnos¢ biezaca

“8 7godnie z § 24 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie $DS.
49 7godnie § 24 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie SDS.
50W formie papierowej.
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lub wydatki inwestycyjne i liczby pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony i na czas okreslony®'.

Informacje zawarte w sprawozdaniach byty zgodne z dokumentacjg prowadzong
w SDS. Jednostki te nie wnosity uwag ani nie sktadaty wnioskéw do przekazanych
sprawozdan.

(akta kontroli TOM | str.123-137, 176-199, TOM Il str. 241-251)

2.6.
Pracownicy SDS w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw,
wspotpracowali z innymi osobami, placoéwkami i podmiotami Swiadczgcymi
ustugi na rzecz Srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Kierownik SDS wyjasnita, ze wspoétpraca ta miata na celu zaréwno wzrost
aktywnosci spotecznej uczestnikow, jak i prezentacje ogélnej dziatalnosci domu.
W latach 2022-2024 SDS wspodtpracowat z: sottysem Mogielnicy i LKS ,Grom”
Mogielnica, Miejskim Centrum Kultury w Boguchwale, Dziennym Domem
Pomocy ,Aktywny Senior” w Zarzeczu, Gminng Bibliotekg Publiczng
w Boguchwale i oddziale w Mogielnicy, OSP w Mogielnicy, szkotami
podstawowymi z terenu Gminy Boguchwata, Parafig Podwyzszenia Krzyza
Swietego w Mogielnicy, basenem miejskim w Boguchwale, Alpaka Team -
Przygoda z Alpakg - mobilng Alpakoterapig, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Rzeszowie, Gabinetem Fizjoterapii, Uczniowskim Klubem Sportowym
.Sz0stka” z Rzeszowa, ,Caritas” Diecezji Rzeszowskiej, Polskim Zwigzkiem
Organizatoréw ZAZ i WTZ Rzeszéw, Fundacjg ,W Trosce o Zycie” z Brzozowa,
Regionalnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, innymi SDS.
Wspoétpraca ta polegata, m.in. na: korzystaniu z obiektéw sportowych, nauce
ptywania i jazdy na rowerach, udziale w organizowanych imprezach, w lekcjach
bibliotecznych, spotkaniach z uczniami z réznych okazji (przekazywanie kartek
Swigtecznych, odwiedziny kolednikéw), udziale w okoliczno$ciowych mszach sw.,
przeprowadzaniu zabiegdw z zakresu fizjoterapii w ramach NFZ realizowanych
w SDS, darmowej oprawie fotograficznej uroczystosci i imprez SDS,
odwiedzinach w poszczegolnych placéwkach ZAZ, oraz udziale w réznego typu
konferencjach, forach: Lider Ekonomii Spotecznej, Podkarpackie Forum
Ekonomii Spotecznej, Lider Pomocy Spoteczne;.
Kierownik $SDS wyjas$nita, ze wspétpraca z tymi podmiotami ma charakter staty
i ciggly. Dodatkowo uczestnicy SDS, a takze ich rodzice lub opiekunowie prawni,
poza godzinami pracy domu, korzystajg tez z innych form wsparcia,
organizowanych przez Fundacje Podaruj Mito$¢>2.

(akta kontroli TOM Il str. 169-176)

2.7.
W dniu 16 pazdziernika 2014 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Rzeszowie przeprowadzit w SDS kontrole warunkéw produkcji i obrotu
zywnoscig. W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. TOM Il str. 177-182)

51 Zgodnie z § 25 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie SDS.

52 W ramach projektéw pn. Program ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnosciami”, Program
.Opieka  Wytchnieniowa”, ,Poznaj Polske  nie-PELNOSPRAWNIE"  wsparcie  Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami w zakresie organizacji aktywnosci turystyczno- kulturalnych- edycja l i ll:
udziat w trzydniowej wycieczce do Warszawy wraz z rodzicami - w tym spotkanie w Sejmie z postem
RP i w kolejnym roku wizyta w Senacie RP i spotkanie z Marszatkiem Senatu.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgcg nieprawidtowosc:

Kierownik SDS nie dopetnita obowigzku informowania Wydziatu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego o terminach zamkniecia
osrodka wsparcia. Stanowito to naruszenie § 6 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie
SDS, zgodnie z ktérym zamkniecie domu moze nastgpi¢ po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym  wyprzedzeniem m.in.  wydziatu
wiasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu
wojewddzkiego.

W latach 2022-2024 Kierownik SDS 15 razy zamykata oérodek wsparcia na czas
od jednego do pieciu dni, a tylko raz (25 sierpnia 2022 r.) poinformowata o tym
fakcie Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego.
W pozostatych przypadkach nie przesytata stosownych informaciji.

Kierownik SDS wyjasnita, ze wybér i wskazanie 15 dni zamkniecia SDS w danym
roku kalendarzowym, zostaje ustalony na poczatku roku. W zwigzku z faktem, ze
$DS nigdy nie byt zamkniety w danym roku kalendarzowym na okres tacznie 15
dni roboczych i nastepowaly tylko pojedyncze, kilkudniowe okresy zamkniecia
SDS, to nie wystepowata konieczno$¢ kazdorazowego przekazywania takowej
pisemnej informacji do Wydziatu Polityki Spotecznej PUW. W SDS prowadzona
jest ewidencja / rejestr zamkniecia domu w danym roku. Szczegétowa informacja
z wyszczegoélnieniem dni zamkniecia osrodka wsparcia byta kazdorazowo
umieszczana w formie informacji pisemnej na drzwiach wejsciowych oraz
w mediach spotecznosciowych (Facebook). Kierownik SDS pozostaje w statym
kontakcie z dyrektorem MOPS, ktéry z ramienia zleceniodawcy - Gminy
Boguchwata zajmuje sie obstugg ww. zadania i przekazywat informacje
o okresach zamknie¢ placowki.

Zdaniem NIK § 6 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie SDS obliguje SDS do
poinformowania Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego o zamknieciu osrodku
wsparcia bez wzgledu na liczbe dni na jaka planowane jest zamkniecie.

(akta kontroli TOM Il str. 304-324)

SDS skutecznie $wiadczyt ustugi, ktére odpowiadaty obowigzujgcym go
standardom. Uczestnicy mieli przyznane decyzje administracyjne kierujgce ich
do SDS i byli przyjmowani zgodnie z wynikajacymi z nich rozstrzygnieciami.
Budynek SDS nie posiadat barier architektonicznych uniemozliwiajgcych
korzystanie z niego przez osoby z niepetnosprawnosciami, a tym samym bedac
wyposazonym w udogodnienia dla tych oséb. Powierzchnia uzytkowa budynku
SDS spetniata wymagania dotyczace minimalnej powierzchni przypadajacej na
jednego uczestnika. SDS wyposazono w sprzet i materiaty niezbedny do realizacji
zadeklarowanych zajec wspierajgco-aktywizacyjnych.

Zatrudniona kadra legitymowata sie odpowiednim wyksztatceniem oraz
doswiadczeniem zawodowym. Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego byt zachowany na poziomie wyzszym do
wynikajgcego z rozporzadzenia w sprawie S$DS. Ponadto pracownicy
uczestniczyli w szkoleniach przynajmniej raz na sze$¢ miesiecy. W SDS
prowadzono na biezgco zaréwno dokumentacje zbiorowg, jak i indywidualna.
Dokumentacja ta zawierata wszystkie elementy okreslone w rozporzadzeniu
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Whniosek

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykonania
wniosku

w sprawie SDS. Ponadto kazdy z uczestnikéw miat zapewniony ciepty positek
oraz transport do o$rodka wsparcia. SDS wywigzywat sie ze wszystkich
obowigzkéw sprawozdawczych terminowo, a dane zawarte w sprawozdaniach
byty zgodne ze stanem faktycznym.

Nalezy zaznaczy¢, ze Placéwka nie przekazywata do Wydziatu Polityki Spotecznej
Podkarpackiego  Urzedu  Wojewddzkiego  obligatoryjnych  informagji
o planowanych dniach zamkniecia SDS, do czego jest zobligowana zapisami
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy to nie
wptyneto to na funkcjonowanie osrodka wsparcia.

I1l. Uwagi i wnioski
W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, Najwyzsza lzba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

Informowanie  Wydzialu  Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewdédzkiego o terminach zamkniecia SDS.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne sporzgdzono i opatrzono podpisem wiasnorecznym
w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden dla kierownika jednostki
kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do Dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszéw, 27 pazdziernika 2025r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura w Rzeszowie
Maciej Pilecki
Dyrektor
Specjalista kontroli panstwowej
Stefan Gados

z up.

p.o. Wicedyrektor
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
w Rzeszowie
/-/

Stanistaw Jarzyna
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