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l. Dane identyfikacyjne kontroli

S/18/006 — Dziatalno$¢ Uzdrowiska Rymandw S.A. w wybranych obszarach.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Roman Chrzaszcz, gtdwny specjalista kontroli parnstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/98/2018 z dnia 11 lipca 2018 r.

Sebastian Szozda, gtowny specjalista kontroli parnstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/68/2018 z dnia 11 maja 2018 r.

(dowod: akta kontroli str. 1-2, 14-15)

Uzdrowisko Rymandéw S.A. w Rymanowie Zdroju, ul. Zdrojowa 48, 38-481 Rymanow
Zdroj (dalej: Spotka).

Pani Ilwona Olejnik, od dnia 18 wrzesnia 2014 r. Prezes Zarzadu Uzdrowiska
Rymandéw S.A. (od dnia 11 lipca 2014 r. do dnia 17 wrze$nia 2014 r. oddelegowany
cztonek Rady Nadzorczej Spotki do czasowego petnienia obowigzkow Prezesa
Zarzadu Spotki).

(dowdd: akta kontroli str. 3-13)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie! NIK, Spotka niegospodarnie wydatkowata kwote [...]2 zt brutto na zaptate
wynagrodzenie dla p. [...]> wykonawcy czterech uméw, ktérych przedmiotem byto
doradztwo i sporzadzenie analiz rynku jak rowniez planéw dziata marketingowych,
promocja oraz reklama produktow i jej dziatalno$ci. Spotka nie posiadata bowiem
dokumentéw, ktérych wykonanie byto przedmiotem trzech z nich (umowy z dnia: 1
wrzes$nia 2014 r., 30 pazdziernika 2014 r. oraz 2 stycznia 2015 r.), ani wiarygodnych
dowodow, ze dokumenty te w ogdle zostaty sporzadzone iwykorzystane przez
Spodtke. Brak tych dokumentdw, jak i dowoddw potwierdzajacych ich sporzadzenie,
Swiadczy o nierzetelnej realizacji umoéw, a zaptata wynagrodzenia wykonawcy w
takiej sytuacji byta dziataniem niegospodarnym. Na podstawie umowy z dnia 2
stycznia 2015 r. oraz kolejnej umowy z dnia 1 kwietnia 2015 r., wykonawcy

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogoinej wediug
proponowane] skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego
obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie oceng
opisowa, badz uzupetnia ocene 0gélng o dodatkowe objasnienie.

2 Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.) iart. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018 r., poz. 419 ze zm.) NIK wylgczyta jawnosc¢ informacji
w zakresie danych stanowigcych tajemnice przedsiebiorcy. Wytqczenia tego dokonano w interesie
przedsiebiorcy.

3 Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej NIK wytaczyta jawno$c
informacji w zakresie danych osobowych. Wytaczenia tego dokonano ze wzgledu na prywatno$c
osoby fizycznej.
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Opis stanu
faktycznego

wyptacono wynagrodzenie o [...]* zt brutto wyzsze niz wynikajace z prawidiowego
ich rozliczenia.

W ocenie NIK, zawarcie uméw na ustugi informatyczne i graficzne z p. [...]° byto
uzasadnione, pomimo zatrudniania przez Spdtke etatowych informatykow, ze
wzgledu na rézny zakres obowigzkow realizowanych przez te osoby.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia zawieranie i realizacje umow na ustugi
pralnicze. Wykonawcy ustug pralniczych wybierani byli przy zastosowaniu
prawidtowego trybu, a warto$¢ zamdwienia ustalana byta na podstawie wartoSci
takich ustug w latach poprzednich. W ocenie NIK, Spdtka podjeta wtasciwe dziatania
wobec podmiotu, ktdry realizowat ustugi pralnicze nierzetelnie.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli $rodki z dokapitalizowania Spétki dokonanego
w dniu 18 lipca 2016 r. na kwote 8.350,0 tys. zt przeznaczono na inwestycje, ktore
zgodnie z opinig Prezesa UOKIK nie stanowity pomocy publicznej i nie zaktocaty
konkurencji na rynku wspolnotowym (dotyczyty dziatalno$ci leczniczo-uzdrowiskowe;
Spotki). Spotka spetnita rowniez wymog zawarty w opinii Prezesa UOKIK dotyczacy
wprowadzenia rozdzielnosci rachunkowej dla jej komercyjnej i niekomercyjnej
dziatalnosci.

NIK ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci, dziatalnos¢ Spotki
w zakresie udzielania zaméwien publicznych i dziatan zwigzanych z modernizacjg
budynku Kasztanowy Dwor. W kontroli ustalono, ze modernizacja tego obiektu
uzasadniona byla jego stanem technicznym oraz potrzebg dostosowania go do
wymogow zakontraktowania Swiadczen z ZUS i NFZ.

Postepowania o udzielenie zamoéwien publicznych na modernizacje Kasztanowego
Dworu, na dostawe preform PET oraz na $wiadczenie ustug kompleksowego
utrzymania czysto$ci, przeprowadzone zostaty wg zasad okreslonych przepisami
ustawy Prawo zaméwien publicznych, natomiast stwierdzone nieprawidtowosci nie
miaty istotnego wptywu na wybor i realizacje tych zamdwien. Skutki finansowe
w kwocie 8,0 tys. zt nierzetelnego rozliczania dostaw preform PET, wynikajace ze
stosowania wyzszych ,warto$ci dodanych” niz okre$lonych w umowie zawartej
z Dostawca, zostaty wyeliminowane w trakcie niniejszej kontroli.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowo$ci,
dziatalno$¢ Spotki w zakresie wypowiadania stosunkdw pracy i gospodarowania
funduszem nagrod. Nagrody pieniezne dla pracownikow Spdtki byly wyptacane
zgodnie z obowigzujagcym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, natomiast
koszty zwigzane z wypowiedzeniami stosunkéw pracy wynikaty z wydanych
orzeczenn sadowych. Nieprawidtowosci stwierdzone w tym zakresie nie miaty
istotnego wptywu na funkcjonowanie Spétki.

l1l. Opis ustalonego stanu faktycznego

. Zawieranie uméw na promocje wod i ustug leczniczych, na ustugi

informatyczne, na ustugi pralnicze oraz korzystanie z nieruchomosci Spéfki
przez czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikéw Spotki.

4 Jak w przypisie 2.
5 Jak w przypisie 3.



Umowy zawarte przez Spotke z p. [...J6:

Umowa zlecenia z dnia 1 wrze$nia 2014 r., ktorej przedmiotem byto
przeprowadzenie doradztwa w zakresie analizy rynku wtasciwego wod mineralnych
na terenie wojewodztwa podkarpackiego, ze szczegolnym uwzglednieniem
prognozowanych trendéw rynkowych majgcych wptyw na potencjalny wzrost
sprzedazy produktow oferowanych przez Uzdrowisko Rymanéw S.A.

§ 2 ust. 4 umowy stanowit, iz po zakonczeniu wykonania przedmiotu umowy
Zleceniobiorca ztozy Zleceniodawcy sprawozdanie koficowe obejmujgce caty okres
Zlecenia, zawierajgce analize rynku wdod mineralnych na terenie wojewddztwa
podkarpackiego oraz wykaz prognozowanych trendéw handlowych na rynku wéd
mineralnych. Zgodnie z § 3 ust. 1 Zleceniobiorcy za prawidiowe i terminowe
wykonanie czynnosci okre$lonych w §1 przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci
[...]7 zt brutto.

Zleceniobiorca, p. [...J8 wystawit dla Spotki rachunek za wykonanie przedmiotu ww.
umowy na kwote [...]° zt brutto. Wykonanie przedmiotu umowy na ww. rachunku
potwierdzili Gtowna Ksiegowa Spotki, p. [...]'% oraz cztonek Zarzadu Spotki, p. [...]".

(dowdd: akta kontroli str. 16-18)

Umowa o dzieto z dnia 30 pazdziernika 2014 r., ktorej przedmiotem byto
sporzadzenie pisemnego opracowania i planu dziatarh marketingowych dotyczacych
wprowadzenia na rynek nowych wod smakowych ,Rymanow Zdr¢j”. Zgodnie z § 2
ust. 1 ww. umowy wynagrodzenie Wykonawcy okreslone zostato na [...]'2 zt brutto.
Stosowanie do § 2 ust. 5 odbiér dzieta nastgpi¢c miat na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego, a takze w formie elektronicznej. Spdtka nie posiadata
oryginatu tej umowy a jedynie jej kopie.

Zleceniobiorca, p. [...]"3 wystawit dla Spétki rachunek za wykonanie przedmiotu ww.
umowy na kwote [...]"* zt brutto. Wykonanie przedmiotu umowy na ww. rachunku
potwierdzita Prezes Zarzadu Spdtki, p. lwona Olejnik.

(dowad: akta kontroli str. 19-21)

Umowa zlecenia z dnia 18 listopada 2014 r., ktorej przedmiotem byto
przeprowadzenie na potrzeby Zleceniodawcy doradztwa w przedmiocie ustalania
strategii  marketingowej sprzedazy nowych wdd produkowanych przez
Zleceniodawce w okresie od 18 listopada do 31 grudnia 2014 r. Za wykonanie
przedmiotu umowy, zgodnie z § 3 ust. 1 i 4 umowy, Zleceniobiorcy przystugiwato
wynagrodzenie w wysoko$ci [...]' zt brutto.

6 Jak w przypisie 3.
T Jak w przypisie 2.
8 Jak w przypisie 3.
9 Jak w przypisie 2.
10 Jak w przypisie 3.
" Jak w przypisie 3.
12 Jak w przypisie 2.
13 Jak w przypisie 3.
14 Jak w przypisie 2.
15 Jak w przypisie 2.



Zleceniobiorca, p. [...]'"8 wystawit dla Spotki dwa rachunki, na [...]'7 zt brutto kazdy,
za wykonanie przedmiotu ww. umowy. Wykonanie przedmiotu umowy na ww.
rachunkach potwierdzita Prezes Zarzadu Spétki, p. lwona Olejnik.

(dowad: akta kontroli str. 22-25)

Umowa zlecenia z dnia 2 stycznia 2015 r., ktorej przedmiotem byto
przeprowadzenie analizy rynku wfasciwego wod mineralnych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego, ze szczegolnym uwzglednieniem prognozowanych
trendéw rynkowych majacych wptyw na potencjalny wzrost sprzedazy wéd, ze
szczegblnym uwzglednieniem nowych wod smakowych oferowanych przez
Uzdrowisko Rymandw S.A. Umowa zostata zawarta na czas okre$lony od 2 stycznia
do 31 marca 2015 r. Zgodnie z § 3 ust. 2 umowy Zleceniodawca byt zobowigzany
przekaza¢ w dwoch egzemplarzach dokument zawierajacy analize rynku wdéd
mineralnych na terenie wojewddztwa podkarpackiego oraz wykaz prognozowanych
trendéw handlowych na rynku wod mineralnych. Zgodnie z § 4 ust. 1 umowy,
Zleceniobiorcy za prawidtowe i terminowe wykonanie czynno$ci okreslonych
w umowie przystugiwato wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci [...]'8 zt brutto.

Zleceniobiorca, p. [...]'* wystawit dla Spotki trzy rachunki, na [...]20 zt brutto kazdy,
za wykonanie przedmiotu ww. umowy w kazdym z trzech miesiecy obejmujacych
okres umowy. Wykonanie przedmiotu umowy na jednym z tych rachunkéw
potwierdzita Prezes Zarzadu Spotki, p. Iwona Olejnik, zas na dwdch pozostatych
rachunkach — Dyrektor Dziatu Promocii i Reklamy, p. [...]2" .

Z treSci umowy nie wynikato, aby wynagrodzenie w wysokosci |[...]J?2 zt brutto miato
naleze¢ sie za kazdy z trzech miesiecy okresu obowigzywania umowy.

(dowdd: akta kontroli str. 26-30)

Umowa zlecenia z dnia 1 kwietnia 2015 r., ktorej przedmiotem byto
przeprowadzenie dziatan na potrzeby reklamy i promocji Spotki na obszarze Polski
potnocno-zachodniej, a w szczegdinosci:

a) promocji i reklamy lecznictwa uzdrowiskowego dzieci oferowanego przez
Zleceniodawce w placdwkach oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych oraz
placéwkach opieki zdrowotnej,

b) promociji i reklamy pozostatej dziatalnosci leczniczej oferowanej przez Spotke,

c) promocji i reklamy produktow Spotki oferowanych pod marka: Celestynka,
Rymanow Zdroj oraz Celestin.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony, od 1 kwietnia 2015 r. do 30 czerwca

2015 r. Zgodnie z §4 ust. 1 umowy, Zleceniobiorcy za prawidtowe i terminowe

wykonanie czynno$ci okreSlonych w umowie przystugiwato wynagrodzenie

ryczattowe w wysokosci [...]2° zt brutto.

16 Jak w przypisie 3.
17 Jak w przypisie 2.
18 Jak w przypisie 2.
19 Jak w przypisie 3.
2 Jak w przypisie 2.
21 Jak w przypisie 3.
22 Jak w przypisie 2.
23 Jak w przypisie 2.



Zleceniobiorca, p. [...J** wystawit dla Spotki trzy rachunki, na [...]J5 zt brutto kazdy,
za wykonanie przedmiotu ww. umowy w kazdym z trzech miesiecy obejmujgcych
okres umowy. Wykonanie przedmiotu umowy na kazdym z tych rachunkéw
potwierdzita Prezes Zarzadu Spdtki, p. lwona Olejnik.

Z treSci umowy nie wynikato, aby wynagrodzenie w wysokosci [...]?8 zt brutto miato
naleze¢ sie za kazdy z trzech miesiecy okresu obowigzywania umowy.

Pod kazdym z rachunkéw znajdowata si¢ lista zawierajgca przedmiot spotkania,
piecze¢ podmiotu oraz date i podpis przedstawiciela podmiotu, w ktdrym
realizowana byta umowa. Lista ta obejmowata odpowiednio 10, 8 i 8 podmiotow,
w tym m.in. promocje i reklame produktow Spdtki i wody mineralnej w Zarzadzie
Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie, promocje i reklame produktow Spotki
w Zarzadzie Drog Miejskich w Koszalinie, reklame i promocje produktéw Uzdrowiska
Celestynka i Celestin w Radzie Osiedla ,Lechitow” w Koszalinie, promocje i reklame
produktéw Spdtki w [...J¥" z Wejherowa, ktorej przedmiotem dziatalnosci wg KRS
jest sprzedaz hurtowa pomocniczych maszyn i urzadzen dla przemystu, handlu i
transportu wodnego oraz sprzedaz detaliczna réznorodnego sprzetu i artykutow
przemystowych, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, promocije i reklame
produktéw Spétki w firmie [...]%8, zajmujacej sie posrednictwem nieruchomosciami,
promocja i reklama produktéw i dziatalnoSci leczniczej Spétki w firmie [...]»° z
Koszalina, ktorej przedmiotem dziatalnosci wg KRS jest sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet oraz katalogowa
sprzedaz wysytkowa.

(dowad: akta kontroli str. 31-37)

Z tytutu ww. uméw p. [...]3° wyptacono tacznie [...]31 zt brutto. Dodatkowo Spétka
poniosta [...]32 zt z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptatnika.

(dowdd: akta kontroli str. 41)

Na pytanie, czy przed zawarciem pigciu uméw cywilnoprawnych z p. [...]33, w Spotce
dokonano analizy potrzeb takich dziatan, w szczegdlnosci w kontekscie ich wptywu
na wysoko$¢ sprzedazy produktéw Spétki, Pani lwona Olejnik, Prezes Zarzadu
Spodtki wyjasnita, iz przed zawarciem umow cywilnoprawnych w latach 2014-2015 z
Panem [..]*%,, Spétka nie dokonata analizy potrzeb dotyczacych doradztwa w
zakresie analizy rynku wod mineralnych. W ,Uzdrowisko Rymanéw” S.A. nie
obowigzuje taka praktyka, poprzedzajgca zawarcie umowy o prace lub umowe
cywilnoprawna.

24 Jak w przypisie 3.

%5 Jak w przypisie 2.

% Jak w przypisie 2.

21 Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej i art. 11 ust. 4 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji NIK wytaczyta jawno$¢ informacji w zakresie ujawnienia nazwy
przedsiebiorcy. Wytaczenia tego dokonano w interesie przedsigbiorcy.

28 Jw.

2 Jw.

30 Jak w przypisie 3.

31 Jak w przypisie 2.

32 Jak w przypisie 2.

3 Jak w przypisie 3.

34 Jak w przypisie 3.



Na pytanie, jakie kwalifikacje do wykonania przedmiotu ww. uméw posiadat p. [...J%°,
i czy Spotka posiada udokumentowane dowody posiadania tych kwalifikacji przez p.
[...]%8,, Pani Iwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki wyjasnita, iz Pan [...]%, posiadat
niezbedne kwalifikacje do wykonania przedmiotu zawartych umow, poniewaz w
latach 2006-2007 petit funkcje Prezesa Zarzadu Uzdrowiska |...J8.

Na pytanie czy, a jezeli nie to dlaczego, Spotka jest w posiadaniu sprawozdania
koricowego ktorego obowigzek sporzadzenia wynikat z umowy zawartej z p. [...].
[...]%%, w dniu 1 wrze$nia 2014 r., zawierajacego analize rynku wod mineralnych na
terenie  wojewodztwa podkarpackiego oraz wykaz prognozowanych trendow
handlowych na rynku wéd mineralnych, na pytanie czy, a jezeli nie to dlaczego,
Spdtka jest w posiadaniu pisemnej analizy rynku wod mineralnych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego oraz wykazu prognozowanych trendow handlowych
na rynku wod mineralnych, ktorych sporzadzenie byto przedmiotem umowy zawarte;
z p. [...]*, w dniu 2 stycznia 2015 r. oraz na pytanie czy, a jezeli nie to dlaczego,
Spotka jest w posiadaniu planu dziatan marketingowych dotyczacych wprowadzenia
na rynek nowych wod smakowych ,Rymanéw Zdréj”, ktdrego sporzadzenie byto
przedmiotem umowy zawartej z p. [...J*', w dniu 30 pazdziernika 2014 r., Pani lwona
Olejnik, Prezes Zarzadu Spdtki wyjasnita, iz Spotka nie jest w posiadaniu
Sprawozdania koncowego zawierajgcego analize rynku wod mineralnych, planu
dziatan marketingowych dotyczacych wprowadzenia na rynek nowych wod
smakowych. Domniemywac nalezy, ze znajdujg sie one w posiadaniu 0sob, ktore
udostepnity w/w dokumenty podmiotowi, na wniosek ktérego przeprowadzana jest
kontrola.

Na pytanie, dlaczego w Spoétce brak jest oryginatu umowy o dzieto zawartej z p. [....
[..]*2, w dniu 30 pazdziernika 2014 r. dotyczacej sporzadzenia planu dziatan
marketingowych dotyczacych wprowadzenia na rynek nowych wod smakowych
,LRymanoéw Zdr6j”, Pani Iwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki nie ztozyta wyjasnien.

Na pytanie, w jaki sposéb realizowana byta umowa zawarta z p. [...J*3, wdniu 18
listopada 2014 r., ktorej przedmiotem bylo przeprowadzenie doradztwa
w przedmiocie ustalania strategii marketingowej sprzedazy nowych wod w okresie
od 18 listopada do 31 grudnia 2014 r oraz czy, a jezeli tak to kto z pracownikow
Spodtki korzystat z doradztwa p. [...]*4, Pani lwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki
wyjasnita, iz realizacia umowy, biezgce sprawozdanie z realizacji umowy
i doradztwo w przedmiocie strategii marketingowej, Pan [...J*realizowat poprzez
bezposredni kontakt z Prezes Zarzgdu.

35 Jak w przypisie 3.
6 Jw.

7 Jw.

% Nazwa | zarazem siedziba tego podmiotu zostata wyfaczona w zwigzku z ochrong danych
osobowych.

39 Jak w przypisie 3.
40 Jw.

“Jw.

42 Jw.

4 Jw..

4“4 Jw.

4 Jw..



Na pytanie, dlaczego Pani Prezes oraz p. [...J*8 potwierdzili wykonanie ww. umowy
na trzech rachunkach wystawionych przez p. [...J*, z ktérych kazdy opiewat na
[...]*8 ztbrutto za kazdy kolejny miesigc realizacji umowy, pomimo iz z tre$ci umowy
z dnia 2 stycznia 2015 r. wynikato, iz wynagrodzenie w ramach tej umowy wynosi
[...]*° zt brutto za caly okres trwania umowy oraz na pytanie dlaczego Pani Prezes
potwierdzita wykonanie umowy z dnia 1 kwietnia 2015 r. zawartej z p. [...]*° na
trzech rachunkach wystawionych przez p. [...]*', z ktérych kazdy opiewat na [...]%2 zt
brutto za kazdy kolejny miesigc realizacji umowy, pomimo iz z tre$ci umowy z dnia 1
kwietnia 2015 r. wynikato, iz wynagrodzenie w ramach tej umowy wynosi [...]5% zt
brutto za caty okres trwania umowy - Pani Iwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spoki
wyjasnita, iz zgodnie z art. 65 § 2 Kodeksu cywilnego: ,w umowach nalezy raczej
badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ sie na jej
dostownym brzmieniu”. Zgodnym zamiarem Sstron byto aby z tytutu czynnosci
objetych umowami cywilnoprawnymi, Pan [..]%* otrzymywat comiesiecznie,
umowione wynagrodzenie, co znalazto odzwierciedlenie w przedfozonych
rachunkach.

Na pytanie, w jaki sposob dziatania promocyjne realizowane przez p. [...[]%°
w ramach ww. umowy z dnia 1 kwietnia 2015 r. przyczyni¢ miaty sie do zwigkszenia
sprzedazy produktow i ustug Spotki, skoro wg. zatgczonych dowoddéw realizacji
umowy dziatania promocyjne p. [...] 5 obejmowaty promocje i reklame produktow
Spétki i wody mineralnej w Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych w Koszalinie,
promocje i reklame produktéw Spdtki w Zarzadzie Drég Miejskich w Koszalinie,
reklame i promocje produktow Uzdrowiska Celestynka i Celestin w Radzie Osiedla
,Lechitow” w Koszalinie, promocje i reklame produktow Spotki w firmie [...J7 z
Wejherowa, ktorej przedmiotem dziatalnosci wg KRS jest sprzedaz hurtowa
pomocniczych maszyn i urzadzen dla przemystu, handlu i transportu wodnego oraz
sprzedaz detaliczna réznorodnego sprzetu i artykutéw przemystowych, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach, promocja i reklama produktow Spotki w firmie
[...]%%, zajmujgcej sie po$rednictwem nieruchomosciami, promocje i reklame
produktow i dziatalnoSci leczniczej Spotki w firmie [...]°° z Koszalina, ktdrej
przedmiotem dziatalno$ci wg KRS jest sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej lub Internet oraz katalogowa sprzedaz wysytkowa - Pani
lwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki wyjasnita, iz celem zawartych umow byfo
doradztwo w zakresie analizy rynku wod mineralnych oraz ustalanie strategii
marketingowej sprzedazy nowych wod. Zmiana miejsca zamieSzkania przez
Zleceniobiorce oraz przedfozenie zastawienia wizyt w placowkach w okresie
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kwiecien - czerwiec 2015 r., stato sie podstawg do podjecia decyzji o zakonczeniu
wspotoracy ze wzgledu na przewidywang, niskq skutecznos¢ dziatan
podejmowanych przez zleceniobiorce.

(dowdd: akta kontroli str. 38-40)

Przestuchany w charakterze $wiadka, p. [...]®0 zeznat, iz sporzadzat analizy bedace
przedmiotem ww. umow i przekazywat je osobiscie w formie papierowej Prezesowi
Zarzadu Spétki, Pani Iwonie Olejnik. Swiadek zeznat, iz nie dysponuje kopiami tych
dokumentéw, nie posiada réwniez dowoddéw przekazania ww. dokumentow
Prezesowi Zarzadu Spotki, gdyz przekazywat je osobiscie, bez zadnych formalnosci.
Na pytanie - dlaczego za wykonanie przedmiotu umowy zawartej z Uzdrowiskiem
Rymandéw S.A. w dniu 2 stycznia 2015 r. wystawit tacznie trzy rachunki, z ktérych
kazdy opiewat na [...]6" zt brutto za kazdy kolejny miesigc realizacji umowy, pomimo
iz z treSci umowy wynikato, iz wynagrodzenie w ramach tej umowy wynosi [...]62 zt
brutto za caty okres trwania umowy oraz za wykonanie przedmiotu umowy zawarte;
z Uzdrowiskiem Rymanow S.A. w dniu 1 kwietnia 2015 r. wystawit tacznie trzy
rachunki, z ktérych kazdy opiewat na [...]J83 zt brutto za kazdy kolejny miesigc
realizacji umowy, pomimo iz z tresci umowy wynikato, iz wynagrodzenie w ramach
tej umowy wynosi [...]84 zt brutto za caly okres trwania umowy - $wiadek zeznat:
,Wcze$niej umawiali$my sie, ze bedzie to wynagrodzenie ptatne miesiecznie. Takie
byly ustalenia z Panig Prezes Uzdrowiska Rymanow S.A. Nie analizowatem tego
szczegbtowo. Nikt nie zwracat mi uwagi na niescistosci w tresci umowy. Czuwaty
nad tym stuzby prawne Uzdrowiska.”

Na pytanie, w jaki sposéb realizowana byta umowa zawarta pomiedzy $wiadkiem,
a Uzdrowiskiem Rymanéw S.A. w dniu 18 listopada 2014 r., ktérej przedmiotem byto
przeprowadzenie doradztwa w przedmiocie ustalania strategii marketingowe;
sprzedazy nowych wdéd w okresie od 18 listopada do 31 grudnia 2014 r. oraz
z ktérymi pracownikami Spétki Uzdrowisko Rymandw kontaktowat sie w ramach ww.
doradztwa, Swiadek zeznat ,W ramach tej umowy doradzatem Pani Prezes
i Cztonkowi Zarzadu, ktérego nazwiska dzisiaj nie pamietam. Skupiatem sie na
wodach wyzszego gatunku, w szklanych butelkach, dla urzedéw i hoteli. Takze na
sprzedazy kosmetykow. Szczegdtéw dzisiaj nie pamietam. Pani Prezes zalezato na
pomocy fachowej, gdyz byta ona nowg osobg w Uzdrowisku i nie do korca
wiedziata, na pomoc ktorych pracownikéw moze liczy¢.”

(dowdd: akta kontroli str. 874-876)

Warto$¢ sprzedazy wdd w okresie obowigzywania uméw z p. [...] oraz w latach
kolejnych wyniosta: w 2014 r. - [...]65zt, w 2015 . - [...]66 zh, w2016 r. - [...]F" zt, w
2017 r.—...]68 zt.

(dowod: akta kontroli str. 42)
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W zakresie ustug informatycznych z p. [...] 8 zawarto pig¢ umow :

1. W dniu 3 listopada 2014 r. umowe zlecenia, ktorej przedmiotem byto
utrzymanie, obstuga techniczna stron WWW Spétki, a takze jej aktualizacja,
rozbudowa i tworzenie podstron, pozycjonowanie stron Spotki, obstuga serwera
WWW i domen internetowych Spotki, nadzor nad sklepem internetowym Spédiki,
wykonywanie projektow graficznych réznego rodzaju ulotek, plakatow,
wizytowek, banneréw, gadzetow reklamowych.

2. W dniu 15 grudnia 2014 r. umowe o dzieto, ktérej przedmiotem byto wykonanie
projektu strony internetowej Spotki.

3. W dniu 17 czerwca 2016 r. umowe zlecenia, ktorej przedmiotem byto
utrzymanie, obstuga techniczna stron WWW Spétki, a takze jej aktualizacja,
pozycjonowanie stron Spotki, obstuga serwera WWW i domen internetowych
Spétki, nadzér nad sklepem internetowym Spotki, wykonywanie projektow
graficznych roznego rodzaju ulotek, plakatow, wizytowek, banneréw, gadzetow
reklamowych.

4, W dniu 1 wrze$nia 2017 r. umowy o dzieto, ktorej przedmiotem byto
zaprojektowanie i wprowadzenie zmian do strony internetowej Spotki,
przygotowanie projektow graficznych etykiet na butelki i kosmetyki Spotki,
przygotowaniu projektow gadzetéw reklamowych i broszur promocyjnych dla
Spotki.

5. W dniu 1 listopada 2017 r. umowy zlecenia, ktdrej przedmiotem byto
utrzymanie, biezaca obstuga techniczna i serwis stron internetowych Spotki,
przebudowa, rozbudowa oraz zakladanie nowych serwisow  wg
zapotrzebowania Spotki oraz biezaca aktualizacja stron Spotki.

(dowdd: akta kontroli str. 43-55)

W okresie obowigzywania ww. umow Spdtka zatrudniata dwdch (a w okresie od 23
wrzes$nia 2014 r. do 28 lutego 2015 r.) trzech etatowych informatykow.

(dowdd: akta kontroli str. 56-64)

Wysoko$¢ wydatkéw poniesiona przez Spétke na wynagrodzenie dla p. [...]"°
tytutem ww. uméw w latach 2014 — 2018 wyniosta [...]”" zt brutto.

Dla poréwnania, za poprzedniego Zarzadu, podobne ustugi dla Spotki Swiadczone
byly przez firme [...]’2 73, a ich warto$¢ w latach 2012-2014 wyniosta [...]” zt brutto.

(dowad: akta kontroli str. 65-97)

W ztozonym wyjasnieniu, Pani Iwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki podata, iz
Spotka zatrudnia dwoch informatykéw na umowe o prace. Ponadto okresowo, od 23
wrze$nia 2014 r. do 28 lutego 2015 r., na umowe o prace zatrudniony byt Pan [...]">.
Zawarcie umow zlecenia z Panem |[...]’® uzasadnione byto ze wzgledu na potrzeby
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Spotki. Liczne obowigzki stuzbowe uniemoZliwiajg, w ramach dwdch etatow,
realizacje zadan okreSlonych w umowach cywilnoprawnych, miedzy innymi:
wykonanie nowej Strony internetowej, tworzenie podstron, pozycjonowanie Stron
Spotki, obstuga techniczna stron WWW Spétki i domen internetowych, biezgca
aktualizacja stron, wykonywanie projektow graficznych réznego rodzaju ulotek,
plakatow, wizytowek, bannerow, gadzetow reklamowych. Wszystkie projekty
graficzne wykonywane przez Pana [...]'" wysytane sq do Spotki ,Uzdrowisko
Rymanéw” S.A. drogq elektroniczng. Osobami odpowiedzialnymi za kontakt ze
Zleceniobiorcq sq Pan [...]’® oraz Pani [...]”. W kwietniu 2016 r wszystkie projekty
zostaty dodatkowo przekazane jako pliki zapisane na nosnikach CD - fgcznie 4
piyty. Projekty sq wysytane na firmowe adresy Spotki i przedktadane Zarzadowi do
akceptacji lub uwag i po ostatecznym zaakceptowaniu, wysytane drogg
elektroniczng do drukarni. W latach 2014-2018 umowy z Panem [...]®0 nie byly
realizowane w sposob ciggly. Kazdorazowo wspdfpraca uzasadniona byfa
potrzebami Spotki.

(dowdd: akta kontroli str. 95-96)

Spotka byta w posiadaniu elektronicznych wersji projektow materiatow promocyjno-
reklamowych przekazanych przez p. [...J".

(dowdod: akta kontroli str. 98)

W dniu 19 marca 2015 r. Spotka zawarta umowe o dzieto z p. [...]82, ktorej
przedmiot okreslono jako ,wyktadanie na pdtki sklepowe w pawilonie handlowym
LECLERC w Rzeszowie wody inapojow Celestynka i Rymandw Zdroj, dbaniu o
wyglad estetyczny potki, uzupetnianiu braku towaru, wiasciwe eksponowanie
towaréw Zamawiajacego na pdtkach w kazdym miesigcu 4 razy w tygodniu, a w
razie koniecznosci (braku towardw na podtkach) na biezaco’. Wysokos¢
wynagrodzenia okreslono na [...]8* zt miesiecznie (za miesigc marzec 2015r. —
[...]#4 zt). Umowe zawarto na okres od dnia jej podpisania, do dnia 31 grudnia 2015
r. W dniu 14 grudnia 2015 r. zawarto aneks nr 1 do ww. umowy, w ktdrym okres jej
obowigzywania przedtuzono na rok 2016. W dniu 13 grudnia 2016 r. zawarto aneks
nr 2 do ww. umowy, w ktérym okres jej obowigzywania przedtuzono na rok 2017. W
dniu 1 grudnia 2017 r. zawarto aneks nr 3 do ww. umowy, w ktérym okres jej
obowigzywania przedtuzono na rok 2018.

(dowdod: akta kontroli str. 99-103)

W ztozonym wyjasnieniu, Pani lwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki podata, iz Pan
[...]I?° objety jest ubezpieczeniem spotecznym z tytutu zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy w [...]# Uméwionym dzietem jest estetyczny wyglad potki,
nalezyte wyeksponowanie towaru, z zaprezentowaniem petnego asortymentu
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towarow produkowanych przez ,Uzdrowisko Rymanow” S.A. Podjecie wspofpracy
na podstawie umowy Zzlecenia, ze wzgledu na posiadanie innego tytutu
ubezpieczenia, pozostaje bez wptywu na obowigzek objecia ubezpieczeniem
spotecznym. Forma wspofpracy t. umowa zlecenia czy umowa o dzieto, nie ma
wptywu na obowigzek objecia ubezpieczeniem spotecznym.

(dowdd: akta kontroli str. 95)

W okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia zakonczenia kontroli w Spdice
obowigzywaty cztery umowy, ktdrych przedmiotem byto Swiadczenie ustug
pralniczych na potrzeby Spotki:

1. Umowa z dnia 20 grudnia 2013 r. obowigzujaca w okresie od 1 stycznia 2014 r.
do dnia 31 grudnia 2016 r. zawarta z [...]”. Warto§¢ umowy netto wyniosta
291,5 tys. zt netto (stawka za 1 kg prania 2, 28 zt netto). Wybor wykonawcy
nastapit w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwieni publicznych®s.

2. Umowa z dnia 28 listopada 2016 r. obowigzujaca w okresie od 1 stycznia
2017 r. do 31 grudnia 2017 r. zawarta z [...]8%. Warto$¢ umowy netto wyniosta
[...]% tys. zt (stawka za 1 kg prania [...]°! z} netto). Wybdr wykonawcy nastapit
w trybie §5 Regulaminu udzielania zaméwien w ,Uzdrowisko Rymanow” S.A. w
Rymanowie Zdroju z dnia 3 listopada 2014 r., stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Zarzadu Spotki z dnia 3 listopada 2014 r, tj. poprzez zapytania
cenowego do co najmniej trzech podmiotow.

3. Umowa z dnia 16 pazdziernika 2017 r. obowigzujgca w okresie od 16
pazdziernika 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. zawarta z [...]%. Warto$¢ umowy
wyniosta [...]% zt netto za kg prania. Umowa zostata zawarta w trybie § 5 ust 2
pkt 8 ww. Regulaminu udzielania zamowien w ,Uzdrowisko Rymanow” S.A.,
ktory stanowit, iz w uzasadnionych wypadkach Zarzad Spotki moze polecic
dokonanie okreSlonego Zamowienia bez stosowania trybu, o ktorym mowa
powyzej. Umowa zawarto w zwigzku z niewtasciwym wykonywaniem umowy
przez [...]%* (potwierdzone protokotami przypadki zniszczenia, zabrudzenia oraz
zgubienia przekazanych do prania poszewek i przescieradet).

W ztozonym wyjasnieniu, Pani Iwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki podata, iz
istotnie w § 5, ust. 2, pkt. 1 mowi iz: W przypadku Zaméwier o wartosci
przekraczajacej 5 000 zt, a jednocze$nie nieprzekraczajgce kwoty, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych, nalezy kierowac zapytanie do
co najmniej trzech podmiotow prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarczg na rynku
towarow lub ustug bedacych przedmiotem Zamowienia”, jednak w § 5, ust. 2, pkt. 8
mowa jest o tym, ze: ,W uzasadnionych wypadkach Zarzad Spotki moze polecic
dokonanie okreslonego Zamowienia bez stosowania trybu, o ktorym mowa
powyzej”. Za takg okolicznosc nalezy uznac ztg jakoS¢ Swiadczonych ustug prania
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przez Wykonawce, {j. [...]% oraz utrata wiarygodno$ci Wykonawcy co do solidnego i
terminowego $wiadczenia ustug.

4. Umowa z dnia 12 grudnia 2017 r. zawarta z [...]% na okres od 1 stycznia 2018
do 31 grudnia 2018 r. Warto$¢ umowy wyniosta [...]" zt netto (stawka za 1 kg
prania [...]% netto). Wybdr wykonawcy nastapit w trybie § 5 ww. Regulaminu
udzielania zamowien w ,Uzdrowisko Rymandéw” S.A. tj. poprzez zapytania
cenowego do co najmniej trzech podmiotow.

(dowdd: akta kontroli str. 96-97, 104-161)

We wszystkich ww. przypadkach, z wyjatkiem umowy z dnia 16 pazdziernika
2017 r., warto§¢ umowy netto, decydujgca o trybie udzielenia zamdwienia,
okre$lana byta na podstawie wartosci ustug pralniczych z lat ubiegtych. Wybor
wykonawcy umowy z dnia 20 grudnia 2013 r. dokonany zostat zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamdwien publicznych. Spotka posiada udokumentowany fakt
kierowania zapytan cenowych w trybie ww. Regulaminu udzielania zamowien
w ,Uzdrowisko Rymanow” S.A. Wybor wykonawcy dokonywany byt ze wzgledu na
najnizszg oferowang cene netto za 1 kg prania. W okresie obowigzywania dwoch
umdw na ustugi pralnicze, tj. od 16 pazdziernika 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. ustugi
te byly realizowane wytacznie przez [...]% i Spotka ponosita koszty ustug pralniczych
wytgcznie na rzecz tego podmiotu.

(dowdd: akta kontroli str. 162-212)

W ztozonym wyjasnieniu, Pani lwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spétki podata, iz od
1 stycznia 2017 r. tj. od poczatku obowigzywania umowy z |[...]'%, wspdfpraca nie
ukfadata sie pomySinie ze wzgledu na niewtasciwg jakoS¢ prania, .. niedoprania
bielizny, przykry zapach, niewfaSciwe pakowanie po praniu, nieterminowe
transporty. Mimo wielu rozméw z kierownictwem pralni, problem nie zostat
rozwigzany i nadal sie pogtebiat (niedoprania, brak terminowej realizacji reklamacji i
napraw, opoOznione i niekompletne transporty po praniu oraz liczne ftrwate
uszkodzenia bielizny, powodujgce jej trwate wycofanie z uzycia). Regularnie o tym
fakcie informowaty pielegniarki oddziatowe oraz wielokrotnie prowadzono kontrole
przez powofany do tego celu zespdt. W dniu 14 czerwca 2017 r. ztozono
wypowiedzenie umowy, ktére wycofano przychylajac sie do prosby dyrektora [...]'0".
Réwnoczes$nie ogtoszono w dniu 6 lipca 2017 r, postepowanie konkursowe w trybie
zapytania o cene, majgce na celu wytonienie nowego Wykonawcy ustugi.
Postepowanie to uniewazniono z powodu wysokiej ceny oferowanej przez jedynego
zainteresowanego Wykonawce ([...]'%2). Mimo deklaracji ze strony Wykonawcy w
dalszym ciggu brak byto wlaSciwej jakosci ustugi. W pazdzierniku 2017 r. w jednym
Z transportow stwierdzono podartg posciel bedacq pierwszy raz w praniu. ...]'% stat
sie zupetnie niewiarygodnym Wykonawcg ustugi. Wezwano zatem do ztoZenia oferty
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na pranie, do konca 2017 r. firme [...]'"%. W czasie $wiadczenia ustugi prania w
Okresie od dnia 16 pazdziernika 2017 do 31 grudnia 2017r. pfatnosc za ustuge
kierowana byta wytacznie do Firmy [...]%, za§ umowa z [...]'% wygasta samoistnie
Z konicem 2017 r.

(dowdd: akta kontroli str. 96-97)

W odpowiedzi na pytanie, czy w okresie 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2018 r.
cztonkowie Zarzadu Spotki lub cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki korzystali
z nieruchomosci nalezacych do Spotki w celach noclegowych, w jakim okresie (ze
wskazaniem dat) i czy osoby te ponosity koszty korzystania z nieruchomosci Spétki,
w jakiej wysokosci, a jezeli nie, to dlaczego, jaki byt miesieczny koszt komercyjnego
wynajecia tych pomieszczen przez klientow Spétki (kuracjuszéw, turystow) — Pani
lwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki podata, iz:

Zgodnie art. 392 § 3 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
definiuje prawo cztonka rady nadzorczej do zwrotu kosztow zwigzanych z udziatem
w pracach rady. W zwigzku z czym Spotka jest zobowigzana do zwrotu kosztow
podrozy oraz zakwaterowania cztonka rady nadzorczej w zwigzku z pracami
wradzie. W okresie wskazanym w pytaniu jezeli cztonek rady nadzorczej
Sygnalizowat potrzebe zapewnienia zakwaterowania spotka byta zobowigzana
je zapewni¢. Natomiast we wskazanym okresie czfonek zarzgdu jezeli korzystat
Z noclegu na terenie spotki byto to zwigzane Scisle z potrzebg wykonywania pracy
w godzinach popotudniowych i wieczornych wiec noclegi te byty traktowane jako
pobyt stuzbowy. Korzystanie z noclegdw w obiektach spotki nie ma charakteru
Statego zamieszkania a jedynie sporadycznych noclegow. Nadfo spotka jest
zobowigzana do zapewnienia zwrotu kosztow zwigzanych z petnieniem obowigzkow
stuzbowych cztonkéw zarzgdu. Od przeszto dwoch lat zarzad jest jednoosobowy, co
generuje zwiekszong ilos¢ zadan i potrzebe poswiecenia wigkszej liczbie godzin
pracy. W jednej i drugiej przedstawionej sytuacji spotka nie prowadzifa rejestru
korzystania z noclegéw przez organy spotki, a w interesie firmy jest zapewnienie
Zakwaterowania organom spotki we wifasnym zakresie, niz dokonywac zwrotu
kosztow za noclegi u podmiotow zewnetrznych.

W odpowiedzi na pytanie, czy w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2018 .
Spdtka ponosita koszty wynajmu mieszkania stuzbowego dla cztonkéw Zarzadu
Spotki, w tym koszty remontu zwigzane w takim lokalem, jaka byta wysoko$¢
kosztow poniesiona przez Spotke z tego tytutu w podziale na koszty remontu,
czynszu i optat za media — Pani Iwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spétki podata, iz:
Spotka posiada w swoich zasobach mieszkania bedgce w zarzadzie Wspolnoty
Mieszkaniowej w Rymanowie Zdroju, ponosi z tego tytufu state koszty zwigzane
Z opfatami na rzecz wspolnoty mieszkaniowej oraz dostepnoscig energii elektrycznej
i gazu ziemnego. We wskazanym w pytaniu okresie Spotka nie dokonata remontu
mieSzkania stuzbowego i nie ponosita zadnych dodatkowych kosztow wynajmu
mieszkania stuzbowego dla cztonka Zarzgdu.

W odpowiedzi na pytanie, jakie byto uzasadnienie korzystania z pomieszczen Spotki
w celach mieszkaniowych przez Panig [...]'%7, Gtéwnego Ksiegowego Spoiki, jakie z

104 Jak w przypisie 27.
105 Jw.
106 Jw.
107 Jak w przypisie 3.
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tego tytutu koszty poniosta Pani [...]'% na rzecz Spdtki w okresie 1 stycznia 2015 r.
do 30 czerwca 2018 r.? Jaki byt miesieczny koszt komercyjnego wynajecia tych
pomieszczen przez klientow Spétki (kuracjuszéw, turystow), czy Spotka posiada
rozliczenia dotyczace kosztdw biezacych (mediow) pomieszczen, z ktdrych
korzystata Pani [...]'% i czy optaty ponoszone przez Panig [...]"° pokrywaty koszty
biezace tych pomieszczen, czy Spotka zawierata z Panig [...]'"" umowy, w ktorych
uregulowano zasady korzystania przez Panig [...]'"2 z pomieszczen nalezacych do
Spdtki — Pani lwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spétki podata, iz:

Pani [...]"'3 korzystata z noclegow w obiektach pozostajgcych w zasobach spotki w
oOkresie od stycznia 2017 r. Korzystanie z tych obiektow nie ma charakteru statego
zamieszkania, a jedynie sporadycznych noclegéw. Do celow tych wykorzystywane
byly pokoje, przeznaczane do kwaterowania kuracjuszy, w okresie ich dostepnosci
spowodowanej brakiem rezerwacji dla potrzeb kuracjuszy. Pokoje te pozbawione sgq
mozliwosci przygotowywania positkow, czy tez prania. Odptatno$c za korzystanie z
noclegdw w w/w okresie wyniosta za m-c styczen 2017r. 300 zt za pozostafe
miesigce w wysokosci 150 zt za m-c. Ceny noclegéw w obiektach spotki zgodnie z
cennikiem wynoszg od 20 zt do 65 zt w zalezno$ci od standardu pokoju. Spotka nie
prowadzi rozliczenia biezgcych kosztow mediow dla poszczegdlnych pomieszczen
w obiektach. Spétka nie zawierata umow regulujgcych zasady korzystania przez
Panig [...]'""* z pomieszczen nalezacych do Spotki.

(dowaod: akta kontroli str. 213-216)

W Spéice znajduje sie dokumentacja potwierdzajaca wnoszenie optat przez Panig
[...]""5, Gtéwnego Ksiegowego Spdtki, w wysokosci wskazanej w powyzszym
wyjasnieniu.

(dowdd: akta kontroli str. 217-218)

W odpowiedzi na pytanie, czy Spodtka posiada sformalizowane zasady
wynajmowania nieruchomosci Spotki lub ich czesci na rzecz cztonkdéw Zarzadu,
cztonkow Rady Nadzorczej lub pracownikéw Spotki — Pani lwona Olejnik, Prezes
Zarzadu Spotki podata, iz: Spotka nie posiada sformalizowanych zasad
wynajmowania nieruchomo$ci Spotki lub ich cze$ci na rzecz cztonkéw Zarzadu,
cztonkéw Rady Nadzorczej lub pracownikdw Spotki.

(dowdod: akta kontroli str. 213-216)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Spotka nie posiadata analiz, wykazu prognozowanych trendéw handlowych na
rynku wod mineralnych oraz planu dziatan marketingowych, ktérych wykonanie
byto przedmiotem trzech uméw (z dnia 1 wrze$nia 2014 r., z dnia 30
pazdziernika 2014 r. oraz z dnia 2 stycznia 2015 r.), zawartych z p. [..], za

108 Jw.
109 Jw.
10 Jw.
" Jw.
12 Jw.
13 Jw.
14 Jw.

15 Jw.
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realizacje ktorych zaptacono wykonawcy kwote [...]'"6 zt. Spdtka nie posiadata
réwniez wiarygodnych dowodéw, Swiadczacych o tym, ze dokumenty te w ogdle
zostaty sporzadzone oraz dowoddéw w jaki sposob zostaty one przez Spotke
wykorzystane. Brak wymienionych dokumentow, jak i dowodow potwierdzajacych
ich sporzadzenie, $wiadczy o nierzetelnej realizacji uméw, a zaptata
wynagrodzenia wykonawcy w takiej sytuacji byta dziataniem niegospodarnym.
Na podstawie umowy z dnia 2 stycznia 2015 r., wykonawcy wyptacono
wynagrodzenie w kwocie [...]'"" zt pomimo, ze zgodnie z jej zapisami (§ 4 ust.1)
za realizacje przedmiotu tej umowy przystugiwato mu wynagrodzenie ryczattowe
w wysokosci [...]118 zt. Natomiast faktycznie wyptacono wynagrodzenie w kwocie
[...]"9 zt brutto za kazdy miesiac, w ktorym obowigzywata umowa (ij. za styczen,
luty, marzec 2015 r.), co w zakresie zaptaty kwoty [...]'20zt brutto bylo dziataniem
niegospodarnym.

W przypadku kolejnej umowy z dnia 1 kwietnia 2015 r. dokonano wyptaty
wynagrodzenia w kwocie [...]"21 tys. zt brutto, pomimo ze w miesigcach kwiecien,
maj, czerwiec 2015 r. nie zostata spetniona przestanka okreslona w § 4 ust. 4
umowy, w odniesieniu do wykonania co najmniej 8 wizyt w placowkach
wymienionych w § 1 umowie (t. w placowkach oswiatowych, opiekuriczo-
wychowawczych oraz placowkach opieki zdrowotnej). W tych okoliczno$ciach
wypfata ww. wynagrodzenia byta dziataniem niegospodarnym, poprzedzonym
nierzetelng weryfikacja dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie zlecenia.

. Zawarcie zp.[...]'2 umowy o dzieto, ktorej przedmiot okreslono jako
,Wyktadanie na potki sklepowe w pawilonie handlowym LECLERC w Rzeszowie
wody i napojow Celestynka i Rymandw Zdr¢j, dbaniu o wyglad estetyczny potki,
uzupetnianiu braku towaru, wtasciwe eksponowanie towaréw Zamawiajgcego na
potkach w kazdym miesigcu 4 razy w tygodniu, a w razie konieczno$ci (braku
towarébw na pdtkach) na biezaco’, pomimo iz zgodnie z ugruntowanym
orzecznictwem dziatania takie nie mogty stanowi¢ przedmiotu umowy o dzieto'23.
W zwigzku z tym, iz p. [...]'* byt objety obowigzkowymi sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia w innym podmiocie, zawarcie ww.
umowy o dzieto nie rodzito negatywnych skutkéw w postaci zanizenia skfadek.

16 Jak w przypisie 2.

"7 Jak w przypisie 2.

118 Jak w przypisie 2.

19 Jak w przypisie 2.

120 Jak w przypisie 2.

121 Jak w przypisie 2.

122 Jak w przypisie 3.

128 M.in. Przyjmujgcy dzieto zobowigzuje sie do osiggniecia w przysztosci indywidualnie
oznaczonego, samoistnego, obiektywnie mozliwego a subiektywnie pewnego rezultatu pracy ludzkiej
o charakterze materialnym lub niematerialnym. Dzieto musi bowiem istnie¢ w postaci postrzegalnej,
pozwalajacej nie tylko odroznic je od innych przedmiotow, ale i uchwyci¢ istote osiggnietego
rezultatu. Stosunek prawny wynikajacy z umowy o dzieto nie ma charakteru zobowigzania trwatego
(ciggtego) — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2016 r. (I UK 446/15). Przedmiotem
umowy o dziefo nie moze by¢ bowiem osigganie kolejnych, biezgco wyznaczanych rezultatow. Tego
rodzaju czynnodci sq natomiast charakterystyczne dla umowy zlecenia oraz umowy o $wiadczenie
ustug, ktore definiuje obowigzek starannego dziatania — starannego i cyklicznego wykonywania
umaéwionych czynno$ci — wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 23 czerwca 2016 r. (lll AUa
859/15).

124 Jak w przypisie 3.
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Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie zawieranie umow na ustugi
informatyczne, na ustugi pralnicze oraz korzystanie z nieruchomos$ci Spotki przez
cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikéw Spétki. NIK negatywnie
ocenia dziatania Spotki w zakresie realizacji na jej rzecz czterech umow
obejmujacych doradztwo oraz sporzadzenie analiz rynku i planéw dziatan
marketingowych, promocje oraz reklame produktow i jej dziatalnoSci.

. Ocena dziatan Spétki zwigzanych z procesem dokapitalizowania.

W dniu 5 kwietnia 2016 r. Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego zwrocit sie do
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw'25 z prosbg o wydanie opinii
dotyczacej dokapitalizowania Spotki. W opinii nr 16/2016/I/AKo Prezesa UOKIK
z dnia 7 lipca 2016 r. stwierdzono m.in.:

Wojewodztwo Podkarpackie posiada 100% udziatow w kapitale zaktadowym Spétki.
W celu realizacji zadan inwestycyjnych przewidzianych w dokumencie pn. ,5-letni
plan rozwoju Spotki, Wojewodztwo Podkarpackie zamierza jq dokapitalizowac
w wysokosci 9.547,5 tys. zt, przy czym dokapitalizowanie ma zosta¢ dokonane
w dwoch ratach 8.350,0 tys. zt w 2016 r. oraz 1.197,5 tys. zt w 2017 r. (...) Zgodnie
z art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dalej: TFUE),
,Z Zastrzezeniem innych postanowien przewidzianych w Traktatach, wszelka pomoc
przyznawana przez Panstwo Cztonkowskie lub przy uzyciu zasobow panstwowych
w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktdca lub grozi zaktdceniem konkurencji poprzez
Sprzyjanie niektorym przedsiebiorstwom fub produkcji niektorych towardw, jest
niezgodna z rynkiem wewnetrznym w Zzakresie, w jakim wpfywa na wymiane
handlowg miedzy Paristwami Cztonkowskimi”. (...) Jak wynika z przekazanych
informacji, podstawowym przedmiotem dziatalnoSci  Spotki jest dziatalno$¢
leczniczo-uzdrowiskowa prowadzona w ramach kontraktow z NFZ oraz ZUS.
Przychody osiggane przez Spotke z tej dziatalno$ci ksztattowaty sie w ostatnich
latach na zblizonym, wysokim poziomie: 75,12% w 2013 r., 76,58% w 2014 r. oraz
76,55% w 2015 r. Pozostata dziatalno$¢ Spotki skoncentrowana jest przede
wszystkim na produkcji i sprzedazy wod mineralnych oraz kosmetykow, a takze
w niewielkim zakresie na $wiadczeniu komercyjnie ustug leczniczo-uzdrowiskowych.
Na podstawie powyzszych danych nalezy stwierdzic, ze cho¢ dziatalnos¢
prowadzona w ramach kontraktow z NFZ i ZUS ma charakter dominujgcy, to jednak
nie na tyle, aby pozostatq gospodarczg dziatalnoS¢ Spotki uznac za marginalng.
Nalezy rowniez zauwazyc, ze przychod uzyskany w wyniku dokapitalizowania Spofki
wptywa na kondycje finansowq cafego przedsiebiorstwa, a przy braku wyraznego
zobowigzania co do przeznaczenia $rodkow nie da sie go, co do zasady, przypisac
jedynie do okre$lonego rodzaju prowadzonej przez Spétke dziatalno$ci. (...). Ze
wzgledu na specyfike polskiego publicznego systemu opieki zdrowotnej,
finansowanie ze Srodkéw publicznych dziatalnoci  podmiotéw leczniczych
funkcjonujgcych w ramach takiego Systemu, nie narusza konkurencji oraz nie
wptywa na wymiane handlowq miedzy panstwami cztonkowskimi. Z podobng
Sytuacjg mamy do czynienia w przypadku ustug leczniczo-uzdrowiskowych
Swiadczonych komercyjnie. Wojewddztwo Podkarpackie graniczy wprawdzie ze
Stowacjg i Ukraing, niemniej jednak charakteryzuje sie jednym z najnizszych
wskaznikow iloSci turystow zagranicznych w Polsce. Ponadto, z przedtozonych

125 Dalej: Prezes UOKIK.
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informacji wynika, ze w latach 2013-2015 z ustug leczniczych Spotki skorzystato
40.768 pacjentow i kuracjuszy, w tym jedynie 3 cudzoziemcow. Biorgc pod uwage
zakres planowanych prac modernizacyjnych (prace remontowe i doposazenie
pomieszczen w budynkach wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnoSci
leczniczo-uzdrowiskowej celem dostosowania ich do standardow wymaganych
przez NFZ i ZUS), wydaje sie mato prawdopodobne, aby ich realizacja przefozyfa
sie na wzrost zainteresowania ustugami Spotki przez cudzoziemcow. Niemniej
jednak poza dziatalnosciq leczniczg Spétka zajmuje sie réwniez produkcjg
i sprzedazg wod mineralnych oraz kosmetykow, w zakresie ktérych na rynku
unijnym wystepuje bardzo duza konkurencja. Planowane dokapitalizowanie wpfynie
na poprawe kondycji finansowej catej Spotki, moze zatem wzmocni¢ jej pozycje
konkurencyjng oraz wplyng¢ na wymiane handlowg w UE. (...). Jak wynika
z przekazanych  informacji,  Spotka  wdrozyta  rozdzielno$¢  rachunkowg
poszczegolnych rodzajow dziatalnosci, co wiecej, planowane inwestycje majq zostac
przeprowadzone w budynkach, ktore w przewazajgcej mierze sq wykorzystywane
do Swiadczenia ustug leczniczo-uzdrowiskowych. Jak juz wczes$niej wykazano,
wtym konkretnym przypadku, zarowno finansowanie dziatalno$ci leczniczej
prowadzonej w ramach systemu publicznej stuzby zdrowia (fj. w ramach kontraktow
z NFZ i ZUS), jak i $wiadczonych komercyjnie, nie narusza konkurencji oraz nie
wptywa na wymiany handlowg miedzy panstwami cztonkowskimi. Pod warunkiem,
Zze srodki uzyskane w wyniku dokapitalizowania bedq przeznaczone na
przeprowadzenie inwestycji w budynkach wykorzystywanych wyfgcznie do
prowadzenia dziatalnosci leczniczo-uzdrowiskowej (zobowigzanie takie moze zostac
zawarte np. w uchwale Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego) i zapewniona
zostanie rozdzielno$¢ rachunkowa, nie bedg one stanowity pomocy publicznej.

(dowdd: akta kontroli str. 219-226)

Uchwatg Nr 25/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 18
lipca 2016 r. dokonano podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote
8.350,0 tys. zt.

(dowdod: akta kontroli str. 227-240)

W ztozonym wyjasnieniu, Pani Iwona Olejnik, Prezes Zarzadu Spotki podata, iz
w latach 2016 - 2018 jedynym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki byto
podwyzszenie o kwote 8.350,0 tys. zt dokonane uchwatg Nr 25/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 18 lipca 2016 r.

(dowdod: akta kontroli str. 241-243)

Srodki pochodzace z ww. dokapitalizowania Spétki w kwocie 8.350,0 tys. zt zostaty
przeznaczone na realizacje nastepujacych zadan:

1) Modernizacja obiektu Kasztanowy Dwér z przeznaczeniem na Zaktad
Rehabilitacji Leczniczej.
2) Modernizacja budynkdw Spdtki celem dostosowania ich do wymogdéw NFZ, ppoz
i BHP:
— budynek Podkarpackiego Centrum Rehabilitacji Kardiologicznej Polonia,
— budynek Szpitala Uzdrowiskowego Zimowit,
— budynek sanatorium uzdrowiskowego Maria,
3) Modernizacja kontenerowe;j stacji uzdatniania wody leczniczej.
4) Modernizacja bloku A1 w Szpitalu Uzdrowiskowym Zimowit.
5) Modernizacja sanatorium uzdrowiskowego Anna.
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(dowad: akta kontroli str. 244-247, 267-268)

W Spotce zapewniono rozdzielno$¢ rachunkowg dziatalnosci komercyjnej
I nieckomercyjnej, przyjmujagc w dniu 31 maja 2016 r. Metodologie rozliczania
kosztow Spotki.

(dowdod: akta kontroli str. 248-266)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Spétki w zakresie dziatan
zwigzanych z procesem jej dokapitalizowania.

3. Realizacja wybranych zaméwien publicznych przez Spétke

Postepowanie na wykonanie modernizaciji obiekiu.

1) Przedmiotem zamowienia byta realizacja zadania inwestycyjnego pn.
,Modernizacja obiektu Kasztanowy Dwér z przeznaczeniem na Zaktad Rehabilitacii
Leczniczej w Rymanowie Zdroju” w formule ,zaprojektuj i wybuduj”. Zadanie
podzielono na dwa etapy: Etap | obejmowat opracowanie dokumentacji projektowe;
(w tym przedmiaru robot, kosztorysu oraz opinii) i zgtoszenie zamiaru realizacji
robot, Etap |l obejmowat wykonanie robo6t budowlanych zgodnie z zaakceptowang
dokumentacjg projektowa. Modernizacja budynku miata umozliwi¢ prowadzenie
wnim ustug leczniczo-rehabilitacyjnych wg. wymogéw ZUS, NFZ, PFRON
i SANEPID. W ramach Etapu Il, nalezato wykona¢ roboty budowlane polegajace
m.in. na: zmianie konstrukcji dachu w czesci $srodkowej, adaptaciji holu na pokoje dla
kuracjuszy, rozbudowie budynku od strony wschodniej i potudniowej z uzyskaniem
dodatkowych pomieszczen o powierzchni ok. 170 m2, dostosowaniu pomieszczen
do potrzeb spetniania wymogow zakontraktowania Swiadczen z ZUS i NFZ,
remoncie tarasow, malowaniu elewacji na catoSci budynku wraz z remontem
potnocnej Sciany szczytowej, wymianie posadzek na zmywalne, przystosowaniu
obiektu dla o0séb niepetnosprawnych bez ograniczen - likwidacja barier
architektonicznych wraz z montazem platformy oraz na remoncie instalacji
elektrycznej, co, wentylacji i klimatyzacji. Szczegdtowy zakres robdt okreslat
Program Funkcjonalno-Uzytkowy stanowigcy zatgcznik do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia (SIWZ). Szacunkowg wartos¢ zaméwienia okreslono na
kwote 1.626,0 tys. zt netto, 2.000,0 tys. zt brutto, co stanowito 389,5 tys. euro.
Termin wykonania zamdwienia okreslono na: Etap | - do 70 dni od dnia podpisania
umowy, Etap Il — do 30 czerwca 2017 r. Wyboru Wykonawcy dokonano w trybie
przetargu nieograniczonego przeprowadzonego wg zasad okresSlonych ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych?26 (dalej: Pzp).

2)  Ogloszenie przetargu zawierajace informacje wymagane art. 41 ustawy Pzp
zamieszczono w Biuletynie Zamowient Publicznych (BZP) w dniu 24 pazdziernika
2016 r. oraz na stronie internetowej Spotki. Termin ztozenia ofert wyznaczono na
dzien 8 listopada 2016 r., tj. zgodnie z postanowieniami art. 43 ust. 1 tej ustawy.

(dowdd: akta kontroli str. 269-280)

126 Dz. U. 22017 r. poz. 1579 ze zm.
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3) W dniu ogtoszenia przetargu Prezes Spotki zatwierdzita SIWZ dla tego
zambwienia, zawierajgcq informacje wymagane przepisami art. 36 ustawy Pzp.
Zamawiajacy ustalit 2 kryteria oceny ofert: cena — 90% i dtugo$¢ okresu gwarancji
na wykonane roboty budowlane — 10% oraz zobowigzat oferentow do wniesienia
wadium w kwocie 30,0 tys. zt.

4)  Zarzadzeniem z dnia 21 pazdziernika 2016 r. Prezes Zarzadu powotata
Komisje Przetargowg do rozpatrzenia tego postepowania. Czionkowie Komisji
i Prezes Zarzadu, ztozyli o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 17 ust. 2 Pzp, ;.
0 braku okolicznosci wykluczenia ich z postepowania.

5) Do przetargu wplyneta jedna oferta zawierajaca cene 3.335,8 tys. zt. Przed
otwarciem ofert Zamawiajacy poinformowat, ze na realizacje zamdwienia zamierza
przeznaczy¢ kwote 2.000,0 tys. z. Z uwagi na fakt, ze cena ztozonej oferty
przewyzszata kwote, ktorg Zamawiajacy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamdwienia, przetarg zostat uniewazniony na podstawie art. 93 ust. 3 pkt 4 ustawy
Pzp. W dniu 15 listopada 2016 r. Zmawiajacy poinformowat oferenta biorgcego
udziat w postepowaniu 0 jego uniewaznieniu oraz dokonat zwrotu oryginatu
gwarancji ubezpieczeniowej wniesionej tytutem zapfaty wadium. Z przebiegu
postepowania przetargowego sporzadzono protokdt, ktdry zostat zatwierdzony przez
Prezesa Zarzadu Spotki.

(dowdd: akta kontroli str. 269-282)

6) W dniu 14 listopada 2016 r. Zamawiajacy ogtosit drugi przetarg
nieograniczony na wybor wykonawcy przedmiotowego zamdwienia. Ogtoszenie
przetargu zawierajgce informacje wymagane art. 41 ustawy Pzp zamieszczono
w BZP oraz na stronie internetowej Spdtki. Termin ztozenia ofert wyznaczono na
dzien 29 listopada 2016 r., tj. zgodnie z postanowieniami art. 43 ust. 1 tej ustawy.
Termin ztozenia ofert zostat dwukrotnie zmieniony, odpowiednio do 1 grudnia,
anastepnie do 5 grudnia 2016 r. zmieniajac réwnoczes$nie zakres robot
budowlanych w czesci dotyczacej wymogow pokoi dla kuracjuszy i pomieszczen
zabiegowych. Zmiany ogtoszenia postepowania  przetargowego  zostaly
opublikowane w BZP odpowiednio w dniach: 28 listopada i 30 listopada 2016 r.

7) W dniu ogtoszenia przetargu (14 listopada 2016 r.) Prezes Zarzadu Spotki
zatwierdzita SIWZ dla tego zamdwienia, zawierajgcq informacje wymagane
przepisami art. 36 ustawy Pzp. Zamawiajacy ustalit 2 kryteria oceny ofert: cena —
90% i dtugosC okresu gwarancji na wykonane roboty budowlane — 10% oraz
zobowigzat oferentéw do wniesienia wadium w kwocie 30,0 tys. zt. W zwigzku ze
zmiang zakresu robot budowlanych i terminu sktadania ofert, Zamawiajacy na
podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, dokonat zmiany SIWZ.

8)  Zarzadzeniem z dnia 14 listopada 2016 r. Prezes Zarzadu powotata Komisje
Przetargowg do rozpatrzenia tego postepowania. Cztonkowie Komisji i Prezes
Zarzadu ziozyli o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 17 ust. 2 Pzp, tj. o braku
okolicznosci wykluczenia ich z postepowania.

(dowdd: akta kontroli str. 282-339)

9) Do przetargu wptynety 2 oferty zawierajace ceny 1.919,0 tys. zt i 2.355,1
tys. zt. Przed otwarciem ofert Zamawiajacy poinformowat, Zze na realizacje
zambwienia zamierza przeznaczyC kwote 1.942,8 tys. zt. Zamawiajacy uznat, iz
obydwie oferty spetniatly wymagania okreslone w przetargu i nie wykluczyt ani nie
odrzucit zadnej oferty z postepowania.
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Na Wykonawce zamdwienia wybrano oferte ztozong przez spotke Stal Tech
w Radymnie. Byta to oferta z nizszg cenq i jednoczes$nie najkorzystniejsza w Swietle
ustalonych kryteriow.

Analiza wybranej oferty dokonana w trakcie niniejszej kontroli potwierdzita, ze
spetniata ona wymagania okre$lone w SIWZ, w tym zawierata dokumenty wskazane
przez Zamawiajgcego. Oferent ten wnidst wadium do przetargu w wymaganej
wysokosci w formie gwarancji ubezpieczeniowej, udzielonej na okres zwigzania
oferta.

(dowdd: akta kontroli str. 327-339)

10) W dniu 16 grudnia 2016 r. Zamawiajacy poinformowat podmioty
uczestniczace w przetargu o wyborze oferty, a 28 grudnia 2016 r. tj. w terminie
okreSlonym w art. 94 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp., zawarto umowe na realizacje
zamdwienia na warunkach okreslonych w przetargu. Wykonawca przed zawarciem
umowy, wniost zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie gwarancii
ubezpieczeniowej, w wartosci okreslonej w SIWZ. W trakcie realizacji zamowienia
i w okresie obowigzywania gwarancji ubezpieczeniowej dokonano zmiany formy ww.
zabezpieczenia, poprzez potracenie petnej jego wartosci z ptatno$ci faktury za
wykonane roboty budowlane. W dniu 3 stycznia 2017 r., t. w terminie
przewidzianym w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiajacy zamiescit ogtoszenie
0 udzielaniu zaméwienia w BZP. Z postepowania przetargowego sporzadzono
protokét zwierajacy informacje wymagane art. 96 ust. 1 ustawy Pzp. Protokét ten,
w dniu 3 stycznia 2017 r., zatwierdzita Prezes Spotki.

W dniu 12 czerwca 2017 r. do umowy na wykonanie przedmiotowego zamoéwienia
sporzadzono aneks nr 1, na podstawie ktérego zmieniono termin wykonania Il etapu
zambwienia z dnia 30 czerwca 2017 r. na dzien 30 wrze$nia 2017 r.
z zastrzezeniem, ze prace niezbedne do przystgpienia Spotki do konkursu na
$wiadczenie ustug leczniczych, Wykonawca wykona w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od dnia zgloszenia takiego zapotrzebowania przez Zamawiajgcego. Zmiany
terminu realizacji zadania dokonano w oparciu o0 postanowienia § 15 ust. 2 umowy.
Zamiana ta byta uwarunkowana op6znieniami wydania i uprawomocnienia decyzji
pozwolenia na budowe oraz zleceniem wykonania robot dodatkowych
nieprzewidzianych wczesniej w warunkach przetargu.

(dowod: akta kontroli str. 340-360)

11) W dniu 8 marca 2017 r. Spotka ztozyta wniosek do Starosty Kros$nieriskiego
0 wydanie pozwolenia na budowe, dotyczacy przedmiotowego zadania. W zwigzku
z trudnosciami w procedowaniu ww. wniosku zostat on wycofany przez Inwestora 27
marca 2017 r., a postepowanie w sprawie wydania pozwolenia na budowe, decyzjg
Starosty z dnia 30 marca 2017 r., zostato umorzone. Ponowny wniosek o wydanie
pozwolenia, Spotka ztozyta w dniu 27 marca 2017 r. Decyzjg Starosty
Krosnienskiego z dnia 20 kwietnia 2017 r. zatwierdzono projekt budowlany
i udzielono pozwolenia na budowe przedmiotowego zadania. Decyzja ta stata sie
ostateczna z dniem 15 maja 2017 r.
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Funkcje inspektora nadzoru inwestorskiego petnit D.G. na podstawie umowy z dnia
28 grudnia 2016 r., wybrany w postepowaniu przeprowadzonym wg zasad
przewidzianych w Regulaminie udzielania zamoéwiehn w Spéice’?7.

(dowaod: akta kontroli str. 390-399)

12) W dniu 8 marca 2017 r. Wykonawca przekazat Zamawiajacemu
dokumentacje projektowa (I Etap zaméwienia).

W dniu 7 listopada 2017 r. przedstawiciele Spotki, Wykonawcy oraz Inspektor
nadzoru inwestorskiego dokonali przegladu zadania inwestycyjnego i ustalili zakres
niewykonanych (brakujacych) robdt, ktorych wartos¢ ustalono na kwote 179,4 tys. zt.
Do dnia 10 listopada 2017 r. Wykonawca przediozyt Zamawiajacemu 4 faktury
dotyczace realizacji zaméwienia na taczng kwote 1.739,6 tys. zt, ktdre w kwocie
1.381,6 tys. zt zostaty zaptacone przez Zamawiajgcego. Pozostata kwota wynikajaca
z faktur Wykonawcy zostata potracona tytutem:

— zaptaty wynagrodzenia 7 podwykonawcom wykonujgcym roboty budowlane
w ramach realizacji zadania, na podstawie § 10 umowy zawartej pomiedzy
Wykonawcg a Zamawiajacym, o facznej wartosci 139,7 tys. z,

— zabezpieczenia nalezytego wykonania robot (zmiana formy) — 191,9 tys. zi,

— zaptaty za noclegi $wiadczone przez Zamawiajgcego dla pracownikow
Wykonawcy - 13,1 tys. z4,

— zaptaty za media dostarczone przez Zamawiajacego — 13,3 tys. zt.

Czes¢ niewykonanych rob6t budowlanych dotyczaca tego zadania, zlecono
podmiotom  zewnetrznym, a cze$¢ wykonano pracownikami  wiasnymi
Zamawiajgcego. Laczne koszty poniesione w zwigzku z realizacjg robot brakujgcych
wynosity 66,0 tys. zt i obejmowaty:

— zakupu materiatéw budowlanych — 18,4 tys. zt,

— roboty budowlane wykonane przez podmioty zewnetrzne — 41,8 tys. zt,

— roboty budowlane wykonane przez pracownikow Zamawiajacego — 4,7 tys. z,
— opinie i uzgodnienia — 1,1 tys. zt.

taczne koszty wykonanych robét w ramach zadania (wykonanych przez
Wykonawce i Podwykonawcow oraz robdt zleconych podmiotom zewnetrznym
i wykonanych pracownikami wtasnymi Spotki) wynosity 1.805,6 tys. zt i byly nizsze
od kwoty ustalonej w umowie zawartej pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajacym
o kwote 113,4 tys. zt.

(dowdd: akta kontroli str. 361-389, 411-415)

13) Decyzjg z 9 stycznia 2018 r. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Kro$nie, wydat decyzje pozwolenia na uzytkowanie rozbudowanej czesci budynku
Kasztanowy Dwor. Decyzja ta zostata poprzedzona pozytywna opinig Pafistwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krosnie i stanowiskiem Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Kro$nie.

14)  Zakres rob6t budowlanych okre$lony w Programie Funkcjonalno-Uzytkowym
i w projekcie budowlanym zadania inwestycyjnego, zostat zrealizowany.

(dowdod: akta kontroli str. 400-404)

127 Regulamin ten zostat wprowadzony w zycie zarzadzeniem Zarzadu Spétki z dnia 3 listopada 2014

r. i okre$lat procedury udzielania zamdwien o wartosci ponizej 30 tys. euro.
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Spotka, do dnia 25 wrzesnia 2018 r. nie skorzystata z mozliwosci przewidzianych
w§ 13 umowy na realizacie zamdwienia i nie naliczyta kar umownych za
nieterminowe i nienalezyte wykonanie zamdwienia.

Prezes Zarzadu Spotki wyjasnita m.in., ze Wykonawca wykonat roboty dodatkowe
nieobjete umowg bez dodatkowego wynagrodzenia i z uwagi na powyzsze nie
zostaty naliczone kary umowne. Jednoczes$nie Prezes wskazata, ze Spotka rozwaza
ich naliczenie i wyegzekwowanie od Wykonawcy.

(dowdod: akta kontroli str. 416-417)

15)  Dokumentacja fotograficzna budynku ,Kasztanowy dwoér” sporzadzona przed
jego modernizacja, potwierdzata zasadno$¢ wykonanych rob6t remontowo-
modernizacyjnych w tym obiekcie. Na zdjeciach udokumentowano liczne peknigcia
iubytki w tynkach wewnetrznych i zewnetrznych budynku. W budynku tym
wystepowaty réwniez liczne zacieki $wiadczace o nieszczelnosci dachu lub instalacji
wodno-kanalizacyjnej.

Ponadto, Prezes Zarzadu Spdtki, odnosnie potrzeb wykonania modernizacji obiektu
Kasztanowy Dwér wyjasnita m.in., Ze warunki kontraktowania $wiadczen na 2017 r.
ilata kolejne zmienity sie w sposob istotny. Pacjenci mogq byc kwaterowani
wyfagcznie w pokojach 1 i 2 osobowych, Zabiegi (oprocz cwiczen w basenie
i krioterapii ogolnoustrojowej) muszgq by¢ wykonywane w miejscu zakwaterowania,
a takze zabroniono stosowania schodotazéw. Takze basen znajdujgcy sie w tym
obiekcie nie spetniat wymagan do prowadzenia w nim zabiegow rehabilitacyjnych.
Prezes wskazata, Zze Spotka podjefa decyzje o przeprowadzeniu prac
modernizacyjnych, ktore pozwolily na kontynuowanie dotychczasowej dziatalnoSci.
Wymagaty one zwigkszenia iloSci pokoi mieszkalnych, rozbudowy bazy zabiegowej
— Stworzono nowy w peti wyposazony zaktad rehabilitacji, usunigto bariery
architektoniczne (m.in. wybudowano winde) oraz dostosowano basen do potrzeb
rehabilitacyjnych. Od poczatku 2018 r. oprocz umowy z ZUS, w tym obiekcie
realizowana jest rowniez rehabilitacja ogélnoustrojowa w ramach umowy zawartej
zNFZ

(dowdod: akta kontroli str. 418-420)

Postepowanie na dostawe preform PET.

1) Przedmiotem zamowienia byta dostawa preform PET (z gwintem typ PCO
1810 o Srednicy 28 mm), o réznej gramaturze, w ilosci 4,1 min sztuk. Szczegotowy
opis przedmiotu zamowienia oraz warunki dostawy okreslat zatacznik do SIWZ.
Warto$¢ szacunkowg zaméwienia okreslono na kwote 762,2 tys. zt (netto), co
stanowito 182,6 tys. euro. Termin wykonania zamowienia okreslono do dnia 31 maja
2018 r. Wyboru wykonawcy dokonano w trybie przetargu nieograniczonego
przeprowadzonego wg zasad okre$lonych ustawg Pzp.

2)  Ogloszenie przetargu w dniu 11 kwietnia 2017 r. zamieszczono w BZP i na
stronie internetowej Spotki.

Ogtoszenie zawierato informacje wymagane art. 41 ustawy Pzp. Termin zlozenia
ofert wyznaczono na dzien 27 kwietnia 2017 r., tj. zgodnie z postanowieniami art. 43
ust. 1 tej ustawy.

(dowdd: akta kontroli str. 421-435)

3)  Przed ogtoszeniem przetargu Prezes Zarzadu Spétki zatwierdzita SIWZ dla
tego zamdwienia, zawierajgcg informacje wymagane przepisami art. 36 ustawy Pzp.
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Zamawiajacy ustalit 2 kryteria oceny ofert: cene — 95 pkt i termin ptatno$ci — 5 pk.
Zamawiajgcy nie korzystat z przystugujgcych mu uprawnien i nie wymagat od
oferentéw wniesienia wadium oraz zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

4)  Zarzadzeniem z dnia 3 kwietnia 2017 r. Prezes Zarzadu powotata Komisje
Przetargowg do rozpatrzenia tego postepowania. Czlonkowie Komisji ziozyli
o$wiadczenia o braku okoliczno$ci wykluczenia ich z postepowania.

5) Do przetargu wptyneta oferta tylko jednego podmiotu, ktdry zaoferowat cene
realizacji zamowienia 717,7 tys. zt netto.

Analiza oferty, dokonana w trakcie niniejszej kontroli potwierdzita, ze spetniata ona
wymagania okre$lone w SIWZ, w tym zawierata dokumenty wskazane przez
Zamawiajacego.

(dowdd: akta kontroli str. 436-449)

6) W dniu 27 kwietnia 2017 r. Zamawiajacy podat do publicznej wiadomosci
zawiadomienie o wyborze oferty. Umowe na realizacje zamoéwienia, na warunkach
okreslonych w przetargu, zawarto 10 maja 2017 r., tj. w terminie okreslonym w art.
94 ust. 1 ustawy Pzp. W dniu 1 czerwca 2017 r., tj. w terminie przewidzianym w art.
95 ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiajacy zamiescit ogtoszenie o udzielaniu zaméwienia
w BZP. Z postepowania przetargowego sporzadzono protokoét zwierajgcy informacje
wymagane art. 96 ust. 1 ustawy Pzp. Protokdt ten, w dniu 5 czerwca 2017 r.,
zatwierdzita Prezesa Zarzadu Spotki.

(dowod: akta kontroli str. 450-471)

Postepowanie na wykonywanie ustugi kompleksowego utrzymania czystosci.

1) Przedmiot zamodwienia stanowity ustugi polegajace na zapewnieniu
utrzymania czystosci w obiektach Spdtki, Swiadczone przez okres 36 miesiecy, tj. od
1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 r. Laczna powierzchnia do sprzatania
wynosita 19.430 m2. Szczeg6towe wymagania w zakresie utrzymania czysto$ci, tj.
informacje o obiektach i ich powierzchni, zakres wykonywanej ustugi, zakres
wykonywanych prac, zasady mycia i dezynfekcji, wymagania dotyczace sprzetu
i preparatow myjacych i dezynfekujgcych, zostaty okreslone w zatgczniku do SIWZ.

Warto$¢ szacunkowa zamodwienia (podstawowego i uzupetniajgcego) wynosita
4.385,4 tys. zt (brutto), co stanowito 843,9 tys. euro. Wyboru Wykonawcy dokonano
w trybie przetargu nieograniczonego, przeprowadzonego wg zasad okreslonych
ustawg Pzp.

2)  Ogloszenie o przetargu zostato przekazane w formie elektronicznej Urzedowi
Publikacji Unii Europejskiej w dniu 29 pazdziernika 2015 r. W tym samym dniu
ogtoszenie zamieszczono na stronie internetowej Spotki. Zawierato ono informacje
wymagane art. 41 ustawy Pzp. Termin zlozenia ofert wyznaczono na dzien 10
grudnia 2015 r., tj. zgodnie z postanowieniami art. 43 ust. 2 tej ustawy.

3) Do tego zamdwienia opracowana zostata SIWZ, kiorg zatwierdzili
przedstawiciele Zarzadu Spdtki. Zawierata ona informacje wymagane przepisami
art. 36 ustawy Pzp. Zamawiajacy ustalit jedno kryterium oceny ofert (cena — 100%)
oraz zobowigzat oferentéw do wniesienia wadium w kwocie 70,0 tys. zt.

(dowdd: akta kontroli str. 492-576)

2



Ustalone
nieprawidtowosci

4)  Zarzadzeniem nr 23/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. Zarzad Spdtki powotat
sze$cioosobowg Komisje Przetargowa do rozpatrzenia tego postepowania. Jej
cztonkowie oraz przedstawiciele Zarzadu, ztozyli oSwiadczenia o braku okolicznosci
wykluczenia ich z postepowania.

5 W dniu 10 listopada 2015 r. jeden z wykonawcow zainteresowany
przetargiem wnidst do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej, odwotanie do tresci
ogtoszenia i SIWZ, wskazujgc na naruszenie przez Zamawiajacego art. 7 ust. 11 art.
142 ust. 5 Pzp. Postanowieniem z dnia 23 listopada 2015 r. Prezes Krajowej Izby
Odwotawczej umorzyt postepowanie odwotawcze z uwagi, ze wykonawca wycofat
odwotanie przed otwarciem rozprawy.

(dowdod: akta kontroli str. 577-592)

6) Przed otwarciem ofert do Zamawiajacego wptyneto 4 pisma zawierajace
tacznie 27 pytan do tresci SIWZ, na ktore Zmawiajacy udzielit odpowiedzi stosownie
do postanowien art. 38 ustawy Pzp.

7) Do przetargu wptyneto 2 oferty, ktdrych ceny brutto wynosity odpowiednio:
3.777,0 tys. zt i 4.044,0 tys. z. Zamawiajacy uznat, iz obydwie oferty spetniaty
wymagania okreslone w przetargu i nie wykluczyt, ani nie odrzucit, zadnej oferty
z postepowania.

Na Wykonawce zaméwienia wybrano oferte zwierajacq nizszg cene realizacii
zamdwienia.

Analiza wybranej oferty dokonana w trakcie niniejszej kontroli potwierdzita, ze
spetniata ona wymagania okre$lone w SIWZ, w tym zawierata dokumenty wskazane
przez Zamawiajgcego. Oferent ten wnidst wadium do przetargu w wymaganej
wysokos$ci w formie gwarancji bankowej, udzielonej na okres zwigzania oferta.

8) W dniu 17 grudnia 2015 r. Zamawiajacy poinformowat podmioty
uczestniczace w przetargu o wyborze oferty. W protokole z przetargu oraz
w ogtoszeniu o udzieleniu zaméwienia, Zamawiajacy podat, ze umowa z wybranym
Wykonawcg na ustugi kompleksowego utrzymania czystosci zostata zwarta 30
grudnia 2015 r., co wskazuje ze czynno$ci tej dokonano w terminie okreslonym
wart. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp. Przedmiotowg umowe zawarto na warunkach
okreslonych w przetargu, lecz jej tre$¢ nie okresla daty jej zawarcia. Zabezpieczenie
nalezytego wykonania umowy w formie gwarancji bankowej w wysoko$ci 5%
wartosci zamoéwienia, Wykonawca wniost 13 stycznia 2016 .

9) W dniu 27 stycznia 2016 r. Zamawiajacy przekazat ogtoszenie o udzieleniu
zambwienia Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej. Z postepowania przetargowego
sporzadzono protokot zawierajacy informacje wymagane przepisem art. 96 ust. 1
ustawy Pzp.

(dowdd: akta kontroli str. 593-620, 622-628)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1) Analiza dokumentéw dotyczacych dostaw preform PET wykazata, ze Dostawca
stosowat wyzsze stawki ,wartoSci dodanych” dla poszczegolnych rodzajéw
preform, niz okreslone w umowie, co powodowato wyzsze ceny ich dostaw.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

W trakcie niniejszej kontroli, na wniosek Spotki, Dostawca wystawit faktury
korygujace zmniejszajace wartos¢ dostaw preform PET, dokonanych na
podstawie umowy z dnia 10 maja 2017 r., o kwote 8,0 tys. zt brutto.

Prezes Zarzadu Spotki wyjasnita m.in., Ze stosowanie wyzszych stawek ,wartosci
dodanych” niz okre$lonych w umowie byto wynikiem omytki, a niezamierzonego
dziafania. Spotka jeszcze w trakcie kontroli NIK wystgpita do Dostawcy
Z Zgdaniem wystawienia faktur korygujgcych. Po ich otrzymaniu zostanie
dokonane wzajemne rozliczenie pomiedzy stronami umowy.

(dowod: akta kontroli str. 465-468, 472-491, 870-873)

2) W przetargu na ustugi kompleksowego utrzymania czystosci w obiektach Spotki,
wybrany Wykonawca wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy 14
dni po zawarciu umowy. Dziatanie takie bylo niezgodne z postanowieniami art.
150 ust. 314 ustawy Pzp. oraz pkt XX SIWZ, zgodnie z ktérym zabezpieczenie
to powinno zosta¢ wniesione przed podpisaniem umowy.

Prezes Zarzadu Spotki wyjasnita m.in., Zze wybrany w przetargu Wykonawca,
w trakcie podpisywania umowy, zfozyt prosbe o umoZliwienie wnigsienia
zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej w terminie do 14 dni po zawarciu
umowy, wskazujgc na przeciggajgce sie formalnosci zwigzane z uzyskaniem
gwarancji. W zwigzku z konieczno$cig zachowania ciggtosci Swiadczenia ustug
utrzymania czysto$ci, jak rowniez faktu, ze Zamawiajgcy byt w posiadaniu
gwarancji bankowej wniesionej tytutem wadium, przychylit sie do powyzszej
prosby. Prezes zwrdcita uwage na fakt, iz Wykonawca ten w sposob rzetelny
Swiadczyt na rzecz Spotki ustugi utrzymania czystoSci przez kilka lat
poprzedzajgcych zawarcie umowy. Pozwalafo to Zamawiajgcemu sgdzic, ze nie
wystapig problemy z realizacjq ustugi. Ponadto, w budynkach Zamawiajgcego
znajdowat sie sprzet i Srodki chemiczne niezbedne do zachowania ciggfosci
ustugi sprzatania, ktore byty wtasnoscig Wykonawcy.

(dowod: akta kontroli str. 509-522, 593-599, 615-627, 629-636)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowo$ci,
dziatalnos¢ Spotki w zakresie udzielania zamowien publicznych i dziatan zwigzanych
z modernizacjg budynku Kasztanowy Dwér.

4. Prowadzenie polityki kadrowej Spotki w zakresie wypowiadania stosunku
pracy przez Spétke oraz przyznawania premii i nagréd.

Wypowiadanie stosunku pracy przez Spotke.

W okresie objetym kontrolg Spdtka wypowiedziata stosunek pracy (rozwigzano
umowy O prace na wniosek pracodawcy) z 7 pracownikami, z tego: z 4
zatrudnionymi na czas nieokresiny i z 3 zatrudnionymi na czas okreslony. W wyniku
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce lub rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia, odwotanie do sadu pracy ztozyto 3 pracownikdw.

Kontrolg objeto 5 z ww. spraw.

1) Wypowiedzenie stosunku pracy M.J. Pracownik ten zatrudniony byt na

podstawie umowy o prace na czas niekreslony zawartej w dniu 1 stycznia 2013 r. na

stanowisku Dyrektor ds. Operacyjno-Technicznych. Porozumieniem z dnia 22

wrzes$nia 2014 r. Prezes Zarzadu Spotki z dniem 1 pazdziernika 2014 r. na okres do
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dnia 31 grudnia 2014 r., zmienita temu pracownikowi stanowisko pracy na Menadzer
obiektu Kasztanowy Dwor oraz zmniejszyta wynagrodzenie. Pracownik odmowit
podpisania porozumienia. W dniu 21 listopada 2014 r. pracownicy Dziatu Kadr
Spotki stwierdzili nieobecnos¢ M.J. w budynku Kasztanowy Dwor oraz ustalili, ze
pracownik ten nie dostarczyt zaswiadczenia lekarskiego o zdolno$ci do pracy na
stanowisku Menadzera, do czego zostat zobowigzany przez pracodawce. W dniu
5 stycznia 2015 r. z pracownikiem tym rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia. Pracodawca wskazat, ze przyczyng rozwigzania umowy jest ciezkie
naruszenie obowigzkdw pracowniczych polegajace na nieprzestrzeganiu
Regulaminu Pracy poprzez niepodpisywanie listy obecnosci, samowolnym
opuszczeniu stanowiska pracy, nieprzyjeciu oddelegowania na stanowisko
Menadzera Obiektu oraz nierealizowaniu zadan dotychczasowych jak i nowych
taczacych sie z oddelegowaniem. Sad Rejonowy w Kro$nie wyrokiem z dnia
22 pazdziernika 2015 r. przywréocit M.J. do pracy w Spétce na poprzednich
warunkach pracy i pfacy oraz zasadzit na jego rzecz wyptate kwoty 5,7 tys. zi,
tytutem zwrotu kosztéw procesu. Sad wskazat m.in. ze:

— pozwany (pracodawca) nie wskazat kiedy konkretnie — w jakich dniach, powdd
(pracownik) nie wpisat sie na listach obecnosci. Pozwany nie przedstawit listy
obecnosci pracownika za listopad i grudzien 2014 r, tak by mozna byto dokona¢
ich oceny. Brak podpisu na liscie obecnosci, kiedy mimo wszystko pracownik jest
w pracy i $wiadczy prace, nalezy odrozni¢ od nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;

— pozwany nie zdefiniowat pojecia ,stanowisko pracy’, w szczegolnosci gdzie
miescito sie stanowisko pracy powoda. Czy stanowisko to ograniczato sie tylko
do jego pokoju i czy opuszczenie pokoju przez powoda stanowito opuszczenie
stanowiska pracy, w sytuacji gdy powdd byt menadzerem obiektu Kasztanowy
Dwor. Pozwany takze nie wskazat, w jakich dniach powdd samowolnie opuszczat
stanowisko pracy, co byto konieczne do oceny pod katem zachowania przez
pracodawce terminu jednego miesigca od powziecia wiadomos$ci 0 naruszeniu
przez pracownika obowigzkéw;

— odnosnie zarzutu nieprzyjecia oddelegowania na stanowisko Menadzer obiektu,
Sad stwierdzit, iz dotyczy on okoliczno$ci o ktérych pozwany powzigt wiadomo$¢
najpozniej w pazdzierniku 2014 r., a rozwigzanie z powodem umowy O prace
nastgpito w styczniu 2015 r.;

— odnosnie nierealizowania zadan, Sad podnidst, ze pozwany nie wskazat nawet
jednego z powierzonych powodowi a niezrealizowanych zadan. Pozwany musiat
udowodnic, jakie powod miat realizowa¢ zadania oraz ktorych z tych zadan nie
realizowat lub nie zrealizowat. Pozwany nie wskazat zadnych dowoddéw na
poparcie swojej tezy.

Sad Okregowy w Kro$nie wyrokiem z dnia 18 marca 2016 r. oddalit apelacje

wniesiong przez Spoétke od wyroku Sadu Rejonowego w Kro$nie z dnia z dnia

22 pazdziernika 2015 r. i zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 100 z,

tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za Il instancje.

Pismami doreczonymi w dniach 4 i 12 maja 2016 r. (daty wptywu) M.J. wystapit do
Spotki, na podstawie art. 57 Kodeksu Pracy, o wyptacenie wynagrodzenia za prace
wraz z naleznymi odsetkami w zwigzku z prawomocnym wyrokiem przywracajgcym
pracownika do pracy i podjeciem przez niego pracy. W dniu 8 czerwca 2016 r.
Spotka wyptacita pracownikowi kwote 131,7 tys. zt tytulem naleznego
wynagrodzenia i 2,0 tys. zt naliczonych odsetek.
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(dowdd: akta kontroli str. 637-671)

W dniu 9 czerwca 2016 r. Spétka ponownie rozwigzata omowe o prace bez
wypowiedzenia z pracownikiem M.J. wskazujgc na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych polegajacych na:

— pomowieniu Prezesa Zarzadu Spotki i postawienie jej przed organem $cigania
bezpodstawnego zarzutu popetnienia przestepstwa sktadania fatszywych zeznan
w sprawie o sygn. akt IV P 69/15, tj. o czyny, ktdre mogty ponizy¢ ja w opinii
publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska,

— zupetnej utracie zaufania do pracownika przez pracodawce zwigzang
z powyzszymi  okoliczno$ciami, powodujacg brak mozliwosci wspotpracy
i sprawowania przez pracownika funkcji kierowniczych.

Sad Rejonowy w Krosnie wyrokiem z dnia 6 kwietnia 2017 r. zasadzit od pozwanego

na rzecz powoda kwote 27,3 tys. zt z ustawowymi odsetkami za zwtoke od dnia

6 kwietnia 2017 r. do dnia zaptaty - tytutem odszkodowania w zwigzku

Z rozwigzaniem umowy o prace, oddalit powddztwo o przywrocenie do pracy na

poprzednich warunkach pracy i ptacy oraz zasadzit od pozwanego na rzecz powoda

kwote 2,7 tys. zt tytutem zwrotu %2 cze$ci optaty od pozwu. Sad wskazat m.in., ze:

— kazdy obywatel ma prawo powiadomi¢ organy Scigania o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa przez inng osobe, a nawet jest to obowigzek kazdego obywatela.
Takie wtasnie zawiadomienie powdd ztozyt do Prokuratury Rejonowej w Kro$nie,
ktéra podjeta czynnoSci konieczne do wyjasnienia sprawy. Ostatecznie
Prokuratura umorzyta $ledztwo postanowieniem z dnia 22 pazdziernika 2016 r.
stwierdzajac, iz czyn zarzucany Prezesowi Zarzadu Spdtki nie zawierat znamion
czynu zabronionego. Pozwany nie udowodnit, ze zawiadomienie przez powoda
Prokuratury o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa przez Prezesa, stanowito
ciezkie naruszenie przez powoda jego podstawowych —obowigzkéw
pracowniczych. W ocenie Sadu, powdd dokonujac zawiadomienia 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa przez Prezesa Zarzadu swojego pracodawcy, w ogdle
nie dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych
i tym samym nie doszto do zniewazenia pracodawcy;

— nie przywrdci powoda do pracy, gdyz miedzy stronami wystepowat powazny
konflikt, ktory uniemozliwiat wtasciwe realizowanie celu umowy o prace.
Rzutowat on na prace innych pracownikdw pozwanego, a powdd sktadajac
zawiadomienie wykazat razacg nieufno$¢ i podejrzliwo$¢ wobec pracodawcy.
Ponadto powdd od 1 pazdziernika 2017 r. nabedzie uprawnienia emerytaine.

Sad Okregowy w Kro$nie wyrokiem z dnia 15 wrzesnia 2017 r., po rozpatrzeniu

apelacji wniesionej przez powoda i pozwanego od wyroku Sadu Rejonowego

w Kro$nie z dnia 6 kwietnia 2017 r., zmienit zaskarzony wyrok i przywrécit powoda

do pracy na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy, zasadzit od pozwanego na

rzecz powoda kwote 11,2 tys. zt tytutem zwrotu kosztow procesu, w tym 300 zt
zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego za obie instancje oraz oddalit apelacje
pozwanego. Sad uznat m.in., ze:

— powdd byt w wieku dajacym mu szczegdlng ochrone, co wyklucza bezposrednie
stosowanie przepisu art. 45 § 2 Kodeksu Pracy, a stosunki panujgce pomiedzy
powodem a pracodawcg powstaty z winy pozwanego;

— zgodnie z art. 56 § 2 w zwigzku z art. 45 § 3 Kodeksu Pracy, do pracownika
wochronnym  wieku  przedemerytalnym  nie  ma  zastosowania
mozliwos¢ zasadzenia przez Sad z urzedu odszkodowania zamiast
dochodzonego przez pracownika przywrécenia do pracy, z wyjatkiem sytuacji
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okre$lonej w art. 41" Kodeksu Pracy — ogtoszenie upadiosci lub likwidacii
pracodawcy.

Z dniem 7 grudnia 2017 r. stosunek pracy z M.J. wygast, zwigzku z jego $miercia.
(dowad: akta kontroli str. 672-701, 754-756)

2) Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce z K.K., zatrudniong na podstawie umowy o prace zawartej w dniu
1 stycznia 2016 r. na czas okreslony od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r., na
stanowisku pracy recepcjonista, a od 4 lipca 2016 r. na stanowisku recepcjonista,
pracownik obstugi restauracji Kasztanowy Dwor. W dniu 16 listopada 2016 r.
pracodawca poinformowat tego pracownika, ze z dniem 31 grudnia 2016 r.
rozwigzuje z nim za wypowiedzeniem umowe o prace. Okres wypowiedzenia
okre$lony w art. 36 § 1 Kodeksu Pracy w tym przypadku zostat zachowany'28, W
dniu 2 stycznia 2017 r. ww. pracownik zlozyt do pracodawcy pismo, w ktérym
zazadat wyptaty odprawy pienieznej w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z
przyczyn nielezacych po stronie pracownika, tj. likwidacjg stanowiska pracy
spowodowang planowanym remontem budynku.

Sad Rejonowy w Krosnie wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2018 r. zasadzit od pozwane;
na rzecz powodki kwote 3,7 tys. zt z ustawowymi odsetkami od 10 stycznia 2017 r.
do dnia zaptaty, tytutem odprawy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz nakazat Skarbowi Parnstwa — Sciggnac
od pozwanej kwote 100 zt tytutem optaty od pozwu, ktérej powddka nie miata
obowigzku uiszcza¢. Sad wskazat m.in., ze pozwana nie wskazata w piSmie
rozwigzujacym z powodka umowe o prace zadnej przyczyny tego rozwigzania, co
nie stanowito naruszenia prawa. W procesie natomiast nie wykazata ona za pomocg
zadnego dowodu, Ze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace dotyczyta powodki.
Powodem, dla ktérego pozwana rozwigzata z powodkg umowe o prace, byto
wylaczenie z eksploatacji obiektu Kasztanowy Dwor i wigzacego sie z tym brakiem
pracy dla powddki. Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn  niedotyczacych  pracownikow'?,  pracownikowi w zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat.

Sad Okregowy w Krosnie wyrokiem z dnia 22 czerwca 2018 r. oddalit apelacje
wniesiong przez pozwang od powyzszego wyroku Sadu Rejonowego. Sad
Okregowy wskazat, ze strona pozwana nie majac obowigzku wskazania przyczyn
wypowiedzenia umowy terminowej taczacej jq z powddka, nie podata tych przyczyn
ani w oswiadczeniu o wypowiedzeniu, ani w odpowiedzi na pozew. Fakt
wytgczeniowa obiektu Kasztanowy Dwor z eksploatacji spowodowany konieczno$cig
przeprowadzenia remontu i powodujacy likwidacje miejsca pracy powodki, jest

128 Pracownik ten u tego pracodawcy byt zatrudniony w nastepujgcych okresach: od 18 wrzesnia
2013 r do 15 czerwca 2015 r. oraz od 16 czerwca 2015 r. do 31 grudnia 2016 r. Zgodnie z art. 16
ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw Dz.
U. z 2015 r. poz. 1220, przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia uméw o prace na czas
okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktérych wypowiedzenie nastepuie,
poczawszy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, nie uwzglednia sie okresow zatrudnienia u
danego pracodawcy, przypadajacych przed dniem wejcia w zycie niniejszej ustawy.

129 Dz. U. 22016 r. poz. 1474 ze zm.
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w sprawie niesporny, a zatem stusznie sad | instancji uznat, ze ciezar udowodnienia
okolicznosci, ze przyczyny wypowiedzenia lezg po stronie powodki, obcigzajg strone
pozwang.

W dniu 3 sierpnia 2018 r. Spotka wyptacita temu pracownikowi kwote 3,7 tys. zt
tytutem odprawy oraz 404 zt tytutem odsetek za zwitoke.

(dowad: akta kontroli str. 702-726, 754-756)

3) Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce z P.H., zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawartej w dniu
1 stycznia 2012 r. na czas nieokreslony, na stanowisku pracy Kierownik Dziatu Kadr
i Organizacji, a od 1 stycznia 2015 r. na stanowisku Kierownik Kancelarii niejawne;
i spraw obronnych, Administrator bezpieczenistwa informacji oraz Rewident
zaktadowy. W dniu 24 wrzesnia 2015 r. pracodawca poinformowat tego pracownika,
Ze rozwigzuje z nim za wypowiedzeniem umowe o prace. Przyczyng rozwigzania
stosunku pracy wskazang przez pracodawce byto niskie obtozenie pracy
zajmowanego stanowiska i zlecenie czesci wykonywanych zadan na zewnatrz.
Pismem z dnia 29 wrze$nia 2015 r. pracownik ten, za posrednictwem Kancelarii
Radcy Prawnego, ztozyt pozew sadowy, w ktorym wniést o orzeczenie, ze
wypowiedzenie umowy 0 prace jest bezskuteczne oraz o przywrdcenie go do pracy
na dotychczasowych warunkach.

Sad Rejonowy w Krosnie wyrokiem z dnia 8 grudnia 2015 r. zasgdzit od pozwane;
na rzecz powoda kwote 13,9 tys. z, tytutem odszkodowania w zwigzku
z wypowiedzeniem umowy o prace i kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztéw oraz
nakazat Sciggna¢ od pozwanej kwote 695 zt tytutem opfaty od pozwu, ktorej powdd
nie miat obowigzku uisci¢. Sad wskazat m.in., ze w przypadku wystgpienia
pracownika z roszczeniem przywrocenia do pracy, zasadnos¢ przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace musi uzasadni¢ pracodawca dostepnymi mu
$rodkami dowodowymi. Ponadto uznanie byto konsekwencjg zmiany powddztwa
przez powoda z zgdanego przywrocenia do pracy na zadanie zasgdzenia na jego
rzecz odszkodowania. Powyzszy wyrok Sadu byt prawomocny, w tej sprawie nie
byto prowadzone postepowanie apelacyjne.

W dniu 17 grudnia 2015 r. Spdtka wyptacita temu pracownikowi kwote 13,9 tys. zt
tytutem odszkodowania w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace, a w dniu 29
grudnia 2015 r. kwote 875 zt tytutem zwrotu kosztow procesu i optat od pozwu.

(dowad: akta kontroli str. 727-736, 754-756)

4)  Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce z P.S., zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawartej w dniu
7 lipca 2010 r. na czas nieokreslony, na stanowisku Prezesa Zarzadu Spétki. W dniu
5 stycznia 2015 r. pracodawca poinformowat tego pracownika, ze rozwigzuje z nim
za wypowiedzeniem umowe o prace. Okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce,
w ktoérym pracownikowi temu udzielono 78 dni urlopu wypoczynkowego. Przyczyng
rozwigzania stosunku pracy, wskazang przez pracodawce byto odwotanie
pracownika, z dniem 11 lipca 2014 r., z funkcji Prezesa Zarzadu, a takze utrata
zaufania z uwagi na nielojalne jego zachowanie podczas zwolnienia lekarskiego,
polegajace na publicznej krytyce pracodawcy w liscie otwartym skierowanym do
instytucji administracji publicznej i 0oso6b prywatnych. Zgodnie z postanowieniami
umowy o prace, pracownikowi temu z tytutu odwotania go ze stanowiska, wyptacono
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odprawe w wysokosci 3-krotnego miesiecznego wynagrodzenia. W zwigzku
Z rozwigzanym umowy o prace, pracownik ten nie sktadat odwotania do Sadu.

(dowdd: akta kontroli str. 737-747, 754-756)

5)  Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce z Panem Zbigniewem C., zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
zawartej w dniu 1 wrzesnia 1998 r. na czas nieokreslony, na stanowisku Kierownika
Dziatu Marketingu ds. Wod. W dniu 17 listopada 2014 r. pracodawca poinformowat
pracownika, ze rozwigzuje z nim za wypowiedzeniem umowe o prace. Okres
wypowiedzenia wynosit 3 miesigce. Przyczyng rozwigzania stosunku pracy
wskazang przez pracodawce byta niska skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
marketingowych oraz nieefektywnie prowadzona polityka sprzedazy produktow
Spotki. W zwigzku z rozwigzanym umowy o prace, pracownik ten nie skfadat
odwotania do Sadu.

(dowdd: akta kontroli str. 748-756)

Przyznawanie premii i nagréd.

W okresie objetym kontrolg obowigzywat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (dalej:
ZUZP) z dnia 18 grudnia 2000 r., ktory w zakresie nagrod stanowit m.in., ze Spotka
moze tworzy¢ fundusz nagrod w wysokosci 15% wynagrodzen podstawowych.
Wysoko$¢ indywidualnej nagrody moze by¢ nieograniczona. W ramach funduszu
nagrod tworzy sie dodatkowy fundusz do dyspozycji Zarzadu w wysoko$ci 1%
funduszu nagrod danego miesigca, z przeznaczeniem na zwiekszenie indywidualnej
kwoty nagrody przyznanej na wniosek przetozonego odpowiednio umotywowany
(...). ZUZP przewidywat tez nagrody z zysku wyptacane po podjeciu stosowne;
uchwaty przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

(dowdd: akta kontroli str. 757-786)
W okresie objetym kontrolg Spotka wyptacata nastepujace nagrody:

a) kwartalne i roczne na podstawie 12 porozumien zawartych pomiedzy Prezesem
Zarzadu Spotki a Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Spotce. Nagrody te
wyptacane byly wszystkim uprawnionym pracownikom Spdtki w jednakowej
wysokosci, z tym ze kazdy dzien absencji pracownika (z wytaczeniem urlopu
wypoczynkowego) skutkowat proporcjonalnym obnizeniem nagrody. Kwoty brutto
wyptaconych nagréd w poszczegdlnych kwartatach, dla kazdego uprawnionego
pracownika, wynosity od [...]"%0 zt do [...]"3" zt. Nagrody te w poszczegdlnych
kwartatach wyptacono, $rednio 219 pracownikom w petnej wysoko$ci oraz
Srednio 47 pracownikom w obnizonej wartosci. taczne kwoty nagréd wyptacone
na podstawie ww. porozumien, wynosity: [...]"%2 zt w 2015 ., [...]"3% ztw 2016 .,
[..]"% ztza 2017 r. i [...]"3% tys. zt w | pdiroczu 2018 r. Nie przekroczyty one
15% rocznych warto$ci wynagrodzen podstawowych, tj. funduszu nagréd
okreslonego w ZUZP;

(dowdd: akta kontroli str. 787-815)

130 Jak w przypisie 2.
131 Jak w przypisie 2.
132 Jak w przypisie 2.
133 Jak w przypisie 2.
134 Jak w przypisie 2.
135 Jak w przypisie 2.
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Ustalone
nieprawidtowosci

b)

c)

indywidulane przyznawane przez Prezesa Zarzadu Spotki. W okresie 2015 -
2018 (I potrocze), Prezes Zarzadu Spotki zatwierdzita 41 pism zwierajacych
wykazy od 1 do 11 pracownikdw, ktorym w poszczegdinych miesigcach'®
przyznano tacznie 195 nagrdd pienieznych, z tego:

— 3 nagrody — po 6.000 z,

- 2-p05.000 z,

- 11 -owartosci od 1.000 zt do 2.000 zt

— 179 - o warto$ci ponizej 1.000 zt.

Laczne kwoty nagrod wyptacone w okresie objetym kontrolg wynosity: [...]'37 zt w
2015, [...]"%¢ ztw 2016 r., [...]" ztw 2017 r. i [...]"0 zt w | potroczu 2018 .
Kwoty wyptaconych nagréd w poszczegéinych latach, nie przekroczyty limitu
dodatkowego funduszu do dyspozycji Zarzadu, okreslonego w ZUZP;

(dowdd: akta kontroli str. 616-862)

dla Prezesa Zarzadu Spdtki w okresie 2015 — 2018 (I pdirocze) wyptacono
2 nagrody pieniezne: w kwietniu 2016 r. i w maju 2017 r., na podstawie uchwat
Walnego Zgromadzenia Spotki.

W okresie objetym kontrolg w Spétce nie wyptacano nagrod z zysku.

(dowdd: akta kontroli str. 863-873)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawiony wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowos¢:

1)

Analiza dokumentow wykazata, Zze wypowiedzenia stosunkéw pracy
pracownikom: M.J., K.K., P.H. i P.S., w wyniku orzeczen sagdowych, powodowaty
konieczno$¢ wyplat: odpraw i odszkodowan w zwigzku z wypowiedzeniem
stosunku pracy, wynagrodzen w zwigzku z przywréceniem do pracy, kosztow
procesow sadowych. Byly to dziatania nierzetelne i powodowaty one dodatkowe
koszty dla Spotki.

Prezes Zarzadu Spdtki wyjadnita m.in., Ze ww. pracownicy zostali zwolnienie ze
wzgledu na konflikt pomiedzy pracownikiem a Spotka, likwidacje stanowisk pracy
lub odwotanie z petnionej funkcji. W ocenie Prezesa, pracownik M.J. miat
lekcewazacy stosunek do Zarzadu i wykorzystywat fakt swojej ochrony
wynikajgcej z wieku emerytalnego. Pracownik P.S. zostat odwotany z funkcji
Prezesa Zarzadu i Spotka wypfacita jemu trzykrotno$¢ wynagrodzenia tytutem
odprawy, ktéra byta przewidziana umowg o0 prace. Prezes wskazata, iz
Standardem jest, Ze odwotanie Prezesa wigze sie z rozwigzaniem z nim stosunku
pracy. Kuriozalne bytoby utrzymanie bytego Prezesa za tak wysokie
wynagrodzenie na blizej nieokreslonym stanowisku.

(dowdd: akta kontroli str. 870-873)

Nagrody pieniezne przyznawane przez Prezesa Zarzadu Spotki, nie byly
poprzedzone pisemnymi wnioskami przetozonych oraz nie zostaty przez nich

136 Pisma przyznajgce nagrody pieniezne przewaznie sporzadzane byly w okresach miesiecznych
(jedno pismo w miesigcu) z nielicznymi wyjatkami.

187 Jak w przypisie 2.

138 Jak w przypisie 2.

139 Jak w przypisie 2.

140 Jak w przypisie 2.
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Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskéw

odpowiednio umotywowane, w przypadkach gdy przetozeni pracownikéw mieli
mozliwo$¢ wystapienia z takimi wnioskami.

Prezes Zarzadu wyjasnita m.in., ze Zarzad przyznawat pracownikom uznaniowe
nagrody zgodnie z postanowieniami ZUZP. Wypfaty te nie zostaty poprzedzone
pisemnymi wnioskami przetozonych, poniewaz pracownicy, ktorym przyznano
nagrody podlegali stuzbowo bezpoSrednio Zarzgdowi.

(dowdd: akta kontroli str. 870-873)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowo$ci,
dziatalno$¢ Spotki w zakresie wypowiadania stosunkéw pracy i gospodarowania
funduszem nagrod.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'*!, wnosi o:

1) zapewnienie rzetelnego  formutowania treSci  zawieranych — umoéw
cywilnoprawnych i ich realizowania oraz prawidtowego rozliczania,

2) pobieranie zabezpieczen nalezytego wykonania uméw w terminach
okreslonych w SIWZ,

3) wypfacanie nagréd pienieznych na podstawie pism zwierajacych uzasadnienie
ich przyznania (odpowiednio umotywowanych), stosownie do postanowien
ZUZP.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszow, dnia 27 grudnia 2018 r.

141Dz. U. 22017 r., poz. 524 ze zm.
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Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura w Rzeszowie

Kontroler Dyrektor

Roman Chrzgszcz Wiestaw Motyka
Gtowny specjalista k. p.

Zmian w wystapieniu dokonat:

Dyrektor
Wiestaw Motyka

[..0
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