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|. Dane identyfikacyjne

Battycki Teatr Dramatyczny im. Juliusza Stowackiego w Koszalinie?,
Plac Teatralny 1, 75-729 Koszalin

Andrzej Mielcarek, Dyrektor Teatru? od 1 wrze$nia 2023 r.
W okresie objetym kontrolg funkcije kierownika jednostki poprzednio petnit:
Zdzistaw Derebecki, Dyrektor Teatru, 1 wrzesnia 2018 r. — 31 sierpnia 2023 r.

1. Organizacja i funkcjonowanie samorzadowej instytucji kultury.
2. Realizacja zadan statutowych.

3. Realizacja zaméwien publicznych.

4. Gospodarowanie srodkami finansowymi.

Lata 2021-2024 (do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych?) z wykorzystaniem
dowoddw sporzadzonych przed tym okresem, jezeli miato to zwigzek z badanymi
zagadnieniami.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

1. Adam Milczarek, Specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LSZ/68/2024 z 12 kwietnia 2024 r.

2. Aleksandra Miynek, Starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LSZ/69/2024 z 12 kwietnia 2024 r.

3. Sylwia Ksiezopolska, Gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LSZ/115/2024 z 11 czerwca 2024 r.

(akta kontroli str.1-5)

" Dalej: Teatr, Instytucja lub BTD.

2 Dalej: Dyrektor.

39 wrzesnia 2024 .

4Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg Dyrektor podejmowat dziatania dla zapewnienia
prawidtowej organizacji i funkcjonowania Teatru, jednak nie zawsze byly one
skuteczne, rzetelne oraz zgodne z regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.
Teatr prowadzit dziatalno$¢ zgodnie z zakresem wskazanym w Statucie. Analizowane
postepowania o udzielanie zamoéwien ponizej 130 tys. zt przeprowadzone zostaty
zgodnie z obowigzujgcym w Instytucji Regulaminem udzielania zamowien
publicznych. Teatr podejmowat skuteczne dziatania zmierzajace do pozyskania
wsparcia z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego8, w wyniku ktérych uzyskat
dwie dotacje na taczng kwote 379 tys. zt. Dodatkowe srodki finansowe pozyskiwat od
Organizatora, gtownie w formie zwigkszonej dotacji podmiotowej oraz dotacji
celowych, ktére zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem. Sprawozdania
rzeczowo-finansowe sktadano terminowo do Organizatora. Nie dopuszczono do
powstania zobowigzan wymagalnych.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty: powierzenia w Regulaminie organizacyjnym
Gtownej ksiegowej, w przypadku nieobecnosci Dyrektora, zadan zarzadzania
Teatrem, tj. w zakresie przekraczajgcym obowigzki i odpowiedzialnos¢ okreslone w
art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych’;
niepublikowania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej® informacji o naborze
kandydatow na wolne stanowiska pracy; niewyceniania i nie wprowadzania nabytych
przez Teatr dziet oraz licencji do ewidencji ksiegowej jako wartosci niematerialnych i
prawnych; niezawarcie w umowie na wykonanie aranzacji do spektaklu zapisow
dotyczacych przekazania autorskich praw majatkowych oraz niezbednych pdl ich
eksploatacji; zawarcie z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku Dramaturga
umdw licencyjnych na odptatne korzystanie z tekstéw sztuki (oraz wyptacenia mu
z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenie w wysokosci 82 tys. zt), pomimo iz zostaty
one napisane w ramach obowigzkéw stuzbowych; nieprawidtowego sporzadzania
sprawozdania statystycznego z dziatalno$ci artystycznej i rozrywkowej K-01 za 2021
r.; nie wykonania w wyznaczonym terminie aktualizacji Regulaminu wynagradzania.

Ogledziny BTD wykazaty, ze nie zapewniono swobodnego dostepu do wszystkich
pomieszczen ogolnodostepnych osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob
Z niepetnosprawnos$cia, 0sob w podesztym wieku oraz rodzin z matymi dzieémi.
W szczegdInosci poprzez: zastosowanie pochylni w wejsciu na Scene Duzg
0 nachyleniu przekraczajacym dozwolony % nachylenia, niezapewnieniu osobom ze
szczegblnymi potrzebami swobodnego dostepu do Sceny ,Na zapleczu” (jedne;
z trzech funkcjonujacych). Teatr nie zapewnit urzadzen do audio deskrypcji, a takze
nie wydzielit w catym budynku BTD: miejsca do pozostawienia wdzkow; miejsca do
karmienia niemowlat oraz toalet przystosowanych dla oséb z matymi dziec¢mi.

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

6 Dalej: MKIiDN.

7Dz. U. 22023 r. poz. 1270; dalej: ustawa o finansach publicznych.

8 Dalej: BIP.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Organizacja i funkcjonowanie samorzadowej instytucji
kultury

1.1 Teatr zostat powotany z dniem 1 listopada 1953 r.10. W okresie objetym kontrolg
obowigzywat Statut Teatru, nadany 26 kwietnia 2012 r. uchwatg Nr XX/278/2012
Rady Miejskiej w Koszalinie'".

(akta kontroli str. 10-14)

Obowigzujacy w okresie objetym kontrolg Regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora zarzadzeniem nr 2/2020 z 27 stycznia 2020 r.12 (wraz z aneksem nr 1,
wprowadzonym zarzadzeniem nr 44/2023 z 30 grudnia 2023 r.) zostat pozytywnie
zaopiniowany przez dziatajace przy Teatrze dwa zwigzki zawodowe' oraz
Organizatora'* - zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej's. Dokonane zmiany wynikaty
z wprowadzenia w Teatrze stanowiska kierownika artystycznego w miejsce
stanowiska dramaturga.

(akta kontroli str. 27-50)

Zgodnie z obowigzujacym Statutem oraz Regulaminem organizacyjnym, Teatrem
zarzadzat i reprezentowat go na zewnatrz Dyrektor. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora w pracy, lub braku mozliwosci petnienia przez niego obowigzkdw
stuzbowych, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym jego prawa i obowigzki'é
przekazywano Gtéwnemu ksiegowemu, wykraczajac poza zakres kompetencii
gtéwnego ksiegowego, okre$lonych w art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych
Co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 17-21)

1.2 Warto$¢ netto rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
| prawnych wynosita wedtug stanu na:

- 31 grudnia 2021 r.: 323 tys. zt (grunty), 7 658 tys. zt (budynki, lokale), 167 tys. zt
(urzadzenia techniczne i maszyny), 147 tys. zt (inne Srodki trwate), 8 tys. zt (Srodki
trwate w budowie), 15 tys. zt (warto$ci niematerialne i prawne);

- 31 grudnia 2022 r.: 309 tys. zt (grunty), 7 345 tys. zt (budynki, lokale), 135 tys. zt
(urzadzenia techniczne i maszyny), 17 tys. zt (Srodki transportu), 130 tys. zt (inne
srodki trwate), 8 tys. zt (Srodki trwate w budowie), 7 tys. zt (wartosci niematerialne
i prawne);

- 31 grudnia 2023 r.: 295 tys. zt (grunty), 7 103 tys. zt (budynki, lokale), 105 tys. zt
(urzadzenia techniczne i maszyny), 60 tys. (Srodki transportu), 115 tys. zt (inne Srodki
trwate), 8 tys. zt (Srodki trwate w budowie), 11 tys. zt (warto$ci niematerialne i prawne);

9 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

10 Uchwatg nr 41/353 Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie z 15 pazdziernika 1953 r.
zaproponowato nazwe ,Panstwowy Teatr Nowy”; 22 pazdziernika 1953 r. Centralny Zarzad Teatrow - Zarzad
Stowarzyszenia Upowszechniania Tworczosci Artystycznej zmienit nazwe Teatru na ,Baftycki Teatr
Dramatyczny w Koszalinie”.

1 Jako zatacznik do zarzadzenia. Zmieniony 27 maja 2014 r. uchwatg nr XLI1/640/2014 Rady Miejskiej w zakresie
§ 11 Statutu dotyczacego wzoru pieczeci nagtéwkowej Teatru.

12 Jako zatgcznik do zarzadzenia.

8 OPZZ ,Konfederacja Pracy” Organizacja Zwigzkowa nr 16-037 oraz Organizacja Zaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢”.

14 Gmina Miasto Koszalin.

5 Dz. U. 22024 r. poz. 87, ze zm.; dalej: ustawa o dziatalnosci kulturalne;.

16 § 4 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego.
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- 31 marca 2024 r.: 291 tys. zt (grunty), 7 025 tys. zt (budynki, lokale), 98 tys. zt
(urzadzenia techniczne i maszyny), 53 tys. zt (Srodki transportu), 111 tys. zt (inne
srodki trwate), 8 tys. zt (srodki trwate w budowie), 4 tys. zt (wartoSci niematerialne
i prawne).

W badanym okresie Teatr realizowat inwestycje dotyczace modernizacji budynku
Teatru i wezta cieptowniczego; dodatkowo zakupiono urzadzenia do sterowania
oS$wietleniem scenicznym i przyczepe ciezarowg na taczng kwote 257 tys. zt.

(akta kontroli str. 105, 110)

Powierzchnia dziatki, na ktérej posadowiony byt budynek Teatru wynosita 3 065 m2.
Powierzchnia uzytkowa budynku wynosita 2 659,09 m2, w tym cze$¢ artystyczna
744,857 m2, W budynku Teatru znajdowaty sie trzy sceny. Widownia duzej sceny,
wraz z balkonem dysponowata 356 miejscami statymi z mozliwo$cig dostawienia 26
miejsc, Scena na Zapleczu posiadata 120 miejsc nienumerowanych, Mata Scena
dysponowata 60 — 75 miejscami nienumerowanymi w zalezno$ci od scenografii
spektaklu. Teatr wynajmowat od Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie
magazyn do przechowywania dekoracji o powierzchni 137,5 m2,

(akta kontroli str. 95, 295)

1.3 Liczba os6b zatrudnionych w Teatrze w latach objetych kontrolg wynosita
odpowiednio: 56, 55, 55154 (1j.: 54,75; 54,08; 53,75153,75 etatow). Najwieksza grupe
pracownikow stanowili pracownicy techniczni (powyzej 32%, a w | kwartale 2024 r. -
35%). Stan zatrudnienia pracownikow artystycznych w badanym okresie nie ulegat
zmianom i wynosit 14 oso6b (13,75 etatow).

Laczne wynagrodzenie pracownikow Teatru ksztattowato sie nastepujaco:
-w 2021 r.: 3 594 tys. zt, w tym pracownicy artystyczni 991 tys. zt (27,6%); pracownicy
techniczni 1 190 tys. zt (33,1%); administracja 1 103 tys. zt (30,7%); obstuga 311 tys.
zt (8,6%);
- w 2022 r.: 4130 tys. zt, w tym pracownicy artystyczni 1 156 tys. zt (28,0%);
pracownicy techniczni 1 338 tys. zt (32,4%); administracja 1 289 tys. zt (31,2%);
obstuga 347 tys. zt (8,4%);
- w 2023 r.: 4573 tys. zt, w tym pracownicy artystyczni 1220 tys. zt (26,7%);
pracownicy techniczni 1505 tys. zt (32,9%); administracja 1 450 tys. zt (31,7%);
obstuga 397 tys. zt (8,7%);
- 2024 r. (I kwartat): 1 179 tys. zt, w tym pracownicy artystyczni 297 tys. zt (25,2%);
pracownicy techniczni 369 tys. zt (31,3%); administracja 381 tys. zt (32,3%); obstuga
132 tys. zt (11,2%).

(akta kontroli str. 106)

Na podstawie uméw cywilnoprawnych (o dzieto, zlecenia) prace w Teatrze
wykonywato: 41 0séb'8 (w 2021 r.), 56 0s6b'® (w 2022 r.), 59 0s6b20 (w 2023 r.),
28 0s6b?! (I kwartat 2024 r.). Poniesione z tego tytutu koszty wynosity odpowiednio:
244 tys. zt, 323 tys. zt, 382 tys. zt oraz 174 tys. zt.

(akta kontroli str. 107)

W badanym okresie zawarto 115 umoéw zlecenia, w tym 63 umowy (54,8%)
z pracownikami zatrudnionymi w Teatrze na podstawie umowy o prace. Szczego6towg

17 Scena duza 303,1 m2, widownia 271,7 m?, balkon 71,35 m?, mata scena 98,7 m?

18 14 0s6b na umowe o dzieto, w tym dwadch pracownikow Teatru oraz 27 oséb na umowe zlecenie, w tym
17 pracownikow Teatru.

1919 o0s6b na umowe o dzieto, w tym trzech pracownikoéw Teatru oraz 37 oséb na umowe zlecenie, w tym
23 pracownikéw Teatru.

20 22 osoby na umowe o dzieto, w tym czterech pracownikow Teatru oraz 37 osob na umowe zlecenie, w tym
19 pracownikow Teatru.

21 14 0s6b na umowe o dzieto, w tym czterech pracownikow Teatru oraz 14 osob na umowe zlecenie, w tym
czterech pracownikow Teatru.
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kontrolg objeto osiem uméw zawartych z pracownikami. Zakres prac ujetych
w umowach zlecenia nie pokrywat sie¢ z zakresem obowigzkdéw pracownikéw
etatowych Teatru.

(akta kontroli str. 383-405, 383-405, 444-445)

1.4. W Teatrze latach w 2021-2022 nie zatrudniano nowych pracownikow. W 2023 r.
zwolniono dwie osoby i na ich miejsce zatrudniono nowe. Do 31 marca 2024 r.
zatrudniono jedng osobe na zastepstwo osoby przebywajacej na dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim.

(akta kontroli str. 95-96, 248)

W Teatrze nie obowigzywaty wewnetrzne uregulowania dotyczace zatrudniania
kandydatéw na wolne stanowiska pracy. W przypadku poszukiwania kandydatéw do
zespotu artystycznego Teatru, ogtoszenie umieszczano na stronie internetowej
Teatru w zaktadce Aktualnosci.
Dyrektor wyjasnit m.in.: (...) aktordw, (...) chcac zatrudnic kogos na takie stanowisko,
przeprowadza casting ogtaszany na stronie internetowej Teatru oraz w serwisach
internetowych poSwigconych teatrowi polskiemu. Zgtoszenia zainteresowanych
zawierajg poza typowymi informacjami rowniez materiaty wideo pozwalajgce ocenic
predyspozycje i umigjetnosci poszczegdinych osob. Wybrane osoby spetniajgce
okreSlone kryteria (np. ptec, przedziat wiekowy, typ Ssceniczny) sq zapraszane do
zaprezentowania sie osobistego we fragmentach rol i w Spiewie. Proces rekrutacji
przeprowadza dyrektor wraz z kierownikiem artystycznym, przy udziale
przedstawicieli zespotu aktorskiego, przy czym gtos aktorow ma charakter doradczy
a nie decyzyjny. (...) zakresie pracownikow administracji — Teatr na swojej stronie
internetowej umieszcza informacje o wolnym stanowisku pracy. Trzeba przy tym
zauwazyc, ze odbywa sie to niezwykle rzadko, gdyz fluktuacja kadr w BTD jest
minimalna.

(akta kontroli str. 143, 207-208, 253-257)

W przypadku zatrudnienia pracownikow na stanowiska administracji, obstugi i techniki
ogtoszenie o poszukiwaniu kandydata na stanowisko zamieszczano tylko na stronach
social mediow Teatru z ograniczonym zakresem informaciji.

Dyrektor wyjasnit m.in.: (...) zatrudniliSmy akustyka w zastepstwie osoby korzystajgcej
z dfugookresowego  zwolnienia  lekarskiego zwigzanego z cigzg. Osoby
z odpowiednimi  kwalifikacjami  szukaliSmy poprzez anonse w mediach
spofecznosciowych. Kryteria, ktérym miat sprostac kandydat sformutowat prowadzacy
nabor kierownik administracyjny BTD i rowniez on oceniat kandydatow. W efekcie
przedstawit osobe, z ktorg zawarlismy umowe o prace na czas zastepstwa i ktora
znakomicie sig sprawdza w zakresie postawionych przed nig obowigzkow.

(akta kontroli str. 143, 207-208, 242, 244,249-252)

Badanie prawidtowosSci procesu rekrutacji wszystkich trzech nowozatrudnionych
pracownikéw wykazato, ze rekrutacja na wolne stanowiska pracy byta prowadzona
z pominieciem obowigzku publikacji informacji o naborach kandydatéw do
zatrudnienia w BIP22, co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 248)

1.5 W Teatrze nie okreslono zasad podejmowania przez zatrudnionych pracownikow
artystycznych dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu.

Dyrektor wyjasnit: informuje, iz na tablicy ogtoszen w siedzibie BTD jest wywieszony
komunikat przypominajacy, iz pracownicy artystyczni powinni informowac Dyrektora
0 wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia w innych podmiotach. Koordynator pracy

22 BIP - BIP (btd.koszalin.pl).


https://bip.teatrpolski.eu/

artystycznej prowadzi rejestr udzielonych zgod na podjecie dodatkowego zatrudnienia
pracownikow artystycznych.

Rejestr wnioskéw aktorow na prace poza BDT zawierat trzy wnioski dwoch
pracownikow artystycznych z 2023 r. Wszystkie zostaty rozpatrzone przez Dyrektora
pozytywnie.

(akta kontroli str. 114, 242, 245, 294)

1.6 Zarzadzeniem nr 555/1857/22 Prezydenta Miasta Koszalina z 26 stycznia 2022 .
(§ 10) uregulowano mozliwos¢ otrzymania przez dyrektora instytucji kultury,
bedacego pracownikiem instytucji artystycznej, dodatkowego wynagrodzenia za
podejmowanie dodatkowych zaje¢ o charakterze tworczym lub artystycznym na rzecz
instytucji kultury, w ktorej byt zatrudniony. Wyptata wymagata zgody Prezydenta
Miasta Koszalina?3. Dodatkowo ww. zarzadzenie regulowato mozliwo$¢ podjecia
przez dyrektora instytucji artystycznej dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz
innego podmiotu, ktdre mogty kolidowac¢ z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku pracy. Byto to mozliwe wytgcznie za zgodg Prezydenta, udzielang na
pisemny wniosek dyrektora (§ 12).

(akta kontroli str. 259-271)

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 sierpnia 2023 r. dyrektor Zdzistaw Derebecki
wystapit pieciokrotnie z wnioskiem o wyptacenie dodatkowego wynagrodzenia za
podjecie dodatkowych zaje¢ o charakterze twérczym lub artystycznym na rzecz
Teatru?4. Przedmiotowe zajecia nie wymagaty wystepowania do Prezydenta o zgode.

(akta kontroli str. 100-101, 272-288)

Petnigcy od 1 wrzesnia 2023 r. funkcje dyrektora teatru Andrzej Mielcarek, w okresie
do 31 marca 2024 r. nie realizowat dodatkowych zadan wobec Teatru, ani na rzecz
innego podmiotu, ktére wymagatyby wystgpienia do Prezydenta o zgode.

(akta kontroli str. 101, 667, 670)

1.7 W Teatrze nie podejmowano dziatan w celu pozyskania wolontariuszy
I wspotpracy z nimi. Dyrektor wyjasnit, ze Teatr nie planuje w najblizszym czasie
pozyskania wolontariuszy i podjecia wspdtpracy z nimi.

(akta kontroli str. 96, 242, 244)

1.8 Teatr w okresie objetym kontrolg podejmowat dziatania w celu pozyskiwania
przychoddw wiasnych, innych niz dotacja podmiotowa Organizatora. Kazdego roku
sktadano trzy wnioski o dotacje celowe: dwa do MKIiDN oraz jeden do Instytutu
Teatralnego im. Zbigniewa Raszewskiego?>.
W 2021 r. nie otrzymano dofinansowania; w 2022 r. otrzymano dofinansowanie
z MKIiDN w ramach programu Teatr na projekt pn. ,XIV Koszalinskie Konfrontacje
Mtodych m-teatr 2023” w wysokosci 122 tys. zt. W 2023 r. otrzymano dotacje celowq
inwestycyjng w ramach programu Infrastruktura Kultury na projekt pn. ,Modernizacja
Sali widowiskowej Battyckiego Teatru Dramatycznego w Koszalinie (wymiana foteli
teatralnych i wyktadzin® w wysokosci 275 tys. zt.) Ztozony w 2023 r. wniosek do
Instytutu Teatralnego byt w trakcie rozpatrywania.

(akta kontroli str. 109)

1.9 Ostatnig inwentaryzacje wartosci niematerialnych i prawnych przeprowadzono
19 marca 2024 r. wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r., ktéra obejmowata pie¢ wartosci:
system sprzedazy biletéw IKSORIS, strone internetowg www, oprogramowanie do

23 Dalej: Prezydent.

24 Dwukrotnie w 2021 r. rezyseria spektaklu ,,Lokomotywa. Nie dla dzieci” oraz udziat w komisji artystycznej
festiwalu 12.KKM, m-teatr”, trzykrotnie w 2022 r. rezyseria spektaklu ,,Martwa natura”, udziat w spektaklu
,,Martwa natura” w charakterze aktora oraz rezyseria spektaklu ,,Krélowa $niegu”.

2% Dalej: Instytut Teatralny.
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projekcji multimedialnych RESOLUME, oprogramowanie Windows Server Standard
oraz licencje Visualnet - system biletowy.
(akta kontroli str. 429-431)

Umowy o dzieto rejestrowane byty w ogdinym rejestrze umdw, a zakup licencji do
wydarzen artystycznych Teatru dodatkowo byt ewidencjonowany w prowadzonym
przez kierownika artystycznego rejestrze umow licencyjnych, zawierajagcym dane
dotyczace: tytutu spektaklu, do ktorego obowigzywata licencja, daty premiery
spektaklu, numeréw umow licencyjnych, okresu ich waznosci oraz wysoko$c¢
honorarium.

Nie przeprowadzano inwentaryzacji posiadanych w Teatrze licencji zakupionych na
potrzeby dziatalnosci artystycznej Teatru. Zakupione dzieta i licencje nie byty
wycenianie i wprowadzone do ewidencji ksiegowej warto$ci niematerialnych
i prawnych, co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 143, 208, 450-460, 553-554)

W Teatrze nie wprowadzono wewnetrznych procedur regulujgcych nabywanie
| zbywanie autorskich praw majatkowych.
Dyrektor wyjasnit m.in.: (...) Teatr stosuje sie $ci$le do zasad wynikajgcych z Ustawy
prawo autorskie i prawa pokrewne.

(akta kontroli str. 143, 208)

W badanym okresie w Teatrze zawarto 69 uméw?26 z przeniesieniem autorskich praw
majatkowych. Badanie osmiu uméw (11,6%) na taczng kwote 85,3 tys. zt wykazato,
ze:
- pie¢ umdw?’ dotyczyto skomponowania muzyki do spektakli?8, w tym dwie
dodatkowo rozszerzono o wykonanie aranzacji i przygotowanie aktorow do spektaklu,
zawieraty zapis 0 wyrazeniu zgody dla Teatru przez przyjmujgcego zamdwienie na
korzystanie i rozporzadzanie dzietem, bedacym integralng czescig spektaklu,
w catosci i we fragmentach, nieograniczone w czasie i przestrzeni. Zgodnie
z zapisami umow korzystanie z praw nastepowato na caty czas trwania eksploatacii
spektaklu; wyszczegolniono pola eksploataci;
- dwie?® umowy zawarte zostaly na przygotowanie projekcji multimedialnych do
spektaklu®® oraz napisanie ksigzki z okazji jubileuszu 70-lecia BTD3'. Umowy
zawieraly przeniesienie na Teatr, z chwilg przyjecia dziata, wszelkie prawa do niego,
a w szczegdlnosci prawo do korzystania z dzieta na catym $wiecie, w najszerszym
zakresie dopuszczalnym przez prawo; wyszczegdlniono pola eksploatacii;
- jedna umowa3? zostata zawarta m.in na wykonanie aranzac;ji®3, nie zawierata zapisu
0 wyrazeniu zgody dla Teatru przez przyjmujacego zaméwienie na korzystanie
| rozporzadzanie dzietem ani zapiséw na korzystanie z autorskich praw majatkowych
do dzieta, nie wskazano pél eksploatacji dzieta, co opisano w sekcji Stwierdzone
nigprawidfowo$ci.

(akta kontroli str. 107, 432-449, 660, 665)

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym do zadan aktorow (§ 24) nalezato
uczestnictwo w przedstawieniach zgodnie z planem repertuarowym Teatru,
w siedzibie Teatru i poza jego statg siedzibg oraz udziat w sesjach zdjeciowych,
nagraniach, rejestracjach i transmisjach dla celéw promocyjnych archiwalnych.

% 14 uméw w 2021 r.; 19 uméw w 2022 r.; 22 umowy w 2023 r. i 14 uméw w | kwartale 2024 r.
27 Umowa o dzieto nr UOD/29/2021, UOD/31/2021, UOD/9/2022, UOD/35/2022, UOD/5/2024.
28 pt, Bajka”, ,Pinokio”, ,Makbet’, ,Seksapil’, ,Krolowa Sniegu”.

29 Umowa o dzieto nr UOD/56/2023, UOD/24/2024.

30 pt. ,Bog mordu”.

31 pt. ,Jak hartowata sie scena’.

32 Umowa nr UOD/12/2023

33 pt. ,Darcie pierza”.



(akta kontroli str. 35)

Teatr zawart z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku Dramaturga umowy
licencyjne z 28 maja 2021 r.34 i z 21 sierpnia 2023 r.35 na korzystanie z tekstu sztuki
napisanego w ramach obowigzkow stuzbowych, co opisano w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowoSci.

(akta kontroli str. 37, 553-554, 604-609)

W Teatrze nie istniaty wewnetrzne procedury regulujgce utrwalanie, rozporzadzanie
i korzystanie z fonogramoéw lub wideograméw utwordw lub ich artystycznych wykonan
oraz tworzenia i eksploatacji utworow audiowizualnych, Dyrektor wyjasnit m.in.: Teatr
zawiera trzy rodzaje umoéw z autorami (...) chronionymi przez Stowarzyszenie
Autorow ZAIKS (...) chronionymi przez Agencje Dramatu i Teatru (...) indywidualne
umowy licencyjne pomiedzy Teatrem a autorami (...) zawarte sq w nich szczegbfowe
zapisy dotyczace utrwalania, reklamowania i archiwizowania spektaklu (...). Teatr nie
korzysta z innych pol eksploatacji utworéw (...), w Teatrze nie ma wewnetrznych
procedur requlujgcych te zagadnienia. Wszystkie formy i zasady powstawania
i eksploatowania form audiowizualnych opisane sq bowiem szczegotowo w trzech
powyzszych rodzajach umow.

W Teatrze nie zostaly wprowadzone wewnetrzne uregulowania dotyczace
rozpowszechniania wizerunku pracownikow artystycznych oraz wynagrodzenia za ich
rozpowszechnianie. Dyrektor wyjasnit m.in.: (...) wszystkie uregulowania dotyczace
rozpowszechniania wizerunku pracownikow artystycznych (aktorki i aktorzy) sq
zapisane w indywidualnych umowach o prace z poszczegdlinymi aktorkami i aktorami.
W  przypadku aktorek | aktordw nie istnieje osobne wynagrodzenie za
rozpowszechnianie wizerunku. Jest to element $wiadczonej pracy na rzecz Teatru.
(akta kontroli str. 660, 665)

1.10 W latach 2021-2024 w Teatrze przeprowadzono osiem kontroli zewnetrznych.
Kontrola Organizatora® stwierdzita nieprawidtowo$ci w wykorzystaniu dotacji: m.in.
przekroczenie planu wynagrodzen w trakcie roku, nieterminowg wyptate nagréd
jubileuszowych oraz brak udokumentowania wyboru najkorzystniejszej oferty.
W odpowiedzi na protokdt kontroli Teatr pismem z 4 sierpnia 2023 r. poinformowat
Prezydenta o obowigzujacych w Teatrze zasadach sporzadzania korekty plandw
finansowych oraz zobowigzat si¢ do zdyscyplinowania pracownikow Teatru w sprawie
przestrzegania obowigzujacego Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
o warto$ci nieprzekraczajacej kwoty 130 tys. zt i dokonania aktualizacji Regulaminu
wynagradzania poprzez wprowadzenie jednolitego tekstu do 31 grudnia 2023 r.
Przedstawiono uzupetnione Rejestry postepowan ponizej 130 tys. zt za lata 2021 -
2023. Nie wprowadzono aktualizacji Regulaminu wynagradzania, co opisano w sekcji
Stwierdzone nieprawidtowosci.

Pie¢ kontroli przeprowadzonych przez Panstwowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego®’; Panstwowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng38, Miejskie

3 Zawarta na okres od 28 maja 2021 do 31 sierpnia 2023 .

35 Zawarta na okres od 21.08.2023 r. do zej$cia spektaklu z afisza.

36 W 2023 r. w zakresie gospodarki finansowej za rok 2022 wraz z merytoryczna kontrolg dotyczacq prowadzone;
dziatalno$ci promocyjnej.

37'W 2021 r. kontrola uzytkowanego obiektu budowlanego w ramach realizacji programu ,Bezpieczne Wakacje
2021",

38 Kontrola z przestrzegania przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace utrzymania
nalezytego stanu sanitarnego nieruchomosci oraz przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrob6w tytoniowych oraz przestrzegania obowigzkéw w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem epidemii.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Wodociagi i Kanalizacje Sp. z 0.0.,%% Pafnstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny40
i Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Koszalinie - nie stwierdzity nieprawidtowo$ci.
W pozostatych dwoch kontrolach, przeprowadzonych przez:
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych#! stwierdzono brak zgtoszenia do ubezpieczen:
emerytalnego, rentowego i wypadkowego z tytutu zawartej umowy zlecenia;
nienaliczenie i niezadeklarowanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I wypadkowe, zawyzenie naliczonej i zadeklarowane] sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne od ww. umowy zlecenie; nieprawidtowe ustalanie podstawy wymiaru do
naliczania skfadek na Fundusz Pracy;
- Archiwum Panstwowe#? w Koszalinie, w wyniku stwierdzonych nieprawidtowos$ci
sformutowato zalecenie poprzez przekazanie akt z komorek organizacyjnych do
archiwum zaktadowego oraz przekazanie do archiwum panstwowego po jednym
egzemplarzu spiséw zdawczo-odbiorczych tej dokumentacii.
Ww. zalecenia zostaty zrealizowane.

(akta kontroli str. 96, 144-170)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Pracownikowi petnigcemu funkcje Gtéwnego ksiegowego powierzono
w Regulaminie organizacyjnym, w przypadku nieobecnosci Dyrektora, zadanie
zarzadzania Teatrem, co byto niezgodne z art. 54 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych.

Na podstawie art. 54 ustawy ust. 1 o finansach publicznych, kierownik jednostki
powierza gtdbwnemu ksiegowemu obowigzki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
prowadzenia rachunkowosci jednostki, wykonywania dyspozycji  $Srodkami
pienieznymi oraz dokonywania wstepnej kontroli: zgodno$ci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym; kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych. Powyzszy przepis nie obejmuje
zarzadzania instytucja.

Stosownie do § 4 Statutu Teatrem zarzadzat i reprezentowat go na zewnatrz
Dyrektor43.

Wedtug § 4 ust. 1-3 Regulaminu organizacyjnego, Dyrektor byt uprawniony do
samodzielnego podejmowania decyzji idziatania we wszystkich sprawach
funkcjonowania Teatru. Na podstawie § 4 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego
w przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkow
stuzbowych przez Dyrektora, jego prawa i obowigzki przejmowat Gtéwny ksiegowy.
(akta kontroli str. 28-29)

Dyrektor wyjasnit m.in.: (...) gtéwny ksiegowy Teatru Dramatycznego nigdy nie
zarzgdzat Teatrem. Teatrem zarzgdza i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor. (...)
Regulamin Organizacyjny okre$la, ze (...) w przypadku nieobecnosci w pracy lub
braku moZliwosci pefnienia obowigzkow stuzbowych przez dyrektora, jego prawa
i obowigzki przejmuje gtowny ksiegowy.

(akta kontroli str. 142, 206-207)

39 W 2022 r. kontrola jakosci $ciekow odprowadzanych do kanalizacji migjskiej.

40°W 2023 r. kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne poprzez
utrzymanie nalezytego stanu sanitarnego nieruchomosci.

41 Kontrola m.in. z prawidtowosci i rzetelno$ci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek,
do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

42 Kontrola z postepowania z materiatami archiwalnymi wchodzacymi do panstwowego zasobu archiwalnego
i dokumentacjg niearchiwalng. Sprawa znak 0-1.421.38.2022.

43 Realizuje cele i zadania Teatru, w szczegolnosci poprzez dobor i whasciwe wykorzystanie kadr, ustalanie
repertuaru, gospodarowanie majatkiem i finansami instytucji, przedstawianie Organizatorowi planéw
finansowych i dziatalno$ci instytucji.
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W ocenie NIK art. 54 ustawy o finansach publicznych w sposéb zamkniety okre$la
prawa i obowigzki, ktore dyrektor moze powierzy¢ gtdbwnemu ksiegowemu.

2. Informacje o naborze kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy
w Teatrze nie zostaty opublikowane w BIP.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej*4, podmiot reprezentujacy jednostke
organizacyjng samorzadu terytorialnego ma obowigzek udostepniania w BIP
informacji publicznej, w tym m.in. o naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne
stanowiska (art. 6 ust. 1 pkt 3 lit. g uodip).

Informacje o naborze kandydatéw do zatrudnienia na stanowisko: aktor, magazynier
oraz realizator dzwieku, nie zostaty opublikowane w BIP. Informacje o naborze na
wolne stanowiska magazyniera oraz realizatora dzwigku opublikowano wytgcznie
w serwisie internetowym Facebook Teatru, w formie ogdinej informacji o wolnym
stanowisku pracy. Ogtoszenie o naborze do zespotu artystycznego umieszczane byto
na stronie internetowej Teatru w Aktualno$ciach.

(akta kontroli str. 250, 252-257)

Dyrektor wyjasnit m.in.: (...) Teatr nie umieszcza informacji dotyczacych naboru na
wolne stanowiska w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), bo nie ma takiego
obowigzku ustawoweqo, tak jak to jest w przepisach dotyczacych innych instytucji (w
tym rzadowych i samorzadowych), a ponadto Organizator nie zobowigzat dyrektora
Teatru do dokonywania takich wpiséw.(...)

(akta kontroli str. 207-208)

Zdaniem NIK ww. przepisy okreslajg obowigzek instytucji kultury - jako jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego wykonujacej zadania publiczne -
udostepniac informacje w BIP o naborze na wolne stanowisko pracy.

Jednocze$nie NIK wskazuje, ze w Teatrze nie wprowadzono wewnetrznych
uregulowan dotyczacych zatrudniania pracownikéw, co dodatkowo czynito proces
rekrutacji pracownikow nietransparentnym.

3. Nabyte przez Teatr dzieta oraz licencje nie zostaty wycenione i wprowadzone do
ewidencji ksiegowej jako wartosci niematerialne i prawne oraz nie dokonywano ich
inwentaryzacji. Ponadto badanie o$miu uméw o dzieto*6, w ramach ktdrych Instytucja
nabyla prawa autorskie majatkowe (wykorzystywane przez Instytucje przez okres
dtuzszy niz rok) nie byly wyceniane, w konsekwencji nie ujmowano ich w ww.
ewidencji oraz nie inwentaryzowano.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 14 lit. a ustawy z 29 wrzesnia 1994 r.47 o rachunkowosci
przez wartosci niematerialne i prawne rozumie si¢ nabyte przez jednostke, zaliczane
do aktywéw trwatych, prawa majgtkowe nadajace sie do gospodarczego
wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz
rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki, a w szczegdlnosci autorskie
prawa majatkowe, prawa pokrewne, licencje i koncesje, z zastrzezeniem inwestyciji.
Zgodnie z art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 7 i 8 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych#8, przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw
dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci,

44Dz U.z 2022 r. poz. 902; dalej: uodip.

45 Umowa na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika.

46 Umowa nr UOD/31/2021 na kwote 15 tys. zt; UOD/35/2022 na kwote 12,5 tys. zi; UOD/29/2021 na kwote 3,5
tys. zt; UOD/9/2022 na kwote 15 tys. zt; UOD/5/2024 na kwote 18 tys. zt; UOD/56/2023 na kwote 2 tys. zt;
UOD/24/2024 na kwote 6,8 tys. zt; UOD/12/2023 na kwote 12,5 tys. zt.

47Dz.U. z 2023 poz. 120; dalej: ustawa o rachunkowosci.

48 Dz.U. 2 2022 r. poz. 2509; dalej: ustawa o prawach autorskich.
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niezaleznie od wartoSci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor).

W szczegdlnosci przedmiotem prawa autorskiego sg utwory muzyczne i stowno-

muzyczne oraz sceniczne, sceniczno-muzyczne, choreograficzne i pantomimiczne.
(akta kontroli str. 432-448)

Dyrektor wyjasnit. Umowy w zakresie wykorzystywania utworow chronionym prawem
autorskim, odnoszone sq bezposrednio w koszty dziatalno$ci operacyjnej. Produkcja
Spektakli a takze ich eksploatacja jest dziatalno$cig statutowg Teatru a jednoczes$nie
dziatalnoSciq biezgcg. Bez zakupu praw autorskich Teatr nie ma mozliwosci
wystawienia danego spektaklu. Teatr zawiera umowy o dzieto z wykonawcami na
realizacje zadan zwigzanych z opracowaniem spektaklu premierowego (utworu),
w tym w szczegdlnoSci: opracowanie Scenariusza (adaptacja tekstu), inscenizacj,
rezyserii, choreografii, skomponowanie muzyki, zaprojektowanie scenografii
i kostiumow itp.
Teatr zawiera dwa rodzaje umow przenoszacych autorskie prawa majatkowe, t.
umowy o dzieto wraz z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych oraz umowy
0 korzystanie z utworu (licencje). W umowach tych wskazuje sie pola eksploatacji,
ktore sq znane w chwili zawarcia uméw. W umowach o dziefo okreSla sie sposéb
ustalenia  wynagrodzenia przystugujgcego tworcy, uwzgledniajgc wysoko$¢
wynagrodzenia autorskiego wraz z uwzglednieniem zakresu prawa oraz korzysci
wynikajgcych z korzystania z utworu. Dla kazdego spektaklu prowadzony jest
szczegotowe zestawienie (rejestr) zawartych umoéw w zakresie autorskich praw
majatkowych.

(akta kontroli str. 660, 665-666)

4. Umowa o dzieto nr UOD/12/2023 z 27 lutego 2023 r. na wykonanie m.in. aranzacji
muzycznej do spektaklu, nie zawierata zapisow przenoszacych na Teatr autorskich
praw majatkowych, umozliwiajacych korzystanie i rozporzadzanie ww. dzietem.

(akta kontroli str. 448-449)

Dyrektor wyjasnit m.in: Umowy (...) dotyczg umow pomiedzy Teatrem a artystg
muzykiem za: ,AranZacje, wykonanie podkfadow muzycznych i przygotowanie
wokalne aktorow”. Wszystkie trzy wymienione w umowie prace dziatania nie
podlegajg ochronie praw autorskich i nie ma za nich tantiem. Wszystkie trzy sq
wyceniane jednorazowo, a ta wycena jest zawarta we wspomnianych umowach
o0 dziefo (...).

(akta kontroli str. 660, 665)

W ocenie NIK aranzacja muzyczna stanowi samoistny utwor (majacy charakter
tworczy) — i w Swietle prawa autorskiego jest dzietem o zaleznym — opracowaniem.
Stosownie do art. 1 ust. 1 ustawy prawo autorskie przedmiotem prawa autorskiego
jest kazdy przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze, ustalony
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia
(utwor).

5. Teatr zawart z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku Dramaturga cztery
umowy licencyjne*® na odptatne korzystanie z trzech autorskich tekstéow spektakli®®,
napisanych w ramach obowigzkéw stuzbowych. W okresie objetym kontrolg (do 31
sierpnia 2024 r.) Teatr wyptacit pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie z ww. tytutu
w wysokosci 82 tys. zt.

Ww. umowy przewidywaty wynagrodzenie w wysokosci stawki®' %, brutto od
wptywéw kasowych netto (bez podatku VAT) wyptacane do dnia 14-go kazdego

49 Umowy z 28 maja 2021 r., 22 grudnia 2021 r., 10 stycznia 2023 . oraz 21 sierpnia 2023 r.
5 Kora. Falowanie i spadanie”; ,Seksapil” oraz ,Krolowa Sniegu”
51 Odpowiednio: 10%, 10% i 8%
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miesigca za miesigc ubiegty wraz z zatacznikiem wykazu spektakli oraz kwot wptywow
netto (bez podatku VAT).

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o prawach autorskich, jezeli ustawa lub umowa o prace
nie stanowig inaczej, pracodawca, ktorego pracownik stworzyt utwér w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu
autorskie prawa majgtkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace
i zgodnego zamiaru stron.
Regulamin organizacyjny (§ 31) oraz zakres obowigzkdw pracownika naktadaty na
Dramaturga obowigzek napisania w kazdym sezonie artystycznym jednego
autorskiego spektaklu: dramatycznego lub muzycznego lub bajki dla dzieci.

(akta kontroli str. 37, 604-609, 673-678)

Dyrektor wyjasnit: Na tym etapie nie jestem w stanie udzielic odpowiedzi na to pytanie.
Dla mnie jest to sytuacja zastana. Nie znam okoliczno$ci zawarcia wspomnianej
umowy licencyjnej. W zwigzku z tym zarzadzitem wewnetrzne postepowanie
wyja$niajgce z udziatem prawnika teatru, by rzeczowo odnie$¢ sie do wspomnianej
w pytaniu sytuacji.

(akta kontroli str. 660, 666)

NIK stwierdza, ze stosownie do tresci ww. przepisu Teatr nabyt autorskie prawa
majatkowe do utworu w postaci tekstu sztuki z chwilg jego przyjecia i nie powinien
ptaci¢ dodatkowego wynagrodzenia pracownikowi za udzielenie licencji.

6. Nie wykonano aktualizacji Regulaminu wynagradzania, poprzez wprowadzenie
jego jednolitego tekstu, co byto dziataniem nierzetelnym.

W odpowiedzi na protokét z kontroli przeprowadzonej przez Organizatoras? Teatr
pismem z 4 sierpnia 2023 r. w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami
dotyczacymi wykorzystania dotacji na wynagrodzenia®3; wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia za czynnosci ujete w zakresie obowigzkow pracownikow;
nieprawidtowego okreSlenia termindw wyptaty wynagrodzenia; przypadkow
nieterminowej, opdznionej wyptaty nagrod jubileuszowych poinformowat Prezydenta,
ze dokona aktualizacji Regulaminu wynagradzania poprzez wprowadzenie jego
jednolitego tekstu w terminie do 31 grudnia 2023 r.

(akta kontroli str. 147-165)

Dyrektor wyjasnit m.in.: JesteSmy w trakcie przygotowan do aktualizacji Regulaminu
wynagradzania. Nawat spraw zwigzanych z jubileuszem 70-lecia BTD oraz biezgcym
sezonem (pierwszym sezonem nowego dyrektora) spowodowat, ze nie udato sie
dotad tej procedury przeprowadzic. (...)

(akta kontroli str. 242, 244-245)

W okresie objetym kontrolg Dyrektor podejmowat dziatania dla zapewnienia
prawidtowej organizacji i funkcjonowania Teatru, jednak nie zawsze byly one
skuteczne, rzetelne i zgodne z regulacjami wewnetrznymi oraz przepisami prawa.
Gtéwnemu ksiegowemu na podstawie Regulaminu organizacyjnego powierzono,
w przypadku nieobecnosci Dyrektora, zadanie zarzadzania Teatrem, tj. w zakresie
przekraczajacym obowigzki i odpowiedzialno$¢ okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych. Informacje o naborze kandydatéw na wolne stanowiska
pracy nie byty publikowane w BIP. Nabyte w Teatrze dzieta oraz licencje nie zostaty
wycenione i wprowadzone do ewidencji ksiegowej jako wartosci niematerialne
| prawne. Zawarto z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku Dramaturga umowy

52 W terminie 5 — 30 czerwca 2023 r. w zakresie Gospodarki finansowej za 2022 r. wraz z merytoryczng kontrolg
dotyczacq prowadzonej dziatalnoSci promocyjnej w Teatrze.
53 w pazdzierniku i listopadzie 2022 r. nastapito przekroczenie planu finansowego w pozycji wynagrodzenia
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licencyjne na odptatne korzystanie z tekstow sztuk, napisanych w ramach
obowigzkow stuzbowych. Nie wykonano aktualizacji Regulaminu wynagradzania.

2. Realizacja zadan statutowych

21 Zgodnie ze Statutem zakres dziatania Teatru obejmowat tworzenie,
upowszechnianie i ochrone dobr kultury, zwlaszcza tworzenie i upowszechnianie
sztuki Teatru i dyscyplin artystycznych kreujacych Teatr: sztuki aktorskiej, rezyserii,
scenografii, kompozycji, choreografi, a podstawowym zadaniem byto
przygotowywanie i wystawianie utworéw dramatycznych z narodowego i Swiatowego
repertuaru.

(akta kontroli str. 17)

Prowadzono analizy potrzeb i identyfikowano przyczyny mniejszego zainteresowania
ofertg instytucji. Dyrektor wyjasnit, ze nad miesiecznymi planami repertuarowymi
pracowat zespot kierownikow, ktérych zadaniem na etapie planowania repertuaru byto
przewidywanie ryzyka oraz wypracowanie najefektywniejszych dla Teatru rozwigzan
repertuarowych. Na dobor pozycji repertuarowych sktadaty sie: czas i miejsce
prezentacji spektaklu, rodzaj spektaklu, grupy wiekowe do ktorych byty one
zaadresowane, zapotrzebowanie na konkretny tytut (analiza frekwencji widzow we
wczesniejszym okresie eksploatacji tytutu). Istotnym miernikiem przy planowaniu byt
poziom zainteresowania obrazowany przez media spoteczno$ciowe pozwalajgce na
bezposredni kontakt z publicznoscig np. liczba fanéw, liczba odbiorcow postu
i aktywno$¢ dotyczaca postéw (portal Facebook).

(akta kontroli str. 98)

Analiza wykorzystywania miejsc na widowni prowadzona byta przy uzyciu Systemu
rezerwacji i sprzedazy biletow lksoris. Frekwencja facznie z wszystkich wydarzen
odbywajacych sie w budynku Teatru w poszczegdlnych latach wynosita: 2021 r. -
17 259 widzow (60,74%), 2022 r. - 33 395 widzéw (71,51%), 2023 r. - 38 537 widzow
(74,34%) oraz w | kwartale 2024 r. - 6 869 widzow (79,77%).

(akta kontroli str. 416-427)

Sktadane do Organizatora roczne informacje o wykonaniu planu rzeczowego byty
podzielone na pie¢ blokdéw tematycznych: premiery, wazne wydarzenia, eksploatacja
przedstawien, goscie i statystki. W badanym okresie Teatr m.in. przygotowat
16 premier, w siedzibie zagrano 493 spektakle5® oraz 244 spektakle i inne
wydarzenia zagrane w terenie®. Najwiekszym zainteresowaniem w latach 2021-2022
cieszyly sie spektakle sylwestrowe ($rednio 355 widzow).

(akta kontroli str. 473-479, 492-498, 513-519)

Dyrektor wyjasnit: (...) Ocena realizacji celow i zadan dokonywana jest pod katem
efektywnosci, skuteczno$ci oraz oszczednosci. Wtasciwy system monitorowania
ryzyka zapewnia przeptyw informacji do wiasciwych 0séb o zagroZeniach, stopniu
realizacji zadan i celéw oraz jakoSci realizacji zadan. (...) co najmniej raz w tygodniu
(a jesli zachodzi potrzeba to czesciej) organizuje spotkania kierownikdw komérek
organizacyjnych teatru, na ktérym omawiane sg biezace cele i zadania, ktore
analizowane sq wedfug kategorii zwigzanej z ryzykiem tj. ryzyko operacyjne
dotyczace dziatalnosci organizacyjnej, ryzyko finansowe oraz ryzyko losowe.

(akta kontroli str. 97-98)

5 Pie¢ w 2021 r., cztery w 2022 . i siedem w 2023 r.
5140w 20211, 175w 2022 r.i 178 w 2023 r.
%53 w2021r.,92w2022r.i199 w2023 .



W badanym okresie w Teatrze sporzadzano sprawozdania do GUS%’ z dziatalno$ci
artystycznej i rozrywkowej K-01, w ktorych stwierdzono rozbieznosci pomiedzy [...J*
wykazanych w sprawozdaniach za lata 202158 i 202359 w odniesieniu do informacji o
wykonaniu planu rzeczowego sktadanego do Organizatora.
W informacji do Organizatora za 2023 r. wykazano liczbe widzéw 59 860 i liczbe
wydarzen 291, natomiast w sprawozdaniu do GUS [...]*. Gtowna ksiegowa wyjasnita:
W 2023 roku zmienit sie sposob prezentacji danych w sprawozdaniu K-01. Wykazuje
sie w nim jedynie spektakle, ktorych producentem jest BTD. Nie uwzgledniono
Spektakli goscinnych, spektakli granych w ramach Festiwalu KKM "m-teatr" oraz
spektakli agencyjnych. W sprawozdaniu dla Organizatora uwzgledniane sq wszystkie
wydarzenia, ktore odbyly sie w siedzibie oraz poza siedzibg BTD.

(akta kontroli str. 428, 513-519, 651, 663)

W 2021 r. réznice pomiedzy informacjg do Organizatora, a sprawozdaniem do GUS
wyniosty [...]*, co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowoSci.
(akta kontroli str. 428, 473-479, 651, 663)

Zgodnie z § 3 pkt 3 Statutu Teatr mogt prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz kulturalna,
a przychody uzyskiwane z tytutu tej dziatalno$ci mogty by¢ wykorzystywane wytgcznie
do realizacji zadan statutowych. W ramach prowadzonej dziatalnosci Teatr mogt
wykonywac ustugi, w szczegdlnosci w zakresie produkcji, naprawy i konserwacji
dekoracji kostiumow, rekwizytow i obuwia; wypozyczania, najmu, dzierzawy i innych
form posiadanego majatku; reklamy oraz innym, uwzgledniajacym specyfike oraz
mozliwosci techniczno-organizacyjne Teatru.
Przychody osiggniete z tytutu innej dziatalno$ci oprocz dziatalnosci kulturalnej Teatr
prezentowat w pozycji Inne przychody ze sprzedazy. Stosowana byta analityka konta
wskazujgca zrodto przychodu. W latach 2021, 2022 i | kwartale 2024 r., najwiekszy
udziat w przychodach stanowit wynajem pomieszczen teatralnych8® (odpowiednio:
52,4%, 49,0%, 33,5%), zauwazalnie zmalat udziat przychodéw z wynajmu
powierzchni reklamowych®! z 44,4% w roku 2021, przez 13,9% w 2022 r. i 12,9%
w2023 r. aby w | kwartale 2024 r. osiggna¢ poziom 27,7% cato$ci przychoddw z tytutu
innej dziatalnosci. Kolejng warto$cig byty inne przychody uzyskiwane z organizacii
spektakli poza siedzibg®2.

(akta kontroli str. 18, 99)

W Teatrze nie funkcjonowat Regulamin wynajmowania sal i wyposazenia, nie zostat
tez ustalony cennik wysoko$ci stawek najmu za poszczegdlne przestrzenie.
Dyrektor wyjasnit m.in.: (...) Najem sal odbywa sig w sposob, ktory nie koliduje z (...)
planem. Terminy oraz stawki kazdorazowo ustalane sg indywidualnie przez
kierownika Biura Obstugi Widowni w porozumieniu z dyrektorem BTD. Zasadg jest
dgzenie do maksymalizacji przychodéw. (...)

(akta kontroli str. 143, 208-209)

2.2. W sprawie gtéwnych czynnikow majacych wptyw na zakres i efektywno$¢
prowadzonej dziatalno$ci merytorycznej Dyrektor wyjasnit m.in., ze negatywny wptyw
na zakres i efektywno$c prowadzonej dziatalno$ci merytorycznej miaty ograniczenia
spowodowane epidemig COVID-19, zjawiskami post pandemicznymi, drozyzng
spowodowang rosngcq inflacjq oraz pojawieniem sie w miescie konkurencji w postaci
Teatru Muzycznego ,Adria” jesienig 2020 r.

57 Gléwny Urzad Statystyczny.

5 2021 r. sprawozdanie do Organizatora - liczba widzéw 33 046, liczba wydarzen 223; sprawozdanie K-01-[...]*.
59 2023 r. sprawozdanie do Organizatora - liczba widzéw 59 860, liczba wydarzen 291; sprawozdanie K-01-[...]*.
60 } acznie w badanym okresie przychdd w wysokosci 452 tys. zt (39,4%).

61t acznie w badanym okresie przychdd w wysokosci 219 tys. zt (19,1%).

62} acznie w badanym okresie przychod w wysokosci 399 tys. zt (34,8%).
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(akta kontroli str. 101-103)

2.3 Instytucja w badanym okresie planowata 16 aktywnosci inwestycyjnych.
Zrealizowata w 2021 r. - dwie (66,7%) z trzech zaplanowanych inwestycjif3; w 2022 r.
jedna zaplanowana i zrealizowana inwestycjab4, w 2023 r. zaplanowano dziewie¢
inwestycji, z ktérych zrealizowano jedng® (11,1%). Przyczyng niezrealizowanych
inwestycji przez Instytucie byt brak wiasnych $rodkow finansowych oraz
nieotrzymanie lub zbyt niskie otrzymanie dofinansowania z innych zrédet. Na rok 2024
zaplanowano trzy inwestycje88, ktdrych taczng wartos¢ oszacowano na kwote 1 168
tys. zt.

(akta kontroli str. 110)

2.4 W celu weryfikacji przygotowania BTD do obstugi 0sob ze szczeg6inymi potrzebamié?,
w dniu 25 czerwca 2024 .88 przeprowadzono ogledziny pomieszczen ogdélnodostepnych
budynku Teatru (w tym: otoczenia budynku, foyer, trzech sal przeznaczonych dla
widzowe9, toalet, dzwigu osobowego).

W wyniku ogledzin ustalono m.in., ze BTD spetniato wymagania ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami™® oraz
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie’! w nastepujacych
kwestiach:

- w sasiedztwie Teatru zapewniono dwa stanowiska postojowe dla samochoddw
osobowych, z ktérych korzystajg osoby niepetnosprawne;

- w wejsciu do budynku oraz dwdch (z trzech funkcjonujacych) sal’2, we foyer oraz
toaletach przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych nie stwierdzono wystepowania
barier architektonicznych mogacych stanowi¢ przeszkode dla o0séb ze szczegdlnymi
potrzebami;

- wejscia na Scene Duzg, Sceng Matg oraz do toalet przeznaczonych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami  miaty odpowiednig szeroko$¢ oraz zostaty oznakowane
poprzez umieszczenie tabliczki informacyjnej o dostepie dla oséb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich;

- pomieszczenia higieniczno-sanitarne posiadaty: odpowiednie wymiary zapewniajace
przestrzen manewrowg dla osob niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach;
odpowiednio przystosowang miske ustepowg i umywalke; zainstalowane uchwyty
utatwiajace korzystanie z urzadzen higieniczno-sanitarnych;

- dzwig osobowy dostosowano do potrzeb 0séb ze szczegdinymi potrzebami poprzez
zapewnienie kabiny o wymiarach 90 cm x 100 cm, poreczy na wysokosci 90 cm oraz
tablicy przyzywowej na wysoko$ci od 80 cm do 100 cm z dodatkowym oznakowaniem dla
0s6b niewidomych;

63 Modernizacja wezta cieptowniczego i zakup urzadzen do sterowanie o$wietleniem scenicznym na taczng kwote
169 tys. zt, w tym: 167 tys. zt dotacja celowa inwestycyjna od Organizatora i 2 tys. zt Srodki wlasne.

64 Zakup przyczepy ciezarowej o wartosci 18 tys. zt pokryte ze srodkéw wiasnych instytucii.

85 Modernizacja budynku BTD na kwote 70 tys. zt pokryte z dotacji inwestycyjnej od Organizatora.

8 Zakup elementow o$wietlenia scenicznego (reflektory) - oszacowana wartos¢ 40 tys. zt, zakup samochodu
dostawczego dziewiecio-osobowego z przestrzenig fadunkowg - oszacowana warto$¢ 278 tys. zt oraz
modernizacja sali widowiskowej - oszacowana warto$¢ inwestycji 850 tys. zt.

67 Tj. osdb, ktore ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okoliczno$ci,
w ktérych sie znajduja, musza podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w roéznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami
(m.in. 0sdb z niepetnosprawnoscia, 0s6b w podesztym wieku oraz rodzin z matymi dziecmi) - art. 2 ust. 3 ustawy
0 zapewnianiu dostepnosci.

6 W toku kontroli NIK.

69 Sceny Duzej, Sceny Matej i Sceny ,Na zapleczu”.

70Dz, U. 2019 ., poz. 1696. Dalej: ustawa o zapewnieniu dostepnosci.

" Dz.U. 2002 r., nr 75, poz. 690, ze zm. Dalej; rozporzadzenia w sprawie warunkdw technicznych.

2], wejécia na Scene Duzg i Scene Mata.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

- wejscie do windy na parterze oraz na pigtrze Il zostato oznaczone naklejkg wskazujacq
poziom kondygnacji (odpowiednio ,0” lub ,2") oraz napisem w jezyku Braille’a.

W toku ogledzin pomieszczer budynku BTD stwierdzono naruszenie przepisu art. 4, art.
6 ust.1 i 3 ustawy o zapewnianiu dostepno$ci oraz § 66, 68, 70 i 74 rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych, w nastepujacy sposob:

- w obu wejsciach, znajdujacych sie na tytach widowni Sceny Duzej, stwierdzono réznice
poziomu podtog, ktorg zniwelowano poprzez umieszczenie pochylni o zbyt duzym
nachyleniu - po zewnetrznym obmiarze korytarza 6,7°, a po wewnetrznym okoto 14°
(tj. odpowiednio okoto 12% i okoto 25%);

- uniemozliwiono swobodny dostep do Sceny ,Na zapleczu” dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami. WejScie na Scene ,Na zapleczu” mozliwe byto jedynie z klatki schodowej lub
poprzez Scene Duza, na ktdra prowadzity schody znajdujace sie po obu stronach Sceny
Duzej. Schody te nie byly przytwierdzone trwale do podioza a z uwagi na zréznicowane
wymiary stwarzaty ryzyko upadku wszystkich 0séb z nich korzystajacych;

- na balkonie Sceny Duzej oraz widowni Sceny Matej i ,Na zapleczu” nie stwierdzono
wyodrebnienia i 0znaczenia miejsca dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach;

- w obu ww. wejsciach na Scene Duzg znajdowaly sie informacje 0 wyznaczeniu miejsc
dla osdb niepetnosprawnych w | rzedzie widowni. Natomiast ogledzin wykazaly, ze
ustawienie wézka inwalidzkiego mozliwe byto wytacznie bezposrednio pod Sceng lub
w przejsciach wzdtuz widowni, a nie w | rzedzie widowni;

- dzwig osobowy nie zostat wyposazony w informacje gtosowa;

- wejscie do windy na | pietrze nie posiadato oznakowania poziomu kondygnacii (,1”) oraz
oznaczenia W jezyku Braille’a;

Ww. ustalenia zostaty szerzej opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

Ponadto w Teatrze nie zapewniono urzadzer do audio deskrypcji, a w pomieszczeniach
ogdlnodostepnych BTD nie wydzielono: miejsca do pozostawienia wozkow; miejsca do
karmienia niemowla; toalet przystosowanych dla 0s6b z matymi dzie¢mi (z przewijakiem
dla niemowlat).

Dyrektor BTD wyjasnit m.in.: Brak urzadzen audiodeskrypcji zwigzane jest z tym, iz
przedstawienia teatralne BTD nie sg opracowane i przystosowane dla 0sob ze
szczegdlnymi potrzebami. Dodatkowym utrudnieniem (...) jest brak Srodkow finansowych
na zatrudnienie co najmniej dwoch 0séb do obstugi tego systemu. Brak odpowiednio
przeszkolonej kadry powoduje, ze zakup urzadzer jest niecelowy. (...)

Zostanie wydzielona specjalna przestrzen w czesci ogolnodostepnej umoZliwiajgca
pozostawienie wozkow. Przestrzen ta bedzie podlegac dodatkowemu oznakowaniu. (...)
Brak wydzielonego miejsca do karmienia niemowlgt wynika z faktu, iz dotychczas nie
zaistniafa taka sytuacja, ktéra wymuszataby udostepnienie takiej przestrzeni. Obecnie nie
mozemy wygospodarowac takiego miejsca. Jednoczesnie w przypadku kolejnej
modemizacji planujemy zaprojektowac i wykonac takie migjsce. Dla 0sob z matymi
dzie¢mi zostanie wydzielona specjalna strefa wyposazona w dodatkowe elementy, np.
przewijak dla niemowlgt. Miejsce, ktore zostanie dostosowane dla tej grupy bedzie toaleta
dla 0s6b niepetnosprawnych znajdujgca sie na I pietrze. (...)

(akta kontroli str. 210-241, 246-247, 406-415)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Weryfikacja sprawozdania do GUS z dziatalno$ci artystycznej i rozrywkowej K-01
za rok 2021 r. z informacjg ztozong do Organizatora za 2021 r. wykazata rdznice
pomiedzy warto$ciami w zakresie [...]*. W informacji wykazano 33 046 widzéw i 223
wydarzen, natomiast w sprawozdaniu K-01 [...]*.



Zgodnie z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej’ jezeli
badanie statystyczne jest prowadzone na zasadzie obowigzku, respondenci sg
obowigzani do udzielenia i przekazania prowadzacemu badanie petnych, zgodnych
ze stanem faktycznym, rzetelnych i wyczerpujacych danych, zgodnie ze
szczegblowym zakresem, w formie, postaci i terminach okreslonych w programie
badan statystycznych statystyki publiczne;.

Gtoéwna ksiegowa wyjasnita: W 2021 r. z uwagi na trwajgcq pandemie COVID-19 ilos¢
Spektakli dynamicznie zmieniafa sie. W sprawozdaniu K-01 ujeto takze spektakle,
ktore zostaty odwofane z uwagi na ograniczenia dziatalnosci instytucji kultury. Nie byto
mozliwoSci anulowania tych wydarzen w systemie sprzedazowym, co spowodowato
ujecie tych spektakli w ogdinych statystykach.

(akta kontroli str. 428, 479, 651, 663)

Zdaniem NIK ujecie w sprawozdaniu do GUS z dziatalnoSci artystycznej i rozrywkowej
K-01 wydarzen, ktore sie nie odbyty oraz widzow, ktdrzy mieli w nich uczestniczy¢
byto dziataniem nieprawidtowym. Wydarzenia te nalezato wytaczy¢ z ogdlne;j liczby
wydarzen, ktore odbyty sie w 2021 r.

2. W wyniku ogledzin pomieszczen ogoinodostepnych budynku BTD stwierdzono
wystepowanie nastepujacych utrudnien uniemozliwiajacych swobodny dostep osdb ze
szczegolnymi potrzebami:
a) w obu wejsciach, znajdujacych sie na tytach widowni Sceny Duzej, stwierdzono réznice
poziomu podidg, ktérg zniwelowano poprzez umieszczenie pochylni o nachyleniu - po
zewnetrznym obmiarze korytarza 6,7°, a po wewnetrznym okoto 14° (tj. odpowiednio
okoto 12% i okoto 25%);
b) nie zapewniono swobodnego dostepu do Sceny ,Na zapleczu” dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Wejscie na Scene ,Na zapleczu” mozliwe byto jedynie
z klatki schodowej lub poprzez Scene Duzg znajdujaca sie na podwyzszeniu 90 cm -
wejscie mozliwe byto schodami (posiadajacymi trzy stopnie) umieszczonymi po obu
stronach Sceny.
c) w toku ogledzin dokonano obmiaru poszczegélnych stopni ww. schoddw i ustalono,
ze w przypadku schodow umieszczonych: 1) po lewej stronie Sceny Duzej — schody
nie byly trwale przymocowane do podiozona, poszczegoine schodki miaty
zroznicowang gteboko$¢ (od 20 ¢cm do 25 cm) i wysokos$¢ (od 36,9 cm do 37,4 cm);
2) po prawej stronie Sceny Duzej — schody nie byty trwale przymocowane do
podtozona, poszczegdlne schodki miaty jednakowg gtebokos¢ (po 22 cm)
i zroznicowang wysoko$¢ (od 32 c¢cm do 37 cm); co stwarzato ryzyko upadku
wszystkich 0sdb z nich korzystajacych.
d) na balkonie Sceny Duzej oraz na sali widowiskowej Sceny Matej i ,Na zapleczu”
nie wyodrebniono miejsc dla 0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wdzkach,
natomiast dwa gtowne wejscia na Scene Duzg oznakowano niewtasciwg informacjq
0 Wyznaczeniu miejsc dla osob niepetnosprawnych w | rzedzie widowni. W trakcie
ogledzin stwierdzono jednak, ze ustawienie wodzka inwalidzkiego mozliwe byto
wylacznie bezposrednio pod Sceng lub w przejSciach wzdiuz widowni, a nie jak
okre$lono w ww. informacji w | rzedzie widowni.
f) dzwig osoby nie zostat wyposazony w informacije glosowg a na pietrze | przy wejsciu
do windy stwierdzono brak oznakowania poziomu kondygnacii (,1") oraz oznaczenia
w jezyku Braille’a;

(akta kontroli str. 210-241)

Na podstawie art. 4 ustawy o zapewnieniu dostepnosci, BTD zobowigzane byto do
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami przez stosowanie
uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien, a takze podejmowania

3Dz. U.z2023r. poz. 773.
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dziatan majacych na celu: uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzone;
przez ten podmiot dziatalnoSci; usuwanie barier, a takze zapobieganie ich
powstawaniu. Zgodnie z art. 6 ustawy, minimalne wymagania stuzace zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami obejmujg m.in. instalacje urzadzen
lub zastosowanie Srodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku,
ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytaczeniem pomieszczen
technicznych. Obowigzkiem podmiotu publicznego jest takze zapewnienie informacii
na temat rozktadu pomieszczen w budynku co najmniej w sposob wizualny i dotykowy
lub gtosowy.

Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych wskazuje ponadto, ze:

- w celu zapewnienia dostepu do pomieszczen potozonych na réznych poziomach
nalezy stosowac schody state, a w zaleznosci od przeznaczenia budynku - rownie
pochylnie odpowiadajgce warunkom okreslonym w rozporzadzeniu (§ 66);

- maksymalne nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem przeznaczona do ruchu
pieszego i dla o0soéb niepetnosprawnych poruszajgcych przy uzyciu wozka
inwalidzkiego, nie powinno przekracza¢ 8% nachylenia (§§ 70 74).

W powyzszych kwestiach Dyrektor BTD wyjasnit: (...) Dedykowanym wejsciem na
widownie Sceny Duzej dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami jest wejScie usytuowane po
lewej stronie sali (...). Jest to spowodowane faktem, iz ta strona ma mniejszy stopien
nachylenia podfogi. Obstuga Teatru sprawujgca opieke nad widzami jest poinstruowana,
aby osoby ze szczegblnymi potrzebami byty wprowadzane na sale po zewnetrznym tuku
pochyini. (...) Usunieto bfedne oznakowanie wizualne znajdujgce sie po prawej stronie
wejScia na Scene Duza.

Wyznaczenie miejsc dla 0s0b niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim bezposrednio pod Sceng Duzq zostafo ustalone i wykonane na podstawie
projektu generalnego BTD z lat 2005-2007. Projekt ten nie przewidywat dostosowania
Sceny ,Na zapleczu” dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami. (...) Scena ta jest
wykorzystywana rzadziej i wyfacznie do mafych form teatralnych, a pomyst na jej
wykorzystanie powstat po ww. remoncie generalnym. Schody umiejscowione po obu
stronach Sceny Duzej zostang zmodemizowane, w ramach prac zleconych przy
biezgcym remoncie sali, w terminie do 31 sierpnia 2024 .

Dedykowanym miejscem na sali Sceny Duzej przeznaczonym dla 0s6b
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach jest wytqcznie prawa strona widowni.
Balkon nie jest dedykowany dla tej grupy 0séb. W przypadku Sceny Matej dedykowane
migjsca (...) sq kazdorazowo indywidualnie wskazywane przez obstuge Teatru. (...)
Jednoczesnie Scena ,Na zapleczu” dostepna jest dla 0sob niepetnosprawnych, ktére
moga sie poruszac o wiasnych sitach, bez wozka, z odpowiednig asysta. (...)

Brak wiasciwego oznakowania wejscia do windy na | pigtrze zostato zgtoszone do
opiekuna serwisowego (...) i zostanie uzupetnione do 15 sierpnia 2024 r.74 (.. )
(akta kontroli str. 246-247, 406-415, 657-658)

W badanym okresie w Teatrze prowadzono analizy potrzeb i identyfikowano
przyczyny mniejszego zainteresowania ofertg Instytucji, czego skutkiem byta
systematycznie rosnaca frekwencja na spektaklach i wydarzeniach organizowanych
oraz wspotorganizowanych przez BTD. Sktadano w terminie sprawozdania
i informacje z iloSci wydarzen i widzéw, jednak sprawozdanie do GUS za rok 2021
zostato sporzadzone z uwzglednieniem wydarzen, ktore sie nie odbyly. Ogledziny
BTD wykazaty, ze nie zapewniono swobodnego dostepu do wszystkich pomieszczen
ogolnodostepnych  osobom ze szczegOlnymi potrzebami, w tym o0s6b
z niepetnosprawnoscia, 0s6b w podesztym wieku, rodzin z matymi dzieémi.
W szczegoInoSci poprzez: zastosowanie pochylni w wejsciu na Scene Duzg

™ Faktura z 1 sierpnia 2024 r. za zakup szyldu Braille’a.
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0 nachyleniu przekraczajacym dozwolony % nachylenia, niezapewnieniu osobom ze
szczegblnymi potrzebami swobodnego dostepu do Sceny ,Na zapleczu” (jedne;
z trzech funkcjonujacych). Teatr nie zapewnit urzadzen do audio deskrypcji, a takze
nie wydzielit w catym budynku BTD: miejsca do pozostawienia wozkow; miejsca do
karmienia niemowlat; toalet przystosowanych dla 0sob z matymi dzie¢mi.

3. Realizacja zaméwien publicznych

3.1 W strukturze organizacyjnej Teatru nie wyodrebniono komorki organizacyjne;
zwigzanej z realizacjg/obstugg zaméwien publicznych. Zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym organizowanie i przeprowadzanie przetargdw przypisano Dziatowi
Techniczno-Administracyjnemu.  Wyodrebniono  stanowisko  specjalisty  ds.
administracji i zaméwien publicznych.

(akta kontroli str. 32, 113)

W badanym okresie obowigzywaty dwa Regulaminy udzielania zamoéwien
publicznych, tj. do 31 sierpnia 2021 r. Regulamin udzielania zamdwien publicznych
o warto$ci nieprzekraczajace] kwoty wskazanej w art. 4 pkt. 8 ustawy - Prawo
zamdwien publicznych?™ oraz od 1 wrzesnia 2021 r.’6 Regulamin udzielania
zamdwien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 130 tys. zt77. Zgodnie
z Regulamin zamdwien publicznych w przypadkach postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego o wartosci:
- nie przekraczajacej kwoty 5 tys. zt postepowanie przygotowywata i przeprowadzata
wiasciwa komdrka organizacyjna, bez stosowania przepisow Regulaminu zaméwien
publicznych;
- rownej lub przekraczajacej kwote 5 tys. zt, a nie przekraczajacej kwoty 30 tys. zt.
Kierownik komorki organizacyjnej dokonywat rozeznania rynku poprzez zebranie
informacji o cenach na podstawie obowigzujacych cennikéw, folderdw, katalogow,
stron internetowych lub poprzez zaproszenie do sktadania ofert, w formie pisemnej,
ustnej lub elektronicznej, kierowanych do co najmniej dwoch Wykonawcow badz
przeprowadzenia negocjacji z wybranymi Wykonawcami,
- rdwnej lub przekraczajacej kwote 50 tys. zt, a nie przekraczajacej kwoty 130 tys. zt.
Postepowanie przeprowadzat Dziat Techniczno-Administracyjny na podstawie
wniosku sktadanego przez komérke organizacyjna, poprzez dokonanie rozeznania
rynku i zaproszenie do sktadania ofert kierowanych do co najmnigj trzech
Wykonawcéw lub przeprowadzenia negocjacji z wybranymi Wykonawcami.
Bez wzgledu na warto§¢ zamdwienia dopuszczano mozliwoS¢ powotania
trzyosobowej Komisji. Z przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamoéwienia
o wartosci rownej lub przekraczajacej 5 tys. zt, a nie przekraczajgcej rownowartoSci
kwoty 130 tys. z, sporzadzano protokot. Zawierano umowe lub zlecenie
z zachowaniem formy pisemnej, ktore musialy zawiera¢ co najmniej: przedmiot
zamdwienia, termin realizacji, warto$¢ zamoéwienia oraz forme ptatnosci.

(akta kontroli str. 73-91)

W Teatrze w latach 2021 - 2023 nie planowano udziela¢ zamdwieri publicznych
powyzej kwoty 130 tys. zt. Plan postepowan o udzielenie zaméwienia na rok 2024

5 Wprowadzony zarzadzeniem nr 41/2019 Dyrektora Teatru.
6 Wprowadzony zarzadzeniem nr 37/2021 Dyrektora Teatru.
7 Dalej: Regulamin zaméwien publicznych.
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zostat opublikowany w Biuletynie Zaméwienn Publicznych 10 stycznia 2024 r.78,
zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.
Prowadzone Rejestry postepowan ponizej 130 tys. zt zawieraty ogdtem 15 wpisows0.

(akta kontroli str. 296-313)

3.2 W Teatrze w latach 2021 - 2024 (I kwartat) nie udzielano zamdwien publicznych
o wartosci powyzej 130 tys. zt.
Szczegotowe badanie dwoch postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
o wartosci ponizej 130 tys. zI8! wykazato, ze zostaly przeprowadzone zgodnie
z Regulaminem zamowien publicznych tj. w szczegoInosci:
- wszczecie postepowan nastgpito na wnioski specjalisty ds. administracji i zamowien
publicznych, zatwierdzone przez Kierownika Dziatu Techniczno-Administracyjnego,
Gtéwnego ksiegowego i Dyrektora;
- rozestano zaproszenia do sktadania ofert8?,
- przy postepowaniu na zakup i dostawe aparatury do sterowania o$wietleniem
scenicznym powotano zarzadzeniem Dyrektora Komisje przetargowass,
- w obu przypadkach przygotowano informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty
i wybrano oferte kontrahenta oferujgcego nizszg cene ustugi.

(akta kontroli str. 314-382)

3.3. Analiza umowy zawartej w wyniku udzielonego zamdwienia® wykazata, ze:

- umowa zawierata podpisy 0sob upowaznionych,

- zabezpieczata interes zamawiajgcego poprzez. wprowadzenie kar umownych
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy; ustanowienie gwarancji
i rekojmi; mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wczeshiejszym wypowiedzeniem;
mozliwos¢ odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nienalezytego wykonania umowy; sposob odbioru przedmiotu umowy.

(akta kontroli str. 340-346)

Analiza udzielonego zlecenia®® wykazata, ze posiadato ono wszystkie niezbedne
elementy wyszczegolnione w Regulaminie zamdwien publicznych: przedmiot
zamdwienia, termin realizacji, warto$¢ zaméwienia i forme ptatnosci.

(akta kontroli str. 368)

3.4. Badanie realizacji umowy zawartej w wyniku udzielonego zamdwienia wykazato,
ze odbiér zamdwienia nastapit zgodnie z postanowieniami umowy, w tym terminowo
I w petnym zakresie oraz przeprowadzono szkolenie uzytkownikdw w zakresie
znajomosci obstugi dostarczonego sprzetu.

(akta kontroli str. 364, 366)

Odbidr realizacji zlecenia nastapit na podstawie ostatecznego protokotu odbioru robot
w terminie i w petnym zakresie.
(akta kontroli str. 382)

8 Plan byt dwukrotnie modyfikowany w zakresie zmiany warto$ci zaméwienia oraz terminu rozpoczecia
postepowania: Dostawa fabrycznie nowego samochodu dostawczego dziewiecioosobowego z przestrzenig
tadunkowa o napedzie spalinowym, orientacyjnej wartosci 265 tys. zt netto, przewidywanym terminem
wszczecia zamdwienia w || kwartale 2021 r.

7 Dz.U. 2023 r. poz. 1605; dalej: Pzp.

80 Szesé w 2021 r, trzy w 2022 r. oraz sze$é w 2023 r.

81 W 2021 r. zakup i dostawa aparatury do sterowania o$wietleniem scenicznym w BDT, taczna szacowana
warto$¢ przedmiotu zaméwienia wynosita 128 000 zt; w 2023 r. naprawa uszkodzonego i nieszczelnego pokrycia
dachowego budynku BTD, taczna szacowana warto$¢ przedmiotu zaméwienia wynosita 45 tys. zt.

82 Do trzech kontrahentéw i dodatkowo zamieszczono na stronie BIP Teatru w przypadku postepowania powyzej
50 tys. z}, a w przypadku postepowania ponizej 50 tys. zt do dwoch kontrahentéw.

83 Zarzadzenie nr 49/2021 z 2 listopada 2021 r.

8 O warto$ci 122,4 tys. zt.

8 O warto$ci 44,7 tys. zt.
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W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowoscinie stwierdzono nieprawidtowosci

W Teatrze byt zatrudniony pracownik odpowiedzialny za proces udzielania zaméwien
publicznych i nadzér nad wykonaniem zamowien publicznych. Badanie dwoch
zamowien o wartosci  ponizej 130 tys. zt wykazato, Ze udzielone zostaty zgodnie
z Regulaminem udzielania zaméwien publicznych obowigzujacym w Instytucji oraz
zrealizowane zgodnie z umowa/zleceniem.

4. Gospodarowanie srodkami finansowymi

4.1 Teatr w badanym okresie przedktadat projekty planéw i plany do Organizatora na
podstawie zatwierdzonych Uchwat Rady Miejskiej w Koszalinie w sprawie uchwalenia
lub zmiany budzetu Miasta Koszalina oraz zarzadzen Prezydenta. Teatr przekazywat
projekty planéw do Organizatora w wymaganych terminach, zgodnie
z zarzadzeniami®® Prezydenta w sprawie okreslenia wskazowek do sporzadzenia
projektu budzetu Miasta Koszalina. Uchwaty Rady Miejskiej w Koszalinie nie okresSlaty
dla jednostek termindw sktadania plandw.

W latach 2021 - 2024 (I kwartat) Teatr sktadat zmiany i korekty planu finansowego
w zwigzku z otrzymanymi od Organizatora informacjami o zmianach dotacji
podmiotowych, przyznaniu i zmianach dotacji celowych na realizacie zadan
inwestycyjnych oraz z inicjatywy Teatru” (odpowiednio: 10, siedem, 10 i trzy zmiany).

(akta kontroli str. 653-656)

4.2 W badanym okresie Prezydent na podstawie zarzadzens® w sprawie informacji
0 przebiegu wykonania budzetu Miasta Koszalina, ksztattowaniu sie Wieloletniej
Prognozy Finansowej na lata 2021 - 2036 oraz przebiegu wykonania plandw
finansowych samorzadowych instytucji kultury ustalat nieprzekraczalne terminy
sktadania sprawozdan. Sktadane sprawozdania obejmowaty swoim zakresem
wykonanie planu finansowego (cze$¢ tabelaryczna i opisowa), rachunek zyskow
istrat oraz informacje o wykonaniu planu rzeczowego. Wszystkie badane
sprawozdania roczne z przebiegu wykonania planu rzeczowo-finansowego zostaty
sporzadzone i przekazane do Organizatora w wymaganych terminach.

W cze$ci opisowej sprawozdania Teatr informowat Organizatora o stopniu
wykorzystania dotacji podmiotowej w danym roku i sposobie jej przeznaczenia.
(akta kontroli str. 461-519, 653-656)

4.3 W okresie objetym kontrolg Teatr zrealizowat przychody, koszty i wynik
finansowych z dziatalno$ci w nastepujacych wysokos$ciach:

-w 2021 r.: przychody 6 688 tys. z} koszty 6 614 tys. zk zysk 73 tys. zt;

-w 2022 r.: przychody 7 187 tys. zt; koszty 7 488 tys. z; strata 301 tys. z;

-w 2023 r.: przychody 8 639 tys. zt; koszty 8 668 tys. zt; strata 30 tys. zt;

- | kwartat 2024 r.: przychody 2 428 tys. zt; koszty 2 481 tys. zt; strata 53 tys. zt.

Podstawowym  Zrodiem przychodéw Teatru byta dotacja podmiotowa od
Organizatora, przychody z prowadzonej dziatalno$ci artystycznej (w tym: sprzedaz
biletdw) oraz wptywy z najmu i dzierzawy majatku, pozostate dotacje od Organizatora
(w tym na dziatalno$¢ inwestycyjng) oraz pozycja Pozostate przychody. Najwiekszg
wartos¢ w pozycji Pozostate przychody stanowita rownowarto$¢ odpisdéw
amortyzacyjnych $rodkéw trwatych sfinansowanych dotacjq Ilub otrzymanych
nieodptatnie. Przychod ten byt znaczacg pozycjg w wysokosci przychodéw ogotem

8 Nr: 291/1049/20; 470/1588/21; 655/2196/22; 844/2870/23.
87 Dotyczace wykrytych i poprawionych bledéw oraz przesunie¢ pomiedzy pozycjami.
8 Nr: 557/1862/22; 756/2474/23; 923/3165/24.
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Teatru®, miat jednak neutralny wptyw na wynik z dziatalno$ci instytucji, poniewaz
rownowazony byt po stronie kosztéw naliczang amortyzacja. W 2021 r. pozycja
Pozostate zawierata przychody $cisle powigzane z pandemig COVID-19: przychdd
z niezrealizowanych biletow i karnetéow zwigzany z odwotanymi spektaklami (33 tys.
zt), umorzone sktadki ZUS za rok 2020 (313 tys. zt) oraz umorzone sktadki ZUS za
rok 2021 (165 tys. z).

Analiza struktury przychoddw na przestrzeni lat, badanego okresu, wskazywata na
znaczny, chociaz coraz mniejszy udziat dotacji podmiotowej®® od Organizatora
w przychodach Teatru. Wzrastat udziat w przychodach ogétem przychodow
z prowadzonej dziatalno$ci artystycznej (w tym: sprzedaz biletow)®' oraz wptywu
z najmu i dzierzawy majatku92.

Najwiekszg pozycjq kosztowa Teatru byty wynagrodzenia powiekszone o sktadki ZUS
pracodawcy i $wiadczenia na rzecz pracownikdéw®3. Drugq co do wielko$ci pozycjg
kosztowg byt zakup ustug pozostatych, zuzycie materiatow oraz energia.

Analiza struktury kosztow na przestrzeni lat badanego okresu, wskazywata na
tendencje spadkowg udziatu wynagrodzen osobowych% w kosztach Teatru ogotem.
W latach 2021 - 2023 udziat kosztdw zakupu pozostatych ustug® i zuzycia
materiatow® wykazywaty tendencje wzrostowa, w | kwartale 2024 r. widoczny byt ich
znaczny spadek. Kazdego roku wzrastat natomiast udziat energii®” w ogolnej kwocie
kosztow Teatru.

(akta kontroli str. 108, 461-519)

4.4 Teatr nie otrzymywat w badanym okresie dotacji celowych na realizacje
wskazanych zadan i programéw.

W latach 2021-2023 Instytucja otrzymata, na skutek ztozonych do Organizatora
wnioskow, trzy dotacje celowe inwestycyjne®® w tacznej kwocie 237 tys. zt, w tym:
- w 2021 r. dwie dotacje w facznej kwocie 167 tys. zI, ktore zostaty w catosci
wykorzystane;
-w 2023 r. jedng dotacje w kwocie 70 tys. zt00 ktdra zostata w cato$ci wykorzystana.
W 2022 r. Teatr nie otrzymywat dodatkowych Srodkow finansowych w ramach dotacji
celowej inwestycyjne;j.

(akta kontroli str. 520-550)

89t acznie w latach 2021-2023 wyniést 1 135 tys. zt (5,0%) przychodéw ogdtem. W podziale na lata: 2021 r. - 452
tys. zt (6,8%); 2022 r. — 341 tys. zt (4,7%); 2023 r. — 343 tys. zt (4,0%).

9% }gcznie w badanym okresie przychdd z tytutu dotacji podmiotowej wyniost 24 941 484,92 zt (55,12%).
W podziale na lata: 2021 r. — 3682 870,00 zt (55,07%); 2022 r. — 3950 000,00 zt (54,96%); 2023 r. -
4 650 000,00 zt (53,83%) oraz za | kwartat 2024 r. — 1 465 000,00 (60,33%).

91 L acznie w badanym okresie przychdd z tytutu przychodéw z dziatalnosci artystycznej wyniést 5 754 806,89 zt
(23,07%). W podziale na lata: 2021 r. =933 823,43 zt (13,96%); 2022 r. — 1 880 934,42 z} (26,17%); 2023 r. -
2239 659,80 zt (25,93%) oraz za | kwartat 2024 r. — 700 389,24 zt (28,84%).

92 ¥ gcznie w badanym okresie wplywy z najmu i dzierzawy majatku wyniosty 451 970,29 zt (1,81%). W podziale
na lata: 2021 r. — 69 648,83 zt (1,04%); 2022 r. — 179 922,84 z} (2,50%); 2023 r. — 144 573,23 z} (1,67%) oraz
za | kwartat 2024 r. - 57 825,39 (2,38%).

93 t acznie wynagrodzenia powigkszone o sktadki ZUS pracodawcy i $wiadczenia na rzecz pracownikéw wyniosty
17 671 534,74 zt (69,98%) kosztow ogotem.

% W podziale na lata koszt wynagrodzen osobowych wyniost: 2021 r. - 3 277 650,41 zt (49,55%); 2022 r. -
3 656 690,96 zt (48,84%); 2023 r. — 4 121 818,46 zt (47,55%) oraz za | kwartat 2024 r. — 1 066 344,42 (42,98%).

% W podziale na lata koszt zakupu ustug pozostatych wyniost: 2021 r. - 392 767,23 zt (5,94%); 2022 r. -
772 647,53 zt (10,32%); 2023 r. — 875 820,61 zt (10,10%) oraz za | kwartat 2024 r. — 307 455,50 (12,39%).

% W podziale na lata koszt zuzycia materiatow, w tym paliw wyniost: 2021 r. - 201 197,91 zt (3,04%); 2022 r. -
165 950,94 zt (2,22%); 2023 r. — 264 259,88 zt (3,05%) oraz za | kwartat 2024 r. — 128 095,32 (5,16%).

9 W podziale na lata koszt energii wynidst: 2021 r. - 258 tys. zt (3,90%); 2022 r. — 317 tys. zt (4,24%); 2023 1. -
411 tys. zt (4,74%) oraz za | kwartat 2024 r. — 155 tys. zt (6,23%).

9 Na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Koszalinie.

99 W wysokosci 30 tys. zt z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji — modernizacja
instalacji wezta cieptowniczego wraz z montazem reduktora cisnienia wody oraz na zakup urzadzen do
sterowania o$wietleniem scenicznym w wysokosci 137 tys. zt.

100 Na modernizacje budynku Teatru.
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W latach 2021-2024 (do 31 marca) Organizator zwigkszyt dotacje podmiotowg dla
Teatru cztery razy na taczng kwote 1 130 tys. 4, ;.
- dwa razy w zakresie planu wynagrodzenn osobowych na podstawie uchwaty
nr XXXIV/570/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z 24 czerwca 2021 r. o kwote 100 tys.
zt oraz uchwatg nr LX11/900/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z 27 kwietnia 2023 .
o0 kwote 150 tys. zt;
- dwa razy w zakresie dziatalnoSci statutowej na podstawie uchwaty
nr LXXI1/1008/2024 Rady Miejskiej w Koszalinie z 25 stycznia 2024 r. o kwote 550 tys.
zt oraz uchwaty nr LXXIV/1031/2024 Rady Miejskiej w Koszalinie z 29 lutego 2024 .
0 kwote 330 tys. zt.
Dodatkowo, w badanym okresie, Teatr otrzymywat od Organizatora siedem razy
dotacje podmiotowe na realizacje zadan biezacych na taczng kwote 1 945 tys. 4, tj.
na dofinansowanie  dziatalnoSci  biezacej z  budzetu  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w facznej wysokosci 1 575 tys. zt'01 oraz na KKM ,m-Teatr"102
w tacznej wysokosci 370 tys. zt103,

(akta kontroli str. 653-656)

W badanym okresie Teatr sktadat do Organizatora roczne sprawozdania finansowe
z rozliczenia otrzymanej dotacji podmiotowej oraz informacje z wykorzystania dotacii
celowych otrzymanych z budzetu miasta Koszalin. Ztozone do Organizatora roczne
sprawozdania finansowe z realizacji planu finansowego za wszystkie lata byty zgodne
ze zlozonymi sprawozdaniami do GUS F-02/dk'%4 oraz Rachunkiem Zyskow i Strat105,

(akta kontroli str. 652)

Czescig sktadowq informaciji z wykonania planu finansowego za rok kalendarzowy
byta informacja o wykonaniu planu rzeczowego, w ktérym Teatr m.in. informowat
Organizatora o ilosci spektakli, w tym premier, liczby widzéw oraz zamieszczat krotki
opis premier, waznych wydarzen, festiwali i przegladoéw. Teatr sktadat rowniez
szczegOtowe informacje z wykorzystania dotacji celowych otrzymanych z budzetu
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Organizator nie kwestionowat wykorzystania
przyznanych dotacji podmiotowych ani dotacji celowych.

(akta kontroli str. 461-519)

4.5 W strukturze Teatru nie funkcjonowata komérka dedykowana pozyskiwaniu
sponsorow, nie zatrudniano tez samodzielnego pracownika w celu pozyskiwania
srodkow zewnetrznych, w tym od sponsorow. Dyrektor wyjasnit, Ze w badanym
okresie Teatr nie otrzymat dodatkowych $rodkéw finansowych od sponsorow,
natomiast zawierat umowy na sprzedaz miejsc reklamowych na no$nikach
reklamowych Teatru takich jak m.in. programy teatralne czy repertuary.

(akta kontroli str. 27-50,100)

4.6 Zgodnie z przedstawionymi sprawozdaniami stan nalezno$ci w Teatrze wynosit
wg stanu na: 31 grudnia 2021 r. - 129 tys. zt, w tym: 8 tys. zt naleznosci wymagalnych;
31 grudnia 2022 r. - 60 tys. z, w tym: 0,4 tys. zt naleznosci wymagalnych; 31 grudnia
2023 r. — 96 tys. zt, w tym: 18 tys. zt nalezno$ci wymagalinych.

(akta kontroli str. 461-519)

Kwartalne sprawozdania Rb-N o stanie nalezno$ci oraz wybranych aktywéw
finansowych'06 za 4 kwartat 2023 r. oraz za 1 kwartat 2024 r. nie zawieraty btedéw
i byly zgodne z saldami stanu kont ksiegowych. Sprawozdanie Rb-N wg stanu na

1012021 r. — 500 tys. zk; 2022 r. - 500 tys. zt; 2023 r. - 575 tys. zt.

102 Koszalinskie Konfrontacje Mtodych ,m-Teatr”.

1032021 r. — 100 tys. zk; 2022 . — 90 tys. zt; 2023 r. — 90 tys. zI; 2024 (I kwartat) - 90 tys. zt.
104 Sprawozdanie F-02/dk - roczne sprawozdanie o finansach instytucii kultury; dalej F-02/dk.
105 Dalej: RZiS.

106 Dalej: Sprawozdanie Rb-N.
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31 marca 2024 r. wykazywato naleznosci w wysokosci 134 tys. zt, w tym: 4 tys. zt
nalezno$ci wymagalnych.
(akta kontroli str. 111, 180, 188-205)

NaleznoSci wymagalne wykazane na 31 grudnia 2023 r. dotyczyty trzech
kontrahentow i zostaty uregulowane w terminach: 0,4 tys. zt — 2 stycznia 2024 r.; 0,4
tys. zt — 11 stycznia 2024 r.; 18 tys. zt — 1 lutego 2024 r.
Nalezno$ci wymagalne wykazane na 31 marca 2024 r. dotyczyty trzech kontrahentow
| zostaty uregulowane w terminach: 0,4 tys. zt — 2 kwietnia 2024 r.; 3 tys. zt - 10
kwietnia 2024 r. oraz 0,6 tys. zt — 22 kwietnia 2024 r.

(akta kontroli str. 181-182)

Ztozone przez Teatr 30 stycznia 2023 r. do Urzedu sprawozdanie z dokonanych
umorzen naleznosci cywilnoprawnych jednostek organizacyjnych oraz stosowania
innych ulg wskazywato na umorzenie w catosci naleznosci przeterminowanych wraz
z odsetkami trzem dtuznikom na taczng kwote 8 tys. zt107 oraz roztozenie na raty
naleznosci kontrahenta w wysokosci 17 tys. zt.

(akta kontroli str. 183-187)

4.7 Kwartalne sprawozdania Rb-Z o stanie zobowigzan wg tytutdw dtuznych oraz
poreczen i gwaranc;ji'® wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2023 r. i 1 kwartatu 2024
r. wykazywato kwote 170 tys. zt w pozycji dlugoterminowe kredyty i pozyczki od
pozostatych krajowych instytucji finansowych oraz odsetki naliczone od zobowigzan
niewymagalnych w wysokos$ci 54 tys. zt; nie wykazano zobowigzan wymagalnych.

Dyrektor wyjasnit: W 2020 r. BTD otrzymat 170.000,00 zt subwencji finansowej
Z Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR) w ramach , Tarczy Finansowej Polskiego
Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich Firm". Wsparcie miafo zosta¢ umorzone
w 100% wartosci subwencji finansowej po spetnieniu okre$lonych warunkéw. Dnia
05.06.2021 r. BTD ztozyt wniosek do PFR o umorzenie subwencji. Przez okres prawie
dwdch lat nie otrzymali$my ani od PFR ani od Battyckiego Banku Spéfdzielczego
w Dartowie zadnej informaciji dotyczacej samej subwencji, byliSmy przekonani zatem,
Ze ztozenie przez nas, na wniosek PFR z dnia 19.05.2021 r. o$wiadczenia z dnia
05.06.2021 r. konczy postepowanie w sprawie. W 2023 r. otrzymalismy decyzje
z PFR, w ktorej poinformowano nas o koniecznoSci zwrotu przyznanej subwencji.
Ztozylismy odwotanie wraz z wnioSkiem o przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego do wydanej decyzji. Przestanki prawne wskazujg, iz wydana dla BTD
niekorzystna decyzja jest niezgodna z obwigzujgcymi przepisami. Zmiana
postanowien regulaminu, na ktory powotuje sie PFR zostata wprowadzona po
przyznaniu i otrzymaniu subwencji, wskazujgc, iz BTD posiada statut duzego
przedsiebiorstwa. Zarowno forma prawna, jak i charakter oraz zakres prowadzonej
dziatalnoSci nie daje podstawy do okreSlenia statusu teatru jako ,,duzego
przedsiebiorstwa”. Postanowienia requlaminu, na ktory powotuje sie PFR weszly
w zycie 28 maja 2020 r. i nie powinny miec zastosowania, poniewaz prawo nie dziafa
wstecz.(...) Na mocy art. 35d ustawy o rachunkowosci w 2023 r. utworzono rezerwe
na zobowigzanie tj. prawdopodobne odsetki od subwencji otrzymanej z PFR
naliczone od dnia, w ktorym uplynagt termin ptatnosci zgdanej kwoty do dnia
bilansowego. W ksiegach rachunkowych na dzien 31.12.2023 r. dokonano wyceny
rezerwy, ktorq zarachowano w cigzar kosztow finansowych (53.766,83 zt) oraz
rownolegle ujeto jako rezerwe na przyszte zobowigzanie.(...)

(akta kontroli str. 171-179, 428, 552)

107 Decyzja z 27 stycznia 2023 r. nalezno$¢ 3 tys. zt, odsetki 3 tys. zt — bezskuteczna egzekucja; Decyzja z 20
grudnia 2022 r. nalezno$¢ 0,8 tys. zt, odsetki 0,05 tys. zt — bezskuteczna egzekucja; Decyzja z 20 grudnia 2022
r. naleznosé 2 tys. zt, odsetki 0,1 tys. zt — zgon diuznika, bezskuteczna egzekucja.

108 Dalej: Sprawozdanie Rb-Z
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Zobowigzania Teatru wyniosty ogétem wg stanu na: 31 grudnia 2021 r. 558 tys. z409,
31 grudnia 2022 r. 603 tys. zt'10, 31 grudnia 2023 r. 726 tys. zt'"1 i 31 marca 2024 .
949 tys. zt"12 |

(akta kontroli str. 112)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Teatr podejmowat skuteczne dziatania zmierzajace do pozyskania wsparcia z MKIiDN.
Dodatkowe srodki finansowe pozyskiwat od Organizatora, gtownie w formie
zwigkszonej dotacji podmiotowej oraz dotacji celowych, ktdre zostaty w catosci
wykorzystane i rozliczone. Sprawozdania sktadano w terminie, nie dopuszczono do
powstania zobowigzan wymagalnych.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Niepowierzanie Gtownej Ksiegowej obowigzkéw wykraczajacych poza zakres
kompetenciji gtbwnego ksiegowego okreslony w ustawie o finansach publicznych.

2. Publikowanie w BIP informacji o naborach na wolne stanowiska pracy w Teatrze.

3. Ustalenie wartosci nabytych autorskich praw majatkowych oraz licencji, ujecie
ich w ewidencji warto$ci niematerialnych i prawnych oraz inwentaryzowanie.

4. Rozwigzanie umoéw licencyjnych zawartych z pracownikiem na odptatne
korzystanie z dziet wykonanych w ramach obowigzkéw stuzbowych.

5. Zawieranie w umowach o dzieto na aranzacje muzyczne zapisow przenoszacych
autorskie prawa majatkowe umozliwiajgce korzystanie i rozporzadzanie ww.
dzietem przez Teatr.

6. Wprowadzenie aktualizacji Regulaminu wynagradzania.

7. Zwiekszenia nadzoru nad realizacjg obowigzku przekazywania danych zgodnych
ze stanem faktycznym do GUS.

8. Umozliwienie osobom ze szczegolnymi potrzebami korzystania ze wszystkich
pomieszczen ogdinodostepnych BTD.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

109 Zobowigzania wobec dostawcow 52 tys. zt; zobowigzania wobec budzetu 221 tys. zt zobowigzania z tyt.
wynagrodzen i inne zobowigzania wobec pracownikdw 96 tys. zt, kaucje 18 tys. zt oraz zobowigzania z tyt.
otrzymanych pozyczek i subwencji 170 tys. zt.

110 Zobowigzania wobec dostawcow 75 tys. zt; zobowigzania wobec budzetu 211 tys. zt zobowigzania z tyt.
wynagrodzen i inne zobowigzania wobec pracownikow 129 tys. zt, kaucje 18 tys. zt oraz zobowigzania z tyt.
otrzymanych pozyczek i subwencji 170 tys. zt.

11 Zobowigzania wobec dostawcow 91 tys. zt; zobowigzania wobec budzetu 234 tys. zt zobowigzania z tyt.
wynagrodzen i inne zobowigzania wobec pracownikéw 177 tys. zt oraz zobowigzania z tyt. otrzymanych
pozyczek i subwencji 170 tys. zt i rezerwy na zobowigzania 54 tys. zt.

12 Zobowigzania wobec dostawcow 126 tys. zt; zobowigzania wobec budzetu 259 tys. zt; zobowigzania z tyt.
wynagrodzen i inne zobowigzania wobec pracownikéw 341 tys. zt oraz zobowigzania z tyt. otrzymanych
pozyczek i subwencji 170 tys. zt i rezerwy na zobowigzania 54 tys. zt.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskéw

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury w Szczecinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
wterminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Szczecin, 11 wrzesnia 2024 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie
Kontrolerzy p.o. Dyrektor
Adam Milczarek dr Marcin Stefaniak
Specjalista kontroli paristwowe;

Aleksandra Miynek
Starszy inspektor kontroli panstwowej

Sylwia Ksiezopolska
Gtowny specjalista kontroli panstwowe;

Wystapienie pokontrolne podpisane elektronicznie

[...]" - Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie wytaczyta z publikacji
fragmenty wystapienia pokontrolnego oznaczone w niniejszy sposéb na podstawie art.
5 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r., o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.
22022 r. poz. 902) i art. 10 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1799), w zwigzku z objeciem tych fragmentéw tajemnicg
statystyczna.
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