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Szczecin, dnia         maja 2012 r.      

 
Pan 
Wiesław Dubij 
Komendant StraŜy Miejskiej 
w Stargardzie Szczecińskim  
 

 
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 
 

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy o NajwyŜszej Izbie Kontroli1, zwanej dalej „ustawą o NIK”, NajwyŜsza 

Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie przeprowadziła kontrolę sprawdzającą w StraŜy Miejskiej w Stargardzie 

Szczecińskim (zwanej dalej „StraŜą”), w zakresie prawidłowości realizacji wniosków pokontrolnych sformułowanych 

w wyniku kontroli funkcjonowania StraŜy w 2010 r. oraz efektów osiągniętych w jej wyniku w okresie od 1.07.2010 r. 

do dnia zakończenia kontroli tj. 08.05.2012 r. 

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli podpisanym w dniu 8 

maja 2012 r., NajwyŜsza Izba Kontroli stosownie do art. 60 ust. 1 ustawy o NIK przekazuje Panu Komendantowi 

niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

NajwyŜsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia działalność StraŜy w zakresie objętym kontrolą. 

StraŜ zrealizowała w całości pięć i (z przyczyn obiektywnych częściowo) jeden z wniosków pokontrolnych 

NIK będących wynikiem kontroli przeprowadzonej w I połowie 2010 r., a o sposobie ich realizacji przeka-

zano rzetelną informację w terminie określonym w wystąpieniu pokontrolnym. 

W efekcie realizacji ww. wniosków: 

• organ stanowiący Gminy na wniosek Pana Komendanta rozszerzył katalog zadań StraŜy w regulaminie 

organizacyjnym, tym samym zalegalizowano moŜliwość dokonywania przez StraŜ kontroli uiszczenia opłat 

targowych na terenie Miasta i egzekwowania naleŜytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach 

targowisk i w handlu okręŜnym 2; 

                                                 
1 Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyŜszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2012 r. poz. 82 ze zm.). 
2 Uchwała Nr XLV/507/10 Rady Miejskiej z 26.10.2010 r.  
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• zgłoszono zbiory danych osobowych uŜytkowanych przez StraŜ do rejestracji Generalnemu Inspektorowi 

Ochrony Danych Osobowych oraz uzyskano zaświadczenia o ich zarejestrowaniu przez GIODO, tym samym 

dopełniono obowiązku wymaganego przepisem art. 40 ustawy o ochronie danych osobowych3; 

• Komendant StraŜy, zgodnie z wykładnią ustawy o ochronie danych osobowych, zakazał udostępniania tych 

danych przez StraŜ pracownikom MZK. Ustalono, Ŝe od 1.07.2010 r. informacje takie nie były udostępniane; 

• dostosowano regulamin organizacyjny StraŜy do aktualnych przepisów prawa wprowadzając w nim 

następujące zmiany: uwzględniono w regulaminie m.in. przepisy art. 7 ust. 1 oraz 9 ust. 2 i 3 ustawy o 

straŜach gminnych4, a ponadto wprowadzono nowe stanowiska w StraŜy (m.in. stanowisko głównego 

księgowego), uściślono rodzaj prowadzonej dokumentacji słuŜbowej oraz przypisano StraŜy nowe zadania, 

które wcześniej StraŜ wykonywała nieformalnie; 

• w celu usprawnienia funkcjonowania StraŜy wprowadzono nowe procedury dotyczące między innymi: zasad 

przyjmowania i rejestrowania zgłoszeń otrzymanych przez dyŜurnych, prowadzenia postępowania 

wyjaśniającego, kierowania wniosków o ukaranie do sądu, ustalenia zasad rozliczania się funkcjonariuszy z 

nałoŜonych mandatów karnych oraz wprowadzenia wzoru karty pracy. W toku kontroli ustalono, Ŝe rzetelnie 

dokumentowano czynności dyŜurnych i straŜników tj. uszczegółowiono informacje ujmowane w ksiąŜce 

zdarzeń (interwencji) oraz nałoŜono na dyŜurnych obowiązek m.in. odnotowania godziny przekazywania 

zgłoszenia patrolom lub innym instytucjom, a takŜe odnotowania czasu otrzymania informacji zwrotnej;  

• poprawnie wypełniano druki mandatów karnych, co potwierdziła kontrola 10 bloczków mandatowych. 

Mandaty zawierały m.in. kompletny opis i kwalifikację prawną wykroczenia, za które nałoŜono grzywnę, tym 

samym dopełniono obowiązku wymaganego przepisem § 4 ust. 1 pkt 2 lit. c rozporządzenia w sprawie 

nakładania grzywien w drodze mandatu karnego5; 

• Pan Komendant pouczył kierowników referatów o konieczności zachowania terminów dokonywania ocen 

okresowych podległych im pracowników i w trakcie kontroli nakazał przeprowadzić ww. ocenę w terminie do 

dnia 10.05.2012 r.; 

• kontrola NIK wykazała, Ŝe częściowo dostosowano warunki lokalowe StraŜy do wymogów przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy. I tak m.in.: oznaczono barwami bezpieczeństwa miejsca niebezpieczne, 

zainstalowano elektryczne podgrzewacze wody oraz instalację przyzywową dla osób niepełnosprawnych. 

Pan Komendant wystąpił w 2010 r. do zarządcy obiektu uŜytkowanego przez StraŜ o 

przeprowadzenie modernizacji budynku i otoczenia pod kątem dostosowania do potrzeb osób 

niepełnosprawnych oraz naprawienia uszkodzonego i nierównego chodnika na dziedzińcu, lecz realizację 

tych prac uniemoŜliwił brak środków finansowych. 

 

                                                 
3 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) 
4 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o straŜach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779 ze zm.) 
5 Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie nakładania grzywien w drodze mandatu karnego (Dz.U. Nr 
20, poz. 201, ze zm.) 
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Zgodnie z treścią art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego 

wystąpienia pokontrolnego, przysługuje Panu Komendantowi prawo zgłoszenia na piśmie do Dyrektora 

Delegatury NIK w Szczecinie umotywowanych zastrzeŜeń w sprawie ocen i uwag zawartych w tym wystąpieniu. 

 


