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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyŜszej Izbie 

Kontroli1, zwanej dalej ustawą o NIK, NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie 

przeprowadziła kontrolę Powiatowego Urzędu Pracy w Wałczu (PUP) w zakresie opłacania 

składek na ubezpieczenia zdrowotne dla bezrobotnych niepobierających zasiłku lub 

stypendium, realizacji projektów finansowanych z udziałem środków europejskich oraz 

udzielania zamówień publicznych.  

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli 

podpisanym 11 marca 2011 r., NajwyŜsza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ust. 1 ustawy 

o NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

NajwyŜsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie działalność PUP w kontrolowanym 

zakresie. 

1. W 2010 r. PUP otrzymał z budŜetu państwa dotację na składki na ubezpieczenia 

zdrowotne dla bezrobotnych niepobierających zasiłku lub stypendium w kwocie 1.816.000 zł, 

z czego 1.814.606 zł wykorzystał na zapłatę składek za uprawnione osoby, a 1.394 zł na 

zapłatę odsetek od składek przekazanych nieterminowo w 2009 r. Opóźnienia w zapłacie 

składek były spowodowane przyczynami niezawinionymi przez PUP. W 2010 r. składki były 

odprowadzane do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) w terminach określonych w art. 

87 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
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ze środków publicznych2 i w wysokości ustalonej zgodnie z art. 79 ust. 1 oraz art. 81 ust. 8 

pkt 5 tej ustawy (z uwzględnieniem wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

w sprawie wysokości podstawy wymiaru składek). 

Obsada etatowa i organizacja pracy PUP zapewniała sprawną realizację zadań 

związanych z obsługą bezrobotnych, w tym uprawnionych do świadczenia z tytułu opłacania 

składek na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych niepobierających zasiłku lub 

stypendium. Rejestracja osób bezrobotnych oraz zgłaszanie obowiązku ubezpieczenia 

zdrowotnego do ZUS odbywało się na bieŜąco – w dniu przyjęcia zgłoszenia. 

Badanie 50 kart rejestracyjnych wraz dokumentacją źródłową nie wykazało 

nieprawidłowości.  

2. W 2010 r. PUP realizował w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 3 

projekty współfinansowane z budŜetu Unii Europejskiej (UE):  

• „Szkolenie – Praktyka – Zatrudnienie”, planowany na lata 2009-2011, o budŜecie 1.133 

tys. zł, w tym 963 tys. zł środków UE i 170 tys. zł środków budŜetu państwa, mający na 

celu podniesienie poziomu zatrudnienia oraz aktywizację zawodową i społeczną 100 osób 

pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne dłuŜej niŜ 12 miesięcy; 

w 2010 r. wydatki kwalifikowalne wyniosły 496,2 tys. zł, 

• „Nowe kompetencje – nowe moŜliwości”, planowany na lata 2010-2011, o budŜecie 448 

tys. zł, w tym 380,8 tys. zł środków UE i 67,2 tys. zł środków budŜetu państwa, mający na 

celu podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych i umiejętności praktycznych 

dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy 31 osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w PUP; wydatki kwalifikowalne w 2010 r. wyniosły 192,6 tys. zł, 

• „Doradca zawodowy i pośrednik pracy w standardach unijnych” realizowany w latach 

2008-2010 w ramach partnerskiego porozumienia zawartego z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Szczecinie (WUP) – liderem, które przewidywało dla PUP dofinansowanie 

w kwocie 239,2 tys. zł. Projekt miał na celu poprawę jakości i dostępności usług na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, poprzez zwiększenie liczby osób 

zatrudnionych w Publicznej SłuŜbie Zatrudnienia oraz dostosowanie ich kwalifikacji do 

potrzeb rynku pracy. Wydatki kwalifikowalne w 2010 r. wyniosły 86,8 tys. zł. 

W okresie kontrolowanym projekty były realizowane zgodnie z harmonogramami 

rzeczowo – finansowymi określonymi w umowach o dofinansowanie, wnioski o płatność 

przekazywano do WUP terminowo, a wydatki poniesione na ich realizację były ujmowane 

w wyodrębnionych ewidencjach księgowych. Badanie, którymi objęto 54 najwyŜsze 
                                                           
2 Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm. 
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kwotowo dowody księgowe na łączną kwotę 494,6 tys. zł, (63,8% ogólnej kwoty wydatków 

kwalifikowalnych) wykazało, Ŝe dowody księgowe dokumentujące poniesione wydatki zostały 

prawidłowo opisane, sprawdzone i ujęte w ewidencji księgowej.  

3. NIK pozytywnie ocenia 2 zbadane postępowania o udzielenie zamówień publicznych 

o łącznej wartości 151,3 tys. zł na przeprowadzenie szkoleń w ramach realizacji projektów 

finansowanych ze środków UE. Przy ich udzielaniu były przestrzegane przepisy ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych3 w zakresie treści oraz publikacji 

ogłoszeń o postępowaniu, zawartości specyfikacji istotnych warunków zamówienia, 

prowadzenia postępowania w sposób gwarantujący zachowanie uczciwej konkurencji, 

wyboru najkorzystniejszej oferty, sporządzania protokołów postępowania oraz przekazywania 

uczestnikom postępowania informacji o ich wyniku. Zamówienia zostały zrealizowane 

zgodnie z warunkami umów i specyfikacji istotnych warunków zamówienia.  

 

Zgodnie z treścią art. 61 ust.1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, przysługuje Pani Dyrektor prawo zgłoszenia na 

piśmie do Dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie umotywowanych zastrzeŜeń w sprawie 

ocen i uwag zawartych w tym wystąpieniu. 

                                                           
3 Dz.U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm. 


