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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudii84 roku o Najwyszej lzbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701, ze .xmawanej dalej ,ustaw o NIK”,
Najwyzsza Izba Kontroli, Delegatura w Szczecinie skoowalta w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie (Zespot) orgagjizeoraz finansowanie ksztalcenia
I doskonalenia zawodowego nauczycieli w latach 22081 (do 30.09.2011 r.).

W zwiazku z kontroh, ktérej wyniki przedstawiono w protokole kontrgiodpisanym
w dniu 2 grudnia 2011 r., na podstawie art. 60 Liststawy o NIK, przekazeijPani Dyrektor
niniejsze wystpienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie skontrolowamlziatalng¢, pomimo
stwierdzonych nieprawidtovoi.
Formutupc pozytywny ocerg, NIK uwzgldnita:
- ustalenie w okresie aofiym kontroh wieloletnich i rocznych planéw doskonalenia
nauczycieli,
- udziat nauczycieli Zespotu w zewtrznych formach doskonalenia zawodowego,
- coroczne wnioskowanie do organu prowggo o dofinansowanie szkale
- wywigzywanie st z obowazku przedstawiania organowi prowademu sprawozdaze
sposobu wykorzystania przyznanyehbdkéw,
- dofinansowanie form i kierunkéw zgodnych ztymi w wieloletnich planach doskonalenia
na lata 2006-2009 oraz na lata 2010-2014,
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- analizowanie wynikbw egzaminow zegtrznych absolwentow Zespolu w aspekcie

doskonalenia prowadzonej dziatadnodydaktyczne.

NIK negatywnie ocenia nie ustalenie przez Raledagogiczn Zespotu zasad
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycielpodstawie art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty'. Zakres dofinansowanych form doskonalenia
okreslony zostat w ,Regulaminie korzystania z fundusza doskonalenie zawodowe
nauczycieli Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w @jakdzie” z 2005 r., ktéry wbrew art.
12 ust. 3 ustawy Karta Nauczycielagraniczyt zakres uprawnionych do korzystania z
funduszu tylko do nauczycieli zatrudnionych w pe&mnyvymiarze godzin. Pogwszy od
stycznia 2010 r. stosowany w Zespole Regulaminlarsggorzez Zarzdu Powiatd ogranicza
zakres uprawnionych do nauczycieli zatrudnionychwymiarze nie niszym ng potowa

tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin.

W kontrolowanym okresie w szkole obazywaly dwa wieloletnie plany
doskonalenia nauczycieli: na lata 2006 — 2009 oealata 2010-2014. przy czym w planie na

lata 2010-2014 nie uwzglniono planow rozwoju zawodowego poszczegolnycltmgieli.

Whnioski w sprawie dofinansowania doskonalenia zawmaefjo nauczycieli skiadane
byly przez Dyrektora Zespotu do Starostwa Powiatgwev Biatlogardzie po terminie
okreslonym w § 6 ust. 2 rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (MENI®)
dnia 29 marca 2002 w sprawie sposobu podziaknodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli poedizy budety poszczegdbinych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych zgodkow wyodebnionych w budetach organow
prowadacych szkoty, wojewodow, ministra wieiwego do spraw @viaty i wychowania
oraz szczeg6towych kryteriéw i trybu przyznawanjeht srodkéw?, tj. po 30 listopada
danego roku. We wnioskach nie podawano nazwiskzyaigi a dla proponowanych form

szkolenia nie ok&dono ich tematyki ani planowanych terminéw realjzac

! Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, ze zm.

2DZ. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.

% Uchwata Nr 194/2010 z 22 stycznia 2010 r. w spegpadziatu oraz zasad przyznawastiadkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycielitsgldcéwek Powiatu Bialogardzkiego. Regulamin,
stanowicy zahcznik do powyszej uchwaty, ustalat zasady podziatu oraz przyamasrodkdw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét i pladoRewiatu

“Dz.U. Nr 46, poz. 430



W latach 2009, 2010 i do 30.09.2011 Zespét zrealaownydatki na doskonalenie
zawodowe nauczycieli, ¢te w planie finansowym po zmianach, w kwotach odpdwio
16,8 tys. zt, 18,6 tys. zt i 11,5 tys. zt. Dofisamvane formy ksztatcenia i doskonalenia byty
zgodne z formami gfymi w planach doskonalenia zawodowego nauczytagdi 2006-2009
oraz 2010-2014.

NIK negatywnie ocenia wydatkowanieodkow w hcznej kwocie 23.9 tys. zt (51%
wydatkéw na doskonalenia zawodowe nauczycietifyoh w rozdziale 8014®oksztatcanie i
doskonalenie nauczycialia zakup pomocy naukowych, dydaktycznych aiesk, tj. na cele
niezgodnie z przeznaczeniem wskazanym w § 2 wvwpatazdzenia MENIS z dnia 29 marca
2002 r. Zesrodkéw tych zakupiono m.in. projektory cyfrowe, @oboki, drukarki kopiarki
materiaty eksploatacyjne.

W kontrolowanym okresie wydatki na optaty za udzreuczycieli w formach
ksztalcenia w szkotach wgzych klasyfikowano w rozdziale 8014Boksztatcanie i
doskonalenie nauczycieli 8 3020Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzdacznej
kwocie 10.690,00 zt, w kolejnych latach 2009, 202011 (do 30.09) odpowiednio: 3.240,00
zt, 1.750,00 zt i 5.700,00 zt, zamiast w § 430€tugi pozostateW rezultacie wykonane
wydatki na ksztalcenie nauczycieli byly niewdavie prezentowane w planach i
sprawozdaniach Rb-28S z wykonania planu wydatkodzdétowych Zespotu. T&é art. 39
ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 finansach publicznychtustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publiczny@dobowizuje do klasyfikowania wydatkéw wedtug
dziatéw irozdziatow okrdajacych rodzaj dziatalniei i w paragrafach odpowiaddjych

rodzajowi wydatkow.

Zespot nie wywqizywat st z obowazku sprawdzenia kompletém, poprawnéci
i zgodndci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w kdemgych Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO), do czego zoboariane § wszystkie podmioty prowadeze bazy danych
przepisami art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 19 lutegb420 o systemie informacijiswiatowey.
Kontrola wykazataze w szkolnej bazie SIO za lata 2009/2010 i 20101 2ti¢ ugto zadnych
danych w zakresie doksztatcania idoskonalenia zaymieli (w rozdziale 1.6 Kadra

pedagogicznaw tabelach: N10Ukoiczone formy ksztatcenia zawodowego w poprzednim

®Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm
® Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zm.
"Dz. U. Nr 49, poz. 463, ze zm.



roku szkolnymi N11 Ukaiczone formy doskonalenia zawodowegopoprzednim roku
szkolnyny, przewidzianych wart. 3 ust. 4 pkt 1 lit h ww. ustawy. Zgodnie z drust. 6 pkt 1
ww. ustawy za wykonanie oboazkOow w powy:szym zakresie odpowiada dyrektor szkoty.
W latach 2008 - 2011 studia uzupetacg, podyplomowe i szkolenia kwalifikacyjne
ukonczyto lcznie 12 nauczycieli Zespotu. Dofinansowanie ksewala ze srodkow
budzetowych otrzymato 6 osob, spdd ktorych 3 nie przydzielono w kolejnych latachjez

edukacyjnych w zakresie uzyskanej specjano

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1. Wydatkowaniesrodkéw przeznaczonych na doskonalenie zawodowezyaigti na cele

zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Ujmowanie w ewidencji finansowo-kgjowej wydatkéw Zespotu w paragrafach

odpowiadajcych rodzajowi wydatkéw.

3. Zapewnienie zgodrci ze stanem faktycznym prowadzonej bazy danychteBys

Informacji Gswiatowej.

Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1wgta NIK, zwraca si do Pani
Dyrektor o przestanie, w terminie 30 dni od datyzginania niniejszego wygtienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystamiaag i wykonania wnioskow golz

0 podgtych dziataniach na rzecz ich realizacji lub prayech niepodjcia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odial otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Pani Dyrektor ppawggtoszenia na
pismie do Dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie umobyvanych zastrzeen w sprawie
ocen, uwag i wnioskéw zawartych wtym wyseniu. W razie zgtoszenia zasties,
zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin n#at@a informacji, o ktérym wiej mowa,

liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwatyseiaej komisji NIK.



