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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P.15.041 — Wykorzystanie broni przez wybrane stuzby i straze oraz nadzér organdéw
panstwa nad jej reglamentacja.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Anna Dejk-Chojnacka, starszy inspektor kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr 93679 z dnia 27.05.2015 .
(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Komenda Regionalna Strazy Ochrony Kolei przedsigbiorstwa PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. w Szczecinie, ul. Korzeniowskiego 1, 70-211 Szczecin'.

Komendantem Regionu jest od dnia 1.08.2013 r. Rafat Buczek.
(dowdod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia? pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
dziatania Komendanta Regionu w zakresie wykorzystania broni przez Straz Ochrony
Koleid w latach 2014-2015 (| pdirocze).

Powyzszg ocene uzasadnia w szczegolnosci:

— dostosowanie stanu wyposazenia Komendy w bron i inne Srodki przymusu
bezposredniego do normatywow opracowanych przez Komendanta Gtéwnego
SOK,

— spetnianie przez funkcjonariuszy Komendy wymogow ustawowych, w tym
zdrowotnych, w zakresie dostepu do broni palnej,

— Zzapewnienie bazy szkolenia strzeleckiego i przeprowadzanie 2 razy w roku
szkolen, pozwalajgcych na utrzymanie i doskonalenie przez funkcjonariuszy
Komendy umiejetnosci strzeleckich,

Stwierdzone nieprawidtowo$ci dotyczyty:

— nieodnotowania wydania broni na 2 szkolenia strzeleckie w prowadzone;
ewidencji wydania i przyjecia broni, amunicji i Srodkéw przymusu bezposredniego,

— nieprzeprowadzenia kontroli uzbrojenia w 63 ze 165 skontrolowanych
przypadkdw, w ktorych istniat obowigzek jej przeprowadzenia.

Niezaleznie od powyzszej oceny NIK zwraca uwage, ze wydawanie i zdawanie
broni, amunicji i $rodkéw przymusu bezposredniego przez okres od 5,5 do 7,5
miesigca dokumentowane byto w ksigzce stuzby SOK zamiast w ksigzce wydania i
przyjecia broni, amunicji oraz $rodkow przymusu bezposredniego.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

SOK zostata utworzona na mocy decyzji Ministra Infrastruktury nr TK-4-44-28/04
z dnia 30 czerwca 2004 r. o wyrazeniu zgody na utworzenie w PKP Polskie Linie

" Dalej: Komenda.

2Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

3 Dalej: SOK.



Opis stanu
faktycznego

Kolejowe S.A.4 strazy ochrony kolei® oraz zarzadzenia nr 10 Zarzadu Spétki z dnia
1 lipca 2004 r. w sprawie utworzenia ,Strazy Ochrony Kolei” w Spotceb, przyjetego
uchwatg nr 154 Zarzadu Spdtki z dnia 1 lipca 2004 r.”
SOK dziata na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym8, przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Spétce.
Do dnia 30.04.2015 r. w Komendzie obowigzywat regulamin organizacyjny,
wprowadzony decyzjg nr 63/2013 Komendanta Gtownego SOK z dnia
17 pazdziernika 2013 r., a od dnia 1.05.2015 r. regulamin wprowadzony decyzjg
nr 31/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 .

(dowdd: akta kontroli str. 4-7)

1. Koncepcja, normatyw i stan faktyczny wyposazenia
Strazy Ochrony Kolei w bron i sSrodki przymusu
bezposredniego.

W badanym okresie rodzaj i ilo§¢ wyposazenia w bron palng (pistolety, pistolety
maszynowe) oraz w Srodki przymusu bezposredniego ustalat Komendant Gtéwny
SOK na wniosek komendantéw komend regionalnych, biorac pod uwage stan
zatrudnienia oraz programy szkolenia funkcjonariuszy. Normy, jakie nalezato
stosowac przy ustalaniu wyposazenia w bron palng, amunicje i Srodki przymusu
bezposredniego zostaty okreslone przez Komendanta Gtéwnego SOK w ,Zasadach
prowadzenia gospodarki sprzetem uzbrojenia w wykonawczych komérkach
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Ochrony Kolei™, wedtug ktérych:

— pistolety nalezato zabezpieczy¢ dla minimum potowy stanu osobowego
funkcjonariuszy uprawionych do wykonywania zadan z uzyciem broni;

— pistolety maszynowe nalezato zabezpieczy¢ w takiej ilosci, aby zapewni¢
realizacje zadan wynikajacych z planéw zabezpieczenia, prowadzenia konwojow
oraz ochrony obiektéw ujetych w planach ochrony infrastruktury krytycznej oraz
w innych stanach zagrozenia;

— amunicje petnoptaszczowg do broni nalezato utrzymywaC przez caty okres
eksploatacji w normie wynoszacej: 60 sztuk dla pistoletu P-99 (zm. z dniem
29 kwietnia 2015 r. na 30 szt.); 180 sztuk dla pistoletu maszynowego PM-98
(zm. z dniem 29 kwietnia 2015 r. na 90 sztuk);

— chemiczne Srodki obezwtadniajace, kajdanki, patki stuzbowe nalezato zapewnic
dla kazdego funkcjonariusza w zmianie udajgcego sie do petnienia stuzby, w tym
przydzieli¢ indywidualnie dla kazdego funkcjonariusza z grupy operacyjno —
interwencyjnej po jednej sztuce indywidualnego $rodka  przymusu
bezposredniego; dodatkowo nalezato zabezpieczyé Srodki w rezerwie na
dziatania dorazne nie ujete w planach pracy i planach zabezpieczenia.

(dowdod: akta kontroli str. 8, 10-11,17-89)

Zaopatrzenia Komendy w bron palng, amunicje i Srodki przymusu bezpo$redniego
dokonywata Komenda Gtéwna SOK. Komendant Gtéwny SOK wydat 3 decyzje'0, na

4 Dalej: Spotka.

5 Decyzja nie zostata opublikowana.

6 Zarzadzenie nie zostato opublikowane.

" Uchwata nie zostata opublikowana.

8Dz. U.z2013 ., poz. 1594, dalej: ustawa o transporcie kolejowym.

9 Wprowadzonych kolejno: decyzja nr 40/2013 z dnia 12 czerwca 2013 r., decyzjq nr 31/2014 z dnia 23 grudnia 2014 r. oraz
decyzjq nr 5/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. (zm. decyzjg nr 26/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r.), dalej: Zasady.

10 Decyzjg Komendanta Gtéwnego SOK: 1) nr 21/2011 z dnia 7 lutego 2011 r. w sprawie przekazania w uzytkowanie broni
palnej i amunicji przez Komendanta Gtéwnego SOK do Komendy w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony Zycia
i zdrowia ludzi oraz mienia na obszarze kolejowym, w pociggach i innych pojazdach kolejowych, Komenda otrzymata
183 sztuki broni palnej bojowej krotkiej, 4 sztuki broni maszynowej oraz tacznie 8.676 sztuk amunicji; 2) nr 58/2013 z dnia
14 pazdziernika 2013 r. w sprawie wycofania z eksploatacji i przekazania do fizycznego zniszczenia broni P-64 i P-83 wraz
z amunicja w wykonawczych komérkach organizacyjnych Komendy Gtéwnej SOK, wycofano z eksploatacji 84 sztuki broni
P-64; 3) nr 9/2014 z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie uzupetnienia wyposazenia Komend Regionalnych SOK w pistolety
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podstawie ktorych, w celu wykonywania zadan okreslonych w art. 60 ust. 1 pkt 2
ustawy o transporcie kolejowym, Komenda otrzymata tacznie 183 sztuki broni palne;
bojowej krotkiej (z tego 84 sztuki broni P-64, ktdra zostata wycofana z eksploatacii
zdniem 14.10.2013 r. oraz 99 sztuk broni P-99) i 10 sztuk broni maszynowej
(PM-98).

(dowod: akta kontroli str. 265-275)

Wedtug stanu na dzien 30.06 2015 r. Komenda posiadata 109 sztuk broni palnej
(z tego: 99 sztuk pistoletow P-99 WALTHER, 10 pistoletdbw maszynowych PM-98
GLAUBERYT) oraz 486 Srodkéw przymusu bezpoSredniego (z tego:
25 paralizatorow, 93 reczne miotacze gazu, 248 patek stuzbowych, 114 kajdanek,
6 pséw). Liczba broni posiadanej przez Komende byta zgodna znormami
ustalonymi przez Komendanta Gtéwnego SOK.

Zapotrzebowanie na zakup 24 szt. paralizatorow, w odpowiedzi na zapytanie
Komendy Gtéwnej SOK, zgtosit pismem z dnia 17.06.2013 r. byly Komendant
Regionu Krzysztof Piskorski. W dniu 5.01.2014 r. Komenda otrzymata 22 sztuki
paralizatoréw dotykowych UPR-1000, a w dniu 9.01.2015 r. - 3 sztuki paralizatoréw
odlegtosciowych PHAZZER. Do dnia zakonczenia kontroli paralizatory nie byty
uzywane z uwagi na brak przeszkolenia funkcjonariuszy w zakresie ich obstugi.
Program szkolenia w zakresie postugiwania sie przedmiotami przeznaczonymi do
obezwtadniania oséb za pomocg energii elektrycznej zostat zatwierdzony przez
Komendanta Gtéwnego SOK w dniu 10.06.2015 .

(dowdd: akta kontroli str. 90, 279-280, 282, 286-297, 328-333, 356-357)

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Komendy w jej sktad wchodzi komorka
organizacyjna ds. szkolen i doskonalenia zawodowego, do zadan ktérej nalezato
m.in. analizowanie stopnia wyszkolenia zawodowego pracownikébw Komendy
i planowanie potrzeb w zakresie szkolen kursowych iinnych form ksztatcenia
pozaszkolnego.

lwona Krasuska, odpowiedzialna za planowanie i organizowanie szkolern dla
funkcjonariuszy Komendy, wyjasnita: ,Nie kierowatam do Komendanta Regionu
pisemnych  wnioskow 0 wystgpienie do Komendanta Gfownego SOK
0 przeszkolenie  funkcjonariuszy ze stosowania paralizatorow.  Podstawe
programowg dla kazdego szkolenia opracowuje Komenda Gtowna SOK. (...
w centrali istniaty trudnoci ze znalezieniem firmy, ktora mogfaby przeszkolic SOK
w ww. zakresie. W dniu 12.01.2015 r. otrzymatam z Komendy Gtownej SOK pismo
w sprawie oddelegowania (...) funkcjonariusza w celu odbycia kursu dla
instruktorow  taktyki itechniki interwencji z uzycia oraz postugiwania Sie
przedmiotami przeznaczonymi do obezwifadniania 0s0b za pomocq energii
elektrycznej. Wytypowany funkcjonariusz ukonczyt kurs 22.01.2015 r. W dniu
7.05.2015 r. podczas narady w Komendzie Gtownej SOK na ogolne zapytanie 0sob
uczestniczgcych o termin opracowania materiatow niezbednych do przeprowadzenia
szkolenia dla pozostatych funkcjonariuszy, prowadzacy narade starszy inspektor
Stanistaw Kwilman kierujgcy Komorkg ds. szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Komendzie Gtownej SOK stwierdzif, ze ww. materiaty zostaty opracowane
i wymagajq zatwierdzenia przez Spotke. W dniu 25.06.2015 r. otrzymatam e-mailem
niezbedne materiaty do przeprowadzenia ww. Szkolenia, tj. prezentacje
multimedialng, podstawe programowq i konspekt ramowy. W dniu 26.06.2015 r.
otrzymatam pismo z dnia 24.06.2015 r. z Komendy Gtownej SOK (...) informujgce
0 konieczno$ci przeszkolenia funkcjonariuszy w ww. zakresie do dnia 31.08.2015 r.

maszynowe W celu wykonywania zadan w zakresie ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz mienia na obszarze kolejowym,
w pociggach i innych pojazdach kolejowych, Komenda otrzymata 6 sztuk broni PM-98.
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Szkolenia w Komendzie zostang przeprowadzone w dniach 18-19.08.2015 r.
w Koszalinie oraz 25-26.08.2015 r. w Szczecinie”.
(dowdd: akta kontroli str. 298-299, 358-362)

Funkcjonariusz SOK, aby otrzyma¢ prawo do postugiwania sie bronig palng

i Srodkami przymusu bezposredniego, musiat:

— spetni¢ wymogi art. 59 ustawy o transporcie kolejowym, tj.: posiadac
obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, co najmniej
wyksztatcenie $rednie, mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, cieszy¢
sie nienaganng opinig, posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby
w formacjach uzbrojonych, nie by¢ karanym za przestepstwa umysine;

— przej$¢ pozytywnie badania lekarskie w uprawnionym do orzekania o zdolnosci
fizycznej i psychicznej do stuzby Kolejowym Zakiadzie Medycyny Pracy
i otrzyma¢ orzeczenie lekarskie o zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby
w SOK, stosownie do zasad okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkow,
jakim powinni odpowiadac¢ funkcjonariusze strazy ochrony kolei, zasad oceny
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby oraz trybu i jednostek uprawnionych
do orzekania o tej zdolnosci't,

— uczestniczy¢ w kursie podstawowym na funkcjonariusza SOK i uzyskac
Swiadectwo ukorczenia szkolenia zawodowego.

Zgodnie z postanowieniami art. 59 ust. 5 ustawy o transporcie kolejowym,
funkcjonariusz moze by¢ dopuszczony do wykonywania zadan z uzyciem broni
palnej na wniosek witasciwego komendanta SOK, po otrzymaniu z komendy
wojewddzkiej Policji decyzji o dopuszczeniu do wykonywania zadan funkcjonariusza
SOK z uzyciem broni palnej w celu ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz mienia, co
byto zwigzane z wydaniem legitymaciji.

(dowdod: akta kontroli str. 8, 11-12)

Na dzien 1.06.2015 r. w Komendzie byty zatrudnione 173 osoby, z tego 161 byto
dopuszczonych do wykonywania zadan z uzyciem broni palnej. Badanie
dokumentow kadrowych 15 z 161 funkcjonariuszy wykazato, ze spetniali
oni wymagania okreslone w art. 59 ust. 4 ustawy o transporcie kolejowym, posiadali
aktualne badania lekarskie i opinie psychologiczne potwierdzajace zdolno$c¢
fizyczng i psychiczng do stuzby wformacjach uzbrojonych, przeszli kurs
podstawowy na funkcjonariusza SOK, potwierdzony zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym, atakze brali udziat w corocznych kursach doskonalgcych,
obejmujacych m.in. szkolenie strzeleckie'? oraz taktyki i techniki interwencii.
Funkcjonariusze zostali dopuszczeni do wykonywania zadan z uzyciem broni palne;
na wniosek Komendanta Regionu, w drodze decyzji, wydanej przez wtasciwy organ
Policji, stosownie do dyspozyciji art. 59 ust. 5 ustawy o transporcie kolejowym.
(dowod: akta kontroli str. 249-264)

Komendant Regionu wyjasnit, ze: ,(...) kazdy z funkcjonariuszy (...) ma przypisana
bron na zasadach: 1 funkcjonariusz Sok — 1 bron stuzbowa, badz 2 funkcjonariuszy
— 1 bron stuzbowa (...). Z uwagi na brak obowigzku posiadania broni w ilosci po
jednej na kazdego funkcjonariusza, bron przypisana do danego funkcjonariusza
SOK mogta by¢ wydana innemu w stuzbie, w przypadku nieobecnosci pierwszego”.
(dowdd: akta kontroli str. 276-277)

Bron, amunicja i Srodki przymusu bezposredniego byty wydawane funkcjonariuszom
Komendy na czas petnienia stuzby lub szkolenia strzeleckiego i zdawane do

" Dz. U. Nr 232, poz. 2332 ze zm.
12 Obejmowalo ono instruktaz w zakresie budowy broni, zasad jej dziatania, transportu (noszenia i przewozenia), warunkéw
uzycia oraz jej przechowywania i ewidencjonowania.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

magazynu broni po ich zakonczeniu. Rodzaj wyposazenia zalezny byt od rodzaju

wykonywanych zadan. Wedtug Planu zabezpieczenia Komendy, zatwierdzonego

zdniem 23.12.2010 r. w zastepstwie Komendanta Gtéwnego SOK przez jego
zastepce:

— komendant zmiany oraz stuzba dyzurna wykonywali zadania wyposazeni
w pistolety P-99 z kompletem amunicj;

— funkcjonariusze Komendy patrolujgcy rejon stacji osobowej, badz towarowej, czy
pociggi pasazerskie byli wyposazani w pistolety P-99 z kompletem amunicj,
Srodki przymusu bezposredniego (patka stuzbowa, kajdanki, RMG?'3), $rodki
tacznosci (radiotelefon) oraz kamizelki ostrzegawcze;

— funkcjonariusze Komendy wykonujacy konwoj byli wyposazani w  $rodki
przymusu bezposredniego (patka stuzbowa, RMG, kajdanki, kamizelka
ostrzegawcza), a ponadto dowoddca konwoju w pistolet P-99 z kompletem
amunicji, pozostali konwojenci w bron maszynowg PM-98 z kompletem amunicji.

W latach 2014-2015 (I pétrocze) bro maszynowa byta wydawana 21 razy, tj.: 1 raz

w zwigzku z konwojem broni i amunicji z Komendy Gtéwnej SOK do Komendy, 1 raz

na ¢wiczenia, 3 razy na prelekcie prowadzone przez funkcjonariuszy SOK

w szkotach w ramach akcji edukacyjnych'# oraz 17 razy na potrzeby szkolenia

strzeleckiego. W 2 z 17 przypadkéw wydania broni na szkolenie, czynno$¢ ta nie

zostata odnotowana w ksigzce stuzby SOK (magazyn broni w Szczecinie) oraz
ksigzce wydania i przyjecia broni, amunicji oraz Srodkdw przymusu bezpo$redniego

(Posterunek w Szczecinku), o czym szerzej w rozdziale 4. niniejszego wystapienia

pokontrolnego.

(dowdd: akta kontroli str. 278-279, 281, 283-285, 300-354)

W kwestii sprawdzania broni pod wzgledem technicznym i stanu jej ukompletowania
przed wydaniem funkcjonariuszowi SOK, Komendant Regionu wyjasnit: ,Przed
wydaniem broni do stuzby znajomo$¢ przepisow z uzycia i wykorzystania Srodkow
przymusu bezpoSredniego i broni palnej oraz budowy i sposobu postepowania
Z bronig sg sprawdzane podczas kazdorazowego rozpoczecia stuzby przez
funkcjonariuszy SOK w trakcie odprawy do stuzby’.

Powyzsze wyjasnienia byly zgodne z postanowieniami § 44 ust. 5 i 6 ,Zasad
petnienia stuzby przez funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei w PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. Komenda Gtoéwna Strazy Ochrony Kolei”, wprowadzonych decyzjg nr
56/2013 Komendanta Gtéwnego SOK z dnia 20 wrzesnia 2013 .

(dowaod: akta kontroli str. 8, 14)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Komendy w zbadanym
zakresie.

2. System szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszy SOK.

Szkolenia strzeleckie w SOK odbywat sie¢ na podstawie § 6 i § 8 Instrukcji o
przygotowaniu zawodowym pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A,
wprowadzonej zarzadzeniem nr 14/2209 Zarzadu Spotki z dnia 23 czerwca 2009 r.15
Funkcjonariusze SOK, aby otrzyma¢ prawo wykonywania zadan z uzyciem broni

3 RMG - reczny miotacz gazu.

4 Funkcjonariusze nie pobierali z magazynu broni amunicji na prelekcje, podczas pokazu bron nie byta udostepniania osobom
postronnym i byta kierowana jedynie w kierunku bezpiecznym (w ziemig).

15 Zarzadzenie przyjeto uchwatg nr 230/2009 Zarzadu Spotki z dnia 23 czerwca 2009 r. (obydwa akty nie zostaty
opublikowane).
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palnej, przechodzili kurs podstawowy zakorczony egzaminem teoretycznym
(pisemnym oraz ustnym) i praktycznym przed komisjg egzaminacyjng (strzeleckim
oraz technik interwencji). Program kursu obejmowat, m.in. szkolenie w zakresie:
budowy broni, zasad jej dziatania, warunkow uzycia, transportu (noszenia
i przewozenia), przechowywania i ewidencjonowania, zasad postepowania
w przypadku uzycia broni lub jej utraty. Dodatkowo 2 razy w roku, w zwigzku
decyzjami Komendanta Gtéwnego SOK'8, komendanci regionéw zobowigzani byli
zapewni¢ funkcjonariuszom SOK uczestnictwo w  kursie  doskonalgcym,
obejmujacym szkolenie strzeleckie oraz taktyki itechniki interwencji. W celu
wiasciwego przygotowania zaje¢, Komendant Gtowny SOK przekazat komendom
regionalnym ramowe konspekty i ogdine wytyczne prowadzenia zaje¢ w zakresie
wyszkolenia strzeleckiego oraz program ww. szkolenia.

(dowdod: akta kontroli str. 91-158)

W latach 2014-2015 (I pdtrocze) Komenda nie posiadata wiasnej strzelnicy.
Do przeprowadzenia szkolen strzeleckich wykorzystywano odptatnie 2 otwarte
strzelnice — w Nowogardzie i Biatogardzie, po uprzednim przeprowadzeniu
postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego na podstawie art. 4
pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych'”. Komendant
Regionu przed przeprowadzeniem szkolen na strzelnicach, dokonywat weryfikacii
dokumentacji dopuszczajgcej do ich uzytkowania (decyzja, regulamin strzelnicy).
(dowdod: akta kontroli str. 363-367)

W okresie objetym kontrolg w Komendzie przeprowadzono tacznie 24 szkolenia
strzeleckie, z tego: 16 w 2014 r. i 8 w 2015 r., co byto zgodne z decyzjami
Komendanta Gtéwnego SOK oraz przyjetym harmonogramem szkolen,
zatwierdzonym przez Komendanta Regionu. Na potrzeby kazdego szkolenia
w Komendzie opracowano szczegGtowe konspekty prowadzenia zaje, zgodne
z warunkami okreslonymi w konspektach ramowych oraz warunkami techniczno —
organizacyjnymi na strzelnicach. Kazdy z funkcjonariuszy Komendy, posiadajacy
dostep do broni, miat mozliwo$¢ udziatu trzykrotnie w strzelaniach szkoleniowych —
w czerwcu i wrzesniu 2014 r. oraz w czerwcu 2015 r. Frekwencja na szkoleniach
strzeleckich wyniosta odpowiednio: 93,6%, 97,5% oraz 93,2%.

(dowdd: akta kontroli str. 159-248, 419-420)

Uczestnicy kazdego z 24 szkolen potwierdzili swojg obecno$¢ w dziennikach ich
realizacji, a wyniki strzelania udokumentowano w formie wykazow, odrebnie dla
kazdego rodzaju strzelan. Amunicja wykorzystana do odbycia strzelan zostata
rozliczona w kartach rozchodu amunicji, w ktdrych wskazano date strzelania, rodzaj
szkolenia strzeleckiego, rodzaj broni i amunicii, liczbe strzelajgcych, ilos¢ pobranej,
zuzytej i pozostatej amunicji oraz niewypaty. Uczestnicy szkoleh kazdorazowo
potwierdzali podpisem pobranie amunicji i zapoznanie si¢ z regulaminem strzelnicy.

W trakcie przeprowadzonych ogledzin 1 szkolenia strzeleckiego (w dniu
26.06.2015r.) ustalono, ze szkolenie odbywato sie zgodnie z konspektem.
Zapewniono zabezpieczenie medyczne, $rodki ochrony stuchu i wzroku, a przed
rozpoczeciem treningu instruktorzy przedstawili uczestnikom obowigzujace w trakcie
strzelan zasady BHP, regulamin korzystania ze strzelnicy oraz plan szkolenia.
Kazdy funkcjonariusz strzelat indywidualnie. Lista wynikéw strzelania wypetniana
byta na biezaco w trakcie szkolenia. Zawierata imiona i nazwiska funkcjonariuszy,
stanowisko stuzbowe oraz wynik strzelania, {j.:

— strzelanie nr 1 szkolne z pistoletu P-99: strzelanie probne — z wykonanych

16 Decyzja nr 13/2014 z dnia 4 kwietnia 2014 r. w sprawie przeprowadzenia strzelan szkoleniowych w 2014 r. oraz decyzja
nr 10/2015 z dnia 3 lutego 2015 r. w sprawie przeprowadzenia strzelan szkoleniowych na kursach oraz egzaminach
z wyszkolenia strzeleckiego w 2015 1.

7Dz.U.z2013r., poz. 907 ze zm.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

5 strzelan, funkcjonariusze uzyskali od 25 do 48 punktow, z mozliwych do
uzyskania 50 punktow; strzelanie punktowane — z wykonanych 10 strzelan,
funkcjonariusze uzyskali od 76 do 96 punktow, z mozliwych do uzyskania 100
punktow, zaliczajac je na ocene bardzo dobrg;

— strzelanie nr 2 dynamiczne z pistoletu P-99: tarcza nr 1 — z wykonanych
3 strzelan, funkcjonariusze uzyskali od 2 do 3 trafien; tarcza nr 2 — z wykonanych
3 strzelan, funkcjonariusze uzyskali od 2 do 3 trafien; tarcza nr 3 — z wykonanych
6 strzelan, funkcjonariusze uzyskali od 3 do 6 trafien; faczna liczba trafien
wynosita od 9 do 12 trafieri, z mozliwych do uzyskania 12 trafien;

— strzelanie nr 3 dynamiczne z pistoletu P-99 z wykorzystaniem zaston: tarcza nr 1
-z wykonanych 6 strzelan, funkcjonariusze uzyskali od 3 do 6 trafien; tarcza nr 2
-z wykonanych 6 strzelan, funkcjonariusze uzyskali od 3 do 6 trafien; tarcza nr 3
- z wykonanych 6 strzelan, funkcjonariusze uzyskali od 3 do 6 trafien; taczna
liczba trafiert wynosita od 9 do 18, z mozliwych do uzyskania 18 trafien;

— strzelanie nr 4 z pistoletu maszynowego PM-98: tarcza nr 1 — z wykonanych
5 strzelan, kazdy funkcjonariusz uzyskat 5 trafien; tarcza nr 2 — z wykonanych
10 strzelan, funkcjonariusze uzyskali od 6 do 9 trafien; taczna liczba trafien
wynosita od 11 do 14 z mozliwych do uzyskania 14 trafien.

Rozchod amunicji wykorzystanej do szkolenia strzeleckiego przez funkcjonariuszy

Komendy, wykazany w karcie rozchodu, byt zgodny z listami potwierdzajacymi

pobranie amunicji przez strzelajgcych (w tym w ramach pokazu i poprawy

konkurencji).
(dowdd: akta kontroli str. 368-412, 421-422)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Komendy w zbadanym
zakresie.

3. Wykorzystanie broni stuzbowej przez funkcjonariuszy
Komendy.

W latach 2014-2015 (I potrocze) w Komendzie bron byta wydawana na czas
petnienia stuzby lub szkolenia i zdawana do magazynu broni po ich zakoAczeniu.
Nie miaty miejsca przypadki:

— uzycia broni w celu zatrzymania sprawcdw przestepstw badz osdb podejrzanych
0 popetnienie przestepstw, odparcia zamachu na funkcjonariusza, inne osoby,
wazne obiekty badz mienie,

— wykorzystania broni palnej w celu oddania strzatéw ostrzegawczych badz
alarmowych,

— innego uprawnionego uzycia badz wykorzystania broni,

— nieuprawnionego uzycia badz wykorzystania broni,

— zgubienia broni.

(dowdod: akta kontroli str. 8-9, 15)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Komendy w zbadanym
zakresie.



Opis stanu
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4. Przechowywanie i zabezpieczenie broni przed utrata
przez funkcjonariuszy SOK.

W latach 2014-2015 (I pdirocze) w Komendzie broi byla wydawana na czas
petnienia stuzby lub szkolenia i zdawana do magazynu broni po ich zakoriczeniu.
W okresie od 1.01.2014 r. do: 13.11.2014 r. w siedzibie Komendy, 16.11.2014 r. na
Posterunku w Stargardzie Szczecinskim, 1.12.2014 r. na Posterunku w Koszalinie,
2.12.2014 r. na Posterunku w Szczecinku, 1.01.2015 r. na Posterunku w Stupsku,
2.01.2015 r. na Posterunku w Swinoujéciu oraz 18.01.2015 r. na Posterunku w Pile,
wydawanie i zdawanie broni, amunicji i $rodkdéw przymusu bezposredniego
odnotowywane bylo w ksigzkach stuzby SOK. Po tym okresie ewidencja byta
prowadzona w ksigzkach wydania i przyjecia broni, amunicji oraz $rodkéw przymusu
bezposredniego, mimo ze obowigzek ich zatozenia istniat od dnia 28.05.2014 r.'8
W ksigzkach tych wskazywano nazwe broni, jej serie i numer, ilos¢ amunicji, serie
inumer $wiadectwa broni, nazwe $rodkow przymusu bezposredniego, date
I godzing wydania oraz zdania a takze uwagi o stanie i brakach.

(dowod: akta kontroli str.423-426, 590-692)

W latach 2014-2015 (I potrocze) warunki przechowywania broni w Komendzie byty
kontrolowane trzynastokrotnie, z tego 5 razy przez Komende Wojewodzkg Policji
w Szczecinie'®, 1 raz przez Komende Wojewddzkg Policji w Poznaniu20, 7 razy
przez upowaznionego pracownika Komendy?!. Kontrolujacy stwierdzili niespetnianie
przez magazyny broni na Posterunkach w Stargardzie Szczecinskim, Szczecinku
Swinoujsciu  oraz Stupsku wymogdw rozporzadzenia, . w pierwszych 3
z ww. magazynow krata ruchoma byta zamontowana od strony zewnetrznej, zamiast
wewnetrznej a Posterunki w Swinoujciu i Stupsku nie posiadaly ponadto statej
ochrony fizycznej. Decyzjg nr 25/2015 Komendanta Gtownego SOK z dnia
23 kwietnia 2015 r. posterunki w Swinoujéciu i Stupsku zostaly zlikwidowane
zdniem 30.04.2015 r. Magazyn broni w Stargardzie Szczecinskim zostat
przystosowany do wymogow w czerwcu 2015 r. W sprawie Posterunku
w Szczecinku Komendant Regionu wskazat, Zze planowany jest gruntowny remont
wszystkich pomieszczen, w tym magazynu broni a zakonczenie prac nastgpi na
przetomie pazdziernika/ listopada 2015 .

(dowod: akta kontroli str. 423-444)

Wedtug Zasad, kontrole uzbrojenia przeprowadzaja;

— Komendanci Komend Regionalnych SOK lub ich zastepcy - 2 razy w roku
w podlegtych sobie posterunkach oraz w jednostce macierzystej, sprawdzajac
cato$¢ zagadnien zwigzanych zewidencjq, przechowywaniem, eksploatacjq
sprzetu uzbrojenia i $rodkdw przymusu bezposredniego;

— funkcjonariusz zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. uzbrojenia
i systemow ochrony w Komendach Regionalnych SOK - raz w kwartale
szczegblowg kontrole stanu ewidencyjnego i faktycznego broni, amunicji,
zgodnosSci numeracji czesci, stanu technicznego broni, konserwacji, warunkow
przechowywania, zabezpieczenia, procesu wydawania i przyjmowania broni
i Srodkdw przymusu bezposredniego;

— komendanci posterunkéw i ich zastepcy - raz w miesigcu szczegoétowq kontrole

'8 Data wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie rodzaju i
sposobow ewidencjonowania, przechowywania w strazy ochrony kolei broni, amunicji i $rodkéw przymusu bezposredniego
(Dz. U.z 2014 ., poz. 606), dalej: rozporzadzenie. )

19 W tym magazyny broni: 1) w siedzibie Komendy, 2) na Posterunku w Szczecinku, 3) na Posterunku w Swinoujsciu, 4) na
Posterunku w Koszalinie, 5) na Posterunku w Stargardzie Szczeciriskim.

20 Magazyn broni na Posterunku w Pita.

2 W tym magazyny broni: 1) w siedzibie Komendy, 2) na Posterunku w Szczecinku, 3) na Posterunku w Swinoujéciu,
4) na Posterunku w Koszalinie, 5) na Posterunku w Stargardzie Szczecinskim, 6) na Posterunku w Stupsku, 7) na Posterunku
w Pile.

9



Ustalone
nieprawidtowosci

stanu ewidencyjnego i faktycznego broni, amunicji, zgodno$ci numeracji czesci,
stanu technicznego  broni, konserwacji, warunkéw przechowywania,
zabezpieczenia, procesu wydawania i przyjmowania broni i $rodkéw przymusu
bezposredniego;

— komendanci zmian (dyzurni zmiany), codziennie podczas przyjmowania
| przekazywania stuzby sprawdzajg i poréwnujg stan posiadanej broni, amunicj,
Srodkéw przymusu bezposredniego i pozostatego wyposazenia ze stanem
ewidencyjnym.

(dowad: akta kontroli str. 17-88)

W badanym okresie przeprowadzono tgcznie 109 kontroli uzbrojenia znajdujacego

sie w magazynach broni na obszarze dziatania Komendy, z tego:

— upowaznieni przedstawiciele Komendy przeprowadzili 102 z 165 obowigzkowych
kontroli, okreslonych w Zasadach,

— pracownicy Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie przeprowadzili 4
kontrole, pracownicy Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu - 1 oraz
pracownicy Komendy Gtéwnej SOK - 1.

(dowdd: akta kontroli str. 9, 15, 445-551)

W okresie objetym kontrolg w SOK nie byto przypadkéw utraty broni.
(dowdd: akta kontroli str. 9, 16)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W latach 2014-2015 (I pdtrocze) w 2 przypadkach wydanie broni na szkolenie
strzeleckie, tj. w dniu 12.09.2014 r. 2 sztuk broni maszynowej PM-98 z magazynu
broni w siedzibie Komendy oraz w dniu 8.06.2015 r. 6 sztuk broni P-99 i 2 sztuk
broni maszynowej PM-98 z magazynu broni z Posterunku w Szczecinku, wbrew
dyspozycji § 1 ust. 2 rozporzadzenia, nie zostato odnotowane odpowiednio
w ksigzce stuzby oraz ksigzce wydania i przyjecia broni, amunicji oraz $rodkéw
przymusu bezposredniego. Wydanie ww. broni zostato jedynie udokumentowane
odpowiednio w protokole zdawczo — odbiorczym i protokole przekazania — przyjecia.

(dowdd: akta kontroli str. 279, 284-285, 328-346, 349-353)

Komendant zmiany w siedzibie Komendy, odpowiedzialny w dniu 12.09.2014 r. za
ewidencje wydawania broni i amunicji, wyjasnit: ,(...) omytkowo, przez moje
niedopatrzenie nie wpisatem do ksigzki stuzby 2 szt. broni maszynowej PM-98 {(...).
Na przekazanie przedmiotowej broni sporzadzony zostat protokét (...)".

(dowdod: akta kontroli str. 347-348)

Komendant Posterunku w Szczecinku, ktéry dokonat w dniu 8.06.2015 r.

przekazania broni, wyjasnit. ,Jest to niedopatrzenie moje i podlegajacej mi stuzby

dyzurnej. Jest to incydentalny przypadek, ktory nie powtorzy sie w przysztoscr.
(dowdd: akta kontroli str. 354)

2. Komendant Regionu lub jego zastepca, inspektor zatrudniony na stanowisku
ds. uzbrojenia i systeméw ochrony oraz komendanci posterunkéw i ich zastepcy,
mimo obowigzku okre$lonego w § 5 ust. 4 ,Zasad prowadzenia gospodarki
sprzetem uzbrojenia w wykonawczych komorkach organizacyjnych Komendy
Gtownej Strazy Ochrony Kolei”, wprowadzonych decyzjg nr 40/2013 Komendanta
Gtéwnego SOK zdnia 12 czerwca 2013 r., § 7 ust. 5 ,Zasad prowadzenia
gospodarki bronig, amunicjg i sSrodkami przymusu bezposredniego w PKP PLK S.A.
Komenda Gtéwna SOK”, wprowadzonych decyzjq nr31/2014 Komendanta
Gtéwnego SOK z dnia 23 grudnia 2014 r., § 7 ust. 6 ,Zasad prowadzenia gospodarki
bronia, amunicjg i $rodkami przymusu bezposredniego w PKP PLK S.A. Komenda
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Gtowna SOK”, wprowadzonych decyzjg nr 5/2015 Komendanta Gtéwnego SOK

z dnia 29 stycznia 2015 r., nie przeprowadzili:

— Komendant Regionu lub jego zastepca w 14 z 21 skontrolowanych przypadkow -
kontroli uzbrojenia, majacych na celu sprawdzenie catoci zagadnien zwigzanych
z ewidencja, przechowywaniem, eksploatacjg sprzetu uzbrojenia i Srodkéw
przymusu bezposredniego w: |potroczu 2015 r. w siedzibie Komendy;
w Il potroczu 2014 r. oraz | pdtroczu 2015 r. na Posterunku w Stargardzie
Szczecinskim; w i Il pétroczu 2014 r. oraz | potroczu 2015 r. na Posterunkach
w Pile, Stupsku, Swinoujciu; w | pétroczu 2015 r. na Posterunkach w Szczecinku
| Koszalinie;

— inspektor zatrudniony na stanowisku ds. uzbrojenia i systeméw ochrony w 20
z 42 skontrolowanych przypadkéw - kontroli stanu ewidencyjnego i faktycznego
broni, amunicji, zgodno$ci numeracji cze$ci, stanu technicznego broni,
konserwaciji, warunkéw przechowywania, zabezpieczenia, procesu wydawania
i przyjmowania broni i Srodkow przymusu bezpo$redniego w: I, Il i Il kwartale
2014 r. na Posterunku w Stargardzie Szczecinskim; w |, Il, IV kwartale 2014 r.,
Il kwartale 2015 r. na Posterunku w Pile; w I, Ill kwartale 2014 r, Il kwartale
2015r. na Posterunku w Szczecinku; wl, I, lll, IV kwartale 2014 r. na
Posterunkach w Stupsku i Swinoujciu; w | kwartale 2014 r. na Posterunku
w Koszalinie;

— komendanci posterunkéw i ich zastepcy w 29 ze 102 skontrolowanych
przypadkow - szczegGtowej kontroli stanu ewidencyjnego i faktycznego broni,
amunicji, zgodnosci numeracji cze$ci, stanu technicznego broni, konserwacii,
warunkéw przechowywania, zabezpieczenia, procesu wydawania i przyjmowania
broni i Srodkow przymusu bezposredniego w: kwietniu i lipcu 2014 r. oraz
w kwietniu 2015 r. na Posterunku w Stargardzie Szczecinskim; w okresie od
stycznia do sierpnia 2014 r. oraz w pazdzierniku 2014 r. na Posterunku
w Szczecinku; w okresie od maja do sierpnia 2014 r. oraz od pazdziernika do
grudnia 2014 r. na Posterunku w Stupsku; w okresie od stycznia do maja 2014 r.
oraz w okresie od listopada 2014 r. do marca 2015 r. na Posterunku w Swinoujéciu.

(dowdd: akta kontroli str. 445-551)

Komendant Regionu wyjasnit: ,Brak kontroli (...) spowodowany byt nasileniem
obowigzkéw stuzbowych (...). Poczawszy od miesigca grudnia 2014 r. do chwili
obecnej wykonuje obowigzki stuzbowe sam, nie majgc zastepcy. (...) moja
obecnosc byfa niezbedna w siedzibie Komendy (...), celem biezgcego rozpisywania
korespondencji, podpisywania wszelkich (...) dokumentow, gdyz nikt inny nie
posiada takowego upowaznienia. Ponadto na poczatku 2015 r. w Komendzie (...)
prowadzona byfa dfugoterminowa kontrola audytu wewnetrznego. W tym przypadku
obecnosc¢ moja na miejscu byfa niezbedna (...). Brak realizacji biezacych kontroli nie
byt spowodowany niedopatrzeniem, lecz nierzadko presjq czasu, jak tez
kumulowaniem sie spraw i obowigzkéw pracowniczych ograniczonych terminami.
(...) Podjete zostang niezwtocznie dziatania majgce na celu wyeliminowanie
powstawania uchybien | niedociggnie¢ oraz zapobieganie ich powstawaniu
w przysztoScr'.

(dowdod: akta kontroli str. 552-555)
Inspektor w komorce ds. operacyjno-prewencyjnych, szkolenia idoskonalenia
zawodowego oraz uzbrojenia i systeméw ochrony, odpowiedzialny za
przeprowadzanie raz na kwartat kontroli uzbrojenia, wyjasnit, ze wykonywat je na
podstawie miesiecznych planéw kontroli opracowanych przez kierujacego komorka
ds. operacyjno-prewencyjnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
uzbrojenia i systeméw ochrony, zgodnie z dyspozycjg § 7 ust. 1 pkt 8 ,Zasad
organizacji i wykonywania kontroli wewnetrznej w pionie operacyjno-prewencyjnym,
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komorkach organizacyjnych ds. szkolenia i doskonalenia zawodowego, uzbrojenia
i systemow ochrony, p-poz i ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony informacii i bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy Gtéwnego
SOK, a takze okreSlenia wzoru imiennego upowaznienia do kontroli”,
wprowadzonych decyzjg nr 76/2012 Komendanta Gtéwnego SOK z dnia 21 grudnia
2012 r. W sprawie przeprowadzenia kontroli uzbrojenia w okresach, ktére nie
zostaty ujete w planach kontroli22 wyjasnit: ,Uznatem, ze w zwigzku z natozonym na
moje stanowisko obowigzkiem przeprowadzania kontroli, mimo braku planu, co
zgfaszatem kierujgcemu komorka, niezbedne byto wykonanie ww. kontrol. Jako
przyczyne niewykonania kontroli uzbrojenia w okresach objetych planem2® wskazat
urlop wypoczynkowy lub konieczno$¢ realizacji innych czynnosci stuzbowych, w tym
kierowanie szkoleniami strzeleckimi.

(dowdod: akta kontroli str. 569-586)

Inspektor  kierujgcy komérka  ds. operacyjno-prewencyjnych,  szkolenia i
doskonalenia zawodowego oraz uzbrojenia i systeméw ochrony, odpowiedzialny za
opracowywanie miesiecznych planéw kontroli, w sprawie nieuwzglednienia w nich
kontroli uzbrojenia?4, wyjasnit, ze byto to spowodowane koniecznoscig realizacii
innych zadan stuzbowych przez inspektora zobowigzanego tych kontroli (np.
sprawowanie zastepstwa za innego pracownika). Wskazat réwniez, ze ,Teren
dziatania Komendy jest rozlegty i wigze sie to z konieczno$cig przeznaczenia duzej
ilosci czasu na dojazd do posterunkow oraz ze znacznymi kosztami podrozy
stuzbowej. Inspektor nigjednokrotnie, mimo braku zapisow w planie, wykonywat te
kontrole, po ustnym uzgodnieniu ze mng. W przysztosci kontrole uzbrojenia bedg
planowane stosownie do dyspozycji decyzji Komendanta Gtownego SOK”.
(dowdod: akta kontroli str. 587-589)

Komendanci posterunkow i ich zastepcy, jako przyczyne nieprzeprowadzania
kontroli uzbrojenia, wskazywali niedopatrzenie, dtugotrwate zwolnienia lekarskie,
badz koniecznos¢ realizacji innych obowigzkéw stuzbowych, w tym w ramach
sprawowanego zastepstwa.
Inspektor  kierujgcy komérka  ds. operacyjno-prewencyjnych,  szkolenia i
doskonalenia zawodowego oraz uzbrojenia i systeméw ochrony wyjasnit ponadto,
ze w magazynie broni na Posterunku w Swinoujéciu od dnia 20.01.2015 . nie byta
przechowywana bron.

(dowdd: akta kontroli str. 556-557, 565-568)

3. W1 z 102 skontrolowanych przypadkéw Komendant Posterunku w Koszalinie

oraz jego Zastepca, wbrew dyspozycji § 7 ust. 6 pkt 6 Zasad, nie odnotowali faktu

przeprowadzenia kontroli uzbrojenia w maju 2015 r. w Ksigzce kontroli uzbrojenia.
(dowaod: akta kontroli str. 551)

Komendant Posterunku w Koszalinie, wyjasnit, ze kontrola uzbrojenia wykonana w
maju 2015 r. zostata odnotowana w Ksigzce wydarzen. ,(...) Brak wpisu nie powstat
w wyniku celowego dziafania oraz nie popetniono btedu umysinie, dziatajgc tym
samym na Szkode pracodawcy. (...) Podjete zostang niezwtocznie dziatania majgce
na celu wyeliminowanie powstawania uchybien i niedociggnie¢ oraz zapobieganie
ich powstawaniu w przysztoScr”.

(dowdod: akta kontroli str. 558-564)

22 W Il kwartale 2014 r. na Posterunku w Pile, w [V kwartale 2014 r. w siedzibie Komendy, w Il kwartale 2015 r. na Posterunku
w Stargardzie Szczecinskim.

ZW I1'i Il kwartale 2014 r. na Posterunku w Stargardzie Szczecinskim oraz w Il kwartale 2015 r. na Posterunku w Pile.

2 W siedzibie Komendy w planie na IV kwartat 2014 r.; na Posterunku w Stargardzie Szczecinskim w planie na | kwartat
2014 r. i Il kwartat 2015 r.; na Posterunku w Pile w planie na I-IV kwartat 2014 r.; na Posterunku w Szczecinku w planie na I-lll
kwartat 2014 r. i Il kwartat 2015 r.; na Posterunku w Stupsku w planie na IV kwartat 2014 r, oraz | kwartat 2015 r.; na
Posterunku w Koszalinie w planie na | kwartat 2014 r. oraz | kwartat 2015 r.; na Posterunku w Swinouj$ciu w planie na I-IV
kwartat 2015 .
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Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

W ocenie NIK, powyzsze dziatanie byto uchybieniem formalnym, ktére nie miato
wptywu na prowadzenie kontroli warunkow przechowywania broni i $rodkéw
przymusu bezpo$redniego.

4. W okresie od 28.05.2014 r. do 13.11.2014 r. w siedzibie Komendy, 16.11.2014 .
na Posterunku w Stargardzie Szczecinskim, 1.12.2014 r. na Posterunku
w Koszalinie, 2.12.2014 r. na Posterunku w Szczecinku, 1.01.2015 r. na Posterunku
w Stupsku, 2.01.2015 r. na Posterunku w Swinoujéciu oraz 18.01.2015 r. na
Posterunku w Pile wydawanie i przyjmowanie broni, amunicji i Srodkdw przymusu
bezposredniego byto odnotowywane w ksigzkach stuzby, zamiast w ksigzkach
wydania i przyjecia broni, amunicji i srodkéw przymusu bezposredniego, co byto
niezgodne z § 1 ust. 2 rozporzadzenia.

(dowod: akta kontroli str. 328-333, 590-692)

Komendant Regionu, wyjasnit: ,Komenda (...) otrzymata polecenie z Komendy
Gtéwnej Strazy Ochrony Kolei nr IOUEa-2511-14/2014 z dnia 20.05.2014 r.
zafozenia ksigzek ewidencyjnych wymienionych w § 1 ust. 2 rozporzadzenia (...)
dotychczasowe ,Ksigzki Strazy Ochrony Kolei” nalezato stosowa¢ do czasu
ofrzymania nowego wzoru ,Ksigzki wydania i przyjecia broni (...). Majgc na
wzgledzie powyzsze, Komenda (...) wdrozyfa do stosowania nowy wzor (...) po
otrzymaniu nowych drukow’.

(dowdd: akta kontroli str. 695-697)

W ocenie NIK powyzsze dziatanie stanowito uchybienie formalne, ktére nie miato
wptywu na przechowywanie i zabezpieczenie broni przed utrata.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowo$ci,
dziatalno$¢ Komendy w zbadanym zakresie.

IV. Wnioski.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustaler kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o0 Najwyzszej Izbie Kontroli2®, wnosi o:

1. Rzetelne dokumentowanie wszystkich przypadkow wydania broni i amunicji.

2. Przeprowadzanie kontroli uzbrojenia, zgodnie z Zasadami obowigzujgcymi
w SOK.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie.

%Dz.U.z2015r., poz.1096.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Szczecin, dnia ..... sierpnia 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Kontroler Dyrektor
Anna Dejk-Chojnacka
Starszy inspektor kp.
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