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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/111 — Prawidtowo$¢ dziatan Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i organow
podatkowych w zakresie $ciggalno$ci i egzekucji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i naleznosci podatkowych wynikajacych z zatrudniania pracownikow w ramach umoéw
outsourcingowych.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

1. Iwona Gofebiewska, specjalista kontroli parfistwowej, upowaznienie do kontroli
nr 98822 z dnia 19.11.2015r.
(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

2. Ewelina Czerepska, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 98823 z dnia 23.11.2015 .
(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Pierwszy Urzad Skarbowy w Szczecinie', ul. Michata Drzymaty 5, 70-217 Szczecin.

Wojciech Madera, Naczelnik Pierwszego Urzedu Skarbowego w Szczecinie2

od 19.02.2010 r.
(dowdod: akta kontroli str. 5)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2012 — 2015 (do 30.09) Naczelnik Urzedu biezaco monitorowat podmioty
prowadzace dziatalno$¢, w tym w ramach PKD: N 78.10.Z, N 78.20.Z iN 78.30.Z.
Naczelnik Urzedu podejmowat czynnosci sprawdzajgce m.in. w odniesieniu do
podmiotdw, ktére przy rejestracji dziatalnoSci wskazaty prowadzenie agencji pracy
tymczasowej, rekrutacje i udostepnianie pracownikow oraz wobec 3 podmiotow, ktore
podpisaty umowy o $wiadczenie ustug tzw. outsourcingu pracowniczego.

W wyniku czynnosci sprawdzajacych przeprowadzonych w 1 z 3 ww. podmiotow, do
dnia zakonczenia kontroli NIK, Urzad przyjat 1 korekte deklaracji rocznej o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy* i wptate zaliczek naleznych w wyniku tej korekty,
w facznej kwocie 7,4 tys. zt.

Urzad realizowat zalecenia przekazane® przez Izbe Skarbowg we Wroctawiu
petnigcg role koordynatora oraz przez Ministerstwo Finanséw, w sprawie dziatan
w stosunku do podmiotéw zaangazowanych w proceder wykorzystania instytucji
outsourcingu pracowniczego.

' Dalej: Urzad.

2 Dalej: Naczelnik Urzedu.

3 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogolnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng 0gélng o dodatkowe objasnienie.

4 Dalej: deklaracji PIT — 4R lub deklaracii.

5 Za po$rednictwem Izby Skarbowej w Szczecinie.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dochodzenie naleznosci podatkowych od podmiotow
swiadczacych lub korzystajacych z ustug tzw.
outsourcingu pracowniczego

Wedtug stanu na 23.11.2015 r. w bazach danych Urzedu figurowaty 743 podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w ramach PKD: N 78.10.Z, N 78.20.Z i N 78.30Z7 pozostajace
i niepozostajace we wiasciwosci miejscowej Naczelnika Urzedus, w tym 309 podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie udostepniania pracownikéw'0. Badanie 13
podmiotéw (z 30 wyzej wskazanych) wykazato, Ze 3 przedsiebiorcow nie prowadzito
dziatalnosci w badanym okresie, 3 nalezato do wiasciwosci miejscowej innego urzedu
skarbowego. Wobec pozostatych 7 podatnikow, Urzad przeprowadzit 10 czynnosci
sprawdzajacych, celem ustalenia przyczyn nieztozenia deklaracji VAT-7 i VAT-7K,
btednego wypetnienia deklaracji rocznej VAT-7, ws. zaptaty zobowigzania wynikajacego
z korekty deklaracji VAT-7, bteddw w zeznaniu PIT-36, sprawdzenia, czy spétka ztozyta
sprawozdania finansowe za 2013 r. i 2014 r., zlozenia wyjasnien ws. zeznania 0
wysokosci osiggnietego dochodu za 2013 r. przez podatnika podatku dochodowego od
os6b prawnych (CIT-8). Ww. czynnoSci nie byly ukierunkowane na ujawnienie
zaangazowania podmiotow w dziatalno$¢ outsourcingowa.

Zastepca Naczelnika Urzedu wyjasnit, Ze (...) niemozliwym jest wiarygodne ustalenie —
bez uprzedniego przeprowadzenia kontroli podatkowej — ktore doktadnie podmioty sq
Zaangazowane w outsourcing personalny, a — jak pokazafa praktyka — podejrzenia,
oparte w gtownej mierze na wskazanym przez podatnika kodzie PKD co do zawierania
umoéw outsourcingowych nie znalazty potwierdzenia w ustaleniach faktycznych {...).
Oznacza to, Ze na etapie poprzedzajacym podjecie czynnosci sprawdzajgcych brak jest
moZzliwosci ustalenia przy pomocy tego systemu rzeczywistego zakresu dziatalnoSci
danego podmiotu.

(dowdd: akta kontroli str. 38-78, 397-404)

W efekcie wspoipracy organdéw podatkowych'! Urzad zidentyfikowat 3 podmioty, ktére

w badanym okresie podpisaly umowy o korzystaniu z ustug tzw. outsourcingu

pracowniczego, {j.: firma F. Sp. z 0.0.12, firma N. A.S.3 i firma F.H-U. T. Sp. z 0.0.14
(dowdd: akta kontroli str. 120-121, 122-152, 184-190, 202-211, 296- 310, 392-393)

W 201312014 roku's podjeto czynno$ci sprawdzajace wobec F. Sp. z 0.0. wzywajac do
okazania dokumentéw Zrodiowych potwierdzajacych prawidiowos¢ sporzadzonych
deklaracji, odpowiednio za lata 2010 — 2012 i 2013. W wyniku ww. przeprowadzonych
czynnos$ci Urzad nie stwierdzit nieprawidtowosci.

(dowdd: akta kontroli str. 118-121, 154-156, 164-165)

6 Podsystem KONTROLA.

7PKD N 78.10.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem pracy i pozyskiwaniem pracownikéw, PKD N 78.20.Z -Dziatano$¢
agencji pracy tymczasowej, PKD.N. 78.30 - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw, zwane dalej
"podmotami prowadzacymi dziatalno$¢ zwigzang z pozyskiwaniem i udostepnianiem pracownikow”.

8 W tym podmioty nieaktywne.

9 W tym 22 osoby fizyczne i 8 organizaciji.

10 PKD kod 78.30Z.

" Pismo Dyrektora Izby Skarbowej we Wroctawiu z dnia 22.10.2013 r. oraz pismo z 05.06.2015 r. Dyrektora Izby Skarbowej
we Wroctawiu, przekazane przez Dyrektora Izby Skarbowej w Szczecinie. W pismie z dnia 22.10.2013 r. przekazano wykaz
kontrahentéw K.U.K-E.F.I. Internationale Logistik+Handels+Beteiligungs +Verwaltungs Polska Sp. z 0.0. (dalej: KU.K- EF.l), w
ktérym figurowat 1 podmiot bedacy we wiasciwosci Urzedu (F.Sp. z 0.0.). W pi$mie z dnia 05.06.2015 r. przekazano, otrzymang z
Prokuratury Okregowej we Wroctawiu, liste podmiotow, ktére zawarty umowy outsourcingowe z firmami powigzanymi z osobg ZK.,
w ktorej figurowaty 2 podmioty bedace we wiasciwosci Naczelnika Urzedu (N.A.S.i F.H-U.T. Sp.z0.0).

12 Firma F. z siedziba w Szczecinie w okresie VIII-X.2012 r. powigzana z Royal a w okresie XI-XI1.2012r. z K.U.K.- E.F.I.

B Firma N. A.S. z siedzibg w Szczecinie w okresie VI-X11.2013 r. powigzana z K.U.K- E.F.I.

4 Firma T. z siedzibg w Szczecinie w okresie 1.10-12.11.2013 r. powigzana z SAC-MET SWISS-AMERICAN  INVESTMENT
FUND Sp. zo.o.

15 Czynnosci w 2013 r. podjeto 25.07.2013 r., zakoriczono 26.09.2013 r., w 2014 r. - podjeto 27.10.2014 r., zakoriczono -
08.12.2014 r.

3



Pismem z dnia 15.07.2015 r. Naczelnik Urzedu wezwat 2 podatnikéw N. A.S. i F.H-U. T.
Sp. z 0.0. do okazania dokumentow Zzrodiowych potwierdzajacych prawidtowo$c
sporzadzenia deklaracji za lata 2011-2014 oraz dokumentéw dotyczacych transakcji
outsourcingu personalnego.

(dowdod: akta kontroli str. 182, 194, 392)

W wyniku prowadzonych czynno$ci sprawdzajacych, podatnik F. Sp. z 0.0. w dniu
02.12.2015 r. ztozyt korekty deklaracji za lata 2012 i 2013'6 oraz uiscit kwote
741ys. zt, wzwigzku z korekta wysokosSci naleznych zaliczek wykazanych
w deklaracjach.

Wobec pozostatych 2 podatnikéw do dnia 18.12.2015 r. Urzad prowadzit analize
przedtozonej dokumentacji.

Z uwagi na trudnosci w uzyskaniu przez Urzad'” wyczerpujacej informacji od N.
A.S., Kierownik Pigtego Dziatu Obstugi Bezposredniej (OB-5) zgtosit Dziatowi
Kontroli Wewnetrznej ten podmiot jako propozycje do planu kontroli podatkowej na
| potrocze 2016 .

(dowdd: akta kontroli str. 117, 169-183, 196-199)

W rejestrze korespondencji Urzedu (,Biblioteka Akt’) w badanym okresie

zaewidencjonowano w:

1. 2012 r. - 25.607 pism dotyczacych czynno$ci sprawdzajacych (zadne nie
dotyczyto podatnikow Swiadczacych lub korzystajgcych z ustug tzw. outsourcingu
pracowniczego),

2. 2013 r. - 20.773 pism dotyczacych czynnosSci sprawdzajacych (w tym 2 pisma
skierowane do podmiotu korzystajgcego z ustug tzw. outsourcingu
pracowniczego, tj. F. Sp. z 0.0.),

3. w2014 r. - 21.660 pism dotyczacych czynno$ci sprawdzajgcych (w tym 2 pisma
skierowane do podmiotu korzystajgcego z ustug tzw. outsourcingu
pracowniczego, tj. F. Sp. z 0.0),

4. od 01.01.2015 r. do 30.09.2015 r. - 13.276 pism dotyczacych czynnosci
sprawdzajgcych (w tym 17 pism dotyczacych wszystkich 3 podatnikow
korzystajacych z ustug outsourcingu pracowniczego's).

(dowdd: akta kontroli str. 37, 97-105, 118-121, 182-183, 194-195)

W badanym okresie Urzad przeprowadzit w podsystemie KONTROLA 15 analiz
grupowych'® przy uzyciu dostepnych kryteriow, w celu wytypowania podmiotéw do
kontroli20. W wyniku przeprowadzonych w latach 2012 - 2013 analiz grupowych 0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg wytypowano do kontroli 4 podmioty,
ktére mialy zgtoszone prowadzenie dziatalnoSci w ramach PKD: 78.10.Z, 78.20.Z
178.30.Z. Wsrdd organizacji wytypowanych do kontroli nie wystapity podmioty
prowadzace dziatalno$¢ zwiazang z pozyskiwaniem i udostepnianiem pracownikow,
poniewaz nie zakwalifikowano ich do wysokiego ryzyka.

W wyniku przeprowadzonych w latach 2014 — 2015 (I pétrocze) analiz grupowych
os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg wytypowano do kontroli
152 podmioty, ktore miaty zgtoszone prowadzenie dziatalnosci w ramach PKD:
78.10.Z, 78.20.Z i 78.30.Z. Sposrod wytypowanych podmiotéw, 7 zaklasyfikowano
do ryzyka wysokiego2!. W wyniku przeprowadzonych analiz grupowych organizacii,

16 Wraz z uzasadnieniem przyczyn dokonania ich zmian na formularzu ORD-ZU.

7 W toku prowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych.

18 Z czego 14 zostalo skierowanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat Szczecin o udostepnienie danych
dotyczacych pracownikéw F. Sp. z 0.0. w zakresie odprowadzania sktadek.

19W 2012 - 4 analizy, w 2013 - 5, w 2014 - 3, w 2015 (I pdtrocze) - 3.

2 Kryteria typowania zostaly opisane w punkcie 1.2 wystapienia.

2 W odniesieniu do 3 podatnikéw analiza przeprowadzona przez Urzad nie wykazata koniecznosci podjecia dalszych
czynno$ci, w 2 przypadkach podatnik uregulowat zadtuzenie, w pozostatych 2 przypadkach ustalono, iz wystawione zostaty
tytuty wykonawcze.
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wytypowano do kontroli 111 organizacji prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang
z pozyskiwaniem i udostepnianiem pracownikdw, z ktorych 2 zaklasyfikowano do
ryzyka wysokiego?2,

(dowdd: akta kontroli str. 225-233)

1.2. Typowanie podmiotéw do kontroli odbywato sie w oparciu o corocznie
modyfikowane kryteria, uwzgledniajace zalecenia zawarte w ,Zadaniach dla
dyrektorow izb skarbowych i naczelnikow urzedow skarbowych” oraz w ,Krajowym
Planie Dziatar"23. Urzad stosowat jednolite kryteria doboru podatnikéw do kontroli
zarowno dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w ramach PKD: 78.10.Z, 78.20.Z
i 78.30.Z, jak i pozostatych. W kontrolowanym okresie Urzad prowadzit kontrole
podatkowe na podstawie péirocznych planéw kontroli, opracowanych z uwzglednieniem
zasad i kryteriow przyjetych odpowiednio: w Krajowych Planach Dyscypliny
Podatkowej?* na 2012 r. i na 2013 r. oraz w Krajowych i Wojewddzkich Planach
Dziatania%> na 2014 r. 2015 r. W KPDP na 2012 r. 12013 r. oraz w KPD i WPD na 2014
r. podmioty prowadzace dziatalno$C zwigzang z pozyskiwaniem iudostepnianiem
pracownikéw nie znalazty sie w obszarach ryzyka, natomiast w KPD na 2015 r. przyjeto
dziatania prowadzone w stosunku do podmiotow funkcjonujacych w 12 krajowych
podobszarach ryzykaZs, w tym w podobszarze doradziwo i inne ustugi niematerialne —
dziatalnos¢ zwigzana z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéow.

W hierarchii 12 krajowych podobszarow ryzyka okreslonych na 2015 r., najwyzsze
warto$ci ryzyka dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wystapity w podobszarach:
nieruchomosci (1.010,08 min zt), produkcja materiatéw budowlanych i ustugi budowlane
(59,3 min zt), doradztwo i inne ustugi niemateriaine (41,2 min zt) oraz e-handel i ustugi
informatyczne (14,15 min zt). Najwyzsze $rednie kwoty uszczuplen na kontrole powyze;
1.000 z, wystapity w podobszarach: nieruchomosci (2,04 min zt), handel elektronikg
(280,77 tys. zt), handel hurtowy pozostaly (244,83 tys. zI) i paliwa (168,21 tys. z1).
Doradztwo i inne ustugi niematerialne znajdowato sie¢ na 9 pozycji pod wzgledem
wielkosci uszczuplen (73,93 tys. zt na kontrole z kwotg uszczuplenia powyzej 1.000 z1).

Naczelnik Urzedu w latach 2012 -2015 zatwierdzit 9 operacyjnych plandéw kontroli
(8 potrocznych na kolejne pdtrocza w latach 2012-2015 i 1 plan kontroli na 2015 r.
podmiotéw wytypowanych losowo). Plany te zawieraty wykaz podmiotéw wytypowanych
do kontroli wedtug kryteriéw okreslonych w WPD na 2014 r. i na 2015 r. oraz w KPD na
2012 r. i na 2013 r. W ww. planach nie uwzgledniono podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ w ramach PKD: N 78.10.Z, N 78.20.Zi N 78.30.Z.

(dowdd: akta kontroli str. 107-112, 237-238)

Naczelnik Urzedu wyjasnit: (...) dobor podmiotow do planéw kontroli uwarunkowany
Jjest poza spetnieniem przestanki wystepowania danego podmiotu w obszarze ryzyka
w Krajowym Planie Dziafan, to rowniez powinien dotyczy¢ podmiotow z obszarow
ryzyka, ktore cechuje najwyzsza efektywnosc finansowa (w tym efektywnoS¢ finansowa
okresow biezacych), w kontekscie realizacji wskaznikow centralnych. Majac na uwadze
brak efektow finansowych kontroli podatkowej przeprowadzonej u podatnika
prowadzacego faktyczng dziafalno$C¢  w zakresie rekrutacja | udostepnianie
pracownikow” (vide t.B.) jak rowniez stosunkowo niewielkie efekty finansowe ustalone
w toku przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych wobec F. Sp. z o.o. (...), zarowno
w planie kontroli na | pbtrocze jak rowniez na Il pétrocze 2015 nie uwzgledniono

22 \W odniesieniu do 2 podatnikow analiza przeprowadzona przez Urzad nie wykazata koniecznosci podjecia dalszych
czynnosci.

2 Opracowywanym na podstawie Strategii Zarzadzania Ryzykiem.

% Dalej: KPDP.

% Dalej” KPD i WPD.

% Produkcja materiatow budowlanych i ustugi budowlane; Dziatalno$¢ agentow sprzedazy towaréw; Nieruchomosci; Handel
hurtowy pozostaty; Produkcja i obrét metalami i produktami metalowymi; Paliwa; Recykling; Motoryzacja; Transport i logistyka;
E-handel i ustugi informatyczne; Produkcja i handel elektronikg, Doradztwo i inne ustugi niematerialne.
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podmiotow z podobszaru ryzyka ,Doradztwo i inne ustugi niematerialne” w tym
dziatalno$¢ zwigzana z rekrutacjq i udostepnianiem pracownikow. Ponadto majac na
uwadze stopieni realizacji wskaznika efektywnosci finansowej okresow biezgcych
w Il kwartale 2015 r. zachodzita koniecznoS¢ realizacji kontroli podmiotow nieujetych
w planie kontroli.

(dowdod: akta kontroli str. 412, 413)

Zastepca Naczelnika Urzedu wyjasnita, Ze (...) reagujgc na biezgco na zaobserwowane
zachowania podatnikow (np. pojawienie sie nowego tzw. towaru wraZliwego,
wykorzystywanego przez nierzetelnych podatnikdw), podczas typowania podmiotow do
kontroli urzad zobowigzany jest rowniez dokonac oceny efektu finansowego, mozliwego
do ustalenia w trakcie danej kontroli (uwzglednic ekonomike planowanych dziatan).
Powstaty w ten sposob plan kontroli zawiera ok. 80-90% podmiotéw mieszczacych sie
w obszarach ryzyka, wskazanych w Krajowym Planie Dziatan oraz Wojewddzkim Planie
Dziafan.

(dowdd: akta kontroli str. 392)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Naczelnik Urzedu na biezaco monitorowat podmioty prowadzace dziatalno$¢, m.in.
w zakresie pozostatej dziatalnoSci gospodarczej zwigzanej z pozyskiwaniem
i udostepnianiem pracownikow. W okresie objetym kontrolg przeprowadzano
czynno$ci sprawdzajace, wobec podmiotow, ktdre przy rejestracji dziatalnosci
wskazaty udostepnianie pracownikow oraz wobec 3 podmiotow korzystajacych
z ustug tzw. outsourcingu pracowniczego.

2. Egzekucja zobowigzan podatkowych oraz dokonywanie

zabezpieczenia wykonania zobowiazan podatkowych na
majatku podatnika

W zwigzku z faktem, iz wybrane spotki outsourcingowe?” nie zostaty zarejestrowane
na terenie objetym wiasciwoscig Urzedu, nie posiadat on informacji czy bylty one
zadtuzone wobec budzetu panstwa.

(dowaod: akta kontroli str. 106)

W okresie objetym kontrolg Urzad nie prowadzit egzekucji zobowigzan podatkowych
wobec 3 podatnikow, ktorzy korzystali z ustug outsourcingu pracowniczego.
(dowdd: akta kontroli str. 82, 86-91, 94-96)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza |zba Kontroli odstepuje od dokonywania oceny czatkowej w powyzszym
obszarze.

27 Tj. K.U.K. INTERNATIONALE LOGISTIC+HANDELS GMBH; Royal Sp. zo.0., Centrum Niderlandzkie Sp. z o.0.,
Przedsigbiorstwo Amerykansko-Polskie ,SAC-MET” Sp. z 0.0.; KU.K.-E.F.I.
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3. Postepowanie  Pierwszego  Urzedu  Skarbowego
w Szczecinie w sprawie udzielania ulg podatkowych

W latach 2012-2015 (do 30 wrzesnia) zaden z 3 podatnikéw korzystajacych z ustug
tzw. outsourcingu pracowniczego nie sktadat wnioskow o udzielenie ulg w sptacie
zobowigzan podatkowych.

(dowod: akta kontroli str. 382, 384, 386-387, 396)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli odstepuje od dokonywania oceny czatkowej w powyzszym
obszarze.

4.Nadzér nad dzialalnoscia Pierwszego Urzedu
Skarbowego w Szczecinie

Urzad w swojej dziatalnosci wykorzystywat otrzymywane od listopada 2013 r.
z Ministerstwa Finansow i Izby Skarbowej we Wroctawiu — za poSrednictwem Izby
Skarbowej w Szczecinie — pisma, informacje i materiaty dotyczace outsourcingu
pracowniczego. Zawieraty one m.in.:

1. informacje o zagrozeniu wynikajgcym z funkcjonowania w obrocie gospodarczym
nieuczciwych przedsiebiorcdw, oferujgcych obnizenie kosztow pracowniczych
w zakresie zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz skfadek na
ubezpieczenie  spoleczne, przy  wykorzystaniu  instytucji  outsourcingu
pracowniczego?s;

2. propozycje postepowania dot. akcji informacyjnej i pomocy dla przedsigbiorcow,
prowadzenia postepowan weryfikacyjnych??;

3. wskazowki dot. przekazywania organom podatkowym wiasciwym miejscowo ze
wzgledu na adres siedziby spotki oferujgcej ustugi outsourcingowe informacii
o0 prowadzonych postepowaniach, w celu unikniecia sytuacji wystapienia
podwojnego opodatkowania tym samym podatkiem podmiotow oferujgcych ustugi
outsourcingu personalnego i ich kontrahentow;

4. sprawozdanie ze zorganizowanych przez |zbe Skarbowg we Wroctawiu spotkan w
dniach 30 wrzesnia i 1 pazdziernika 2014 r., po$wieconych omowieniu problematyki
kontrolnej i orzeczniczej zwigzanej z outsourcingiem personalnyms?;

5. harmonogram dziatar podejmowanych wobec kontrahentow podmiotéw oferujacych
ustugi outsourcingu personalnego;

6. informacje3! o umieszczeniu na stronie internetowej Centralnej Bazy Orzeczen
Sadoéw Administracyjnych wyroku oddalajacego skarge podatnika bedacego
kontrahentem spotek outsourcingowych zamieszanych w proceder na decyzje
Dyrektora Izby Skarbowej we Wroctawiu w  przedmiocie orzeczenia
odpowiedzialnosci ptatnika za niepobrany iniewptacony podatek dochodowy od
0s6b fizycznych;

7. wzory informacji na temat ustalen z przeprowadzonych postepowan podatkowych,
ze wskazowkami dot. ich przekazania?;

8. zasady postepowania i koordynacji w zakresie wspotpracy pomigedzy naczelnikami
urzedéw skarbowych (...) a jednostkami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

% Pismo Dyrektora Izby Skarbowej we Wroctawiu z dnia 22.10.2013 r. przekazane przez Dyrektora Izby Skarbowej
w Szczecinie.

29 Pismo Dyrektora Izby Skarbowej we Wroclawiu z pazdziernika 2013 r.

3 Sprawozdanie z dnia 18.11.2014 r.

31 Pismem z dnia 29.06.2015 1.

3% Pismo Dyrektora Izby Skarbowej w Szczecinie z dnia 20.04.2014 r. w zwigzku z pismem Dyrektora Izby Skarbowej we
Wroclawiu.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

dotyczace ulg w sptacie zobowigzan podmiotow, kiore korzystaty z oferty spotek
zaangazowanych w proceder pozornego outsourcingu pracowniczego, instrukcje do
rejestru ,Ewidencja Outsourcing — Ulgi” i liste podmiotéw wspdipracujacych z firmami
outsourcingowymi.

(dowdod: akta kontroli str. 240-381)

Dochodzenie nalezno$ci i prowadzenie postepowan egzekucyjnych wobec

podmiotow Swiadczacych ustugi outsourcingowe lub korzystajacych z tych ustug nie

byto przedmiotem kontroli Izby Skarbowej w Szczecinie lub Ministerstwa Finanséw.
(dowdd: akta kontroli str. 239)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Urzad realizowat zalecenia przekazane za posrednictwem Izby Skarbowe;
w Szczecinie przez Izbe Skarbowg we Wroctawiu.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli33, odstepuje od sformutowania wnioskdw pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej
przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie.

Szczecin, dnia 30 grudnia 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Kontroler
Iwona Gotebiewska
specjalista kontroli panstwowe;j

%Dz U.z2015r., poz. 1096






