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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P.16.021 Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Tomasz Wolos specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 99637
z 15 marca 2016 .
(dowod: akta kontroli str. 1, 2)

Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il, ul. Piaskowa 99, 70 — 010 Police?.
Ewa Rudnik — dyrektor Szkoty2.

(dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci?

Dyrektor szkoty, w okresie objetym kontrolg?, zapewnita okreslone w przepisach
prawa®, warunki rozwoju zawodowego o$miu nauczycielom stazystom, ubiegajacym
sie o stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, poprzez m.in.:
zapewnienie nauczycielom stazystom warunkéw do obserwacji zaje¢, udziatu
w formach ksztatcenia ustawicznego, korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Prowadzono skuteczny nadzér nad realizacjg zadan przez
opiekundéw stazu oraz nad wdrazaniem przez stazystow planéw rozwoju
zawodowego byt skuteczny.

Dyrektor Szkoly przestrzegata procedury zwigzanej z procesem awansu
zawodowego, 1j. zatwierdzita plany obejmujgce wymagania niezbedne do uzyskania
awansu, przyjeta sprawozdania z realizacji tych planéw oraz uzasadnita oceny
dorobku zawodowego nauczycieli stazystow.

lIl. Wyniki kontroli

1. Warunki organizacyjne do realizacji rozwoju zawodowego przez nauczyciela
stazyste.

1.1. Zapewnienie nauczycielowi stazyscie ubiegajacemu sie o stopien awansu
nauczyciela kontraktowego warunkéw do rozwoju zawodowego.

" Dalej: Szkota.

2 0d 1 grudnia 1998 r. — dalej Dyrektor.

3 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowq, skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiemie utrudnione, albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sig ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene ogding o dodatkowe objasnienie.

4 Lata 2013-2016 (do czasu zakoriczenia kontroli oraz ewentualnie okres wcze$niejszy, jesli miat wplyw na kontrolowang,
dziatalnosg).

5Dz. U. 2013 ., poz. 393; dalej rozporzadzenie MEN z 1.03.2013 .
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W Szkole — w roku szkolnym 2015/2016, wg stanu na 30 wrze$nia 2015 r., byto
zatrudnionych 97 nauczycieli, z tego: 60 nauczycieli dyplomowanych,
17 mianowanych, 17 kontraktowych i 3 nauczycieli stazystow.
W latach 2013-2015 stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego
uzyskato 5 oséb. W roku szkolnym 2015/2016 staz na nauczyciela kontraktowego
rozpoczety (i kontynuujg) 3 osoby. Nauczyciele ci nawigzali stosunek pracy
w Szkole i uzyskali stopien nauczyciela stazysty, zgodnie z przepisami art. 9a ust. 2,
art. 9cust. 1iart. 9d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®.
Dyrektor kazdorazowo - zgodnie z przepisem art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela —
przydzielita nauczycielowi stazyScie opiekuna sposrod nauczycieli dyplomowanych.
W latach szkolnych 2012/13 - 2015/16 opiekunami 8 stazystow byto 5 nauczycieli
dyplomowanych. Opiekunowie reprezentowali tozsame przedmioty nauczania jak
nauczyciele stazysci.
Trzech spo$rod 5 opiekunéw stazystow brato udziat w roznych formach szkolenia. | tak:
- jeden w roku 2000 byt uczestnikiem: warsztatéw pn. ,Rola i zadania opiekuna stazu™
w wymiarze 42 godzin oraz szkolenia pt. ,Rozwéj zawodowy nauczyciela (8 godzin),
- drugi (egzaminator jezyka polskiego) w roku 2001 r. uczestniczyt w szkoleniu® pn.
,Zadania opiekuna stazu”, a w 2013 r. byt uczestnikiem szkolenia egzaminatorow
systemu zewnetrznego oceniania (25 godzin), ktérego organizatorem byta
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu,
- trzeci — w 2000 r. byt uczestnikiem szkolenia nt. ,Planowanie rozwoju zawodowego
nauczyciela™0.
Uczniowie wszystkich opiekundw stazystéw odnosili sukcesy w konkursach
pozaszkolnych. | tak, m.in.: uczennica jednego z opiekunow, w 2012 i w 2014 r.
zostata laureatka, organizowanego przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,
konkursu z jezyka polskiego; 2 uczniéw drugiego z opiekundéw w roku szkolnym 2013/14
zdobyto wyréznienie w Miedzynarodowym Konkursie Kangur Matematyczny; w roku
szkolnym 2015/2016 zespdt 3 uczniéw kolejnego opiekuna zajat Il miejsce w wojewddzkim
ekokonkursie ...i wszyscy Zyli diugo i szcze$liwie, a uczen innego opiekuna stazu zostat
laureatem Wojewodzkiego Konkursu Recytatorskiego.

(dowdd: akta kontroli str. 3-6, 96, 97)

Dodatek miesigczny za petnienie funkcji opiekuna stazysty — wypfacany tym opiekunom
w okresie 9 miesiecy trwania stazu — wynosit:
- 55 zt w latach szkolnych 2012/1312013/14,
- 80 zt w latach 2014/15 1 2015/16.
Wynagrodzenie opiekunéw nauczycieli stazystow, odpowiednio w ww. latach szkolnych
wyniosto: 495 zt i 495 zt; 2160 zt i 2.160 zt.

(dowdd: akta kontroli str. 6)

W okresie stazu nauczyciele stazysci realizowali plany rozwoju zawodowego, ktore
zostaly zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty w terminie okreSlonym w §3ust. 11 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie

6Dz.U.z 2014 r. poz. 191, ze zm.; dalej: Karta Nauczyciela.

7 Zorganizowanych przez Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.

8 Zorganizowany przez Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie w listopadzie 2000 r.

9 W ramach Wewnarzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

10 Forma doskonalenia wewnetrznego Gminy Police — Zespdl samoksztatceniowy — pazdziemik 2000 r. — brak danych
o liczbie godzin.
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uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli'!. Po zakorczeniu stazu —
w kazdym przypadku — stazysci ztozyli Dyrektorowi sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela) zgodnie z § 4 ust. 4
rozporzadzenia MEN.

(dowod: akta kontroli str. 3, 4, 18 - 62)

Plany rozwoju zawodowego i sprawozdania z ich realizacji, opracowywane przez
nauczycieli stazystow, charakteryzowly si¢ jednolitg struktura.

Plany zawieraly m.in. opis celow wynikajacych z przepisow § 6 ust. 1
rozporzadzenia MEN oraz opis zadan, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 tego
rozporzadzenia .. poznanie organizacji i zasad funkcjonowania szkoty; nabycie
umiejetnosci  prowadzenia zajeC; poznanie $rodowiska ucznidw i nabycie
umiejetnosci wspotpracy z tym $rodowiskiem oraz oméwiania prowadzonych
i obserwowanych zajec, ze wskazaniem form i termindw realizacji oraz sposbu ich
udokumentowania.

Sprawozdania zawieraly: dane identyfikacyjne stazysty i jego opiekuna;
wprowadzenie zawierajgce informacje ogdlne o przebiegu stazu, w tym podstawy
jego realizacji; szczegdtowe omdwienie 4 ww. zadan.

Plany rozwoju zawodowego 8 nauczycieli stazystow z lat szkonych 2012/13-2015/16 byty
znaczaco podobne w tresci. | tak np. zadanie pn.:

a) Zapoznanie z procedurg osiggniecia awansu zawodowego'? realizowano poprzez:

- poznanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie awansu zawodowego nauczycieli
przez 3 stazystow,

- poznanie przepisow prawa o$wiatowego w zakresie awansu zawodowego nauczyciell,
napisanie planu - 2 stazystow,

- poznanie przepisOw prawa oSwiatowego w Zzakresie awansu zawodowego
nauczycieli. Analiza przepisow prawa oSwiatowego dotyczagca awansu
zawodowego (ustaw, rozporzgdzern) i tworzenie planu przy wspotudziale opiekuna —
2 stazystow.

b) Nawigzanie wspotpracy z opiekunem stazu realizowano w formie:

- bezposrednich rozméw i konsultacji dotyczacych sposobow realizacji stazu przez
2 stazystow,

- bezposrednich rozméw i konsultacji dotyczgcych sposobow realizacji stazu,
Zawarcie pisemnego kontraktu z opiekunem okreslajgcego warunki wspofpracy,
opracowanie harmonogramu spotkan przez 4 stazystow,

- bezposrednich rozméw i konsultacji dotyczacych sposobow realizacji stazu,
Zawarcia pisemnego kontraktu z opiekunem okreslajgcego warunki wspofpracy,
opracowania harmonogramu spotkan i planu przez 1 stazyste.

) Zapoznanie z rozktadem zaje¢ w szkole, dyzurami, zastepstwami, zasadami
wspotpracy dyrektora z pracownikami realizowane byto przez 7 stazystow,

d) Prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna lub dyrektora, w tym opracowanie
scenariuszy zajec, konsultacje, ewaluacja realizowane bylo przez wszystkich
stazystow.

" DzU. poz. 393; dalej: rozporzadzenie MEN.
12 Tozsame w 100%.



Opis stanu
faktycznego

e) Ocena wiasna - analiza mocnych i stabych stron dziatalnosci dydaktyczne;
realizowana w formie dziafania autorefleksyjnego i dokumentowania efektow pracy
wiasnej przez 4 stazystow .
f) Pomoc w nauce, wyrdwnywanie brakéw szkolnych, dbatos¢ o wszechstronny
rozwoj ucznia w formie prowadzenia zaje¢ wyrownawczych, odrabiania z dzie¢mi zadan
domowych, praca z dzieCmi stabszymi, gry i zabawy edukacyjne realizowane przez
3 stazystow.
g) Ustalenie z opiekunem: termindw spotkan, tematyki zaje¢ na okres stazu;
tematow zajeC obserwowanych i prowadzonych poprzez opracowanie tematow
i zakresu zajec - 6 stazystow.

(dowod: akta kontroli str. 18 - 25, 32 - 44, 47 - 57, 63 - 66)
Dyrektor w odniesieniu do znacznego podobienstwa planéw rozwoju zawodowego
stazystébw wyjasniata, ze ....projekty plandw /.../ opracowywane byly przez
nauczycieli stazystow przy Scistej wspotpracy opiekundw wyznaczonych przez mnie.
Przedtozone projekty tych planéw przed zatwierdzeniem byty weryfikowane — przeze
mnie przy wspofpracy z wicedyrektorem nadzorujgcym | badz Il etap edukacyjny,
stosownie do potrzeb nauczycieli stazystow, tj. nauczyciela Swietlicy i nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciela przedmiotdw humanistycznych — pod
katem spetnienia gtownie wymogow formalnych wynikajacych z rozporzadzenia
MEN. Plany te podlegaty zatwierdzeniu poniewaz — w $wietle zasad praktykowanych
w Szkole — posiadaty jednolitg strukture, w tym cele okreslone w powigzaniu z § 6
ust. 1 oraz 4 grupy zadan, o ktdrych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia MEN. Tak
wiec plany te nie byty poddawane analizie, ktorej celem bytoby okreslenie stopnia
ich tozsamosci (podobienistwa) z planami innych stazystéw, w tym poprzednikow
i wyeliminowania ewentualnych cech podobienstwa.

(dowdd; akta kontroli str. 94)

Opiekunowie zostali zobowigzani m.in. do udzielenia pomocy w przygotowaniu
I realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu i opracowania projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 9c ust. 5 Karty
Nauczyciela.

(dowdd: akta kontroli str. 5, 16)

1.2. Wdrazanie procedury zwigzanej z procesem uzyskiwania przez nauczyciela
stazyste stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor'® o$wiadczyta, ze (...) chociaz z przepisow prawa nie wynikat obowigzek
sporzadzenia przez dyrektora diagnozy kompetencji nauczyciela stazysty,
to w Szkole przeprowadzano jg na postawie ,rozmowy kwalifikacyjnej” z kandydatami
na nauczycieli i analizy przedfozonych przez nich dokumentow potwierdzajgcych
spetnienie przez kazdego z nich wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdfowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna
zatruadni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakfadu
ksztafcenia nauczycieli™. Przy tym musze podkreslic, Ze pozyskane informacje — choc nie
udokumentowane w sposob sformalizowany — wykorzystywano m.in. na etapie

13 Na podstawie art. 41 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1096 oraz
22016r. poz. 677) — dalej: ustawa o NIK.
4 Dz. U.z2015r. poz. 1264. dalej: rozporzadzenie MEN z 2009 r.
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Ustalone
nieprawidtowoscii

opracowywania planu rozwoju zawodowego danego nauczyciela stazyste i jego
realizacji. (...). W kazdym przypadku zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego
nauczycieli poprzedzone byto jego analiza. Na tym etapie — w uzasadnionych
przypadkach — wprowadzano ewentualne korekty w trybie dziafania doraznego,
tj. nieobjetego formalnym obowigzkiem ich udokumentowania.
(dowdd: akta kontroli str. 7, 8)
Realizowane przez nauczycieli stazystow palny rozwoju zawodowego's zatwierdzone
przez Dyrektora nie byty modyfikowane w trakcie stazu. W dokumentacji Szkoty brak
byto danych o ewentualnych korektach projektow tych planow.
(dowod: akta kontroli str. 5)
Dyrektor o$wiadczyta, Ze (...) wyniki prowadzonego na biezaco — przez wiasciwego
wicedyrektora i przeze mnie — nadzoru obejmujgcego realizacje tych planéw przez
nauczycieli stazystow w powigzaniu z realizacjq zadan przypisanych poszczegolnym
opiekunom stazystow nie rodzity przestanek wskazujgch na koniecznoSc
podejmowania dziatari majgcych na celu modyfikacje tych plandw.
(dowdd: akta kontroli str. 8)
W latach szkolnych 2012/13 — 2015/16 Dyrektor — zgodnie z corocznymi planami
nazdoru pedagogicznego — obserwowata zajecia prowadzone przez nauczycieli stazystow
w ramach dwukrotnych obserwacji oceniajaco-doradczych (udokumentowanych
notatkami lub akuszami z obserwacji lekcji). Dokonywata takze obserwacji zaje¢
prowadzone przez opiekunow stazystow.
Dyrektor w latach jw. nie kierowata nauczycieli stazystdw, na podstawie wynikow
nadzoru i propozycji opiekunéw stazu, na kursy i szkolenia, ktore profilowatyby ich
wiedze i kompetencje.
(dowdd: akta kontroli str. 9)
Dyrektor o$wiadczyta, Ze w okresie odbywania stazu nauczyciele stazysci korzystali
— podobnie jak inni nauczyciele — z dostepnych form szkolet w ramach WDN, jak
rowniez w kursach i warsztatach (w miare mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych
Szkoty). Te formy doskonalenia w ocenie dyrekcji Szkoty i opiekunéw stazu —
W kontekscie poziomu wyksztatcenia nauczycieli stazystow i sposobu przebiegu
Stazu — w stopniu zadawalajacym profilowaty ich wiedze i kompetencje do nabycia
uprawnieri nauczyciela kontraktowego. Przy tym podkre$lenia wymaga fakt
ugruntowania $wiadomo$ci nauczycieli stazystow o koniecznoSci nieustajgcego
doksztatcania sie.
(dowdd: akta kontroli str. 10)
W dokumentacji Szkoty brak byto danych dotyczacych sposobiu sprawowania
nazdoru nad sprawnosciq i efektywnoscig realizacji zadan przez opiekundw stazu.
(dowdd: akta kontroli str. 7, 8)

Dyrektor odwiadczyta, ze z uwagi na fakt powierzania obowigzkoéw opiekuna stazu
nauczycielom o uznanym dorobku zawodowym (...) i autorycie osobowym (...) nadzér
nad realizacjq zadan opiekuna (i monitoring z tym zwigzany) prowadzono w sposéb
niesformalizowany poprzez biezace kontakty ti. rozmowy, obserwacje, a takze poprzez
wymagany przepisami nadzor pedagogiczny tj. hospitacje (udokumentowane). W mojej
ocenie opiekunowie realizowali (i realizujg) przypisane im zadania bardzo dobrze co
znajdowato potwierdzenie na posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej poprzedzonych
pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczycieli stazystow.

(dowdd: akta kontroli str. 8)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

15 Ktorych projekty opracowywane byly przy Scistej wspdipracy z opiekunami stazu.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

W kontrolowanej jednostce zapewniono warunki organizacjne dla rozwoju
zawodowego nauczycieli stazystow spetniajgce wymagania wynikajace z przepisow
prawa.

2. Wdrazanie procedury zwigzanej z procesem uzyskiwania przez nauczyciela
stazyste stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

W okresie objetym kontrolg sposrod 8 nauczycieli stazystow 3 kontynowato staz w roku
szkolnym 2015/16, a 5 uzyskalo stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego. 3 nauczycieli podjeto prace w Szkole (do czasu kontroli dwoje z nich
nadal tam pracowato).

Wszyscy kandydaci na nauczycieli posiadali kwalifikacje zawodowe okreslone
w rozporzadzeniu MEN z 2009 r.

Dyrektor:

- w wymaganym terminie dokonata oceny dorobku zawodowego nauczycieli
stazystow po uprzednim otrzymaniu'® projektu oceny opracowanej przez opiekuna
stazu i zasiegnieciu opinii rady rodzicow. Oceny zawieraly zindywidualizowane
uzasadnienie wymagane przepisem art. 9c ust. 6 i 8 Karty Nauczyciela'?,

- ofrzymata od stazystdbw wnioski o0 wszczecie postepowania na stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego, ktore zawieraty dokumentacje okreslong
w §9 ust. 1 rozporzadzenia MEN. Na ich podstawie Dyrektor dokonata analizy
formalnej ztozonych wnioskdw, zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzadzenia MEN,

- powotata komisje kwalifikacyjne zgodnie z art. 9g ust. 1 Karty Nauczyciela'®.

Z przebiegu pracy komisji sporzadzono protokoty zawierajgce elementy okreslone
w § 14 ust. 1 rozporzadzenia MEN. Wszystkie komisje pracowaty w 3 osobowym
sktadzie. Srednia arytmetyczna wynikow poszczegdlinych nauczycieli stazystow
wynosita 10 (w trzech przypadkach) oraz 9 i 8,3. Srednia zostata ustalona zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 13 rozporzadzenia MEN.

W 2 protokotach odnotowano po 4 pytania zadane stazystom przez cztonkow
komisji, a w 3 protokotach — po 3 pytania. Ustalono, ze:

- zadnemu z 5 stazystow nie zadano pytania dotyczacego umiejetno$ci omawiania
prowadzonych i obserwowanych zaje¢, 4 - nie zadano pytan dotyczacych
znajomosci Srodowiska uczniow i umiejetnosci wspdipracy z nimi, 5 - znajomosci
organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty. Stawiane pytania dotyczyty
gtéwnie spraw zwigzanych z prowadzeniem zajec np.. W jaki sposob zachecafa pani
uczniéw do udziatu w zajeciach sportowych? Jaki wptyw na prace w $wietlicy miaty
pani zainteresowania? Jakie metody pracy stosuje pani podczas zajec? Co
najwiecej sprawiato satysfakcji z pracy?

W 4 protokotach w uzasadnieniach decyzji komisji kwalifikacyjnych zawarto
jednozdaniowe  stwierdzenia: odpowiedzi byly wyczerpujgce; odpowiedzi  byty

16 Z zachowaniem 14 dniowego terminu od dnia zakorczenia stazu przez nauczyciela stazyste (§ 5 rozporzadzenia
MEN).

7 W kazdym przypadku dwa pierwsze zdania uzasadnienia brzmiaty nastepujaco: stazysta (imie i nazwisko)
spetnia wymogi formalno-prawne do zajmowania stanowiska nauczyciela np. wychowawcy $wietlicy; j. polskiego.
Biorgc pod uwage projekt oceny dorobku zawodowego, opracowany przez opiekuna stazu (imie i nazwisko),
ocena jest pozytywna. W 4 przypadkach (innych stazystéw) — w zdaniu ostatnim zapisano: Pani (imie
i nazwisko) zrealizowafa zadania zawarte w planie rozwoju zawodowego. Spetnita wymagania kwalifikacyjne
konieczne do ubiegania sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

Kazda z ocen zawierata informacje, ze od ustalonej oceny dorobku zawodowego stuzy odwofanie do
Zachodniopomorskiego Kuratora OSwiaty w Szczecinie za po$rednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

'8 W skiadzie: Dyrektor jako jej przewodniczacy, opiekun stazu i wicedyrektor (nauczyciel dyplomowany)
nadzorujacy — odpowiednio — nauczycieli: przedmiotow humanistycznych (tutaj j. polskiego) i edukaciji wezesnoszkolnej,
Stazy$ci we wnioskach o wszczecie postgpowania nie wystepowali z prosbg o powofanie w sktad komis;i
kwalifikacyjnej przedstawiciela zwigzku zawodowego.



Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ocena czastkowa

wyczemujgce i tematycznie zwigzane z pracg, odpowiedzi byty na temat; odpowiedzi
byty wyczerpujace, wykazata sie wiedza.

W jednym z protokotéw zapisano: Pani (...) udzielila zadawalgce odpowiedzi na
zadane pytania. Potwierdzita znajomosc metod pracy w grupie mtodszych uczniow.

Uzasadnienia rozstrzygnie¢ komisji kwalifikacyjnych w 3 protokotach wyrazane byto
jednym zdaniem:
- nauczycielka odpowiadafa na zadane pytania w sposob konkretny i zawodowy,
- nauczycielka jest kreatywna, ciekawa swojej pracy, wykazata Sie znajomoscig
metod pracy pedagogicznej,
- nauczycielka tworcza, Stanowcza, kreatywna, wykazata cheC¢ rozwoju
Zawodoweqo.
W 2 protokotach po zdaniu: stazystka wykazafa sie znajomo$cig metod pracy
dodano zdanie: Spefnia wymagania formalno-prawne do uzyskania stopnia awansu
nauczyciela kontraktowego zawodowego.
Wszyscy nauczyciele stazysci uzyskali akceptacje komisji kwalifikacyjnej. Dyrektor
nadata im stopien nauczyciela kontraktowego, zgodnie z art. 9b ust. 1 pkt 1 i ust. 4
pkt 1 Karty Nauczyciela.
Nauczyciele po uzyskaniu stopnia nauczyciela kontraktowego wykazywali
aktywnoS¢ zawodowa w zakresie doskonalenia zawodowego. Nauczyciel
kontraktowy: j. polskiego — od wrze$nia 2014 r. do czasu kontroli, tj do 15 kwietnia
2016 r. — ukonczyta studia podyplomowe w zakresie diagnozy i terapii
pedagogicznej, byla uczestnikiem warsztatu doskonalgcego ,Sztuka uczenia si¢”
w wymiarze 8h; realizowata projekt edukacyjny ,Lepsza szkota ” i uczestniczyta w 7
szkoleniach w tacznym wymiarze ok. 45 godzin.
Wychowawca $wietlicy — od wrzesnia 2015 r. kontunuuje studia |l stopnia na
kierunku Pedagogika — edukacja przed - i wczesnoszkolna z terapii korekcyjno-
kompensacyjng (IV semestr), oraz byta uczestnikiem dwu godzinnych warsztatow
metodycznych pn. ,Zabawa z muzykg klasyczng jako czynnik stymulujacy rozwd
muzyczny dziecka.”

(dowod: akta kontroli 11, 26 - 31, 41 - 46, 26 - 31, 58 - 62, 68 - 93)

W ocenie NIK treS¢ protokotow z posiedzen komisji kwalifikacyjnych nie
odzwierciedla w sposob przejrzysty ich przebiegu, jak réwniez nie zawiera
uzasadnien, z ktorych wynikatoby, co byto podstawg wydania akceptacji awansu
zawodowego nauczyciela stazysty przez dang komisje kwalifikacyjna.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli, w jednostce wdrazano procedure zwigzang z
uzyskaniem  awansu zawodowego przez nauczycieli stazystow zgodnie z
przepisami prawa.



IV. Pozostate informacje i pouczenia

, Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
Prawo zgtoszenia . " . . . .
zastrzezeft kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowane;
przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do Dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie.

Szczecin, dnia 31 maja 2016 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie
Kontroler Dyrektor



