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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/16/021 — Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

1. Agata Prochotta Mitek, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LSZ/1/2016 z dnia 06.04.2016 .

2. lwona Gotebiewska, specjalista kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LSZ/13/2016 z dnia 22.04.2016 .

(dowdd: akta kontroli str. 1 -2, 11 -12)

Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcaeych, Osiedle Zachdd A/5, 73-100 Stargard.!

Anna Kurcab - KoSciariska, Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych.?
(dowod: akta kontroli str. 3 - 10)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci®

Dyrekcja ZSO, w okresie objetym kontrolg®, zapewnita okreslone w przepisach
prawa, warunki rozwoju zawodowego nauczycielom stazystom, ubiegajacym sie
0 stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, poprzez m.in.:
wyznaczenie opiekuna stazu, umoZzliwienie obserwacji i prowadzenia zaje¢ oraz
zapoznanie z organizacjg, zadaniami i zasadami funkcjonowania szkoly.
Sprawowata rowniez skuteczny nadzér nad realizacjg zadan przez opiekundw stazu
oraz nad wdrazaniem i realizacjq przez nauczycieli stazystow Plandéw rozwoju
zawodowegod.

Dyrektor ZSO przestrzegata procedury zwigzanej z procesem awansu zawodowego,
tj. zatwierdzita Plany obejmujace wymagania niezbedne do uzyskania awansu,
przyjeta sprawozdania z realizacji Planéw oraz uzasadnita oceny dorobku
zawodowego nauczycieli stazystow. Nauczyciele ciposiadali odpowiednie
kwalifikacje, a ich awans poprzedzony byt rzetelnie udokumentowanym
postepowaniem komisji kwalifikacyjnych, co odpowiadato wymogom rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli®.

1 Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Gimnazjum Integracyjnym, dalej: ZSO.
2 Poprzednio do dnia 31 stycznia 2015 r. Dyrektorem Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych byta Ewa Sowa.

3 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogolnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng 0gélng o dodatkowe objasnienie.

4 Lata 2013-2016 (do czasu zakoniczenia kontroli oraz ewentualnie okres wczesniejszy, jesli miat wptyw na kontrolowang
dziatalnosc).

5 Dalej: Plan.

6Dz.U. poz. 393, dalej: rozporzadzenie MEN z 1.03.2013 r.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zapewnienie nauczycielowi stazyscie ubiegajacemu sie
o stopien awansu nauczyciela kontraktowego warunkow
do rozwoju zawodowego.

1.1.Warunki organizacyjne do realizacji rozwoju zawodowego
przez nauczyciela stazyste.

W roku szkolnym 2015/2016 (stan na dzie 30.09.2015 r.) w ZSO zatrudnionych
byto 104 nauczycieli, z tego: 55 nauczycieli dyplomowanych, 28 nauczycieli
mianowanych, 14 nauczycieli kontraktowych i 7 nauczycieli stazystow.

(dowdd: akta kontroli str. 13)

W latach 2014 - 2015 stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego
uzyskaty 4 osoby. W roku szkolnym 2015/2016 staz na stopien nauczyciela
kontraktowego rozpoczeto 7 0séb’.

(Dowdd: akta kontroli str. 119)

Nauczyciele stazysci zatrudnieni w ZSO, rozpoczynali staz na stopien nauczyciela
kontraktowego nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole,
stosownie do przepisu art. 9a ust. 2, art. 9c ust. 1, art. 9d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycielas.

(Dowdd: akta kontroli str. 120 - 130)

Dyrektorzy ZSO kazdorazowo przydzielali nauczycielowi stazyscie opiekuna
spoérdd  nauczycieli dyplomowanych (8  przypadkéw)® lub  mianowanych
(3 przypadki). Opiekunowie reprezentowali tozsame lub pokrewne przedmioty jak
nauczyciele stazysci.!0

(Dowdd: akta kontroli str. 131 — 141, 142 - 143)

W badanym okresie, sposrod 9 nauczycieli opiekunow stazu:

e Zaden nie ukonczyt kursu lub szkolenia zwigzanego z rolg opiekuna stazu,

e jeden byt ekspertem ds. awansu zawodowego (od 20.11.2003 r.),

e zaden nie byt egzaminatorem, powiatowym lub wewnatrzszkolnym
koordynatorem doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e 7zaden nie przewodniczyt zespotom przedmiotowym,

e jeden realizowat wlasne programy nauczania: program nauczania religii dla
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych do klasy IV (2002 r.), program
nauczania religii dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych do klasy
[ -1 (2002 r.), Papieskie Dzieto Misyjne Dzieci — zajecia pozalekcyjne (2003 r.),

e Zaden nie przewodniczyt zespotom zadaniowym lub projektowym,

7 Na dzien zakonczenia kontroli nadal kontynuuija staz.

8Dz.U.z2014 r. poz. 191 ze zm.

9 W badanym okresie dwoje nauczycieli dyplomowanych byto opiekunami stazu dwdch nauczyciel stazystow.

10 Stazysci i ich opiekunowie reprezentowali nastepujace przedmioty: 1) pedagog specjalny — opiekun — pedagog specjainy,
2) wychowawca $wietlicy — opiekun — edukacja wczesnoszkolna, 3) wychowawca $wietlicy — opiekun — pedagog specjalny,
4) wychowanie fizyczne — opiekun wychowanie fizyczne, 5) jezyk angielski — opiekun — jezyk angielski, 6) religia — opiekun —
religia, 7) wychowawca $wietlicy - opiekun — pedagog specjainy, 8) pedagog specjalny — opiekun — pedagog specjalny,
9) religia — opiekun - religia, 10) — jezyk angielski — opiekun jezyk angielski, 11) nauczanie wczesnoszkolne — opiekun -
edukacja wczesnoszkolna.



e wychowanek jednego z opiekundw stazu byt laureatem konkursu
przedmiotowego z jezyka angielskiego".
(Dowod: akta kontroli str. 142 - 143)

W latach szkolnych 2013/2014 do 2015/2016 wysoko$¢ stawki dodatku za petnienie
zadan opiekuna stazu byta okreslona uchwatg Rady Miejskiej w Stargardzie
Szczecinskim'2 i wynosita 6% kwoty bazowej okre$lanej corocznie w ustawie
budzetowej dla nauczycieli. W badanym okresie dodatek ten wynosit 163,06 zt
miesiecznie w okresie od wrzesnia do maja roku szkolnego, w ktérym realizowano
staz.
(dowdd: akta kontroli str. 144 — 154, 155)
Wynagrodzenie opiekundw nauczycieli stazystow, z powyzszego tytutu w okresie
objetym kontrola, wyniosto tacznie 14.648,37 zt, wtym 65224 zt w 2013 r,,
2.712,40 zt w 2014 r., 6.728,92 zt w 2015 1., 4.554,81 zt do maja 2016 .
(dowdd: akta kontroli str. 262 — 267)
W okresie stazu nauczyciele realizowali Plany, ktore zostaty zatwierdzone przez
Dyrektor ZSO w terminie okreSlonym w §3ust. 1 i 3 rozporzadzenia MEN
z 1.03.2013 r. Po zakonczeniu stazu nauczyciele'® ztozyli Dyrektor ZSO
sprawozdania z realizacji Planow w terminie okre$lonym w § 4 ust. 4 rozporzadzenia
MEN z 1.03.2013 r. W ZSO nie obowigzywata jednolita struktura planu rozwoju
| sprawozdania z jego realizacji.
(dowdd: akta kontroli str. 249 — 244, 245 - 255)
We wszystkich 11 przypadkach Plany zawieraly zadania pogrupowane w podziale
wedtug umiejetnosci okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 1-4 rozporzadzenia MEN
z21.03.2013r., tj.:
e znajomosc¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty,
e umiejetnosC prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajacy wiasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty,
e znajomos¢ $rodowiska ucznidw, ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspotpracy
ze Srodowiskiem ucznidw,
e umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.
Ww. wymagania bylty podzielone na 2 do 11 zadan, przy czym zadania byly
zindywidualizowane w zaleznosci od stanowiska stazysty.
Stosownie do wymogéw okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 1-4 rozporzadzenie MEN
2 1.03.2013 r. ww. plany wskazywaty formy, terminy oraz sposéb dokumentowania
realizacji objetych nimi zadan. W 2 przypadkach, przy kazdym zadaniu wskazywano
osoby wspierajgce (m.in. opiekuna stazu, dyrektora i wicedyrektora szkoty,
psychologa, pedagoga, bibliotekarza, nauczyciela odpowiedzialnego za tygodniowy
rozktad zaje¢, wychowawcy klas) bez wskazania sposobu i zakresu wsparcia.
We wszystkich zatwierdzonych Planach jako cel podstawowy okre$lono ,Uzyskanie
stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego”.
W kazdym z Planéw wykazano uczestniczenie stazysty jako obserwatora
w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli oraz
prowadzenie zajeC z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu. Ponadto uwzgledniono
uczestniczenie przez kazdego ze stazystow w wewnatrzszkolnych i prowadzonych

" tzw. Konkursu kuratoryjnego.

12 Uchwata Nr XXIX/325/09 Rady Miejskiej w Stargardzie Szczecinskim z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia w drodze
regulaminu wysokos$ci i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe godziny doraznych zastepstw, wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektorych
nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowo — wychowawczych
prowadzonych przez Gming — Miasta Stargard Szczecinki, zwanego dalej regulaminem okreslajacym wysoko$¢ i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw.

'3 4 nauczycieli, ktorzy w badanym okresie ukorczyli staz.



przez podmioty zewnetrzne szkoleniach, kursach, warsztatach. W zaleznosci od
nauczanego przedmiotu, plany rozwoju zawodowego zawieraty opisane formy
realizacji zadan o charakterze dydaktyczno-metodycznym, w tym dobér
stosowanych form i metod, odpowiednio do celéw zaje¢ i umiejetno$ci uczniow.
W planach wskazano takze terminy wykonywania poszczegdlnych zadan oraz
osoby wspierajace stazyste w trakcie realizacji planu.

(dowdd: akta kontroli str. 155 — 162, 164 — 198, 200 - 247)

Sprawozdania z realizacji Planow byty sporzadzone w sposéb zindywidualizowany,
pozwalajacy na ocene przebiegu stazu, we wszystkich 4 przypadkach miaty forme
tabelaryczng i odnosity sie do zadan okreslonych w tych planach. Zawieraty opis
przebiegu stazu i analize zrealizowanych zadan, w odniesieniu do wymogdw
okreslonych w § 6 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 1.03.2013 r. W sprawozdaniach,
poza opisem sposobu realizacji poszczegdinych zadan, wskazano date ich realizacii
(podajac miesigc lub wskazujac okres stazu) oraz osiggniete w trakcie stazu
rezultaty i autorefleksje w punkcie ,Podsumowanie”.

(dowdd: akta kontroli str. 14 - 53)

Obowigzki opiekuna stazu zostaty okre$lone w obowigzujacej od dnia 01.06.2015 .
Wewnatrzszkolnej procedurze awansu zawodowego nauczycieli. Obejmowaty one
zadania okreslone w przepisach prawa oraz stanowity, ze opiekun stazu jest
cztonkiem komisji kwalifikacyjnej rozpatrujacej wnioski nauczycieli o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.

(dowdd: akta kontroli str. 249 — 251)

Nauczyciele sprawujacy opieke nad stazystami wykonywali wyznaczone zadania,
m.in.:
e pomoc przy sporzadzeniu Planow / anekséw do nich,
e pomoc przy sporzadzeniu sprawozdania z realizacji Plandw,
e pomoc przy poznawaniu podstaw prawnych dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli oraz organizacji i zasad funkcjonowania szkoty,
e wspotpraca przy ustalaniu wykazdw specjalistycznej literatury,
e udzielanie wskazoéwek na temat sposobu prowadzenia obserwowanych zajec,
e obserwacja prowadzonych przez nich zajec.
(dowdd: akta kontroli str. 14 - 53)

W ramach zapewnienia przez Dyrektorow ZSO warunkéw do realizacji przez

nauczyciela stazyste rozwoju zawodowego i realizacji zadan zwigzanych

z awansem zawodowym (§ 4 ust. 1 pkt 1-3 w zwigzku z § 6 ust. 1 rozporzadzenia

MEN z 1.03.2013 r.), nauczycielom stazystom umozliwiono:

e poznanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w tym: przepisow
zwigzanych z jej funkcjonowaniem, sposobu prowadzenia obowigzujacej
dokumentacji, ukonczenie kurséw bhp (kazdorazowo we wrze$niu -
po rozpoczeciu stazu),

e obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu w wymiarze jedne;
godziny miesiecznie przez caty okres stazu,

e Dyrektorzy oraz opiekunowie stazu obserwowali zajecia prowadzone przez
wszystkich 11 stazystow w wymiarze co najmniej 1 godziny miesiecznie
w trakcie 9 miesiecy stazu;

e uczestniczenie w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego, z tego:
w 28 kursach i szkoleniach; udziat w ww. formach doskonalenia zawodowego
byt przewidziany w Planach.

(dowod: akta kontroli str. 14 — 53, 256 - 257)



Ustalone
nieprawidtowosci

Odnosnie formy dokumentowania ww. dziatan Wewngatrzszkolna procedura awansu
zawodowego nauczycieli stanowita, ze z lekcji hospitowanych opiekun stazu
sporzadza arkusz hospitacji, a z lekcji obserwowanych stazysta sporzadza notatki
na swoj uzytek.

(dowod: akta kontroli str. 249 - 251)

1.2. Nadzér nad realizacja zadan przez opiekuna stazu oraz nad
wdrazaniem planu rozwoju zawodowego przez nauczyciela
stazyste ubiegajacego sie¢ o stopien awansu nauczyciela
kontraktowego.

Dyrektor szkoty, jak i opiekun stazu, (w ramach zadania zwigzanego z pomocg
stazyscie w przygotowaniu planu rozwoju) nie dokumentowali rozpoznania poziomu
umiejetnosci nauczyciela stazysty (w szczegolnosci stabych i mocnych stron oraz
potrzeb rozwojowych) przed przystapieniem do opracowania przez niego planu
rozwoju.

(dowdd: akta kontroli str. 257)

Dyrektor ZSO wyjasnita, ze przed przystapieniem kandydata na staz przeprowadza
ze stazystg rozmowe kwalifikacyjng. Analizuje kwalifikacje kandydata, poziom
wyksztatcenia oraz zapoznaje z podstawowymi informacjami dotyczacymi przebiegu
stazu, sposobu gromadzenia danych itp. Rozmowa ta ma charakter wstepny i jest
przeprowadzana  przed  przyjeciem  miodego  nauczyciela do  pracy.
Na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty wyznacza
kazdemu stazyscie opiekuna stazu i stwarza mozliwoS¢ nawigzania pierwszego
kontaktu stazysty z opiekunem. Spotkania dyrektora z kandydatem na staz nie
wymagajq dokumentowania. Jest to pierwsza rozmowa przed przyjeciem mtodego
nauczyciela do pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 258, 259)

Sporzadzane przez nauczycieli stazystow Plany byty w trakcie stazu modyfikowane
w trzech przypadkach. We wszystkich wymienionych przypadkach koniecznos$¢
modyfikacji wynikata z objecia przez nauczyciala stazyste innego stanowiska
stuzbowego.

(dowdd: akta kontroli str. 155 - 247)

W badanym okresie Dyrektorzy obserwowali tacznie 35 zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli stazystéw, co dokumentowano w formie arkuszu obserwacji zaje¢. Od
roku szkolnego 2015/2016 opiekunowie stazu starali sie¢ 0 dokumentowanie swoje;
pracy, np. w postaci harmonogramu spotkan nauczyciela stazysty z opiekunem
stazu badz sprawozdania opiekuna stazu na pierwszy semestr w roku szkolnym.
Dokumenty te przedktadano Dyrektorowi szkoty do zapoznania sie.

(dowdd: akta kontroli str. 256 — 257, 260, 261)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Dyrekcja ZSO zapewnita nadzor nad realizacjg zadan opiekuna stazu i nad
realizacjg planéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.

2. Wdrazanie procedury zwigzanej z procesem uzyskiwania
przez nauczyciela stazyste stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego.

W latach 2013-2015 staz kontynuowato 4 nauczycieli stazystow, z ktdrych 1 ukonczyt go
31.05.2014 r., a 3 — 31.05.2015 r. uzyskujac stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego. Po uzyskaniu stopnia nauczyciela kontraktowego kontynuowali prace
w ZS0. Nauczyciele ci posiadali kwalifikacje zgodne z wymaganiami okres$lonymi
w art. 9 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela i rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okre$lenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli'4.

(dowdd: akta kontroli str. 54, 55)
Dyrektor, przed uptywem terminu wynikajacego z przepisu art. 9c ust. 6 Karty
Nauczyciela, pozytywnie ocenita dorobek zawodowy nauczycieli stazystéw'. Ocena
w kazdym przypadku, przeprowadzona zostala na podstawie ztozonego
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego'é, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i po zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanej przez opiekuna stazu.
W dwéch przypadkach (nauczyciela jezyka angielskiego i pedagoga specjalnego)
zastosowano w ocenie takie same sformutowania: Nauczycielka terminowo
sporzadzita plan rozwoju zawodowego, a hastepnie sprawozdanie z jego realizacji,
dotrzymywata wszelkich termindw zwigzanych z realizacjq zadan zawartych
w planie rozwoju zawodowego. Pani (...) systematycznie dokonywata ewaluacji
wiasnych dziatan poprzez rozmowy z opiekunem stazu, co pozwolito na weryfikacje
niektorych zamierzen i dziatan. Stazystka przygotowywata na biezgco scenariusze
i konspekty zaje¢ podczas catego roku szkolnego. Stanowity one podstawe
wiasciwie przeprowadzonych zaje¢. Szczegdlng uwage stazystka zwracata na to, by
prowadzi¢ lekcje metodami aktywizujacymi. Wszelkie informacje zwrotne stuzyty
stazystce jako wnioski do usprawnienia dalszej pracy. Uczestniczyta w charakterze
obserwatora w Zzajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu oraz prowadzita
lekcje w obecnosci opiekuna stazu, omawiata i analizowafa je z hospitujgcym
nauczycielem pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.

(dowdd: akta kontroli str. 14-67)
Zlozone przez 4 nauczycieli stazystow wnioski 0 wszczecie postepowania na stopien
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, zawieraty dokumentacje okreslong
w § 9 ust. 1 pkt 11 2 rozporzadzenia MEN z 1.03.2013 r. Na ich podstawie Dyrektor
dokonata analizy formalnej zlozonych wnioskow, potwierdzajac ich zgodno$¢

4Dz.U.z2015r. poz. 1264.

15 Oceny z dnia: 23.06.2014 r. (nauczyciela jezyka angielskiego), 16.06.2015 r. (nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej),
12.06.2015 r. (pedagoga specjalnego) i 11.06.2015 r. (nauczyciela religii).

16 Sprawozdanie nauczyciela j. angielskiego wptyw dnia 10.06.2014 r., nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej — 11.06.2015 r.,
pedagoga specjalnego — 10.06.2015 r. i nauczyciela religii — 30.06.2015 .
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z wymaganiami okreslonymi w § 9 ust 1 pkt 1 i 2 ww. rozporzadzenia. Powotata
4 komisje kwalifikacyjne'?, zgodnie z art. 9g ust. 1 Karty Nauczyciela.
(dowod: akta kontroli str. 54, 55, 68-71)
Z przebiegu pracy tych komisji sporzadzono protokoty zawierajace elementy
okreSlone w§ 14 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 1.03.2013 r. Wszystkie komisje
podiely rozstrzygniecia w skladzie 3-osobowym. Srednia arytmetyczna punktéw
przyznanych poszczegdlnym nauczycielom wynosita: 10 - w dwdch przypadkach
i 9 - w dwoch przypadkach. W 3 protokotach (w punkcie VIII) komisja nie podata
tacznej liczby uzyskanych przez nauczyciela punktow. Podano wartos¢ usredniong,
jednakze ich warto$¢ sumaryczng mozna byto ustali¢ na podstawie zataczonych do
protokotu kart indywidualnej oceny punktowej cztonkdéw komisji. Wartos¢ usredniong
obliczono zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 13 rozporzadzenia MEN z 1.03.2013 r.
(dowod: akta kontroli str. 54, 104-118)
W 3 protokotach dokumentujacych przebieg posiedzen komisji kwalifikacyjnej
odnotowano 2 pytania zadane nauczycielom stazystom przez cztonkéw komisji,
a w 1 protokole — 3 pytania. Ustalono, ze 5 z 98 pytan zadanych 4 nauczycielom
w rozmowie kwalifikacyjnej, nie odnosito sie bezposrednio do wymagan okreslonych
w § 6 ust. 2 rozporzadzenia MEN z 1.03.2013 r. Komisja trzykrotnie postawita
pytanie o odbyte szkolenia oraz zapytata o forme wspdtpracy z rodzicami i mocne
strony pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Sposrod pozostatych 4 pytan
2 pytania dotyczyly znajomo$ci zasad funkcjonowania szkoty okre$lonych
wwymaganiu 119, 1 - kwestii dydaktyczno-metodycznych (wymaganie nr 2),
1 — wspotpracy ze srodowiskiem uczniéw (wymaganie nr 3).
Zadnemu z 4 nauczycieli nie zadano pytania dotyczacego umiejetnosci omawiania
prowadzonych iobserwowanych zaje¢, 3 - znajomo$ci $rodowiska uczniow
I umiejetnosci wspotpracy z nimi, 2 - znajomos$ci organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty i 2 - umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w sposéb zapewniajacy
wiasciwa realizacje zadan statutowych szkoty.
(dowdd: akta kontroli str. 72, 74, 76, 78)
Sposrod 9 pytan postawionych stazystom przez komisje, 5 pytan zawartych
w protokofach nie odnosito sie do wymagan na stopien nauczyciela kontraktowego,
natomiast 4 pytania odnosity sie¢ do 3 wymagan okreSlonych w § 6 ust. 2
rozporzadzenia MEN z dnia 1.03.2013 r.
(dowdd: akta kontroli str. 72 - 79)

Dyrektor wyjasnita: nie stawiano nauczycielom stazystom pytan dotyczacych
znajomoSci Srodowiska rodzinnego jako pytan podstawowych, odnotowanych
w protokole, czy tez pytan dotyczacych umiejetnoSci prowadzenia zaje¢ w sposob
zapewniajgcy wlasciwg realizacje zadan statutowych szkoty, niemniej jednak pytania
takie padaty podczas rozmowy kwalifikacyjnej jako pytania uzupetniajgce.
Wypowiedzi nauczycieli stazystow, protokoty z obserwacji zaje¢ przez stazystow
oraz protokoty z hospitacji zaje¢ przez opiekuna stazu dawaly informacje
0 umiejetnosciach stazysty w tym zakresie. Podczas posiedzenia komisji
kwalifikacyjnej zaréwno stazysta jak i jego opiekun zawsze wypowiadali si¢ na temat

"7 Kazdorazowo w skladzie trzyosobowym: dyrektor szkoty, przewodniczacy zespotu przedmiotowego, opiekun
stazu. Zaden z nauczycieli stazystéw nie wnioskowat o udziat w komisji przedstawiciela zwigzku zawodowego.

'8 Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej otrzymat od komisji 2 pytania: Ktére z form wspdipracy z rodzicami ceni sobie pani
najbardziej i dlaczego [TAK}? i Jakie mocne strony swojej pracy dostrzega pani w dziatalno$ci pedagogicznej [NIE}: nauczyciel
religii — 2 pytania: Jakie dokumenty regulujg prace w placowce [TAK}? i Ktére ze szkolen odbytych uznaje pan za najbardziej
przydatne [NIE}?; pedagog szkolny — 2 pytania: Jakie dziatania podejmuje pani na rzecz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw niepetnosprawnych {TAK}? i Ktore z odbytych szkolen uznaje pani za najbardziej przydatne {NIE]?,
nauczyciel jezyka angielskiego — 3 pytania: W jaki sposob nauczyciel dokonuje wizualizacji swojej pracy TAK}??, Jakie
dokumenty regulujg prace szkoty TAK}??, Ktére z odbytych szkolen uznaje pani za najbardziej przydatne w pani rozwoju
zawodowym {NIE]?

19 Tj.: wymaganie okreslone w § 6 ust. 2 pkt 1 i analogicznie dla pozostatych wymienionych w tym zdaniu wymagan - w § 6 ust.
2 pkt 2 i 3 rozporzadzenia MEN z dnia 1.03.2013 r.



Ustalone
nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

przebiegu stazu jak i stopnia wypetniania zadan zawartych w planie rozwoju
Zawodoweqo.
(dowdod: akta kontroli str. 80, 81)

Ustalono, ze w 4 badanych protokotach brak byto informacji na temat udzielonych
przez nauczyciela odpowiedzi na zadane pytania. W 3 protokotach zawarto
jednozdaniowe stwierdzenie, Ze nauczyciel udzielit wyczerpujacej odpowiedzi
natomiast w jednym protokole, poza stwierdzeniem, Zze stazystka udzielita
wyczerpujacych odpowiedzi na postawione pytania, zamieszczono podsumowanie
w brzmieniu: Zna dokumenty regulujgce prace w szkole, w sposob wiasciwy
monitoruje i wizualizuje swojg prace. Uczestniczy w szkoleniach, zdobytg wiedze
wiasciwie wykorzystuje w swojej pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 72, 74, 76, 78)

We wszystkich protokotach uzasadnienie rozstrzygniecia komisji kwalifikacyjnej
wyrazone zostato jednym zdaniem, Zze nauczyciel spetnit wymagania kwalifikacyjne
na stopien nauczyciela kontraktowego.

(dowdd: akta kontroli str. 73, 75, 77, 79)

Wszyscy nauczyciele stazy$ci uzyskali pozytywng ocene komisji kwalifikacyjnej i na
tej podstawie Dyrektor nadata im stopien nauczyciela kontraktowego2® zgodnie
z przepisem art. 9b ust. 1 pkt 1 i ust. 4 pkt 1 Karty Nauczyciela.

(dowdd: akta kontroli str. 54, 55, 82-86)

Po uzyskaniu stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciele wykazywali
aktywno$¢ w zakresie doskonalenia zawodowego. Nauczyciel kontraktowy jezyka
angielskiego — od wrzesnia 2014 r. do czasu zakonczenia kontroli, uczestniczyta
w: warsztatach zorganizowanych przez Prezydenta Miasta Stargard pn. ,Spéjrz
inaczej”?! (55 h), w ramach tego programu zrealizowata 15 h zaje¢ w klasie,
w warsztatach ,Wykorzystanie TIK22 na zajeciach edukacyjnych - bezpieczny
Internet’2? oraz w trzydniowej XI Kotobrzeskiej Konferencji dla nauczycieli (25 h);
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej kontynuowata studnia podyplomowe
w zakresie logopedii i terapii pedagogicznej oraz wzigta udziat w szkoleniu
z podstaw programowania w jezyku Scratch w ramach programu ,Mistrzowie
Kodowania” (16 h), pedagog szkolny uczestniczyta w ww. szkoleniu z podstaw
programowania w jezyku Scratch (16 h) i warsztatach ,Wykorzystanie TIK na
zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet” (25 h); nauczyciel religii uczestniczyt
w 2 warsztatach katechetycznych trwajgcych po 6 h kazdy.

(dowdd: akta kontroli str. 87-103)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W ocenie NIK tre$¢ protokotow nie odzwierciedlatla w sposdb wyczerpujacy
przebiegu posiedzen komisji kwalifikacyjnych, jak rowniez nie zawierata uzasadnien,

2 Nauczycielowi jezyka angielskiego — decyzjg z dnia 15.07.2014 r., nauczycielowi edukacji wczesnoszkolnej, pedagogowi
specjalnemu i nauczycielowi religii — decyzjami z dnia 27.07.2015 r.

21 Ksztattowanie rozwoju osobowosci ucznia oraz jego zdolno$ci przystosowania spotecznego poprzez trenowanie waznych
umiejetnosci zyciowych

22 Techniki Informacyjno-Komunikacyjne.

2 Realizowanych w ramach projektu ,W strone osiagnie¢ — system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkot oraz
przedszkoli w Powiecie Stargardzkim”.



z ktorych wynikatoby, co byto podstawg wydania stosownej akceptacji przez dang
komisje kwalifikacyjna.

Wszystkie 4 protokoly posiedzen nie zawieraty informacji o udzielonych
odpowiedziach na pytania zadane przez czlonkoéw komisji kwalifikacyjnej, traktujac
informacje jako wiadomos¢ (zbiér wiadomosci) powigzang jednoznacznie z trescig
zadanego pytania, a nie jako ocene odpowiedzi.

Proces nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego nauczycielom odbywajgcym
staz w latach szkolnych 2013/2014 i 2014/2015 zostat zorganizowany poprawnie
i zgodnie z przepisami prawa.

IV. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, odstepuje od
sformutowania wnioskéw pokontrolnych.

Ocena czastkowa ‘

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej
zastrzezen przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania.

Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Szczecin, dnia 31 maja 2016 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Kontroler Dyrektor
Agata Prochotta Mitek
Specjalista kontroli pafistwowej

Kontroler
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